MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HUPES-UFBA HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO 04/2014-EBSERH/ HUPES-UFBA
EDITAL N210 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE MARGO DE 2014.

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a retificacdo do Edital Normativo n2 4 do Concurso Publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando
ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Administrativa para nivel
médio e superior, com lotacdo no Hospital Universitario Professor Edgard Santos — HUPES-UFBA, por intermédio da
Portaria n? 41 do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de dezembro de 2013, conforme
abaixo:

1. Alterar, no Anexo lll - Conteddo Programatico, o contelddo programatico, conhecimento especifico do emprego
128 — Analista Administrativo — Administragdo, conforme a seguir:

128 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO

1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados. 2.1 Modelos
de administracdo para resultados. 2.2 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders.
4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construcdo de indicadores.
4.3 Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6
Administracdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 RelacGes com os
empregados. 6.3 Equipes e lideranca. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Remuneragdo e beneficios. 6.6
Motivagdo. 6.7 Organiza¢Oes de aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. 6.10
Legislacdo de recursos humanos. 6.11 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Planejamento organizacional.
7.1 Planejamento estratégico. 7.2 Gestdao Orgcamentdria. 7.3 Estudos de viabilidade econdémico-financeira. 7.4
Elaboragdo de relatérios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK - Conceitos de gerenciamento de projetos,
ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional.
9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdao do desempenho.
10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestao de programas institucionais. 10.3 Gestao de
equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e execucdo logistica. 10.5Gestdo de estoques. 11
Compras na Administracdo Publica. 11.1 Licitagdes e contratos. 11.2 Principios bdsicos da licitacdo. 11.3 Comissao
Permanente de Licitacdo. 11.4 Comissdao Especial de Licitacdo. 11.5 Pregoeiro. 11.6 Legislacdo pertinente. 11.7
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 11.8 Defini¢cao do objeto a ser licitado. 11.9 Planejamento das compras. 11.10
Controles e cronogramas. 11.11 Registros cadastrais/habilitagdo. 11.12 O processo de compras governamentais
ligados ao SIASG. 11.13 Empenho. 11.14 Sistema de cotacdo eletronica de precgos. 11.15 Sistema de registro de
precos. 11.16 Pregdo. 12 Nog¢Ges de Administragdo Financeira e Orcamentdria. 12.1 Orgamento publico. 12.2 O ciclo
orcamentdrio. 12.3 Orcamento-programa. 12.4 Planejamento no orcamento-programa. 12.5 Receita publica e gastos
publicos. 12.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13 Qualidade no Atendimento. 14
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida. 15 Treinamento; Beneficios e Servigos. 16 Programas de Incentivos. 17
Admissao e Desligamento de Pessoas. 18 Clima Organizacional.

2 Permanecem inalteradas as demais datas, hordarios e condi¢Ges estabelecidas no edital normativo e publicagbes
anteriores.
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