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CAPA DO ENVELOPE PARA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO
(colar na frente do envelope)
Este formulário deve ser preenchido manualmente, com letra de forma, e colado na parte frontal do envelope contendo a documentação para comprovação da pontuação relacionada com a Avaliação de Títulos de acordo com item 10 do Edital Normativo.
Nome do Candidato: 
  Cargo: 101 – AGENTE FISCAL/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Inscrição: 



Relacione abaixo os documentos apresentados como pré-requisitos
O encaminhamento desta documentação tem por objetivo identificar quando o candidato passou a ter o pré-requisito atendido de forma a poder identificar a data inicial que deve ser considerada para efeito de contagem de tempo de experiência profissional, caso esta v enha a ser considerada.
Graduação
Instituição:
Curso:                                                                                                                    (   ) Diploma  (  ) Certificado   (  ) Declaração
Declaração: Ano de conclusão/data de colação de grau:             /               / 

1. Os documentos comprobatórios referentes à Avaliação de Títulos em específico  para o cargo 101 - AGENTE FISCAL / ASSISTENTE SOCIAL do Concurso Público para preenchimento de vagas existentes no seu quadro efetivo e formação de cadastro de reserva, de acordo com a legislação vigente, especialmente as Resoluções CFESS Nº 640/12 e CRESS/MG Nº 2.658/08 PCCR-2008,foram entregues em envelope devidamente lacrado, de acordo com o local e prazos estabelecidos no Edital Normativo e editais posteriores.
2. O envelope foi entregue devidamente lacrado e com a correta identificação do candidato na sua face anterior, informado a s ua inscrição, o seu nome completo.
3. São de inteira responsabilidade do candidato as informações por ele prestadas, ou por seu procurador no ato da entrega dos títulos, bem como a entrega dos títulos na data prevista, arcando o candidato com as conseqüências de seus eventuais erros, o u de seu representante.
-------------------------, ------/-----/2016.                                           
Assinatura do candidato:- ---------------------------------------------------------------------------------




CONCURSO PÚBLICO
  CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL - CRESS/MG
CARGO 101 - AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL
RECIBO DE ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
Nome do Candidato: 

  Cargo: 101 – AGENTE FISCAL/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
 Inscrição:
1. Os documentos comprobatórios referentes à Avaliação de Títulos do Concurso Público para provimento de Vagas em Cargos de Nível Superior e Nível Médio, foram entregues em envelope devidamente lacrado e com a correta identificação do candidato na sua face anterior, informado a sua inscrição, o seu nome completo, e o cargo de sua escolha, de acordo com o local e prazos estabelecidos no Edital Normativo e editais posteriores.
2. São de inteira responsabilidade do candidato as informações por ele prestadas, ou por seu procurador no ato da entrega dos títulos, bem como a entrega dos títulos na data prevista, arcando o candidato com as conseqüências de seus eventuais erros, o u de seu representante.
--------------------------------, ------/-----/2016.
Quantidade de folhas entregues:- ------------------------
Assinatura do candidato: --------------------------------------------------------------------------------
.

USO DO IADES
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA 

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

CARGO 101 - AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL

Este formulário deve ser preenchido manualmente, com letra legível e entregue dentro do envelope contendo a documentação para comprovação da pontuação relacionada com a Avaliação Curricular de Títulos e Experiência Profissional e de acordo com item 9 do Edital Normativo.

	NOME DO CANDIDATO:



	CODIGO DO EMPREGO:
101
	NOME DO EMPREGO:

AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL 


	CPF DO CANDIDATO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	


	NÚMERO DE INSCRIÇÃO:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Para fins de Avaliação de Títulos, não será considerado diploma, certidão de conclusão de curso ou declaração que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato. 

 Todos os documentos referentes à Avaliação de Títulos e Experiência Profissional deverão ser apresentados em CÓPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartório, cuja autenticidade será objeto de comprovação mediante apresentação de original e outros procedimentos julgados necessários, caso o candidato venha a ser aprovado. 

Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a avaliação com clareza. 

Os documentos de certificação que forem representados por diplomas ou certificados/certidões de conclusão de curso deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento. 

Os documentos comprobatórios de cursos realizados no exterior somente serão considerados quando forem compatíveis com o exercício de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradução para a língua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educação – MEC. 

Apenas os cursos já concluídos até a data da convocação para apresentação dos Títulos serão passíveis de pontuação na avaliação. 

O Certificado de curso de pós-graduação lato-sensu, em nível de especialização, que não apresentar a carga horária mínima de 360 horas/aula não será pontuado.

	Data de conclusão do curso de nível superior
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	
	


	Data do registro profissional
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	
	


1 – Doutorado.

a) Diploma de conclusão de curso de Doutorado (em Serviço Social), devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao emprego pleiteado ou 

b)Diploma de conclusão de curso de Doutorado devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação

	#
	Descrição do documento
	Emissão do documento
	Pontuação por Título
	Quantidade máxima de comprovação
	Máximo de Pontos

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


2– Mestrado.

a) Diploma de conclusão de curso de Mestrado (em Serviço Social), devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida  pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao emprego pleiteado ou
b) Diploma de conclusão de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
	#
	Descrição do documento
	Emissão do documento
	Pontuação por Título
	Quantidade máxima de comprovação
	Máximo de Pontos

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


3  – Especialização. Certificado de conclusão de curso de pós-graduação em nível de especialização lato sensu, com carga horária mínima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educação, na área relacionada ao emprego pleiteado

	#
	Descrição do documento
	Emissão do documento
	Pontuação por Título
	Quantidade máxima de comprovação
	Máximo de Pontos

	1
	
	
	
	
	


4 Experiência profissional - Anos completos de exercício da profissão como Assistente Social, sem concomitância de tempo em mais de um vínculo empregatício.
	#
	Descrição do documento
	Emissão do documento
	Pontuação por Ano
	Quantidade máxima de Anos
	Máximo de Pontos

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


	Quantidade total de folhas inseridas no envelope:
	


Declaro, para fins de participação no Concurso Público 2/2016 – CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL - CRESS/MG , que todas as informações aqui contidas e nos documentos relacionados são verdadeiras.
----------------------------------------------, 08 de março de 2016.

_______________________________________________

Assinatura do Candidato

1

