SELECAO PUBLICA
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 212 REGIAO — CRQ XXI
EDITAL N2 01/2016, 29 DE AGOSTO DE 2016

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 212 REGIAO — CRQ XXI, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais e regulamentares conferidas pela Resolucdao Normativa n2. 233, de 19 de novembro de 2010, do Conselho Federal
de Quimica; pela Resolucdo Ordindria n2. 18.752, de 28 de janeiro de 2011, do Conselho Federal de Quimica e demais
legislagOes do Sistema CFQ/CRQ e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscri¢cdes e realizacdo de processo de sele¢do publica para provimento de vagas e formacao
de cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal do CRQ XXI, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em
particular as normas contidas neste Edital, conforme a seguir.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de seleg¢do publica sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.1.1. O Processo de Selecdo Publica destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e a formacao de
cadastro de reserva em cargo publico efetivo, da Deliberacdo n? 5/2015, que altera as tabelas dos Anexos Ill e VI da
Deliberagdo n? 04/2015, que institui e define as Estruturas Funcional e Organizacional do Conselho Regional de Quimica
da 212 Regido, e da Deliberagdo n2 03/2015 que institui o Plano de Carreira dos Cargos e Salarios no ambito do Conselho
Regional de Quimica da 212 Regido, todas aprovadas pelo Plenario do CRQ XXI, relacionados no quadro de vagas constante
do Anexo | deste edital. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo
aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CRQ XXI.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificagdo além das vagas
indicadas no Anexo | para o cargo.

1.2. O Processo de Selecdo Publica consistird de prova objetiva e prova discursiva de cardter eliminatdrio e classificatério.
1.3. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo
vigente e de responsabilidade do CRQ XXI.

1.4. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CRQ XXI serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.5. As provas referentes a selecdo publica serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1. As informagoes referentes a quantidade de vagas disponiveis, remunera¢ao mensal e jornada de trabalho semanal
estdo listadas no Anexo I.
2.2. O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais. O Anexo Ill contém as
atribuicdes para o cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado no processo de selecdo publica de que trata este Edital serd contratado para o cargo, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n? 3.927/2001;

b) Ter na data da contratacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o cargo;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou emprego
publico;
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g) Ndo estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas
em leij;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo de selegao publica e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4  DAS INSCRIGOES

4.1. Ataxa de inscricdo é de RS 40,00 (quarenta reais).

4.2. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 6 de setembro e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 9 de
outubro de 2016.

4.2.1. O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operacao, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, pagavel em toda a rede bancaria e disponivel para visualizacdao e impressao
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

4.3. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2016.

4.3.1. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou do
deferimento da isencdo da taxa de inscricdo validado pelo IADES.

4.3.2. 0O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da
lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preencher todos os
requisitos exigidos.

4.4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢cdes, estipuladas no presente edital.

4.4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.4.4. As informacGes prestadas na inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CRQ XXl e o IADES
excluir da selecdo publica o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.4.1.0 candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
4.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas
condigBes legalmente previstas.

4.4.5.1. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.4.6. O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar por ocasido da convocagao para a contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

4.4.7. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.4.8. N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.

4.49. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢do
disponivel pela via eletronica.

4.5 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.5.1. O IADES disponibilizarda o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 14 de outubro de 2016. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletrbnico http://www.iades.com.br.

4.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacdo do local, data e hordrio de realizagdo das provas, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgagdo de local e de horario de aplicagdo das provas,
gue sera oportunamente publicado.

4.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do do comprovante definitivo de inscrigdo.

4.6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.6.1. Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda,
nos termos da legislacdo vigente.
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4.6.2. Os candidatos que desejarem requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, disponivel no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) emitir declara¢do de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007;

d) tirar cdpia legivel de documento de identidade valido.

4.6.2.1. A documentacdo indicada no item 4.6.2 podera ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocrq21l@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 28 de
setembro de 2016.

4.6.3. Ndo sera aceita a solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao via postal, via fax ou por procurador.
4.6.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do processo de
selecdo publica.

4.6.5. Na data provavel de 3 de outubro de 2016, sera divulgado, no endereco eletrbnico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar da apreciacdao dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

4.6.5.1. Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo terdo
2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isen¢do por meio digital, somente para o e-mail isencaocrq21@iades.com.br.

4.6.5.2.0 IADES consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.6.5.3. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame deverd efetuar seu pagamento, observando o procedimento previsto no subitem 4.3 deste Edital.
4.7 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.7.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo de selecdo publica, para
0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.7.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da sele¢do publica,
5% serdo providas conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02 de dezembro 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.7.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.7.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se
inscreveu.

4.7.5. Para concorrer a vaga (conforme estabelecido no subitem 4.7.2), o candidato, devera encaminhar, até o dia 9 de
outubro de 2016, via SEDEX, para o IADES — processo de sele¢do publica CRQ XXI, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia (DF), os documentos a seguir:

a) laudo médico, original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; nome completo, CRM e assinatura do médico
b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

4.7.6. O CRQ XXl e o IADES nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

4.7.7. Os documentos indicados no subitem 4.7.5 terdo validade somente para este processo de selecdo publica e ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

4.7.8. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo de sele¢do publica,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob responsabilidade
do CRQ XXI, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.7.9. O candidato mencionado no subitem 4.7.8 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da
convocacdo para a realizagdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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4.7.10. A inobservancia do disposto nos subitens 4.7.5 (a, b) e 4.7.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7.11. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
(declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realiza¢do da pericia), passando a figurar
somente na lista de ampla concorréncia.

4.7.12. Sera excluido do processo de selecao publica o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo
pleiteado.

4.7.13. O ndo comparecimento ou a reprovac¢do na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.7.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
4.7.5 (a, b), deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.7.15 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no processo
de selecdo publica, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao necessaria, figurard também na
lista de classificacao geral.

4.7.16. As vagas definidas no presente edital, que tenham reservas para pessoas com portadoras de deficiéncia, que nao
forem providas, por falta de candidatos aprovados com deficiéncia ou por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no processo de selecdo publica ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacdo por cargo.

4.7.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

4.7.18. Na data provavel de 14 de outubro de 2016, sera divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.7.19. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio do e-mail
selecaopublicacrq21@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)
5.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo de selecdo publica, 20% serdo providas
na forma da Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014.
5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niumero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n.2 12.990/2014.
5.3. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), o candidato preencherd a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
5.3.1. A autodeclaragdo terd validade somente para esta sele¢do publica.
5.3.1.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.
5.3.1.2. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo de selecdo publica e, se
tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
5.3.1.3. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opg¢ao de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no subitem 5.3, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras
ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
5.4. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participard da sele¢ao publica em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4.1. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selegao publica.
5.4.2. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.
5.4.3. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.
5.4.4. Apds a aplicacdo de todas as etapas da selecdo publica, na hipotese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados, na lista final, em ndmero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
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a ordem de classificacdo no processo de sele¢do publica.

5.4.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.4.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, negros ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014,
sera divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data de provavel 14 de outubro de 2016.
5.4.6.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar a referida relagdo, por meio do e-mail selecaopublicacrq21@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.6.2. A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros.

5.5. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, negros ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, caso aprovado e
classificado no processo de selecdo publica, sera convocado para submeter-se a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de Edital especifico apds o
resultado do processo de selecdo publica e antes da homologacdo do mesmo) e sob responsabilidade do CRQ XXI e do
IADES, em conformidade com o estabelecido na Orientacdao Normativa N2 3, DE 12 de agosto de 2016, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
5.5.1. Na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, negros ou pardos, na
forma da Lei n.2 12.990/2014, serad observado tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, na forma do § 12 do
item IV do Art.22 da Orientacdo Normativa N2 3.

5.5.2. O candidato mencionado no subitem 5.5 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da
convocacdo para a realizacdo da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo munido de documento de identidade.
5.5.3. O ndo comparecimento ou o ndo enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas.

5.5.4. Sera excluido da lista especifica para pessoas para pessoas negras ou pardas o candidato que nao tiver configurada
como pessoa negra ou parda (reprovado na verificacdo da veracidade da autodeclaracao pela comissdo designada para tal
fim como), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia.

5.5.5. 0 ndo comparecimento ou o ndo enquadramento na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acarretard a perda
do direito as vagas reservadas para as como pessoa negra ou parda.

5.6. Quanto ao nao enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como pessoa negra ou parda, caberd
recurso, conforme estabelecido no item 12 deste Edital.

6 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva e para a transcricao da folha
de texto definitivo, deverd encaminhar, até o dia 9 de outubro de 2016, via SEDEX para o Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES — processo de selecdo publica CRQ XXI, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF,
requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o Laudo médico
original, contendo nome completo, CRM e assinatura do médico ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2. A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 6.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera realizar a prova.
6.2.1. N3o havera compensacgao do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

6.2.2. Durante o periodo de amamentagao, a candidata serd acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
6.2.3. O acompanhante se submetera as instrucdes contidas no subitem 7.17.1, 7.22.1 e 7.22.2.

6.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. Na data provavel de 14 de outubro 2016, serd divulgado no enderego eletrénico www.iades.com.br, o resultado
preliminar das solicitagdes de atendimento especial.

6.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da rela¢do citada no subitem anterior para contestar
a referida relagao, por meio do e-mail selecaopublicacrq21@iades.com.br. Apéds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

7. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
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7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas esta prevista para o dia 23 de outubro de 2016, e sera realizada na
cidade de Vitéria/ES.

7.2. A duragdo das provas objetivas e discursivas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes
e preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcri¢cdo da folha de texto definitivo.

7.3. Os locais, datas e hordrios de realizacdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de outubro de 2016.

7.4. Nao sera enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdo das provas objetivas e discursivas; esse comprovante serd disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e hordrio de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao deste processo de selecao publica.

7.7. Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletronico http://www.iades.com.br, dentro
do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES, ou ainda pelo telefone (61) 3574-7200, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas (horario oficial de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que
antecede a aplicacao das provas para as devidas orientagdes.

7.8. O candidato no dia de realizacdo da prova, cuja inscricdo estiver constando como nao efetivada, e que tenha efetuado
o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, devera comparecer a um local de prova munido de comprovante de
inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

7.9. A inclusdo de que trata o subitem 7.8 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

7.10. Sera automaticamente cancelada a inclusao citada no subitem 7.8 do Edital Normativo se constatada irregularidade,
e serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inclusdo efetuada.

7.11. O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.12. O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova. O
preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha
de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.12.1. O candidato é responsavel pela devolugdao das suas folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd sair da sala de aplicagdao de prova com as folhas de respostas das
provas, que constitui o Unico documento vélido para a corre¢ao das provas e processamento do resultado do processo
de selegdo publica.

7.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou)
marcagdo de mais de uma alternativa por questao.

7.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.15. Nao sera permitido que as marcacdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.16. Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de data, local e horario
de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em nenhuma
hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

7.17.1. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, que corresponderd ao do fechamento dos portdes.

7.18. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipétese, exceto
se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenacgao do Instituto
Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.19. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgados fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.19.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

7.19.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.18 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo de sele¢do publica.

7.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.20.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente dividas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.21. N3o serd aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

7.22. Ndo serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos.

7.22.1. N3o sera permitida, no local de aplicacdo da prova a utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros,
anotacgdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22.2. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o
periodo de prova.

7.22.3. O descumprimento do disposto nos subitens 7.22, 7.22.1 e 7.22.2 implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.23. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo
das provas, objeto algum citado nos subitens 7.22.1 e 7.22.2 deste Edital. O funcionamento, ainda que involuntario, de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdao automatica do candidato.
7.24. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.25. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para a aplica¢do das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.26 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES.

7.27. O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apés 1 (uma) horas de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de respostas.
7.28. Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.29. Ainobservancia dos subitens 7.30, 7.31 e 7.32 deste Edital constarao na ata da sala e acarretara a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do processo de selecdo publica.

7.30. Sera eliminado do processo de selecdo publica o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

7.30.1. Serd permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionado em saco
de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que devera ser providenciada pelo candidato; sob pena
de ser eliminado do processo de selegao publica.

7.30.2. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 7.30.1 deste edital. O descumprimento
do disposto implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.30.3. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, que
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devera permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do candidato.

7.31. N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.

7.32. Ndo sera admitido, durante a realizagao da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio
que cubra as orelhas do candidato.

7.33. No dia de aplicacdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacao das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1. As provas terao carater eliminatdrio e classificatdrio sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

Ne DE VALOR TOTAL | PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS QUE-STéES DAS DE MiNIMA PARA
QUESTOES | PONTOS | APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 5 1 5
Conhecimentos Raciocinio Légico e Matematico 2 1 2
o - ~ - 12 pontos
Basicos Legislacdo Aplicada ao CFQ/CRQ 13 1 13
Conhecimentos em microinformatica 5 1 5
hoci
Con eurn.entos Conhecimentos Especificos 25 1,8 45 22 pontos
Especificos

8.2. Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

8.3. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questado
composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem
8.1.

8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.5. A pontuacdo de cada prova constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6. Estara eliminado deste processo de sele¢do publica o candidato que nao perfizer o minimo de 12 (doze) do total de
pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 22 (vinte e dois) do total de pontos atribuidos em conhecimentos
especificos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, para o cargo, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragdo previsto para a realizagdo
da prova obijetiva.

9.2. A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

9.3. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e se o candidato solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste Edital. Nesse caso, a prova sera gravada e o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4. A(s) folha(s) de texto definitiva(s) da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de sua anula¢do. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigao de texto definitivo acarretara a anula¢do da
prova do candidato.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

9.7. Serdo convocados para a correcao da prova discursiva, somente os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, conforme quadro a seguir, respeitando os empates na ultima posigdo.

9.8. Os candidatos ndo convocados no subitem 9.7 serdo eliminados do processo de selecdo publica para todos os efeitos.

Até a posicao da Até a posicao
classificacao de da
classificagao

Até a posi¢ao da

Cadigo Cargos — Denominacgao Profissional e
classificagao geral
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candidatos com de candidatos
deficiéncia avagas
destinadas a
PNP
202 | Profissional de Fiscalizagdo PF| — Fiscal 302 82 82

10 DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGO DE PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO PFI — FISCAL

10.1. A prova discursiva para o cargo de Profissional de Fiscalizagdao PFl — Fiscal serd composta por 01 (uma) questdo
discursiva.

10.2. As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas do conteddo programatico especifico constante no
Anexo lll deste Edital, e terdo o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema proposto e, ainda, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A resposta dada pelo
candidato devera ter extensdao minima de 15 (quinze) linhas e méxima de 20 (vinte) linhas, para cada questao.

10. 3. A prova discursiva recebera pontua¢do mdxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

10.4. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga do tema, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, atribuido como Nota Total (NT).
10.5. No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentacao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada questdo (DQn), assim distribuidos:

a) Tema e Argumentacdo (TA), pontuacdo maxima igual a 10 (dez) pontos. Serdo verificados o conhecimento técnico, a
adequacdo ao tema, a adequagdo a proposta, a selecdao de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentacdo e a apresentacdo de informacgdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradicdo;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboracdo Critica (CC), pontua¢do maxima igual a 10 (dez) pontos. Sera verificada a selecdo
e ordenacdo de argumentos, relacdes de implicacdo ou de adequacao entre premissas e as conclusdes que dela se tiram
ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informagdes de apoio.

10.5.1. Desta forma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questdo) = TA + CC.

10.6. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagao, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineagao.

10.7. Para o texto dissertativo e (ou) descritivo e questGes discursivas, serda computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

10.8. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

10.9. Para cada candidato, serd calculada a nota da quest3o discursiva (NQn) da seguinte forma: NQn = DQn — ((NE/TLn)
x 2).

10.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero), no item avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.

10.11. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

11 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado no processo de sele¢do publica o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O resultado final deste processo de sele¢ao publica sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as
fases.

11.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
11.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancgada;

b) maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao CFQ/CRQ;

d) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

f) maior pontuacdo na prova discursiva;

11.5. Os candidatos aprovados neste processo de sele¢do publica serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo a que concorrem.
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11.6. O resultado final deste processo de selecdo publica sera publicado na integra no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.
11.7. O candidato ndo aprovado serd excluido do processo de sele¢do publica e ndo constara da lista de classificagao final.

12 DOS RECURSOS

12.1. Ao IADES serad admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, contra o indeferimento
da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra a relacdo de candidatos que se autodeclararam,
na inscri¢do, pretos ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, e contra o indeferimento do pedido de atendimento
especial, contra o resultado preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva e contra o
resultado preliminar do processo de selecao publica.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada
um dos eventos do subitem 12.1. Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova
discursiva e contra o resultado preliminar da selecdo publica deverao ser interpostos online, através do Ambiente do
Candidato no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do
dial?(primeiro) dia as 22 (vinte e duas) horas do dia 22 (segundo) dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util
posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que Ihe deu origem.

12.2.1. Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2.2. A interposicdo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo devera ser feita por meio do e-
mail isencaocrq21l@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 12.2 para o seu envio.

12.2.3. Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra o
indeferimento de atendimento especial e contra a relagdo preliminar de candidatos que se autodeclararam, na inscrigao,
pretos ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, a relagdo preliminar dos candidatos enquadrados como pessoas pretas
ou pardas (conforme estabelecido no subitem 5.5) devem ser feitos exclusivamente pelo e-mail
selecaopublicacrq21@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 12.2 para o seu envio.

12.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

12.5. Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questao(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(Oes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

12.6. Em nenhuma hipédtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

12.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

12.8. Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacGes contidas neste item; e,

b) com argumentacdo idéntica a argumentac¢do constante de outro(s) recurso(s).

12.9. A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DA CONTRATACAO

13.1. De acordo com a necessidade do CRQ XXl, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificagao.

13.2. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacao exigida e
exame médico admissional considerados satisfatorio, na época da admissao.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢es de inscricdo,
estabelecidos no presente edital.

13.4. Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, 3 (trés) fotos 3 x 4
recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica— CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no anexo Il; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo
de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRQ XXl julgar necessarios no ato da convocagao.
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13.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

13.8. Os candidatos aprovados no processo de selegdo publica, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentagdo necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
através de contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em
face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.9. A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, e do
Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no DOU de 03 de janeiro de 1998,
referente a acimulo de cargos publicos.

13.10. A convocacdo para a nomeacdo/admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicac¢do (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do
ato da inscri¢cdo para a sua localizacao.

13.11. Apds a devida homologacdo do processo de selecdo publica, caso haja alguma mudanca de endereco, e-mail e
telefone(s), o candidato devera comunicar ao Conselho Regional de Quimica da 212 Regido — CRQ XXI, por meio do e-mail
administrador@crqges.org.br ou pessoalmente na sede do CRQ XXI.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo de selecdo publica no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br.

14.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do processo de selecdo
publica correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

14.3. O presente processo de sele¢do publica serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
14.4. A aprovacao e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeac¢do/admissdo, limitada ao prazo de validade da presente selecdo
publica e a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.

14.5. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

14.7. O CRQ XXl e o IADES n3ao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste processo de sele¢do publica, ou por quaisquer informag¢des que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.8. Qualquer informacdo relativa ao processo de sele¢do publica podera ser obtida na CAC-IADES, telefone (61) 3574-
7200, no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas, localizada na QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guara
Il, Guara (DF), em enderego a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscricdo, por intermédio do e-mail
selecaopublicacrg21@iades.com.br.

14.9. O atendimento na CAC-IADES sera de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.
14.10. O CRQ XXl e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) outras informagdes divergentes e (ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacgao do candidato, em todos
os atos relacionados a este processo de sele¢do publica, quando constatada a omissdao ou declarac¢do falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.12. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada o CRQ XXI.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no enderego eletrbnico http://www.iades.com.br ou Diario Oficial da Unido.

Alexandre Vaz Castro
Presidente do CRQ da 212 REGIAO — CRQ XXI
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA SEMANAL

Profissional de Fiscalizagdao PFI- Fiscal

Cargo — Denominagao Vagas - Carga
L. Lotacao L.
profissional Efetivas | Reserva Horaria

Nivel/padrdo | Salario Base

Profissional de Fiscalizacao PFl — L
Fiscal 2 CR Vitdria/ES | 40 horas I-01 RS 1.848,11
isca

Obs;.: o valor do auxilio alimentacdo para jornada de trabalho acima de 30 horas semanais é de RS 450,00 e para jornada
de trabalho menor que 30 horas semanais é de RS 225,00 (50 % do valor inteiro).

Obs,.: quanto a remuneracdo do empregado a ser contratado, de acordo com a carga hordria definida neste edital, serd
de acordo com a carga horaria de trabalho estabelecida no edital. Por interesse e necessidade do érgdo e com o de acordo
do interesse do empregado a carga hordria podera ser ampliada e consequentemente a remuneracgao.

ANEXO Il - RELACAO DE CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
RELAGAO DO CARGO EFETIVO DO CRQ XXI, A SUA DENOMINAGAO PROFISSIONAL E OS REQUISITOS EXIGIDOS

DENOMINACAO

CARGO PROFISSIONAL

REQUISITOS

Diploma e/ou Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico (Ensino
médio completo e habilitagdo técnica) em uma das
profissdes abrangidas pelo sistema CFQ/CRQ’s,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do ou pelo 6rgdao competente.
Ter registro de inscricdio no Conselho Regional de
Quimica da 212 Regido — CRQ XXI e estar em situagao
regular com o Conselho. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147
do Cdédigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo
que permita, nos termos da legislagdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir.

Profissional de Fiscalizagdo

PFI — Fiscal Fiscal (202)
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUIC(")ES GERAIS DE TODOS OS CARGOS:
Sao atribuicdes gerais dos cargos efetivos e em comissdo que integram a estrutura organizacional do CRQ XXl, além dos
ocupantes de fungdes gratificadas, sem prejuizo das atribuicdes especificas:
I.  Cumprir e fazer cumprir regimentos, regulamentos, portarias, atos normativos, ordens de servico, deliberacdes,
orientagdes e normas do CRQ XXI.
II. Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes em geral, especialmente no que se
refere a sua drea de atuacao no Conselho, tratando com zelo e urbanidade o cidadao;
Ill.  Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes, formuldrios e outros impressos;
IV. Manter o ambiente de trabalho propicio a boa convivéncia, a produtividade, ao desenvolvimento da equipe, a
criatividade, a iniciativa e a integracao.
V. Elaborar e apresentar relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela
administragao;
VI.  Pronunciar — se sobre os assuntos encaminhados a sua aprecia¢ao;

VII.  Redigir e/ou digitar relatdrios, atas, cartas, textos, oficios, memorandos, contratos correspondéncias, editais e
afins, quando requisitado, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacgao oficial;
VIll.  Operar equipamentos de fax e computadores, observando a correta utilizacdo dos sistemas coorporativos de

informatica na unidade, auxiliando a area técnica no seu aperfeicoamento continuo;
IX. Colaborar e atuar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formula¢do de planos, programas, projetos e
acdes publicas.
X. Manter-se atualizado com a legislacao profissional e correlata com sua drea de atuacdo no CRQ XXI, bem como
sobre as normas legais e sobre a estrutura organizacional.
Xl.  Organizar e controlar processos, documentos, correspondéncias, arquivos temporarios e permanentes, assim
como receber, registrar, classificar, arquivar, distribuir, expedir, controlar, entregar e codificar cépia e documentos
diversos do Conselho, especialmente aqueles de sua competéncia.

XIl.  Prestar contas ao superior imediato, mantendo-o informado sobre o andamento dos trabalhos e assessorando-o
nos assuntos de sua competéncia;
XIll.  Assessorar e prestar apoio a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario e as Comissdes instituidas pelo CRQ XXI, bem

como as demais unidades organizacionais do Conselho, sempre que solicitado;

XIV.  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho, informando a chefia imediata a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos,
responsabilizando-se por danos a que tenha dado causa;

XV.  Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XVI.  Participar de cursos de atualizacdo, qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Publica;

XVII.  Comparecer, participar e cooperar ativamente em eventos ou atividades promovidas ou apoiadas pelo CRQ XXI,
ou que sejam de interesse do Sistema CFQ/CRQ, sempre que requisitado;
XVIIl.  Despachar o expediente, naquilo que |he for encaminhado;

XIX. Participar das reunides plendrias e das reunides de camaras técnicas especializadas, assim como compor
comissdes, sempre que convocado;

XX.  Auxiliar nas atividades de licitacdo e compra de materiais e servigos, bem como no inventdrio e tombamento dos
bens patrimoniais, quando solicitado;

XXI.  Receber e adotar os encaminhamentos, solicitagdes e recomendagdes definidos pelo Plendrio, Diretoria, Chefia
imediata, Camaras Técnicas Especializadas e Comissées do CRQ XXI;

XXIl.  Responsabilizar-se por infragdes de transito, quando dirigindo veiculo do Conselho;

XXIll.  Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XXIV.  Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletivo, quando assim forem necessarios em suas atividades.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO:

SERVIGOS DE FISCALIZAGAO: PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO - PFI — FISCAL

a) Atuar na execucdo dos servigos de fiscalizacdo, inclusive fora da sede do Conselho, em todo o estado do Espirito
Santo;
b) Contatar prefeituras, associa¢des e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia de empresas ainda

ndo cadastradas no CRQ XXI, bem como checar os casos de empresas que se encontram em local incerto e realizar
pesquisas em jornais, e outros informes publicitdrios de empresas que venham a ter atividade na area da quimica;

c) Colaborar na elaboracdo da programacao de visitas de fiscalizagdo, conforme orientacdo do superior imediato;
d) Sempre que requisitado, realizar palestras e treinamentos internos e externos (em escolas, faculdades e
universidades que formam profissionais da area da Quimica);

e) Manter seus superiores informados sobre fatos novos ou anormais observados durante as vistorias e colaborar
com o aperfeicoamento da fiscalizacdo do profissional e de empresas da area de Quimica;

f) Entregar intimagdo para audiéncia de conciliagao e distribuir Execugdo Fiscal no Férum, obtendo protocolo para
remessa/entrega ao setor competente;

g) Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CRQ XXI, visando ao seu adequado controle;

h) Quando requisitado, participar da elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos e externos
relacionados a fiscalizacdo das profissGes do CRQ XXI;

i) Dirigir veiculo do CRQ XXI;

i) Auxiliar no preparo de relatério anual das atividades relativas ao Setor de Fiscalizagdo do CRQ XXI;

k) Executar outras atividades correlatas, ou aquelas que |hes forem solicitadas.

ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO/ NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa

1 Compreensdo e intelec¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuag¢do grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo
de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia.

Raciocinio Légico e Matematico
Resolucdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio logico-matematico: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos.

Legislagdo Aplicada ao CFQ/CRQ

1 Lei n2 2.800 de 18 de junho de 1956. 2 Decreto n2. 85.877 de 7 de abril de 1981. 3 Decreto-lei n2 5.452 de 1 de maio de
1943 (CLT) — Sec¢do dos Quimicos: artigos 325 a 351. 4 Lei n? 6.839 de 30 de outubro de 1980. 5 Resolucdo Ordindria n?
1.511 de 12 de dezembro de 1975. 6 Resolu¢des Normativas emitidas pelo Conselho Federal de Quimica — CFQ e todas as
alteracdes e atualizagOes dessas legislacdes promovidas até a data de publicacdo do presente edital. Site para consulta
www.crges.org.br ou www.cfg.org.br.

Conhecimentos em Microinformatica

1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office: Word, Power Point e Outlook, versdo 2010 em diante). 3 NogGes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdo 7 em diante). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegac¢ao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informacao:
procedimentos de seguranca. 10 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Profissional de Fiscalizagdo PFI — Fiscal (Codigo 202)

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n2 2.800 de 18 de junho de 1956. 2 Decreto n2. 85.877 de 7 de abril de 1981. 3 Decreto-lei
n2 5.452 de 1 de maio de 1943 (CLT) — Sec¢ao dos Quimicos: artigos 325 a 351. 4 Lei n2 6.839 de 30 de outubro de 1980. 5
Cédigo de Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugdo Normativa n2 241 de 15 de dezembro de 2011 e Resolucdo
Ordindria n2 927 de 11 de novembro de 1970 do CFQ). 6 Procedimentos Administrativos Processuais para Apuragao de
Infracdo ao Cédigo de Etica (Resolugdo Normativa n2 241 de 15 de dezembro de 2011 e Resolugdo Ordinaria n® 9.593 de
13 de julho de 2000 do CFQ); 7 Resolug¢bes Normativas do Conselho Federal de Quimica e todas as alteragGes e atualizagdes
dessas legislacdes promovidas até a data de publicacdo do presente edital. Site para consulta www.crges.org.br ou
www.cfq.org.br. 8 Compras na Administragdo publica. 8.1 LicitagcGes e contratos. 8.2 Principios basicos da licitagdo. 8.3
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 8.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administracao publica. 9 Nogdes de Direito
Administrativo. 9.1 Principios informativos. 9.2 Organizacdo administrativa: nocdes gerais da administracao direta e
indireta. 9.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 9.4 Ato administrativo: no¢des gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 9.5 Orgdos publicos. 9.6 Agente administrativo. 9.7 Contratos
administrativos — modalidades. 10 Gerenciamento de projetos. 11 Redacdo Oficial. 12 Formas de tratamento. 13 Etica
Profissional e Sigilo Profissional

QUIMICA: 1 Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos, hidréxidos, éxidos acidos e éxidos basicos. 2 notagdo e
nomenclatura de componentes pertencentes as fung¢des hidretos, oxido, hidroxido e sal. 3 Equag¢des quimicas:
balanceamento e uso na representacdo de reacdes quimicas; massa atébmica, mol e massa molar. 4 leis ponderais e
volumétricas; célculos estequiométricos. 5 SolugBes e solubilidade; concentracdo de solucbes em g/L, em mol/L e
percentuais; cdlculos. 6 ReagOes exotérmicas e endotérmicas; variacdo de entalpia. 7 Velocidade de reacdo quimica;
influéncia da natureza dos reagentes, concentracdo, temperatura e catalisadores na velocidade de uma reag¢do quimica:
equilibrio dindmico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de equilibrio de solubilidade. 8 Processos
industriais. 9 Balanco de massa e energia. 10 Industrias Quimicas Organicas: 6leo, gorduras, sabdles, detergentes,
curtumes, plasticos, tintas e vernizes, alimentos (bebidas ndo fermentadas — sucos, refrigerantes, dgua, doces e mel; e
bebidas fermentadas — cerveja, vinhos e cachaga). 11 Industrias Quimicas Inorganicas: cimento, tratamento de agua
(abastecimento publico, piscinas e caldeiras), galvanoplastia (decapagem, deposicdo de metais — Cu, Ni, Cr e outros), e
gases industriais. 12 Laboratério e Controle de Qualidade.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E (OU) QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA E (OU) DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF ne

, Inscricdo n® , candidato(a) ao processo de sele¢do publica para
formacao de cadastro de reserva em cargo publico efetivo de nivel técnico, do Plano de Carreira dos Cargos e Saldrios do
CRQ XXI, para o cargo de , cédigo , regido pelo Edital Normativo n2 01, de

xx de xxxxxx de 2016, do processo de selecdo publica do CRQ XXI vem requerer:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
() solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID): .
Nome completo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.
() Ndo hd necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

() Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas:

( ) salatérrea (dificuldade para locomogao)

() salaindividual (candidato com doenca contagiosa
/ outras) Especificar
() mesa para cadeira de rodas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

(

(

(

(
() apoio para perna 3

a

(

(

(

) auxilio na leitura da prova (ledor)

) prova em braille

) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
)

)

)

prova superampliada (fonte 28)
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
udicdo)
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
leitura labial
) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa

() mesa e cadeira separadas
1.1. Auxilio para preenchimento

() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva

1.2. Auxilio para leitura (ledor) médica
() dislexia 4. Outros
( ) tetraplegia () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

5. Amamentacao
() sala paraamamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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