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POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL 

EDITAL Nº 136/DGP – PMDF, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. 
PROCESSO DE SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO DE HABILITAÇÃO DE OFICIAIS 

ADMINISTRATIVOS, ESPECIALISTAS E MÚSICOS (CHOAEM) 
RETIFICAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL DA POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no 
uso de suas atribuições, conferidas por meio do inciso VI do artigo 1º da Portaria PMDF nº 670, de 3 de junho de 
2009, em conformidade com as normas contidas na Portaria PMDF nº 613, de 21 de julho de 2008, e de acordo com 
artigo 32 da Lei nº 12.086/2009; RETIFICA o RESULTADO FINAL DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA do Processo 
Seletivo para Ingresso no Curso de Habilitação de Oficiais Administrativos, Especialistas e Músicos 
(CHOAEM), visando ao preenchimento das vagas na Polícia Militar do Distrito Federal, conforme a seguir. 
1. INCLUSÃO DE CANDIDATO 
INSERIR, no subitem 1.1.1 do Edital nº 130/DGP – PMDF, de 15 de dezembro de 2017, o candidato MARCOS 
ANTONIO DE OLIVEIRA CASTRO, com as seguintes informações (número de inscrição, nome do candidato em 
ordem alfabética, quantidade de acertos nas questões de Língua Portuguesa, quantidade de acertos nas questões de 
Legislação Específica Aplicada à PMDF, pontuação final na prova objetiva e ordem de classificação provisória após 
a prova objetiva): 178102607, MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA CASTRO, 6, 6, 51, 444. 
2. EXCLUSÃO DE CANDIDATO 
EXCLUIR o candidato acima relacionado da listagem do subitem 2.1.1, tornando-se NULA, portanto, a sua 
convocação para a comprovação dos requisitos. 
3 As demais informações contidas no Edital nº 130/DGP – PMDF, de 15 de dezembro de 2017 permanecem 
inalteradas. 
 

Brasília-DF, em 19 de dezembro de 2017. 
 

MARCELO HELBERTH DE SOUZA – CEL QOPM 
Chefe do Departamento de Gestão de Pessoal 


