_ GOVERNO FEDERAL 2 N
m IMBEL — INDUSTRIA MATERIAL BELICO DO BRASIL | des
EDITAL N° 1/2012

PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL A
MINSTERIO DA DEFESA — COMANDO DO EXERCITO

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA,
Realizada em 18/03/2012

1. Nivel Fundamental

1.1. Cargo: 301 - Ajudante Geral (Apoio ou Produgdo)
302 - Cozinheiro

303 - Guarda de Seguranga (masculino ou feminino) e
304 Guarda de Seguranga (feminino).
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Questdo 32: itens corretos I, II e IV.

2. Nivel Médio

(Comércio Exterior)
(Recursos Humanos)
(Contabilidade),

2.1. Cargo: 201 - Assistente Administrativo
202 - Assistente Administrativo
203 - Assistente Administrativo
204 - Assistente Administrativo (Administragdo Geral)
205 - Assistente Administrativo (Meio Ambiente) e
291 - Técnico de Seguranga do Trabalho.
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2.2. Cargo: 211 - Assistente Técnico (Metrologia)
212 - Assistente Técnico (Mecdnico ou Mecatrdnica)
213 - Assistente Técnico (Meclnico ou Mecatrdnica com CAD Mecénica)
214 - Assistente Técnico (Eletricista ou Eletrieletrdnico)
215 - Assistente Técnico (Eletricista ou Eletrdnico com CAD eletrdnica)
216 - Assistente Técnico (Edificagdes)
217 - Assistente Técnico (Mineragdo)
218 - Assistente Técnico (Quimico)
219 - Assistente Técnico (Metalurgia ou Materiais)
220 - Assistente Técnico (Controle da Qualidade)
251 - Auxiliar Técnico (Caldeireiro)
252 - Auxiliar Técnico (Eletricista)
253 - Auxiliar Técnico (Encanador - Tubulagdo Industrial)
254 - Auxiliar Técnico (Instrumentista)
255 - Auxiliar Técnico (Mecédnico de Manuteng&o)
256 - Soldador
261 - Ferramenteiro
262 - Fresador
263 — Torneiro (Torno CNC) e
264 - Torneiro (Torneiro Mecénico).
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2.3. Cargo: 231 - Auxiliar Administrativo (Administragdo ou Apoio) e
241 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.
1 3 5 6 7 8 9 10 |11 |12 [ 13 |14 |15 |16 | 17 18 19 20 21 22 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32|33 | 34 35 36 37 38 39 40
C D B E D E A B D C A E B C D E B D C C A E D E B A B A D A E B B D A E C D
2.4. Cargo: 265 - Motorista (Viaturas)e
266 — Motorista (Viaturas e Cargas Perigosas).
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2.5. Cargo: 271 - Operador de Produgédo
272 - Operador de Produgdo (Galvanostegista)
273 - Operador de Produgdo (Pintura Industrial) e
274 - Operador de Caldeira.
3 5 6 7 8 9 10 |11 (12 [ 13 |14 | 15|16 | 17 18 19 20 21 22 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |32 | 33| 34 35 36 37 38 39 40
¢} D B E D E A B D C A E B ¢} D E B D ¢} C A E D E B A B A E C B D ¢} A A A C B




Hoel

PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

IMBEL — INDUSTRIA MATERIAL BELICO DO BRASIL

GOVERNO FEDERAL

EDITAL N° 1/2012

MINSTERIO DA DEFESA — COMANDO DO EXERCITO

AT N

Id

des

Instituto Americano de Desenvolvimento

2.6. Cargo: 281 - Técnico de Informatica.
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3. Nivel Superior.
3.1. Cargo 101 - Advogado.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 [ 13 (14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21 22 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30| 31 |32 |33 | 34 35 36 37 38 39 40
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Questdo 25: itens corretos II, III e IV.
3.2. Cargo: 111 - Analista Administrativo (Administragdo Geral).
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Questao 42: todos os itens corretos.
3.3. Cargo: 112 - Analista Administrativo (Especializag@o em Gestdo de Contratos).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 | 17 18 19 20 21 22 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32|33 | 34 35 36 37 38 39 40
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Questdao 40: itens corretos I e IV.
Questao 46: itens corretos II e IV.
3.4. Cargo: 113 - Analista Contdbil.
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3.5. Cargo: 114 - Analista de Custos.
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3.6. Cargo: 115 - Comprador Técnico.
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Questao 41: item correto I.

Questdo 45: itens corretos I, III e IV.
Questdo 47: itens corretos I, II e III.
Questao 49: itens corretos I, III e IV.

3.7. Cargo: 121 - Engenheiro (Elétrico).
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Questdo 35: itens corretos I, e III.
Questao 39: item correto III.

Questao 42: itens corretos I e III.
Questdo 43: itens corretos I, II e IV.
Questao 44: todos os itens corretos.
Questao 45: itens corretos I e IV.

3.8. Cargo: 122 - Engenheiro (Eletrénico).
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Questdo 38: itens corretos I, II e IV.
Questao 39: todos os itens corretos.
Questao 45: itens corretos II, III e IV.
Questao 50: todos os itens corretos.

3.9. Cargo: 123 - Engenheiro (Mec&nico).
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3.10. Cargo: 124 - Engenheiro (Mecatrdnico).
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3.11. cargo 125 - Engenheiro (Metaludrgico / Materiais).
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3.12. Cargo 126 - Engenheiro (Minas)
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3.13. Cargo 127 - Engenheiro (Produgéao)
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3.14. Cargo 128 - Engenheiro (Quimico).
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3.15. Cargo: 129 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
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Questdo 33: itens corretos I, II e III.

Questao 36: todos os itens corretos.

Questao 41: nenhum item correto.

Questao 44: todos os itens corretos.

Questdo 47: itens corretos I, III e IV.
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3.16. Cargo: 131 - Médico do Trabalho.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 [ 13 (14 | 15 | 16 | 17 18 19 20 21 22 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30| 31 |32 |33 | 34 35 36 37 38 39 40
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Questao 21: itens corretos I e II.

Questao 24: itens corretos I, III e IV.

Questao 34:

*Republicado em 20/03/2012.

itens corretos I e III.

Brasilia-DF, 19 de marco de 2012.

Diretoria de Concursos
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES




