PAIS RICO E PA[S SEM POBREZA

sl iades BRASIL

o Americano de Desenvalvimento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2012 - NORMATIVO

A Indastria de Material Bélico do Brasil — IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do
Comando do Exército, faz saber que fara realizar por intermédio do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES,
em datas definidas neste Edital, o concurso publico para formacdo de cadastro de reserva de pessoal para a sua sede
administrativa localizada em Brasilia/DF e escritorio administrativo de Piquete/SP e para as suas unidades de produgdo localizadas nas
cidades de Piquete/SP (FPV), Itajuba/MG (FI), Juiz de Fora/MG (FJF), Rio de Janeiro/RJ (FMCE) e Magé/RJ (FE), de acordo com as
disposicOes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico esta sob a responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
— IADES, localizado no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF. O telefone e fax para
contato é 61-3202.1609. O endereco eletronico para contato é cac@iades.com.br.

1.2 O concurso destina-se a formacgdo de cadastro de reserva de pessoal para a Induistria de Material Bélico do Brasil —
IMBEL a fim de viabilizar futuros ingressos no emprego constantes no Anexo I deste Edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo. A prova referente ao concurso publico sera
aplicada no Distrito Federal e nas cidades de Piquete/SP, Itajuba/MG, Juiz de Fora/MG, Rio de Janeiro/R] e Magé/RJ.

1.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para realizagdo da prova nas cidades acima mencionadas, as
mesmas poderao ser aplicadas em outras localidades préximas, sendo que as despesas de transporte para realizacao das provas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

1.3 O concurso publico consistirda de 1 (uma) Unica fase, mediante a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.4 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS, SALARIO-BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE INGRESSO, UNIDADES DE LOTAGAO E SUMARIO
DAS ATIVIDADES

2.1 O codigos do emprego, o emprego em concurso, o salarios-base, a carga horaria semanal, os requisitos de ingresso e as
localidades/Unidades da IMBEL para a prestacdo de servigos encontram-se no Anexo I deste Edital.

2.2 O sumario das atividades do emprego encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.3 A IMBEL concede os seguintes beneficios, vinculados ao Acordo Coletivo de Trabalho: vale alimentacdo, seguro de vida em grupo
e assisténcia médica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo pela IMBEL:

a) ser brasileiro nato ou, se estrangeiro, atender aos requisitos legais;

b) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

c) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir os requisitos de ingresso exigidos para o exercicio do emprego, conforme Anexo I deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo;

f) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administragdo, a Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei Federal n®
6.368, de 21 de outubro de 1976;

g) ndo receber proventos de aposentadoria ou invalidez, conforme teor do artigo 37, incisos XVI, XVII e paragrafo 10 da Constituigdo
Federal, com a redacao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria; e

h) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho da IMBEL.

4 DAS INSCRIGCOES

4.1 A taxa de inscricdo sera de R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

4.2 As inscricGes poderdo ser efetuadas via Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 10 (dez)
horas do dia 27 de janeiro de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 22 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia.
4.2.1 O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o emprego/localidade da Unidade da IMBEL para o qual deseja
concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.

4.2.2 Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de localidade da Unidade da IMBEL indicado pelo candidato no
formulario de inscricdo via Internet.

4.3 O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o emprego/localidade da Unidade da IMBEL com a indicagdo do
respectivo codigo para o qual deseja concorrer, tera a sua inscricdo cancelada.
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4.3.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

4.4.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e deverda ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo online.

4.4.2 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 5 de margo de 2012.

4.4.3 As inscricOes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4 O candidato inscrito ndo devera enviar ao IADES cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

4.4.5 Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.4.6 O candidato podera efetuar mais de uma inscricao desde que os hordrios da prova objetiva sejam diferentes, devendo ser
observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos empregos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um emprego.
4.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRI(;AO E LOCAL DE PROVA

4.5.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 12 de margo de 2012. O comprovante
podera ser retirado no endereco eletronico http:/ /www.iades.com.br.

4.5.1.1 O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscricdo pessoalmente ou por procurador, mediante
procuragdo simples, na CAC-IADES, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF,
a partir da data citada no subitem anterior, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas.

4.5.2 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagdo do local, data e horario de realizagdo da prova objetiva, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das provas, que sera
oportunamente publicado.

4.5.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas
juntamente com um documento de identificagdo civil com fotografia.

4.5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigdo.

4.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.6.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente Edital.

4.6.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

4.6.4 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.6.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condicOes legalmente
previstas.

4.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.6.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.6.6 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.6.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.7 Para os candidatos residentes e(ou) domiciliados no Distrito Federal, a isengdo podera ser solicitada mediante requerimento
preenchido pelo candidato, disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou na CAC-IADES conforme enderego
indicado no subitem 1.1, no periodo de 27 de janeiro a 22 de fevereiro de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), o
candidato devera entregar os seguintes documentos: ]

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.6.6.1.

4.6.7.1 Os candidatos residentes e (ou) domiciliados fora do Distrito Federal que atendam ao disposto nos subitens 4.6.6.1 poderdao
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao da seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo disponivel no enderego eletronico
http://www.iades.com.br;

b) emitir a declaragdo de que trata a alinea "b” do subitem 4.6.7, assinar e reconhecer firma;

c) tirar cdpia legivel de documento de identidade valido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso Publico IMBEL, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, os
documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 27 de janeiro a 22 de fevereiro de 2012.

e) os candidatos residentes e(ou) domlcmados fora do Distrito Federal poderdo ainda requerer a isengdao do pagamento da taxa de
inscricdo por meio de correio eletronico através do endereco isencaoimbel@iamericano.org.br (informando no campo assunto o
nome do candidato e o nimero do CPF), encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, "b” e “c” na forma digitalizada, até a
data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.6.7.1;

f) O IADES ndo se responsabilizara por soIicitagées de isengdo da taxa de inscricdo via correio eletronico e(ou) via postal (SEDEX) ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e greves que
impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.
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4.6.7.2 Nao sera aceita a solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscricao via fax ou por procurador.

4.6.7.3 Somente sera aceita solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo através de correio eletrénico (informando no campo assunto o
nome e o numero do CPF do candidato) e(ou) via postal (SEDEX) para candidatos residentes e(ou) domiciliados fora do Distrito
Federal.

4.6.8 As informacdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6.9 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10 Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pelo IADES. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, serd divulgada nos enderegos eletronicos http://www.iades.com.br e
http://www.imbel.gov.br, na data provavel de 27 de fevereiro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.6.11 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqiientes ao da divulgacao do resultado da
apreciagdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 05 de margo de 2012 para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.6.12 O interessado que apods a interposigdo de recurso ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma estabelecida no item 4 deste Edital estara automaticamente excluido do concurso
publico.

5 DAS INSCRI(;GES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste concurso publico, nos empregos listados no Anexo I, 5%
serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, observado o que estabelece o subitem 3.3.

5.2 Uma vez que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, sera formado cadastro por candidatos
classificados até a 52 posicdo na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual somente sera utilizado na hipdtese do subitem
5.1.

5.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia da inscrigdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.5 ou 5.6 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo VI deste Edital.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscricbes, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste
edital e o requerimento constante do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, no posto de inscricdo do IADES, conforme
enderego contido no subitem 1.1 deste edital.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 23 de fevereiro de 2012, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES —
Concurso Publico IMBEL, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos
prazos citados no item 4 deste Edital.

5.7 O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desse laudo.

5.8 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.15 deste Edital e no ato de inscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
5.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

5.10 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela IMBEL, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.11 O candidato mencionado no subitem 5.10 deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de copia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do
CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.12 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.11 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.13 A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.14 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

5.15 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de inscricdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, via postal (SEDEX), para o
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IADES - Concurso Publico IMBEL, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cdpia autenticada,
emitida nos Ultimos 12 meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.16 O laudo médico referido no subitem 5.15 deste Edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscricdo citado no
subitem 4.2 deste Edital, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, pessoalmente ou por terceiro, na CAC-IADES, no endereco
citado no subitem 1.1 deste Edital.

5.17 O laudo médico referido no subitem 5.15 deste Edital valera somente para este concurso pulblico e ndo sera devolvido. Nesse
caso, também ndo sera fornecida copia do referido laudo.

5.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo fara a(s) prova(s).

5.19 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.20 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3
deste Edital.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 18 de margo de 2012, no turno matutino.
6.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo das prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrOnicos
http://www.iades.com.br e http://www.imbel.gov.br, na data provavel de 12 de margo de 2012.

6.3 A prova objetiva podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicdes dos
empregos constantes do Anexo III e ao contelido programatico constante do Anexo V deste Edital.

6.4 A prova objetiva obedecera rigorosamente o determinado no Anexo III quando as areas de conhecimento a serem avaliadas, a
quantidade de questOes e aos pesos por questao.

6.4.1 A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes e pontuagao maxima equivalente a 80 (oitenta) pontos.

6.5 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta.

6.6 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

6.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacao por questao.

6.8 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.9 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

6.10 A legislagdo indicada nos contelidos programaticos expressos no Anexo V do presente Edital se refere as redages vigentes
quando da publicacdo do presente Edital. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes nos contetidos programaticos.

6.11 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

6.11.1 Nao serao fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informacoes a respeito de data,local e horario de aplicacdo da
prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial da Unido, afixados
no mural de avisos do IADES e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos http://www.iades.com.br e
http://www.imbel.gov.br.

6.11.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha
durante a realizacdo das provas.

6.11.3 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

6.11.4 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida
for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

6.11.5 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.11.6 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo
(modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou)
danificados.

6.11.7 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade,
tampouco carteira de identidade com data de validade expirada.
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6.11.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.11.5 deste Edital, nao
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.12 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.13 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e(ou) similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14 No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.15 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera se
dirigir a Coordenagao.

6.16 IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacao das provas, objeto algum citado nos subitens 6.13 e 6.14 deste
Edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicard a eliminagdo automdtica do
candidato.

6.17 Nao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato.

6.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera solicitar atendimento especial conforme no
subitem 5.15 deste Edital.

6.18 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.19 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

6.20 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES

6.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

6.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

6.23 A inobservancia dos subitens 6.21 e 6.22 deste Edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do concurso publico.

6.24 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do
concurso ou durante a aplicacdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, pa/mtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotagdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de investigacdo policial,
ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.26 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

6.27 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificacdo.

6.28 Ao final da prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de uma sé vez.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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7.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo de 50% (cinqilienta por cento) da
pontuagdo total maxima permitida para a prova.
7.3 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso publico.

8 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 Terao classificacdo final no concurso publico os candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

8.2 A nota final de cada candidato serd igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.3 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por emprego.

8.4 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.5 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragdo, sera publicada nova lista de classificacdo
definitiva, nao cabendo mais recursos.

8.6 O resultado do concurso publico e a lista de classificacdo final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serdo publicados
no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados nos sitios eletronicos http://www.iades.com.br e http://www.imbel.gov.br,
conforme cronograma constante do Anexo 1V.

8.6.1 A classificacdo no presente concurso publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo/admissdao no emprego, cabendo a
IMBEL, aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
contratagdo/admissdo de todos os candidatos aprovados, porém, sera respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo no
Concurso para contratacdo/admissdo, se houver necessidade, no decorrer do prazo de validade do concurso publico.

8.7 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no horario
informado, perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica, quando for o caso;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos, quando for o caso.

9.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado por uma Comissdo de Concurso Publico da IMBEL,
especialmente designada para esse fim, com convite aos candidatos empatados para presenciarem a definicao final da ordem de
classificagdo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, quanto a formulacdo das questGes das
provas objetivas, contra o indeferimento de solicitacdo de isencdao da taxa de inscricao, contra o indeferimento da solicitagdo para
concorrer a vaga para portador de deficiéncia e do gabarito preliminar, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou do
resultado.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao de cada um dos
eventos do item 10.1, conforme Anexo IV - Cronograma.

10.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

10.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

c) para cada questdo, argumentacao ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do
emprego/especialidade, com o respectivo cddigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet pelo IADES no
sitio eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao(Ges), a pontuacao correspondente a essa(s) questao(0es) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questGes sofrera
alteracoes.

10.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

10.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.9 O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracao do interessado, com reconhecimento de
firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, na CAC-IADES, conforme endereco citado no subitem
1.1.
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10.10 O recurso podera ainda ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso Publico IMBEL, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF,

10.11 Nao serao apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via Internet .

10.12 Depois de julgados todos os recursos apresentados, o resultado final do Concurso sera publicado no Didrio Oficial da Unido, com
as alteragOes ocorridas em face do disposto no subitem 10.5.

11 DA ADMISSAO

11.1 De acordo com as necessidades da IMBEL, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem
rigorosa de classificagao.

11.2 Somente serao admitidos os candidatos convocados, que forem considerados aptos em exame médico, de carater eliminatorio, o
qual sera realizado pela Area de Medicina do Trabalho da IMBEL, ou por empresas e(ou) médicos indicados pela IMBEL, na época da
admissao.

11.3 Nao serao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
11.4 Os candidatos convocados para admissdo, obedecida a ordem rigorosa de classificacdo, deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

f) inscricao no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

h) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

i) comprovantes de escolaridade;

j) comprovante do registro no conselho da categoria, para profissdes regulamentadas;

k) comprovagdo de experiéncia exigida para o emprego, registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo de tempo
de servigo expedida por empresa ou 6rgdo publico para comprovar experiéncia de trabalho no emprego;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

m) cartdo de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) comprovante de residéncia (recente).

11.5 Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado sera submetido a avaliacdo,
em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da Empresa, em conformidade com a
CLT e com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

11.6 Apds a convocacao e admissao do candidato aprovado neste concurso publico, ndo é permitido, de acordo com os dispositivos
legais vigentes, que haja mudanca e(ou) reclassificacdo do seu emprego, ressalvados os casos de empregados ja pertencentes ao
quadro de pessoal da IMBEL, se aprovados neste concurso publico e devidamente convocados, observando-se a ordem rigorosa de
classificagdo, para o exercicio de emprego de nivel igual ou superior ao ocupado na IMBEL, respeitando-se a irredutibilidade salarial,
ou nos casos de nomeagao e(ou) designacdo para o exercicio de Emprego em Comissao ou Fungdo de Confianga, nos termos da
legislagdo vigente.

11.7 A proibicdo de mudanca e(ou) reclassificacdo do emprego, ndo sera aplicada quando as alteracbes nas denominacOes dos
empregos, funcgoes, atividades, etc., decorrerem de reestruturacdo organizacional do Plano de Cargos e Saldrios da IMBEL
devidamente aprovado pelos 6rgaos governamentais competentes.

12 DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

12.1 O candidato devera apresentar documentacdo que comprove o atendimento aos requisitos (formacao escolar e tempo de
experiéncia exigida) na data marcada pela convocagdo.

12.2 O candidato que ndo apresentar sua documentagdo no prazo estipulado ou apresentar documentagdo que ndao comprove 0s
requisitos basicos exigidos sera eliminado do concurso publico.

12.3 Os comprovantes de conclusao dos cursos para comprovar os requisitos de formacao escolar exigidos deverao ser oriundos de
instituicdes de ensino reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes
ao respectivo registro.

12.4 Os diplomas de graduacao devem estar devidamente registrados.

12.5 A IMBEL podera aceitar e validar a aprovacao no concurso publico, do candidato que possuir formacdo escolar superior a exigida
para o emprego concorrido neste Edital, que participou de prova com exigéncia de formagdo escolar inferior a que possui, desde que o
conteudo programatico do curso de formacdo superior do candidato abranja o contelido programatico da formacdo escolar minima
exigida para o emprego.

12.6 Tempo de experiéncia de 6 (seis) meses, quando for exigido no Anexo I, no emprego que sera ocupado, conforme dispde a Lei
Federal n® 11.644, de 10 de margo de 2008.

12.7 O tempo de experiéncia exigido devera ser comprovado obrigatoriamente no exercicio da atividade, sendo valido para contagem
o tempo de estagio ou qualquer tipo de bolsa na atividade especifica.

12.8 A comprovagdo de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo de copia da CTPS (folha de identificagdo onde
consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragBes que constem mudancas de emprego), de declaracdo do
Orgdo ou Empresa em papel timbrado com carimbo do CNPJ ou de certiddo de tempo de servico assinada por responsavel habilitado e
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também documentagdo
comprobatoria da extingdo.

12.9 Comprovacbes do tempo de experiéncia exigida feitas com declaragBes serdo submetidas a avaliagdo/validacdo por parte da
Consultoria Juridica da IMBEL.
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12.10 A veracidade das informagOes constantes das referidas declaragdes poderdao ser ratificadas pela IMBEL junto aos seus
emitentes.

12.11 O tempo de experiéncia prestado como autbnomo podera ser comprovado por meio de apresentacdo de contratos e(ou) recibos
de pagamento de autonomo (Recibo de Pagamento a Auténomo — RPA) comprobatdrios de prestacdo de servico no exercicio da
profissao requerida

13 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

13.1 O candidato convocado que deixar de atender a convocacdo, no prazo estabelecido pela Empresa, perdera os direitos decorrentes
da sua contratacdo/admissdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados.

13.2 N3o havera, em nenhuma hipdtese, uma nova convocacao.

13.3 A admissdo na IMBEL através de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo
com a legislagdo trabalhista em vigor e observadas as prescricoes da Lei Federal n® 6.227, de 14 de julho de 1975 (Lei de Criacao da
IMBEL), do Decreto Federal n® 5.338 de 12 de janeiro de 2005 (Estatuto da IMBEL) e Regulamento de Pessoal da IMBEL (Didrio
Oficial da Unidon® 121 - Secdo 1, de 27 de junho de 2006), ndo gerando, portanto, estabilidade no emprego e direitos correlatos.

13.4 Nado sera fornecido ao candidato, pela IMBEL nem pelo IADES, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso, valendo, para este fim, a homologacao final publicada no Didrio Oficial da Uniéo.

13.5 A IMBEL, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a ordem
rigorosa de classificagdo.

13.6 Os candidatos aprovados somente serdo admitidos sob a condicdo de aceitarem sua transferéncia, a qualquer tempo, para
qualquer local do territério nacional em que a IMBEL resolver utilizar seus servicos.

13.7 O candidato contratado na forma deste Edital somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho, apds decorridos 2 (dois)
anos de sua admissdo, sendo que, mesmo apos este periodo, ndo havera obrigatoriedade por parte da IMBEL, em atender tal
solicitagdo.

13.8 O candidato aprovado, se aposentado em outro emprego ou se funcionario publico, tera sua admissdo condicionada a legislacao
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.g.

13.9 Sera vedada a admissao de ex-empregados da IMBEL dispensados por justa causa.

13.10 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.11 A IMBEL se limitara a convocar os aprovados em concurso publico por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), diretamente no endereco informado por ocasido da inscricao. Cabera exclusivamente ao candidato aprovado informar
seu novo endereco a IMBEL, em caso de mudanca residencial durante todo o periodo de validade do concurso publico e(ou) de sua
prorrogagao, caso ocorra.

13.12 Os itens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serda mencionada no Edital ou aviso publicado no Didrio Oficial da Unido, bem como no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela IMBEL, por intermédio de sua Consultoria Juridica e pelo IADES,
Instituicdo responsavel pela execugdo do Concurso.

13.14 Integram este Edital os Anexos I, II, III, IV, V e VI.

Brasilia-DF, 23 de janeiro de 2012.
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ANEXO I — EMPREGOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DE FORMACAO PROFISSIONAL, SALARIOS-BASE, CARGAS
HORARIAS SEMANAIS E LOCAIS DE TRABALHO

1 Nivel Superior: 132 — Contador.
Requisitos de escolaridade e de formagao profissional: ensino superior concluido com formacao em Ciéncias Contabeis, registro

e habilitacdo no Conselho de Classe (CRC). Experiéncia de 6 (seis) meses de atuagdo na area de contabilidade.

Salario base Carga horaria semanal Local de Trabalho / Unidades

FPV — Piquete (SP)
FJF — Juiz de Fora (MG)
R$ 3.083,07, 44h FMCE — Rio de Janeiro (RJ)
(Tabela / Referéncia 7.36) FI — Itajuba (MG)
FE — Magé (RJ)
SEDE — Brasilia (DF)
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Contador: Planejar, organizar, desenvolver, auditar, controlar, supervisionar e executar atividades administrativas,
operacionais junto as equipes da &rea de atuacgédo, visando garantir a legalidade, transparéncia e aprimoramento dos
processos, otimizando as condi¢des de realizagdo dos trabalhos operacionais e administrativos e contribuir na obtengao
de resultados esperados pela Empresa. Realizar a contabilizagdo, andlises e conferéncias dos langamentos contébeis,
calcular tributos federais, estaduais e municipais, orientando as equipes sobre o processamento dos langamentos de
acordo com as exigéncias legais e normas da empresa, visando assegurar que 0S mesmos sejam confidveis e
apresentem a situagao contabil, econémica e financeira da empresa. Elaborar relatérios e demonstrativos gerenciais,
contratos, convénios, e estatutos. Realizar estudos e analises administrativas e operacionais, buscando um constante
aperfeicoamento dos sistemas, processos, procedimentos e métodos de gestdo administrativas, operacionais e de apoio,
tornando ageis e confidveis a realizacdo das tarefas com vistas a maximizar os resultados operacionais praticos,
minimizando os custos, desperdicios, morosidades e re-trabalhos na execucao das tarefas.
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ANEXO III — QUADRO DE QUESTOES, PESOS E PONTUAGOES DAS PROVAS

3 Nivel Superior: 132 - Contador.

Provas Quantidade de Peso das Pontos por Area | Total de Geral de
Questoes Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 2 20
Raciocinio Ldgico 5 1 5 80
Nocoes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Datas

Evento

27 de janeiro a 22 de fevereiro
de 2012

Periodo de inscrigdes pela Internet

27 de janeiro a 22 de fevereiro
de 2012

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxas de inscricdo, de atendimento especial e para concorrer as
\vagas de portador de deficiéncia

27 de fevereiro de 2012

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise das solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo, de
atendimento especial e para concorrer as vagas de portador de deficiéncia

28 e 29 de fevereiro de 2012

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de
inscricdo, de atendimento especial e para concorrer as vagas de portador de deficiéncia

02 de margo de 2012

Divulgacdo do resultado definitivo, apds recursos, das solicitagdes de atendimento especial e para
concorrer as vagas para portadores de deficiéncia

05 de margo de 2012

Ultimo dia para 0 pagamento da taxa de inscri¢do

12 de margo de 2012

Divulgacao dos locais para aplicacao da prova objetiva

18 de margo de 2012

Realizagdo das provas objetivas no turno matutino

19 de margo de 2012

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva

20 e 21de margo de 2012

Prazo recursal referente a formulacdo das questdes das provas objetivas e dos gabaritos preliminares

23 de abril de 2012

Divulgagao do resultado das notas das provas

23 de abril de 2012

Divulgacao do resultado final

) Na hipdtese de ocorréncia de atos ou determinacdes administrativas ou judiciais, em qualquer das fases do concurso publico, o
cronograma dos eventos poderad ser alterado com novas datas, as quais serdo oportunamente comunicadas aos interessados via
internet, por meio dos sitios eletronicos http://www.iades.com.br e http://www.imbel.gov.br, ou pela Imprensa Oficial por
meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo, interpretacao e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacoes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5
Acentuacdo grafica. 6 Pontuagdo. 7 Formagdo, classe e emprego de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenacdo e
subordinacdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2 Matematica. 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Razdes e propor¢Ges. 3 FragOes ordindrias e decimais. 4 Problemas de
contagem. 5 Sistema legal de medidas. 6 Expressbes numéricas. 7 Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus. 8 Nogdes de
probabilidade e estatistica. 9 Fungdes ldgicas, matematicas e trigonométricas. 10 Fundamentos da teoria dos conjuntos. 11 Funcgdes
exponenciais e logaritmicas. 12 ProgressOes aritmética e geométrica. 13 Andlise Combinatoria. 14 Sistemas lineares. 15. Geometrias
analitica, espacial e plana. 16. Teorema de Tales. 17. Teorema de Pitagoras.

1.3 Raciocinio Ldagico. 1 Compreensdao de estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Diagramas ldgicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutacgoes.
7 Combinag0es.

1.4 Nogoes de Informatica. 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Word 2003. 3 Microsoft Excel 2003. 4 Microsoft
PowerPoint 2003. 5 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas, programas e ferramentas de busca e pesquisa.
6 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico. 7 Internet Explorer. 8 Nogoes de hardware e
de software para o ambiente de microinformatica. 10 Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para seguranga da
informagdo. 11. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de copia de seguranca
(backup).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador. 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: estrutura, configuracdes. 3 Fatos contabeis: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 7 Escrituracdo contabil: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos,
livros de escrituracdo, métodos e processos. 8 Contabilizacdo de operagGes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacbes e baixa de bens. 9 Analise e
conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancaria. 10 Balancete de verificacdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 11 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composigdo. 12 Demonstragdo de resultado
de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 13 Andlise das Demonstragdes Financeiras. 13.1 Analise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitagGes, clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis para fins de analise. 13.2 Andlise vertical
estatica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 13.4 Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 13.5 Relatérios de andlise. 14
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade no 750, de 29 de dezembro de 1993; e no 1.111, de 29 de novembro de 2007. 16 Lei Federal no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 15.1 Pronunciamentos do CPC (Comitéde Pronunciamentos Contabeis). 16 Balango e Demonstracdes exigidas pela
Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. 16.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 17 Gestdao
financeira. 17.1 Finangas nas organizages. 17.2 Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 18 Auditoria no setor publico.
Principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatdrios e pareceres. 19 Orgamento
publico. 20.1 Principios orcamentarios. 19.2 Diretrizes orgamentdrias. 19.3 Processo orgamentario. 19.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. 19.5 Receita e despesa publicas. 19.6Suprimento de fundos. 19.7 Restos a pagar. 19.8 Despesas
de exercicios anteriores. 20 NogGes de matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo simples e composta e descontos. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Taxa interna de
retorno.
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao  concurso publico para a formagdo de cadastro de reserva no emprego de
, codigo , regido pelo Edital n® 2/2012 — IMBEL, de 23 de janeiro de

2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua
situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) HANECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de () dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomocao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
(') mesa para cadeira de rodas () prova em braille
(') apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva 4 Outros
() da folha de texto () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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