
 

	
PROCESSO	SELETIVO	PÚBLICO	2/2018	–	Apex-Brasil	

	

Edital	no	03,	de	5	de	dezembro	de	2018.	
	
A	 Apex-Brasil	 –	 Agência	 Brasileira	 de	 Promoção	 de	 Exportações	 e	

Investimentos,	 assessorada	 pelo	 IADES	 –	 Instituto	 Americano	 de	
Desenvolvimento,	 torna	 pública	 a	 realização	 da	 etapa	 de	 avaliação	 oral	 por	
competências,	 de	 caráter	 eliminatório	 e	 classificatório,	 do	 Processo	 Seletivo	
Público	2/2018	destinado	a	recrutar	e	selecionar	profissionais	para	o	provimento	
de	vagas	existentes	e	formação	de	cadastro	reserva	para	o	cargo	de	Analista,	de	nível	
superior,	conforme	procedimentos	descritos	neste	Edital.	
	

1	DA	CONVOCAÇÃO	PARA	AVALIAÇÃO	ORAL	
1.1 A	convocação	para	a	etapa	de	avaliação	oral	será	feita	no	dia	7	de	dezembro	de	

2018,	mediante	comunicado	a	ser	publicado	na	página	de	acompanhamento	do	
processo	seletivo,	no	endereço	eletrônico	http://www.iades.com.br.		

1.2 A	etapa	de	avaliação	oral	será	realizada	entre	os	dias	13	e	16	de	dezembro	de	
2018,	na	cidade	de	Brasília-DF,	de	acordo	com	as	datas	e	horários	definidos	no	
comunicado	de	convocação.	

1.2.1 Os	 custos	 de	 viagem,	 se	 necessários,	 serão	 de	 inteira	 responsabilidade	 do	
candidato.	

1.3 As	datas	e	horários	informados	no	comunicado	de	convocação	para	a	etapa	não	
poderão	ser	modificados,	devendo	o	candidato	comparecer	para	a	realização	da		
etapa	de	avaliação	oral	na	data	e	horário	agendados	para	a	sua	avaliação.	

1.4 Não	 haverá	 segunda	 chamada	 para	 realização	 da	 etapa	 de	 avaliação	 oral.	 O	
candidato	que	não	comparecer	na	data	e	horário	informados	no	comunicado	de	
convocação	será	considerado	ausente	e,	portanto,	eliminado	do	processo	seletivo.	

	

2 DA	AVALIAÇÃO	ORAL	
2.1 A	etapa	de	avaliação	oral	valerá	20	(vinte)	pontos	e	terá	o	objetivo	de	avaliar	

competências	 relacionadas	 ao	 exercício	 profissional,	 e	 versará	 sobre	 o	
conhecimento	técnico	necessário	para	o	desempenho	da	função,	de	acordo	com	
as	exigências	para	cada	área	de	concentração.	

2.2 A	 etapa	 de	 avaliação	 oral	 será	 feita	 de	 forma	 individual	 e	 consistirá	 de	
questionamentos	orais	sobre	temas	relacionados	aos	conhecimentos	específicos	
constantes	do	conteúdo	programático	e	avaliação	de	conhecimentos,	habilidades	
e	atitudes	relacionadas	à	área	de	concentração.	

2.3 A	avaliação	 será	dividida	em	4	 (quatro)	questões,	 com	duração	máxima	de	10	
(dez)	minutos	cada	e	pontuação	máxima	de	5	(cinco)	pontos	por	questão.	

2.4 As	3	(três)	primeiras	questões	deverão	ser	respondidas	em	Língua	Portuguesa;	e	
a	4ª	(quarta)	questão,	deverá	ser	respondida	em	Língua	Inglesa.	

2.5 Os	tópicos	definidos	pela	Banca	Examinadora,	com	base	no	conteúdo	específico	
por	Área	de	Concentração,	serão	os	seguintes:	



 

	
(A)	Área	de	Concentração	–	Prospecção	de	Projetos	
Questão	1	(Língua	Portuguesa):	Gestão	do	conhecimento;	
Questão	2	(Língua	Portuguesa):	Serviços	da	Apex-Brasil;	
Questão	3	(Língua	Portuguesa):	Comércio	exterior	e	negócios	internacionais;	e	
Questão	4	(Língua	Inglesa):	Comércio	exterior	e	negócios	internacionais.	
	

(B)	Área	de	Concentração	–	Aspectos	Organizacionais	Internos	
Questão	1	(Língua	Portuguesa):	Gestão	de	pessoas;	
Questão	2	(Língua	Portuguesa):	Gestão	orçamentária	e	financeira;	
Questão	3	(Língua	Portuguesa):	Gestão	de	processos	organizacionais;	e	
Questão	4	(Língua	Inglesa):	Gestão	de	processos	organizacionais.	
	

(C)	Área	de	Concentração	–	Serviços	Técnicos	em	Tecnologia	da	Informação	
Questão	1	(Língua	Portuguesa):	Gestão	de	serviços	de	tecnologia	da	informação	e	
comunicação	baseado	no	modelo	ITIL;	
Questão	 2	 (Língua	 Portuguesa):	 Gestão	 de	 projetos	 com	 base	 nos	 conceitos	 de	
PMBOK	e	SCRUM;	
Questão	 3	 (Língua	 Portuguesa):	 Gestão	 de	 requisitos	 e	 processos	 de	 negócios	
(BPM);	e	
Questão	4	(Língua	Inglesa):	Gestão	de	requisitos	e	processos	de	negócios	(BPM).	
	

(D)	Área	de	Concentração	–	Prospecção	de	Mercados	
Questão	1	(Língua	Portuguesa):	Práticas	de	promoção	comercial	internacional;	
Questão	2	(Língua	Portuguesa):	Investimento	estrangeiro;	
Questão	3	(Língua	Portuguesa):	Relações	Internacionais;	e	
Questão	4	(Língua	Inglesa):	Relações	Internacionais.	
	

(E)	Área	de	Concentração	–	Jurídico	
Questão	1	(Língua	Portuguesa):	Direito	do	Trabalho;	
Questão	2	(Língua	Portuguesa):	Direito	Civil;	
Questão	3	(Língua	Portuguesa):	Direito	Empresarial;	e	
Questão	4	(Língua	Inglesa):	Direito	Empresarial.	
	
3 DOS	ITENS	DE	OBSERVAÇÃO	DA	AVALIAÇÃO	ORAL	
3.1 Para	as	questões	1	a	3,	serão	observados	os	seguintes	itens:	
	

	 Item	de	Observação	 Pontuação	máxima	
A	 Domínio	do	conhecimento	técnico	(DT)	 1,5	pontos	
B	 Articulação	do	raciocínio	(AR)	 1,5	pontos	
C	 Capacidade	de	argumentação	(CA)	 1,0	ponto	
D	 Uso	adequado	da	linguagem	(LG)	 1,0	ponto	

	

	 	



 

3.2	Para	a	questão	4,	serão	observados	os	seguintes	itens:	
	

	 Item	de	Observação	 Pontuação	máxima	
A	 Domínio	do	conhecimento	técnico	(DT)	 1,0	ponto	
B	 Articulação	do	raciocínio	(AR)	 1,0	ponto	
C	 Capacidade	de	argumentação	(CA)	 1,0	ponto	
D	 Uso	adequado	da	linguagem	(LG)	 2,0	pontos	

	
4	DA	APROVAÇÃO	NA	AVALIAÇÃO	ORAL	
4.1	 Serão	 considerados	 aprovados	 na	 etapa	 de	avaliação	 oral	 os	 candidatos	 que	
obtiverem	 o	 mínimo	 de	 50%	 (cinquenta	 por	 cento)	 em	 cada	 uma	 das	 questões	
propostas	para	a	avaliação.	
	

	
Embaixador	ROBERTO	JAGUARIBE	GOMES	DE	MATTOS	

Presidente	da	Apex-Brasil		


