_ CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA e
CREFONOJD 5° REGIAO iades

e o P EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 1/2012

n

Na presente data de 25 de abril de 2012, a Presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 52 Regido (CREFONO5), no
uso de suas atribuigdes, faz saber que realizara processo seletivo, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva do seu quadro de pessoal, de acordo com a legislacde pertinente e com as normas constantes
neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos
cargos de Fiscal, Assistente e Auxiliar Administrativo do quadro de pessoal do CREFONOS5, descritos no item 2 a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do CREFONOS5.

1.3 As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas nas cidades de Belém-PA, Goiania-GO e Manaus-AM.

1.3.1 O candidato, obrigatoriamente, realizara a sua prova na cidade onde se localiza o cargo/lotacdo ao qual deseja concorrer.

1.4 O processo seletivo consistira de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados a para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames medicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente.
1.6 O candidato aprovado, quando da sua admissdo, ingressara no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREFONOS5,
atualmente em vigor.

1.7 O candidato aprovado, apds a sua contratacdo pelo CREFONOS, tera a relacdo de trabalho regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2 DOS CARGOS

2.1 FONOAUDIOLOGO FISCAL (Codigo 101)

2.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o e registro no respectivo Conselho ha, no minimo, 3 anos.
2.1.2 Descricdo sumaria das atribuicBes: responder pelas atividades do Setor de Fiscalizacdo do CREFONOS5; organizar,
controlar e executar acBes de fiscalizacdo; propor metas para a fiscalizacdo e justifica-las ao presidente da comissdo de
fiscalizacdo e(ou) a diretoria do CREFONOS5; levantar as pendéncias da fiscalizacdo e proceder com o0s devidos
encaminhamentos; identificar-se como fiscal em suas visitas de orientacdo e fiscalizacdo, apresentando cédula de identificacdo
funcional; preencher o termo de visita quando ndo encontradas irregularidades; redigir oficios, cartas e outros documentos para
fonoaudidlogos e empresas com o objetivo de prestar esclarecimentos sobre irregularidades no exercicio profissional e a
regularizagdo de situacdes face a legislacao; arquivar e(ou) cadastrar toda a documentagdo utilizada no momento de visitas aos
profissionais; orientar fonoaudiélogos sobre inscricédo e registro no CREFONOS5, legislacdo pertinente a area de fonoaudiologia,
abertura de clinica, cddigo de ética profissional e outras informages gerais relacionadas ao exercicio profissional do
fonoaudiologo; receber dentncias, verificar sua origem, analisar o contelido e tomar as medidas e providéncias necessarias para as
investigacdes e pareceres pertinentes; averiguar irregularidades e, no caso de confirmacédo, tomar as devidas providéncias e(ou)
encaminhar ao Conselho Federal de Fonoaudiologia ou CREFONOS5, bem como para outros drgdos competentes como a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Agéncia Nacional de Salde Suplementar, entre outros; elaborar relatdrios e
providenciar documentos especificos quando solicitados pela comissdo de fiscalizacdo ou diretoria do CREFONOS5; auxiliar na
elaboracdo de textos pertinentes a legislagdo em fonoaudiologia, para divulgacdo nos informes do CREFONOS5 ou na imprensa
em geral; quando convocado, participar de reunides com as comissdes do CREFONOS5, prestando as informacdes solicitadas e
contribuindo com ideias e sugestdes para o aprimoramento das acgGes fiscais; orientar os profissionais da area de atendimento e
secretaria nos casos de fonoaudidlogos e pessoas juridicas com pendéncias que exijam procedimentos da comissdo de
fiscalizacdo; ministrar treinamentos internos e externos relacionados a fiscalizagdo da profissdo, esclarecendo duvidas e trocando
informagdes com os demais profissionais, bem como discutindo a¢ées com a comisséo de fiscalizagdo; participar na elaboracéo do
relatorio anual das atividades desenvolvidas pela comissdo de fiscalizagdo para envio ao Conselho Federal de Fonoaudiologia;
executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo mediante determinagao superior.

2.1.3 Remuneracao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2.1.4 Quadro de vagas:

Local de Trabalho Quantidade de Vagas Carga horéria semanal
Belém/PA 1 vaga + formacdo de cadastro de reserva 40 horas
Goiania/GO formacdo de cadastro de reserva 40 horas
Manaus/AM 1 vaga + formacdo de cadastro de reserva 40 horas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 1/2012 DO CREFONO 5* REGIAO Pégina 1/12



2.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cddigo 201)

2.2.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicao
educacional reconhecida pelo 6rgédo préprio do sistema de ensino.

2.2.2 Descrigdo sumaérias das atribuigdes: atender aos profissionais fonoaudiologos, visitantes e o pablico em geral; dirimir
davidas sobre registro, fiscalizacéo e funcionamento do CREFONOS5 e prestar 0s esclarecimentos necessarios e(ou) encaminhar
as areas e pessoas solicitadas; atender telefones, prestar os esclarecimentos necessérios ou direcionar as ligagbes para as areas
e(ou) pessoas solicitadas ou responsaveis pelo assunto; efetuar chamadas telefonicas, de acordo com as atividades e
procedimentos internos; receber, anotar e transmitir recados, registrando as informacdes e dados necessarios, para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados; operar aparelhos de fax, enviar e receber mensagens e copias de documentos; efetuar
leitura de e-mails recebidos, verificar e analisar o assunto, responder e(ou) encaminhar a area de responsabilidade; enviar, receber
e distribuir correspondéncias e documentos, analisar a natureza e areas de responsabilidade de tais documentos, colhendo e
assinando protocolos, quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; controlar o arquivo de
documentos e processos do CREFONODS, organizando e dispondo a documentagdo em pastas especificas, obedecendo a ordem
alfa-numérica, para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias legais; separar, ordenar e arquivar protocolos e documentos
em geral, por tipo e ordem alfabética e(ou) cronoldgica; receber a documentagdo para inscricéo e registro, conferir e identificar
documentos faltosos, incompletos ou em desacordo com as exigéncias, orientando o requerente quanto aos motivos e as
providéncias necessérias para a correcdo das falhas; controlar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, inserir os dados referentes
aos novos registros e atualizar informac@es, visando assegurar a exatiddo dos dados; emitir e entregar registros provisérios,
definitivos e documentos, tais como Carteira Profissional de Fonoaudi6logo, Cédula de Identidade Profissional e Certificado de
Pessoa Juridica, pessoalmente ou enviando através de servicos de correio; emitir segunda via de documentos solicitados pelos
profissionais e pessoas juridicas, de acordo com as normas e procedimentos do CREFONQOS5; efetuar a baixa, cancelamento,
prorrogacao, reintegragcdo ou transferéncia de regido de atuacdo de fonoaudidlogos, conforme normas e procedimentos do
CREFONOS5; realizar levantamentos periodicos de situacdo de fonoaudiélogos e pessoas juridicas com documentos retidos e
emitir notificacdo para regularizagdo; encaminhar documentacéo de pessoas juridicas a Assessoria Juridica do CREFONOS para
as analises pertinentes e aprovacdo; levantar informacfes referentes aos processos em tramite no CREFONOS5, consultar o
sistema de gestdo e verificar a documentacdo em pastas e arquivos, para atender as solicitacdes internas, dos profissionais e
pessoas juridicas; controlar o arquivo de registros provisérios e prorrogados, acompanhando prazos e emitindo notificacdes de
aviso de data de vencimento para regularizacdo; elaborar relatérios das atividades do setor, fornecendo subsidios técnicos sobre
dados numéricos e evolugdo dos indices, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a lideranca e a diretoria de informagdes;
executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinacao superior.

2.2.3 Remuneracdo mensal: R$ 1.100,00 (um mil, e cem reais).

2.2.4 Quadro de vagas:
Local de Trabalho Quantidade de Vagas Carga horéria semanal
Goiania/GO 1 vaga + formacdo de cadastro de reserva 40 horas

2.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Codigo 202)

2.3.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

2.3.2 Descricdo sumaria das atribuicdes: recepcionar os profissionais fonoaudiélogos, visitantes e o puablico em geral,
verificando o assunto; dirimir ddvidas sobre registro, fiscalizagdo e funcionamento do CREFONOS5, prestando os esclarecimentos
necessarios e(ou) encaminhando as areas e pessoas solicitadas; atender telefones, prestando os esclarecimentos necessarios ou
direcionando as ligagBes para as reas e(ou) pessoas solicitadas ou responsaveis pelo assunto; efetuar chamadas telefonicas, de
acordo com as atividades e os procedimentos internos; receber, anotar e transmitir recados, registrando as informagdes e dados
necessarios, para possibilitar comunicacfes posteriores aos interessados; operar maquinas, encadernando, perfurando e
grampeando o material trabalhado; operar aparelhos de fax, enviando e recebendo mensagens e cépias de documentos; efetuar
leitura de e-mails recebidos, verificar e analisar o assunto, responder e(ou) encaminhar & area de responsabilidade; enviar, receber
e distribuir correspondéncias e documentos, analisando a natureza e areas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos,
quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; controlar o arquivo de documentos e processos do
CREFONO®5, organizando e dispondo documentacdo em pastas especificas, obedecendo a ordem alfa-numérica; comunicar ao
superior as irregularidades ocorridas no trabalho, redigindo memorando, narrando fatos e emitindo opiniGes, visando subsidiar a
solucdo de problemas e a tomada de decis@es; zelar pelos méveis, maquinas e equipamentos de trabalho, avaliando necessidades e
solicitando manutencdo, quando necessario, visando preservacdo das boas condigdes de funcionamento e aumento de vida Util;
efetuar a baixa, cancelamento, prorrogacdo, reintegragcdo ou transferéncia de regido de atuacdo de fonoaudiologos, conforme
normas e procedimentos do CREFONOS5; realizar levantamentos periddicos de situacdo de fonoaudidlogos e pessoas juridicas
com documentos retidos e emitir notificacdo para regularizacdo; encaminhar documentagdo de pessoas juridicas & assessoria
juridica do CREFONOS para as analises pertinentes e aprovacédo; levantar informacgdes referentes aos processos em tramite no
CREFONOS5, consultando o sistema de gestdo e verificando a documentacdo em pastas e arquivos, para atender as solicitacfes
internas, dos profissionais e pessoas juridicas; controlar o arquivo de registros provisorios e prorrogados, acompanhando prazos e
emitindo notificacBes de aviso de data de vencimento para regularizacdo, a fim de evitar o cancelamento; cadastrar dados e
informagdes no sistema de gestdo, digitando dados, verificando documentos originais, seguindo normas e procedimentos de
trabalho; preparar processos para serem analisados e aprovados pelos conselheiros, juntando todas as informagOes e
documentagdes necessarias, bem como prestando os esclarecimentos solicitados; auxiliar a diretoria e as comissdes nos assuntos
referentes a sua area de atuacao, principalmente nas relagdes entre os fonoauditlogos,e pessoas juridicas e 0 CREFONOS5, a fim
de dar conhecimento e contribuir para os processos de tomada de decisdo; elaborar relatérios das atividades do setor, fornecer
subsidios técnicos sobre dados numéricos e evolugdo dos indices, analisar e emitir pareceres, a fim de prover a lideranga e a
diretoria de informagdes; executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagéo
superior.
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2.3.3 Remuneracao mensal: R$ 800,00 (oitocentos reais).

2.3.4 Quadro de vagas:
Local de Trabalho Quantidade de Vagas Carga horéria semanal
Belém/PA 1 vaga + formac&o de cadastro de reserva 40 horas
Goiénia/GO 1 vaga + formag&o de cadastro de reserva 40 horas
Manaus/AM 1 vaga + formac&o de cadastro de reserva 40 horas

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 2 deste edital.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.7 Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagcdo em cargo publico.

3.8 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto apés submeter-
se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscricdo serd de R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Auxiliar Administrativo, R$ 27,50 (vinte sete reais e
cinquenta centavos) para o cargo de Assistente Administrativo e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de
Fonoaudiélogo Fiscal.

4.2 As inscricBes poderdo ser feitas somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.3 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar o cargo e cidade de lotagdo para o qual deseja concorrer, conforme indicado no
item 2 deste edital.

4.4 A inscricao podera ser efetuada no endereco eletronico http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas do dia 3
de maio e 20 (vinte) horas do dia 21 de maio de 2012.

4.4.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
4.4.3 O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo ap0s a conclusdo da inscricéo.

4.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério deveré ser efetuado até o dia 6 de junho de 2012.

4.4.5 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

4.4.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.5.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de 15 de junho de 2012 o comprovante
podera ser retirado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.5.2 O comprovante definitivo de inscricdo terd a informac&o do local, data e horério de realizagdo da prova objetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horério de aplicacdo das provas, que serd
oportunamente publicado.

4.5.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
4.5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigéo.

4.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.6.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscricdes, estipuladas no presente Edital.

4.6.3 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.6.4 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.6.4.1 O candidato deveré obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condicfes legalmente
previstas.

4.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscricéo.
4.6.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.
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4.6.6 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.6.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.6.6.1 poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo da
seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do disponivel no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.6.6.1;

c) tirar copia legivel de documento de identidade valido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Processo Seletivo CREFONO5, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF, os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 3 a 22 de maio de 2012.

4.6.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de correio eletrénico através
do endereco cac@iades.com.br (informando no campo assunto o nome do candidato e o nimero do CPF), encaminhando os
documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c” na forma digitalizada, até a data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.6.7.

4.6.7.2 O IADES ndo se responsabilizara por solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo via correio eletrdnico e(ou) via postal
(SEDEX) ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e
greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.6.7.3 Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou por procurador.

4.6.7.4 Somente sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo através de correio eletrdnico (informando no campo
assunto o nome e o nimero do CPF do candidato) e(ou) via postal (SEDEX).

4.6.8 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo.

4.6.9 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informages e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico. Listagem contendo o resultado preliminar
da apreciacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na
data provavel de 25 de maio de 2012.

4.6.11 Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis, subsequentes ao da divulgacgdo do resultado da
apreciacdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isen¢éo.

4.6.11.1A0 término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, a Central
de Atendimento ao Candidato - IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 5 de
junho de 2012, a listagem contendo o resultado final dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Caso 0 seu recurso seja
indeferido, o candidato tera até o dia 6 de junho 2012 para o pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.6.12 O interessado que apds a interposicéo de recurso ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma estabelecida no item 4 deste Edital estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

5 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste processo seletivo, no cargo listado no item 2 deste
Edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracBes, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato dever, no ato da inscri¢do, declarar-
se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
contados até o Gltimo dia da inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo Il
deste Edital.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 22 de maio de 2012, o referido laudo
médico e o requerimento constante do Anexo Ill devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES -
Processo Seletivo CREFONO5, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de
inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste Edital.

5.5 O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13 deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacao (ver Anexo I11).

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurarad também na lista de classificacdo geral.
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5.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo, sera convocado para
submeter-se a pericia médica, na data provavel de 15 de julho de 2012-promovida pelo CREFONOS5, que verificara sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.9 O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de cdpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10 A inobservéancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.9 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 A comprovacéo pela junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da funcgéo fara com que ele seja eliminado do processo seletivo.

5.11.1 Na data provavel de 18 de julho de 2012, o IADES divulgara o resultado preliminar da pericia médica.

5.11.2 Os candidatos forem considerados reprovados no resultado preliminar da pericia médica, poderdo interpor recursos no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo do resultado preliminar.

5.11.3 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da pericia médica, a Central de Atendimento ao
Candidato - IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 24 de julho de 2012, a
listagem contendo o resultado final da pericia médica.

5.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no processo seletivo ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no formulério de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de maio de 2012, impreterivelmente, via postal (SEDEX), para o
IADES - Processo Seletivo CREFONO5, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia
autenticada, emitida nos Gltimos 12 meses, contados até o dltimo dia de inscrigdo, que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

5.14 O laudo médico referido nos subitens 5.3 e 5.13 deste Edital valerdo somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido. Nesse caso, também néo sera fornecida cépia do referido laudo.

5.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao fara a(s) prova(s).

5.16 A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar,
por ocasido da posse, 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item
3 deste Edital.

5.18 Cada solicitacdo para concorrer a vaga como portador e ou de atendimento especial sera analisado e apreciado pelo IADES.
Ao término da apreciagdo dos respectivos documentos, sera divulgada nos enderecos eletrénicos http://www.iades.com.br e, na
data provavel de 25 de maio 2012, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer vaga como portador
e ou para atendimento especial no dia da prova.

5.19 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo para concorrer a vaga como portador e ou o seu pedido de atendimento especial
indeferido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqiientes ao da divulgacdo do resultado da aprecia¢do, para entrar com o recurso contra 0
indeferimento da solicitacdo de isencéo.

5.20 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo para concorrer a vaga como portador € ou
de atendimento especial, a Central de Atendimento ao Candidato - IADES divulgard, no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 5 de junho de 2012, a listagem contendo o resultado final das solicitacGes para
concorrer a vaga como portador e ou de atendimento especial.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e seré& aplicada na data provéavel de 24 de junho de
2012, no turno vespertino.

6.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos
http://www.iades.com.br, na data provavel de 15 de junho de 2012.

6.3 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 méaximo de
40,00 (quarenta) pontos, de acordo com o ndmero de questdes e os pesos definidos no Anexo I.

6.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da folha de resposta devidamente preenchida ao final da prova. Em hip6tese
alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de resposta.

6.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagéo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacgao por questao.
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6.6 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.7 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

6.8 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento
no dia e no horério determinados.

6.8.1 Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informac6es a respeito de data,local e horério de aplicacéo
da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no mural de avisos do
IADES e divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

6.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realizag8o das provas.

6.8.3 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.8.4 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida
for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

6.8.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo com foto.

6.8.6 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

6.8.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.5 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.8.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica¢do das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

6.8.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.9 Néo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

6.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.10.1 Nao serad permitida na sala de aplicagdo de provas leitura de impressos, livros, anotacdes, apostilas ou qualquer outro
material de consulta.

6.11 No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de
prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.12 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera
se dirigir a Coordenacao.

6.13 IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens 6.10 e 6.11
deste Edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagcdo da prova implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

6.14 Nao ser& admitido, durante a realizagéo da prova, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.14.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, deverd solicitar atendimento especial conforme no
subitem 5.13 deste Edital.

6.15 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.16 Néo havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

6.17 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES

6.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipo6tese alguma, o caderno de provas.

6.19 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

6.20 A inobservancia dos subitens 6.18 e 6.19 deste Edital acarretard a ndo correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do processo seletivo.

6.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, em qualquer momento do
processo seletivo ou durante a aplicacdo da prova:
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a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
do processo seletivo;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréafica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletr6nica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) 0s
candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacéo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

6.23 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

6.24 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por henhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao contetdo das provas e(ou) aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

6.25 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.26 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinqglienta por cento) da
pontuacgdo total méxima permitida para a prova.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questéo.

7.2. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva.

7.3 O candidato eliminado na forma do subitem 7.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

7.4 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 7.2 deste edital serdo ordenados, por cargo e cidade de lotacéo, de acordo
com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

7.5 As listas organizadas na forma do subitem 7.4 representam, a classificagdo final dos candidatos no processo seletivo.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A nota final de cada candidato sera igual a nota da prova objetiva.

8.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo e cidade de lotacéo.
8.3 O resultado do processo seletivo e as listas de classificagdo final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serdo
publicadas na internet, no sitio eletrdnico http://www.iades.com.br.

8.4 A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo no cargo, cabendo ao
CREFONOS5, aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados. Serd respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo no processo seletivo para
contratagdo.

8.5 Se no ato da convocacao do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no horario
informado, perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos; ou

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

9.2 Persistindo o0 empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado pelo CREFONOD5, em sessdo aberta, com convite
aos candidatos empatados para presenciarem a definicao final da ordem de classificagéo.
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10 DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos do IADES e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacéo da prova objetiva

10.2 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de solicitagdo
de isen¢do da taxa de inscri¢do, contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer a vaga para portador de deficiéncia, contra o
gabarito preliminar, e contra o resultado da pericia médica, informando as raz8es pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.
10.3 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada um dos
eventos do item 10.2.

10.3.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.3.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada conjunto
devera ter todos o0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.4 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicag¢do do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

c) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do processo seletivo; nome, assinatura e ndmero de inscri¢do do candidato; nome do
cargo/especialidade, com o respectivo cddigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet pelo IADES
no sitio eletrénico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e (ou) fora das especificacGes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(8es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questfes
sofrerd alteracoes.

10.7 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.8 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.8.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacfes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

10.9 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.10 O recurso devera ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Processo Seletivo CREFONO5, Caixa Postal 8642,
CEP 70.312-970, Brasilia/DF,

10.11 N&o serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

11 DA ADMISSAO

11.1 De acordo com as necessidades do CREFONOS, a convocacao de candidatos classificados para admissao sera feita pela
ordem rigorosa de classificacao.

11.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatdrio, na época da
admissé&o.

11.3 Néo serao admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
11.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, através de contrato
experimental de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em
face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O candidato convocado que deixar de atender a convocacao, no prazo estabelecido pelo CREFONODS, perdera os direitos
decorrentes da sua contratacdo, e seré eliminado da lista de candidatos classificados.

12.2 Néo havera, em nenhuma hipétese, uma nova convocagao.

12.3 O CREFONOS5, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem rigorosa de classificacéo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5 O CREFONOS? se limitara a convocar os aprovados em processo seletivo por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), diretamente no endereco informado por ocasido da inscrigdo. Caberd exclusivamente ao candidato aprovado
informar seu novo enderego a0 CREFONOS5, em caso de mudanca residencial durante todo o periodo de validade do processo
seletivo e(ou) de sua prorrogacgdo, caso ocorra.
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12.6 Os itens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada no Edital ou aviso publicado no sitio eletrdnico http://www.iades.com.br.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CREFONOS5, por intermédio de sua consultoria juridica e pelo
IADES.

12.8 O resultado do concurso sera homologada na data provavel de 24 de julho de 2012,

Brasilia-DF, 25 de abril de 2012.

SILVIA MARIA RAMOS
Presidente do CREFONO5
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ANEXO | - QUADRO DE QUESTOES, PESOS E PONTUAGCOES DAS PROVAS

1 Nivel Superior: 101 — Fonoaudiologo Fiscal.

Provas Quantidade de Peso das Questdes | Pontos por Area | Total de Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 1 10 40
Conhecimentos Especificos 30 1 30

2 Nivel Médio: 201 — Assistente Administrativo, 202 — Auxiliar Administrativo.

Provas Quantidade de Peso das Questdes | Pontos por Area | Total de Geral de
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8
Raciocinio Légico Matematico 8 1 8 40
Nocdes de Informatica 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 1 20
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5
Acentuacdo gréfica. 6 Pontuacdo. 7 Formacdo, classe e emprego de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenagdo e
subordinagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2 Raciocinio Logico Matematico. 1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusbes. 3 Diagramas logicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos
e permutagdes. 7 Combinacoes.

1.3 Nogdes de Informaética. 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Word 2003. 3 Microsoft Excel 2003. 4 Microsoft
PowerPoint 2003. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas, programas e ferramentas de busca e
pesquisa. 6 Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletrdnico. 7 Internet Explorer. 8 No¢6es
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 10 Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para
seguranca da informagdo. 11 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cadigo 201) e AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cédigo 202). 1 Lei 6965/1981. 2
Decreto 87218/1982. 3 Rotinas administrativas e de escritdrio. 4 Conhecimento de organizacdo e de arquivo. Elaboracdo de
relatérios e registros. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de
arquivos e tipos de pastas. 5 Nogdes de tipos de organizacdo. 6 Qualidade no atendimento. 7 Uso de equipamentos de escritério. 8
Correspondéncia empresarial e oficial. 9 Redacdo Oficial. 10 Formas de tratamento. 11 Comunicacdo telefonica. 12 Gestdo da
qualidade: analise de melhoria de processos.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

3.1 FONOAUDIOLOGO FISCAL (Cdédigo 301). 1. Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Resolugoes CFFa
n® 190/97, 214/1998, 231/99, 246/2000, 260/2000, 274/2001, 278/01, 285/2001, 320/06, 323/06, 331/06, 333/06, 337/06, 338/06,
344/07, 352/08, 356/08, 357/08, 358/08, 359/08, 363/09, 364/09, 365/09, 366/09, 382/10, 383/10, 384/10, 387/10, 391/10, 395/10,
400/11, 404/12 2.Pareceres do CFFa no.s 28/2006, 30/2008, 32/2008, 33/2009, 3.Recomendacdes do CFFa 11/2010 e 13/2010
4. Leis Federais. Lei n®6.965, de 9 de dezembro de 1981; Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; Lei n®>8.080, de 19 de setembro de 1990. 3 Decreto Federal n°87.218, de 31 de maio de 1982. 5 Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia, aprovado pela resolugdo CFFa n® 305/2004. 6. NR 07 anexo | Ministério do Trabalho, de 9 de abril de 1998.
7. Resolucdo Normativa — ANS RN N° 211, de 11 de Janeiro de 2010.

(*) Toda a legislagdo citada no Anexo Il pode ser consultada nos enderegos  eletrbnicos
http:// www.planalto.gov.br e http://www.fonoaudiologia.org.br.

(**) A legislacdo acima se refere as redacdes vigentes quando da publicacdo do presente Edital. As alteragdes de legislagdo com
entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de
avaliacdo constantes nos conteildos programaticos.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao processo seletivo para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
CREFONOS5 para o cargo de , codigo , regido pelo Edital n® 1/2012 — CREFONOS5, de 25 de

abril de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caodigo correspondente da (CID): .
Nome e ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologagao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia medica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

() HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | () dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomocéo)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas () prova em braille
() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva 4 Outros
() da folha de texto () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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