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EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONSs - NORMATIVO

Na presente data de 30 de maio de 2012, o Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formagdao de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacao imediata e
formagdao de cadastro de reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de
Economia e dos Conselhos Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | e em
conformidade com os respectivos planos de cargos e saldrios de cada Conselho.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade dos Conselhos.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades onde estao localizadas as vagas descritas no
Anexo I.

1.3.1 O candidato, obrigatoriamente, realizara a(s) prova(s) na cidade onde se localiza o emprego/lotacdo ao qual deseja
concorrer.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, que sera aplicada a todos os empregos de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade do Conselho Federal de Economia ou do respectivo Conselho Regional de
Economia.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informag¢des de quantidade de vagas para
contratacao imediata e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficios e cidade de lotagao.

2.2 O Anexo Il contem a informagdo sobre requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratagdo e a descrigdo
sumadria das atribui¢des de cada emprego.

2.2.1 As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que no ato da contratagdo o
convocado terd ciéncia de todas as atividades constantes no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1o, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.



3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.
3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddao do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justiga Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.10 Cumprir as determinag¢bes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscricdo sera de RS 46,00 (quarenta e seis reais) para os empregos de nivel superior, de RS 35,00 (trinta
e cinco reais) para os empregos de nivel médio e de RS 16,00 (dezesseis reais) para os empregos de nivel fundamental.
4.2 As inscricdes poderdo ser feitas via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.3 A inscri¢do podera ser efetuada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas
do dia 3 de junho e 20 (vinte) horas do dia 1° de julho de 2012.

4.3.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2 Apds a conclusdo da inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio, pagdvel em toda a rede bancaria e disponivel para visualizacdo e impressdao no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de julho de
2012.

4.3.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.5 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da
lei.

4.4. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.4.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 31 de julho de 2012. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.4.2 O comprovante definitivo de inscri¢ao terd a informacdo do local, data e horario de realizagdo das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de hordrio de aplicagdao das
provas, que sera oportunamente publicado.

4.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscri¢do.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigbes
legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao
efetivacao da inscrigdo.

4.5.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.5.6 Ndo haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.5.6.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de
26 de junho de 2007,:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.6.1 poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de
inscricdo da seguinte forma:



a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo disponivel no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do NuUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.5.6.1;

c) tirar cépia legivel de documento de identidade vélido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF, os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 3 de junho a 2 de julho de
2012.

4.5.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de correio
eletronico através do endereco isencao@iades.com.br, encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”
na forma digitalizada, até a data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.5.7.

4.5.7.2 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do via correio eletronico e(ou) via
postal (SEDEX) ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.5.7.3 Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢dao de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou por procurador.

4.5.8 As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico.
4.5.9 Sera divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e na data provével de 4 de julho de 2012, a
listagem contendo o resultado preliminar da apreciagao dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.5.10 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqlientes ao da divulgagdo do
resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo. Caso o seu recurso
seja indeferido, o candidato terd até o dia 13 de julho de 2012 para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de ndo
inclusdao no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste concurso publico, no emprego listado no
Anexo | deste Edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1o do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia da inscrigcdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4
deste Edital, e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 2 de julho de 2012, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscricdao dentro dos prazos citados no item 4 deste Edital.

5.5 O laudo médico, original ou cdépia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, tampouco serda fornecida cépia desse laudo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para o dia de aplicagao da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao
(ver Anexo V).

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo respectivo Conselho, que verificarda sua qualificagdo
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos
do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.9 O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original, ou de cdpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.10 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungao fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovag¢ao no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova deverd indicar, no formuldrio de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 2 de julho de 2012, impreterivelmente, via postal
(SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitida nos ultimos 12 meses, contados até o ultimo dia de inscricdao, que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.14 O laudo médico referido nos subitens 5.3 e 5.13 deste Edital valerdo somente para este concurso publico e nao
sera devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida cépia do referido laudo.

5.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a(s) prova(s).

5.16 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital.

6 DA INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 O tempo estipulado para a realizagdo das provas objetiva e discursiva é de 3 (trés) horas e elas serdo aplicadas na
data provavel de 12 de agosto de 2012, no turno vespertino.

6.2 Os locais, datas e hordrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serao divulgados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de julho de 2012.

6.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em
hipdtese alguma o candidato poderad sair da sala de aplicagdo de prova com as folhas de respostas.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marca¢do ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcagao por questao.

6.5 O candidato nao devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.6 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

6.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e horario de
aplicagdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na
internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

6.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido em hipdtese
alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

6.8.1 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o horario fixado para o seu inicio.
6.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenag¢ao do IADES.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do



Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdao com foto.

6.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

6.10.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste
edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdao apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.12 Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.13 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.14 No dia de realizagao da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.15 Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando
arma deverad se dirigir a Coordenacao.

6.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
6.13 e 6.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova
implicard a eliminagao automatica do candidato.

6.17 Ndo serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério
que cubra as orelhas do candidato.

6.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera solicitar atendimento especial
conforme o item 8 deste edital.

6.18 O IADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagdao das provas, nem por danos a eles causados.

6.19 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.20 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

6.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

6.23 A inobservancia dos subitens 6.21 e 6.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.24 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdo e (ou) em qualquer outro
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrug¢Ges contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.26 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

6.27 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacgao.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) quest&es, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, nUmero de questGes e os
pesos definidos no Anexo Ill e contelddo programatico definido no Anexo IV.

7.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

7.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realiza¢dao da prova
objetiva.

8.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa.

8.3 O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo,
dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela
clareza, precisao, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

8.4 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

8.5 O candidato recebera nota zero na pontuagdo definida para cada questdo discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

8.6 No texto avaliado, a adequag¢do ao tema, a argumentacao, a coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento (DC), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao
numero de linhas exigidos) e a organizagdo textual;

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e
a apresentacdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagao e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos, relagdes de implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as
conclusoes que dela derivam ou entre afirmages e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a elaboracgdo de
proposta de intervencgao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

8.7 Desta forma, DC (dominio do conhecimento) = TX + AR + CA + EC.

8.8 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuac¢do, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineagao.

8.9 Para cada questdo discursiva, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.



8.10 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.11 Para cada candidato, sera calculada a nota da prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DC — ((NE/TL) x 2).
8.12 Sera atribuida nota zero na prova discursiva, ao candidato que obtiver NQ < 0,00.

8.13 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagao da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

9.2. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva.

9.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas,
por emprego, informadas no Anexo | (soma das vagas para contratacdo imediata com as vagas para formagdo do
cadastro de reserva), respeitados os empates na ultima posicdo.

9.5 O candidato de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.4 deste edital
estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso publico.

9.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9.7 Os candidatos de nivel superior ndo eliminados na forma do subitem 9.6 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuacao final na prova objetiva com a pontuacdo final na prova discursiva.
9.8 Serao considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para contratagdo imediata e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates
na ultima posicao e o percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) nota da prova objetiva, para os candidatos de nivel médio e fundamental; e

b) soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova discursiva, para os candidatos de nivel superior.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

10.3 A classificagao no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a formacao de cadastro de reserva
ndao gera aos candidatos direito a contratagdo no emprego, cabendo a cada Conselho, aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario; ndo havendo obrigatoriedade de admissdao dos candidatos aprovados
dentro das vagas reservadas a formagao de cadastro de reserva.

10.4 Se no ato da convocacado do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horario informado, perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificagao
até limite de vagas informado para o cadastro de reserva informado no Anexo |, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuagao na classificacao final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei Federal no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos.

11.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a defini¢do final da ordem de classificacao.



12 DOS RECURSOS

12.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado
preliminar da prova discursiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

12.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de
cada um dos eventos do item 12.1.

12.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada
conjunto deverd ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscrigdo do candidato;
nome do emprego, com o respectivo cédigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet
pelo IADES no endereco eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificagGes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial
preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese
alguma, a quantidade de questdes sofrerd alteragdes.

12.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).

12.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.9 O recurso devera ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa
Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

12.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade de cada Conselho, a convocagao de candidatos classificados para admissao sera feita
pela ordem rigorosa de classificagao.

13.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatério, na
época da admissao.

13.3 Nao serdao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

13.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em face da qual
se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

14.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas.



14.3 O candidato poderd obter informagdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES), por meio do telefone (61) 3202-1609 ou e-mail cac@iades.com.br.
14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da UniGo e na internet, nos enderegos eletronicos
http://www.iades.com.br e http://www.cofecon.org.br.

14.5 A aprovacgado e a classificacdao de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso
publico e a conveniéncia e ao interesse da Administragdao Publica.

14.5.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

14.6 Os respectivos Conselhos, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos
aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificagao.

14.6.1 Mediante acordo firmado entre o Conselho Federal de Economia e os Conselhos Regionais de Economia, bem
como entre os Conselhos Regionais de Economia, poderd haver a convocagao de candidato para vaga em emprego de
mesmo cédigo em outro Conselho que ndo aquele ao qual concorreu, observados a conveniéncia e o interesse da
Administragao Publica, o esgotamento do cadastro de reserva para o respectivo Conselho e a ordem de classificagao
dos candidatos. Nesse caso, o candidato perceberd a remuneragdo e os beneficios correspondentes a vaga que ocupar e
deverd, obrigatoriamente, abdicar da sua classificagdo na listagem de aprovados do Conselho para o qual se candidatou.
14.6.2 Em carater excepcional, poderd haver a convocac¢dao de candidato para vaga que venha a ser criada durante o
prazo de validade do presente certame em emprego de mesmo espago ocupacional em outro Conselho que nao aquele
ao qual concorreu, observados a conveniéncia e o interesse da Administracdo Publica e a ordem de classificagdo dos
candidatos.

14.7 O candidato deverd manter atualizado seu enderecgo e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no Conselho Federal de Economia ou nos respectivos Conselhos Regionais de Economia, se
aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados.

14.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Presidente do Conselho Federal de Economia,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br e
http://www.cofecon.org.br.

14.9 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo respectivo Conselho,
perdera os direitos decorrentes da sua contratagdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera,
em nenhuma hipdtese, uma nova convocagao.

14.10 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.11 Os itens e anexos deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br.

14.12 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢do do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo COFECON e pelo IADES.

14.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

ERMES TADEU ZAPELINI
Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA



