CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO 2010

EDITAL N°02/2010

O Conselho Federal de Administracdo, entidade de fiscalizacdo do exercicio
profissional, com sede no SAUS, Quadra 1, Bl L, Brasilia/DF, mediante a
Comissdo Especial de Selecdo Publica, torna publica a abertura de inscricdes
para a realizacdo de Selecdo Publica para cadastro reserva do cargo de
Profissional de Servicos (Servicos Gerais — limpeza, asseio e conservacao; e
Atendente de Portaria), a qual reger-se-4 de acordo com as normas constantes
deste Edital.

1- DO OBJETO:

Selecionar candidato(s) para preenchimento de cadastro reserva do cargo de
Profissional de Servicgos, limitado ao 5° classificado.

2 - DOS PRE — REQUISITOS:

Para a inscricdo no Processo de Selecdo, o candidato devera satisfazer as
seguintes condigdes:

2.1. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

2.2. Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

2.3. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

2.4. Ter disponibilidade para os turnos matutino, vespertino e noturno;

2.5. Comprovar que se encontra cursando ou possuir o Ensino Fundamental,

2.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2.7. Ter idade minima de 18 anos.

3- DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA EXIGIDA:

Para efetuar a inscricdo o candidato devera apresentar os documentos originais:
Carteira de ldentidade, Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo, CPF,
Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), diploma ou declaragéo da
conclusédo da 42 série — Ensino Fundamental ou de que se encontra cursando o
Ensino Fundamental.

4- DOS CARGOS:

4.1 — SERVICOS GERAIS

4.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de limpeza
de vidros, caixas de gorduras, banheiros, garagem e assoalhos, controlando o
uso dos materiais utilizados; abastecer os bebedouros e banheiros sempre que



necessario; auxiliar nas mudancas de moveis, computadores e maquinas;
recolhner o lixo dos escritérios e da cantina; auxiliar nos servicos de
empacotamento de publicacdes, sempre que solicitado; executar servigos
correlatos por solicitacdo das areas ou determinacao da chefia.

4.1.2 Remunerag¢do mensal: R$ 841,00 (oitocentos e quarenta e um reais).

4.2 — ATENDENTE DE PORTARIA

4.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber e orientar o publico;
controlar entrada e saida de pessoas; receber e transmitir recados; relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informacfes sobre a
localizacdo dos setores; levar ao conhecimento do superior imediato, quaisquer
defeitos de funcionamento de equipamentos de acesso e segurancga; executar
outras atividades correlatas.

4.2.2 Remunerac¢do mensal: R$ 841,00 (oitocentos e quarenta e um reais).

5- DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

5.1 - RECRUTAMENTO:

O recrutamento dos profissionais acontecera através de divulgacdo na internet
(site do CFA www.cfa.org.br) e publicagéo resumida no DOU.

5.2. ETAPAS DA SELECAO:

5.2.1. 12 etapa: Realizacdo de Provas de Conhecimentos Gerais, incluindo
conteudos de Matematica e Portugués, com duracdo Unica de 04 (quatro) horas,
inicio 08:30 h e término as 12:30h, no dia 18 de junho de 2010, na sede do
Conselho Federal de Administracdo, sito no SAUS QUADRA 1 BLOCO L
BRASILIA/DF. A divulgacéo dos aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais
sera no dia 21 de junho de 2010 a partir de 09:00 h.

5.2.2. 22 etapa: Realizacdo de Prova Pratica de atividades a serem realizadas no
CFA (vide endereco acima), no dia 23 de junho de 2010, no horéario de 8:00 as
12:00 h e de 14:00 as 18:00h.

5.2.3. 32 etapa: Divulgacdo dos aprovados no Processo Seletivo mediante aviso
afixado no quadro de avisos do CFA, no dia 25 de junho de 2010, a partir de 09:00
h.

5.2.4. Valor da inscricdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) que devera ser
previamente depositado em conta na Caixa Econdmica Federal, agéncia 1342 c/c:
942.170-1 op. 006 em nome do Conselho Federal de Administracdo. O
comprovante do depoésito deverd ser apresentado no ato da inscricdo. As
inscricbes cujos pagamentos forem efetuados em cheque ou envelope em caixas
eletrénicos s6 serdo efetivados apés a confirmacao da instituicdo bancaria.

5.2.5. Inscricdes: na sede do CFA (ver endereco acima) no periodo de 01 a 07 de
junho/2010, em horario normal de expediente (no dia 04/06 ndo havera
expediente).



5.2.6. O preenchimento da Ficha de Inscricdo é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

5.2.7. As informagbOes prestadas na Ficha de InscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se o Conselho Federal de
Administracdo o direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da
Selecdo Publica, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

6- DA CLASSIFICACAO:

6.1. Serdo classificados para a prova pratica, os candidatos que obtiverem 70%
(setenta por cento) de acerto nas questdbes que compdem a Prova de
Conhecimentos Gerais (Portugués/Matematica).

6.2. Seré aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver NOTA igual ou
superior a 80% nos indicadores de avaliacdo que compdem a prova pratica.

6.3. INDICADORES DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

6.3.1. A prova de Matematica conterd 10 quesitos valendo 0.5 cada, podendo o
candidato alcangar nota maxima de 5,0 pontos.

6.3.2. A prova de Portugués conter4d 10 quesitos valendo 0.5 cada, podendo o
candidato alcangar nota maxima de 5,0 pontos.

6.3.3. A nota da Prova de Conhecimentos Gerais serd a soma das provas de
Portugués e de Matematica, podendo alcancar um total de 10,0 pontos.

6.3. INDICADORES DE PARAMETROS DA PROVA PRATICA

ORGANIZACAO 0-2

AGILIDADE 0-2

CONCENTRACAO 0-2

SEGURANCA 0-2

DESEMPENHO NA EXECUCAO DA TAREFA (CONHECIMENTO PRATICO) 0-2
TOTAL 0-10

6.4. CLASSIFICACAO FINAL: A classificacao final se dara de forma decrescente,
e que sera obtida mediante a média aritmética entre a prova de conhecimentos
gerais e a prova prética.

6.5. Caso haja empate na classificagdo final serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:

1° maior nota na prova objetiva (conhecimentos gerais)

2° maior nota na prova pratica

3° maior idade



7 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. Detectadas irregularidade na formulacéo, digitacdo ou impresséao de qualquer
uma das questdes das provas de selecdo, estas serdo automaticamente anuladas,
revertendo-se em pontos para todos os candidatos.

7.2. A auséncia em qualquer uma das provas ou pontuacdo zero eliminara o
candidato.

7.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o numero estipulado,
respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo do processo seletivo e dos
critérios anteriormente definidos. Os candidatos que integrarem o cadastro reserva
poderdo ser aproveitados na medida do surgimento de vagas, obedecida a
classificacao.

7.4. O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado para inicio das
provas estara eliminado do processo seletivo

7.5. Ao CFA reservar-se-a o direito de alterar etapas do processo seletivo, assim
como datas, horario e locais de prova, desde que haja razbes imperiosas. A
divulgacéo de eventuais mudancas sera feita com necessaria antecedéncia.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

7.7. O(a) candidato(a) selecionado(a) serd contratado por um periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

7.8. A Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagé&o, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

8.0. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
guestdo da prova, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo de
seu Gabarito no site “www.cfa.org.br”.

8.2. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

8.3. N&o cabera recurso de candidato que, apos a aplicacdo da prova, alegar que
no caderno de prova havia lacuna, pagina em branco, ou auséncia de questao,
pois estes eventuais incidentes serdo resolvidos no ato da prova apés conferéncia
pelo préprio candidato, que solicitara a substituicdo do caderno ao fiscal de sala.
8.4. Nao serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéao.

8.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do
candidato.

8.6. Havendo alteragdo no resultado oficial da Sele¢do Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo de Selecdo Publica, este
deverda ser republicado com as alteragGes que se fizerem necessarias.



9.0. DA ADMISSAO

9.1. A aprovacdo na Selecdo Publica ndo garante ao aprovado o direito a
contratacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas
gue obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da administracdo, cabendo ao Conselho
Federal de Administracdo decidir o0 momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razdo das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disposi¢des orgcamentarias.

9.2. Nao havera divulgacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou néo
habilitados, entretanto, o candidato podera consultar, de forma individual, o seu
posicionamento, de acordo com as instru¢cdes previstas no site “www.cfa.org.br”.
9.3. A contratacdo do candidato dependerd de inspecdo médica a ser realizada
pelo Conselho Federal de Administracdo. SO podera ser contratado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

8.0 CONTEUDO PROGRAMATICO.

MATEMATICA

- QUATRO OPERACOES
ADICAO
SUBTRACAO
MULTIPLICACAO
DIVISAO

PORTUGUES
ACENTUACAO GRAFICA
PLURAL
SINGULAR
ORTOGRAFIA
SEPARACAO SILABICA

Adm. Roberto Carvalho Cardoso
Presidente do CFA



