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EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONSs - NORMATIVO

Na presente data de 30 de maio de 2012, o Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribui¢Ges legais, torna publica a realizagao de concurso publico para provimento de vagas e formagdao de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacao imediata e
formagdao de cadastro de reserva em empregos de nivel superior, médio e fundamental do Conselho Federal de
Economia e dos Conselhos Regionais de Economia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo | e em
conformidade com os respectivos planos de cargos e saldrios de cada Conselho.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade dos Conselhos.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades onde estao localizadas as vagas descritas no
Anexo I.

1.3.1 O candidato, obrigatoriamente, realizara a(s) prova(s) na cidade onde se localiza o emprego/lotacdo ao qual deseja
concorrer.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, que sera aplicada a todos os empregos de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do Conselho Federal de Economia ou do respectivo Conselho Regional de
Economia.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do Conselho Federal de Economia e dos Conselhos
Regionais de Economia serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informag¢des de quantidade de vagas para
contratacao imediata e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficios e cidade de lotagao.

2.2 O Anexo Il contem a informagdo sobre requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratagdo e a descrigdo
sumdria das atribui¢cdes de cada emprego.

2.2.1 As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que no ato da contratagdo o
convocado terd ciéncia de todas as atividades constantes no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1o, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.
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3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratagcdo em emprego publico.
3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddao do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justiga Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.10 Cumprir as determinag¢bes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscricdo sera de RS 46,00 (quarenta e seis reais) para os empregos de nivel superior, de RS 35,00 (trinta
e cinco reais) para os empregos de nivel médio e de R$ 16,00 (dezesseis reais) para os empregos de nivel fundamental.
4.2 As inscricdes poderdo ser feitas via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.3 A inscri¢do podera ser efetuada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas
do dia 3 de junho e 20 (vinte) horas do dia 1° de julho de 2012.

4.3.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2 Apds a conclusdo da inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio, pagdvel em toda a rede bancaria e disponivel para visualizacdo e impressdao no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de julho de
2012.

4.3.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.5 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da
lei.

4.4. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.4.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricio na data provavel de 31 de julho de 2012. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.4.2 O comprovante definitivo de inscri¢ao tera a informacdo do local, data e horario de realizagao das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de hordrio de aplicagdao das
provas, que serd oportunamente publicado.

4.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscri¢do.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.5.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigbes
legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao
efetivacao da inscrigdo.

4.5.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.5.6 N3o haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.5.6.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de
26 de junho de 2007,:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.6.1 poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de
inscricdo da seguinte forma:
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a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigdo disponivel no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do NuUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condigdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.5.6.1;

c) tirar cépia legivel de documento de identidade vélido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF, os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 3 de junho a 2 de julho de
2012.

4.5.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de correio
eletronico através do endereco isencao@iades.com.br, encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”
na forma digitalizada, até a data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.5.7.

4.5.7.2 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do via correio eletronico e(ou) via
postal (SEDEX) ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.5.7.3 Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢dao de pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou por procurador.

4.5.8 As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso publico.
4.5.9 Sera divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e na data provével de 4 de julho de 2012, a
listagem contendo o resultado preliminar da apreciagao dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.5.10 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqlientes ao da divulgagdo do
resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo. Caso o seu recurso
seja indeferido, o candidato terd até o dia 13 de julho de 2012 para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de ndo
inclusdao no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste concurso publico, no emprego listado no
Anexo | deste Edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1o do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia da inscrigcdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4
deste Edital, e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 2 de julho de 2012, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscricdao dentro dos prazos citados no item 4 deste Edital.

5.5 O laudo médico, original ou cdépia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao
(ver Anexo V).

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo respectivo Conselho, que verificard sua qualificagdo
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos
do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.9 O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original, ou de cdpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.10 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 A comprovacgdo pela junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungao fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovag¢ao no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova deverd indicar, no formuldrio de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 2 de julho de 2012, impreterivelmente, via postal
(SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitida nos ultimos 12 meses, contados até o ultimo dia de inscricdao, que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.14 O laudo médico referido nos subitens 5.3 e 5.13 deste Edital valerdo somente para este concurso publico e nao
sera devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida cépia do referido laudo.

5.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a(s) prova(s).

5.16 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital.

6 DA INSTRUGCOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 O tempo estipulado para a realizagdo das provas objetiva e discursiva é de 3 (trés) horas e elas serdo aplicadas na
data provavel de 12 de agosto de 2012, no turno vespertino.

6.2 Os locais, datas e hordrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serao divulgados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de julho de 2012.

6.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em
hipdtese alguma o candidato poderad sair da sala de aplicagdo de prova com as folhas de respostas.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marca¢do ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcagao por questao.

6.5 O candidato ndao devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.6 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

6.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e horario de
aplicagdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na
internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

6.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido em hipdtese
alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

6.8.1 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
6.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenag¢ao do IADES.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdao com foto.

6.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndao serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e cdpias autenticadas.

6.10.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste
edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdao apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.12 Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.13 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.14 No dia de realizagao da prova, ndao serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.15 Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando
arma deverad se dirigir a Coordenacao.

6.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
6.13 e 6.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova
implicard a eliminagao automatica do candidato.

6.17 Ndo serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério
que cubra as orelhas do candidato.

6.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera solicitar atendimento especial
conforme o item 8 deste edital.

6.18 O IADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagdao das provas, nem por danos a eles causados.

6.19 N3o havera segunda chamada para a aplicagdao das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.20 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

6.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

6.23 A inobservancia dos subitens 6.21 e 6.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.24 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando mdaquina fotografica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro

meio, que ndo os permitidos;
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrug¢Ges contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.26 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de prova.

6.27 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacgao.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) quest&es, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, nUmero de questGes e os
pesos definidos no Anexo Ill e contelddo programatico definido no Anexo IV.

7.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

7.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagdao da prova
objetiva.

8.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa.

8.3 O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo,
dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela
clareza, precisao, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

8.4 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

8.5 O candidato recebera nota zero na pontuagdo definida para cada questdo discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

8.6 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacao, a coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento (DC), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao
numero de linhas exigidos) e a organizacgdo textual;

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e
a apresentacdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagao e consisténcia de raciocinio, sem
contradigdo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos, relagdes de implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as
conclusoes que dela derivam ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a elaboragdo de
proposta de intervencgao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

8.7 Desta forma, DC (dominio do conhecimento) = TX + AR + CA + EC.

8.8 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuac¢do, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineagao.

8.9 Para cada questdo discursiva, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONSs Pégina 6 de 36



8.10 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.11 Para cada candidato, sera calculada a nota da prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DC — ((NE/TL) x 2).
8.12 Sera atribuida nota zero na prova discursiva, ao candidato que obtiver NQ < 0,00.

8.13 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagao da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

9.2. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacao final na prova objetiva.

9.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas,
por emprego, informadas no Anexo | (soma das vagas para contratacdo imediata com as vagas para formagdo do
cadastro de reserva), respeitados os empates na ultima posicdo.

9.5 O candidato de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.4 deste edital
estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso publico.

9.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

9.7 Os candidatos de nivel superior ndo eliminados na forma do subitem 9.6 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuacao final na prova objetiva com a pontuacgao final na prova discursiva.
9.8 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para contratagdo imediata e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates
na ultima posicao e o percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) nota da prova objetiva, para os candidatos de nivel médio e fundamental; e

b) soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova discursiva, para os candidatos de nivel superior.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

10.3 A classificagao no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a formacao de cadastro de reserva
ndao gera aos candidatos direito a contratagdo no emprego, cabendo a cada Conselho, aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario; ndo havendo obrigatoriedade de admissdao dos candidatos aprovados
dentro das vagas reservadas a formagao de cadastro de reserva.

10.4 Se no ato da convocacado do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horario informado, perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificagao
até limite de vagas informado para o cadastro de reserva informado no Anexo |, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade de pontuagao na classificacao final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei Federal no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos.

11.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a defini¢do final da ordem de classificacao.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de
solicitacdo de isencdao da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado
preliminar da prova discursiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

12.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de
cada um dos eventos do item 12.1.

12.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada
conjunto deverd ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e niumero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscrigdo do candidato;
nome do emprego, com o respectivo cédigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet
pelo IADES no endereco eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificagGes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial
preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese
alguma, a quantidade de questdes sofrerd alteragdes.

12.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).

12.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.9 O recurso devera ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico COFECON/CORECONSs, Caixa
Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

12.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade de cada Conselho, a convocagao de candidatos classificados para admissao sera feita
pela ordem rigorosa de classificagao.

13.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatério, na
época da admissao.

13.3 Nao serdao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

13.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em face da qual
se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

14.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas.
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14.3 O candidato poderd obter informagdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES), por meio do telefone (61) 3202-1609 ou e-mail cac@iades.com.br.
14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da UniGo e na internet, nos enderegos eletronicos
http://www.iades.com.br e http://www.cofecon.org.br.

14.5 A aprovacado e a classificacdao de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso
publico e a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

14.5.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

14.6 Os respectivos Conselhos, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos
aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificagao.

14.6.1 Mediante acordo firmado entre o Conselho Federal de Economia e os Conselhos Regionais de Economia, bem
como entre os Conselhos Regionais de Economia, poderd haver a convocagao de candidato para vaga em emprego de
mesmo cédigo em outro Conselho que ndo aquele ao qual concorreu, observados a conveniéncia e o interesse da
Administragao Publica, o esgotamento do cadastro de reserva para o respectivo Conselho e a ordem de classificagao
dos candidatos. Nesse caso, o candidato perceberd a remuneragdo e os beneficios correspondentes a vaga que ocupar e
deverd, obrigatoriamente, abdicar da sua classificagdo na listagem de aprovados do Conselho para o qual se candidatou.
14.6.2 Em carater excepcional, poderd haver a convocac¢dao de candidato para vaga que venha a ser criada durante o
prazo de validade do presente certame em emprego de mesmo espago ocupacional em outro Conselho que nao aquele
ao qual concorreu, observados a conveniéncia e o interesse da Administragcdo Publica e a ordem de classificagdo dos
candidatos.

14.7 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no Conselho Federal de Economia ou nos respectivos Conselhos Regionais de Economia, se
aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

14.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Presidente do Conselho Federal de Economia,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br e
http://www.cofecon.org.br.

14.9 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo respectivo Conselho,
perdera os direitos decorrentes da sua contratagdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera,
em nenhuma hipdtese, uma nova convocagao.

14.10 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.11 Os itens e anexos deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br.

14.12 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo COFECON e pelo IADES.

14.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

ERMES TADEU ZAPELINI
Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA /\

%/"—, 5 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
(&({ COFECON FORMAGAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL I ad ES

SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS, BENEFICIOS E JORNADA DE TRABALHO

1 Conselho Federal de Economia

Cidade de lotagdo: Brasilia/DF

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
101 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Economista (NS) RS 3.681,51 - 20
102 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Advogado (NS) RS 3.681,51 - 20
103 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (NS) RS 3.681,51 - 20
104 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Jornalista (NS) RS 3.681,51 - 20
105 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Analista de Sistemas (NS) RS 3.681,51 - 20
201 Profissional de Suporte Técnico — PST - Assistente Administrativo (NM) RS 1.952,39 - 30
204 Profissional de Suporte Técnico — PST — Assistente de Tecnologia da Informacdo (NMT) RS 1.952,39 - 30
205 Profissional de Suporte Técnico — PST — Técnico em Contabilidade (NMT) RS 1.952,39 - 20
301 Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Operacionais (NM) RS 939,13 - 20
302 Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Administrativos (NM) RS 939,13 - 30

Beneficios: Vale Refei¢cdo de RS 560,00/més, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Dental, Auxilio Educacdo e Creche e Adicional
por Tempo de Servigo (ATS).
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e NMT = Nivel Médio com Habilitagdo Técnica.

2 Conselho Regional de Economia da 1° Regido (Rio de Janeiro)

Cidade de lotagdo: Rio de Janeiro/RJ

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Fiscal (NS) RS 2.750,01 2 20
108 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Coordenador de Cursos (NS) RS 2.750,01 1 20
109 Profissional Técnico Especializado — PTE — Bibliotecario (NS) RS 2.750,01 1 20
111 Profissional Técnico Especializado — PTE — Secretario(a) (NS) RS 2.750,01 - 20
202 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo (NM) RS 1.407,63 1 20
303 Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar de Servigos Gerais (NF) R$ 952,11 - 20

Beneficios: Vale Refeicdo / Alimentacdo = RS 23,00/dia atil trabalhado, Vale Transporte, Assisténcia Médica e Hospitalar, Assisténcia
Odontoldgica, Auxilio Funeral, Auxilio Creche/Escolar e Adicional por Tempo de Servigo (ATS).
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e Nivel Fundamental.
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3 Conselho Regional de Economia da 2° Regido (S3o Paulo)
Cidade de lotagdo: Sdo Paulo/SP

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
101 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS - Economista (NS) RS 3.178,72 - 20
102 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS - Advogado (NS) RS 3.178,72 - 30
103 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS - Contador (NS) RS 3.178,72 - 20
105 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Analista de Sistemas (NS) RS 2.943,26 - 30
106 Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Agente Fiscal (NS) RS 2.523,37 1 20
201 Fungdo Auxiliar — FA - Assistente Administrativo | (NSI) RS 1.716,94 - 20
202 Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Administrativo Il (NS) RS 2.523,37 - 20
203 Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Pessoal (NS) RS 2.523,37 - 20
204 Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Informatica (NS) RS 2.523,37 - 20
205 Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico Contabil (NMT) RS 2.523,37 - 20
301 Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo | (NM) RS 1.081,89 1 20
302 Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo Il (NM) RS 1.168,43 1 20
303 Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar de Servigos Gerais (NF) RS 1.001,74 1 20
304 Fungdo Auxiliar — FA - Motorista (NF) RS 1.716,94 - 20

Beneficios: Vale Refei¢do / Valor parcial = RS 20,60/dia, Vale Alimentacdo — Cesta bdsica

Assisténcia Médica.

RS 177,00/més, Vale Transporte e

Legenda: NS = Nivel Superior, NSI = Nivel Superior em curso, NM = Nivel Médio, NMT = Nivel Médio com Habilitagdo Técnica e NF =

Nivel Fundamental.

Cidades de lotagdo: Aragatuba/SP, Bauru/SP, Campinas/SP, Jundiai/SP, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Santo André/SP, Santos/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP e Sorocaba/SP

Cédigo Emprego Saldrio Vagas Cadastro
Mensal de Reserva

301 Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo | (NM) RS 1.081,89 - 20 vagas
por cidade

Beneficios: Vale Refei¢do / Valor parcial = RS 20,60/dia, Vale Alimentacdo — Cesta bdasica = RS 177,00/més, Vale Transporte e

Assisténcia Médica.
Legenda: NM = Nivel Médio.

4 Conselho Regional de Economia da 5° Regido (Bahia)
Cidade de lotagdo: Salvador/BA

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 2.131,16 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar Administrativo (NM) RS 1.413,85 - 20
Beneficios: Ticket Alimentacdo ou Refei¢do = RS 473,00/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
5 Conselho Regional de Economia da 6° Regido (Parana)
Cidade de lotagdo: Curitiba/PR
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
102 Profissional Técnico Especializado - PTE — Advogado (NS) RS 1.679,92 - 20
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 2.003,34 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Pleno (NS) RS 1.679,92 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional (NM) RS 929,94 - 20
303 Auxiliar de Servigos Gerais (NF) RS 714,10 - 20

Beneficios: Vale Alimentac¢3o = RS 440,00/mensal, Vale Transporte = RS 100,00/mensal, Plano de Saude e Plano Odontoldgico.

Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e NF = Nivel Fundamental.
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6 Conselho Regional de Economia da 7° Regido (Santa Catarina)

Cidade de lotagdo: Florianépolis/SC

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 1.388,13 - 20
110 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Assistente Técnico (NS) RS 1.388,13 - 20
Beneficios: Vale Alimentac¢3o = RS 374,00/mensal e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior.
7 Conselho Regional de Economia da 9° Regido (Para)
Cidade de lotagdo: Belém/PA
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
103 Profissional Técnico Especializado — PTE - Contador(a) (NS) RS 1.550,71 1 20
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista (NS) RS 1.550,71 1 20
112 Fungdo Auxiliar — FA - Gerente Financeiro (NS) RS 1.550,71 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 700,00 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar Administrativo (NM) RS 638,88 - 30
Beneficios: Vale Alimentac¢3o = RS 311,55/mensal e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
8 Conselho Regional de Economia da 11° Regido (Distrito Federal)
Cidade de lotagdo: Brasilia/DF
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo de Economista - FPE — Economista(NS) RS 3.170,28 2 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 1.147,55 - 20
Beneficios: Vale Alimentac3o / Refeicdo = RS 450,95/mensal, Vale Transporte e Assisténcia Médica.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
9 Conselho Regional de Economia da 13° Regido (Amazonas)
Cidade de lotagdo: Manaus/AM
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.948,73 - 20
303 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servigos Gerais (NF) RS 700,00 - 20

Beneficios: Ticket Alimentac¢do = RS 308,00/mensal e Vale Transporte = RS 5,50/dia ou RS 110,00/mensal (considerando 22 dias de

trabalho ao més).
Legenda: NS = Nivel Superior e NF = Nivel Fundamental.

10 Conselho Regional de Economia da 14° Regido (Mato Grosso)
Cidade de lotagdo: Cuiaba/MT

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.038,66 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 701,68 1 30

Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
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11 Conselho Regional de Economia da 15° Regido (Maranh3o)
Cidade de lotagdo: Sdo Luis/MA

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.483,82 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 626,11 - 30
Beneficios: Auxilio Transporte = RS 86,69/mensal e Auxilio Alimentac¢3do = RS 311,19/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
12 Conselho Regional de Economia da 17° Regido (Espirito Santo)
Cidade de lotagdo: Vitoria/ES
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.318,44 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 730,00 - 30
Beneficios: Vale Alimentag3o = RS 300,00 e Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
13 Conselho Regional de Economia da 18° Regido (Goias)
Cidade de lotagdo: Goiania/GO
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.400,00 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 820,00 - 30
303 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar de Servigcos Gerais (NF) RS 622,00 1 30
Beneficios: Vale Transporte = RS 225,00/mensal e Vale Alimentac¢3o = RS 452,46/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e NF = Nivel Fundamental.
14 Conselho Regional de Economia da 19° Regido (Rio Grande do Norte)
Cidade de lotagdo: Natal/RN
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Pleno (NS) RS 1.173,33 - 20
107 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista Sénior (NS) RS 2.113,10 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 651,51 - 30
Beneficios: Auxilio Alimentacdo = RS 304,00/mensal e Assisténcia Médica e Odontoldgica = RS 79,76/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
15 Conselho Regional de Economia da 20° Regido (Mato Grosso do Sul)
Cidade de lotagdo: Campo Grande/MS
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.176,93 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 622,00 2 20

Beneficios: Vale Transporte = RS 136,80/mensal.
Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
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16 Conselho Regional de Economia da 21° Regido (Paraiba)

Cidade de lotagdo: Jodo Pessoa/PB

Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.236,24 1 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior.
17 Conselho Regional de Economia da 24° Regido (Ronddnia)
Cidade de lotagdo: Porto Velho/RO
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
102 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Advogado (NS) RS 1.509,76 - 20
103 Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (NS) RS 1.509,76 - 20
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 1.509,76 - 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Técnico (NM) RS 969,06 - 20
301 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional (NF) RS 622,00 - 20
303 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servigos Gerais (NF) RS 622,00 - 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio e Nivel Fundamental.
18 Conselho Regional de Economia da 25° Regido (Tocantins)
Cidade de lotagdo: Palmas/TO
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
202 Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico (NSI) RS 680,00 1 20
Beneficios: Vale Transporte.
Legenda: NSI = Nivel Superior em curso.
19 Conselho Regional de Economia da 26° Regido (Amapa)
Cidade de lotagdo: Macapa/AP
Cédigo Emprego Salario Vagas Cadastro
Mensal de Reserva
106 Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista (NS) RS 810,85 1 20
201 Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo (NM) RS 622,00 1 20

Beneficios: Plano de Salde, Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo, totalizando RS 700,00.

Legenda: NS = Nivel Superior e NM = Nivel Médio.
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA /\

= CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E d
((((&&( COFECON FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DENIVEL Ia ‘ ES N

SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

ANEXO Il — RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E JORNADA DE
TRABALHO

1 Conselho Federal de Economia

101 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descricdo sumaria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos; propor e
coordenar a implantagdo de planos, programas e servigos; propor a simplificagdo e(ou) a racionalizagdo do trabalho no ambito
de sua area de atuagdo; acompanhar a realizacdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema de avaliagdo e de controle de resultados; analisar e dar
pareceres, quando necessario, sobre a conjuntura econdmico-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participagdo do
Conselho; desempenhar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

102 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Advogado

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

* Descricdo sumaria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicagdes de andamento processual das ag¢des judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual didrio de prazos de publica¢des; redigir pecas juridicas relativas
aos processos em tramite; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissdo de Licitagdo; participar de seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos; orientar e controlar a elaboragao
de contratos; prestar assessoria na elaboragdo de processos de licitagdo; realizar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

103 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

* Descricdo sumaria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios periddicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriacao, de apuragao
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contdbil, financeiro, or¢camentadrio e patrimonial; pesquisar legislacdo
pertinente a drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS), bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de suas atribuicGes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

104 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Jornalista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no érgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

* Descrigdo sumaria das atividades: executar atividades relacionadas a assessoria de comunicagdo e imprensa, interna e externa,
da presidéncia e do Conselho Federal de Economia; acompanhar as sessGes plendrias e os eventos do Conselho; divulgar os
trabalhos e as atividades do Conselho Federal de Economia nas midias eletronica e impressa; elaborar releases periddicos das
principais atividades do Conselho Federal de Economia e encaminha-los a midia para publicagdo; desempenhar outras
atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS) do Conselho Federal de Economia, bem como aquelas que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigGes.

* Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

105 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Analista de Sistemas

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no érgao fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso.

* Descricdo sumaria das atividades: analise e desenvolvimento de novos sistemas; implantacdo de sistemas; validagdo da
operacionalidade e integridade de dados; orientar os usuarios na utilizagdo dos sistemas; analise de problemas de usuarios;
elaboragdo de documentacgdo técnica dos sistemas desenvolvidos; apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar
a utilizagdo de recursos computacionais; analisar as situagdes e oportunidades em que a automatizagdo das atividades;
executar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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201 - Profissional de Suporte Técnico — PST - Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: realizar e acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as
diversas areas do Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

302 - Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Administrativos

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: organizar a realizagdo das atividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo, tendo
em vista o funcionamento do Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

204 - Profissional de Suporte Técnico — PST — Assistente de Tecnologia da Informagdo

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou comprovagao de conhecimentos especializados em informatica.
Descricdo sumaria das atividades: dar manutencdo; efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos; confeccionar
cabos, extensGes e outros condutores; atender os usuarios; instalar softwares de upgrade; prestar assisténcia as Unidades
Organizacionais do Cofecon; treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis; treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros; avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de atualizagdo; elaborar
pequenos programas para facilitar a interface usudrio-suporte; executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

205 - Profissional de Suporte Técnico — PST — Técnico em Contabilidade

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade.

Descricdo sumaria das atividades: preencher formularios especificos; classificar documentos a serem contabilizados; conferir
saldo de contas; revisar contas contabeis e balancetes; controlar cota-parte do Cofecon; executar servigos relacionados a
autorizacdo; elaborar demonstracées contdbeis mensais e de encerramento de exercicio; calcular impostos em geral;
acompanhar a execugdo de contratos e convénios; elaborar relatdrios sobre as atividades contabeis e financeiras; executar
outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Operacionais

2

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar as atividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo, tendo em vista o
funcionamento do Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 1° Regido (Rio de Janeiro)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Fiscal

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumadria das atividades: executar o plano de fiscalizagdo; fiscalizar as pessoas juridicas cujas atividades sejam
privativas da profissdo de economista; realizar diligéncias em empresas publicas, mistas e privadas, analisando e auditando as
estruturas e as fungbes organizacionais; fiscalizar o cumprimento das leis que regulamentam a profissdo de economista;
consultar periddicos para verificar reportagens, anuncios e irregularidades relativos ao exercicio profissional de economistas;
acompanhar os processos de cobranga decorrentes da fiscalizagdo, verificando pendéncias; dar suporte a Assessoria Juridica e
manter contatos; elaborar autos de infragdo; elaborar notificagGes e os respectivos oficios dirigidos as organizagées infratoras
para as devidas providéncias; manter contato com outros drgaos de fiscalizagdo; manter contato com Instituices de ensino,
estudantes de economia e profissionais da regido para o necessario registro no Corecon-RJ; fazer contatos com escolas de
segundo grau e outras instituicdes para divulgacdo da profissdo de economista através da realizagdo de palestras; fornecer
mensalmente ao Secretario de Fiscalizagdo relatdrio de arrecadagdo efetuada pelo setor e as projecdes de arrecadagdo para os
meses subseqlientes; colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Fiscalizagdao; colaborar na preparagdao do material para
divulgacdo referente a Secretaria de Fiscalizagdo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas as anteriormente descritas a critério do superior imediato.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

108 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS - Coordenador de Cursos

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em curso da area de Ciéncias Humanas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Descricdo sumaria das atividades: coordenar as rotinas e atividades relacionadas a Secretaria de Cursos; preparar agenda de
cursos em consondncia com a demanda e(ou) interesse dos economistas; elaborar roteiro de normas e critérios para a
contratacdo de professores; checar os dados dos curriculos dos professores; providenciar a divulgagdo com a devida
antecedéncia a carteira de cursos a ser oferecidos pelo Corecon-RJ; preparar e encaminhar a Secretaria de Administragdo e
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Financas planilhas de receitas dos cursos; preparar os arquivos digitais do material de divulgagdo dos cursos encaminhando-os a
Secretaria de Administracdo e Financgas; elaborar, ao final de cada curso, relatério abordando as avaliagdes dos alunos;
encaminhar a Biblioteca todo o material produzido pelos cursos; verificar junto a Secretaria de Registro, no ato da matricula, a
situagdo cadastral dos economistas e estudantes de economia interessados no curso; reunir dados sobre os cursos realizados e
nao realizados em cada ano para montagem do relatério anual que compord a memdria da Secretaria de Cursos; supervisionar,
organizar e manter organizados os processos administrativos do setor; executar outras tarefas similares as anteriormente
descritas, a critério da chefia.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional Técnico Especializado — PTE — Bibliotecario

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, registro profissional no Conselho Regional de
Biblioteconomia e certificado de conclusdo de curso de extensdo em arquivologia.

Descricdo sumadria das atividades: administrar o gerenciamento da biblioteca; gerir o arquivo da Secretaria de Registro;
controlar o fluxo dos processos; classificar, catalogar e controlar todo o acervo; divulgar o material bibliografico e as atividades
da biblioteca; zelar pela disposi¢do racional e manutengdo de todos os itens do acervo; inserir as informagGes em programa
especifico de computador; atender os usuarios internos e externos; interagir com a Secretaria de Registro na ocasido do
atendimento aos economistas usudrios da Biblioteca; fazer pesquisas bibliograficas; processar o gerenciamento de convénios
com universidades e editoras de livros e periddicos; vender livros de interesse do Corecon-RJ; preparar catalogos de
publicagdes disponibilizados a categoria; supervisionar o(a) estagiario(a) de Biblioteconomia; supervisionar as tarefas de
conservagao e preservagao do acervo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas as anteriormente descritas a critério do superior imediato.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional Técnico Especializado — PTE — Secretario(a)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Secretariado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional no érgéo fiscalizador de sua profissado, se for
0 caso.

Descricdo sumadria das atividades: redigir, digitar, conferir e expedir documentos; executar e/ou gerenciar a recepcdo,
protocolo, distribuicdo e arquivamento de documentos; organizar e manter organizados os processos administrativos;
supervisionar estagiarios; recepcionar os visitantes; atender e efetuar ligacGes; viabilizar viagens, comprando passagens, fazer
reservas em hotéis e demais atividades; dar suporte a reunides promovidas pelo Corecon-RJ; efetuar o cadastramento de
contatos; providenciar publicagGes no Didrio Oficial da Unido de Editais e ResolugGes; organizar e coordenar os servigos dos
Auxiliares de Servigos Gerais; controlar agendas de reunides do Presidente; acompanhar a execugdao de projetos; manter
atualizado cronograma de prazos e eventos; manter controle de todas as visitas; participar de reunides com prestadores de
servigos; controlar a movimentagdo do arquivo geral; executar tarefas correlatas contidas no Plano de Cargos e Saldrios do
respectivo Conselho.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: compilar dados e informagGes e elaborar a folha de pagamento; manter contato com os
candidatos em processo de admissdo; manter atualizado o livro de registro de empregados, bem como as carteiras
profissionais; providenciar o levantamento quantitativo das necessidades para aquisicdo de vales refeicdo e transporte as
empresas fornecedoras habilitadas; analisar os cartdes de ponto; controlar o PCMSO e o PPRA e acompanhar a execugdo das
acGes corretivas indicadas relatorios; receber as informagdes, preparar a documentagdo para rescisGes de contrato de trabalho;
controlar a aplicagdo do plano de cargos e saldrios; encaminhar empregados a médicos credenciados para exames de saude na
admissdo; fazer acompanhamento das agOes trabalhistas movidas contra o Corecon-RJ; monitorar convénios com faculdades
para habilitacdo de estagiarios da especializagdo; supervisionar e manter atualizados os processos administrativos sob sua
responsabilidade; executar tarefas correlatas as anteriormente descritas a critério do superior imediato; atender profissionais e
empresas em assuntos relativos a profissdo; emitir relagdo de pessoas fisicas e juridicas registradas; organizar e manter
atualizados os processos administrativos; fornecer ou solicitar dados e informagdes as delegacias regionais; receber e processar
os pedidos de suspensdes temporarias e definitivas; compilar dados e elaborar quadros, planilhas, graficos e relatdrios; atender
as solicitagdes e responder a oficios da Assessoria Juridica; atender requisicGes de materiais; controlar os ativos fixos da
instituicdo; receber a correspondéncia para despacho; auxiliar na organizagao e arranjos de eventos patrocinados pelo Corecon-
RJ; elaborar, diariamente, planilhas de movimentagdo bancaria para conhecimento da disponibilidade do saldo em Caixa;
efetuar pagamentos através do Caixa Despesas Miludas de Pronto Pagamento; manter atualizada a planilha de controle de
contratos de responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Finangas — SAF; auxiliar na gestdao administrativa dos cursos
promovidos pelo Corecon-RJ; organizar e controlar o material de conteldo e de apoio dos professores; providenciar a compra
de lanches a serem servidos nos intervalos dos cursos; atender a todas as atividades vinculadas aos convénios; atender a todas
as atividades vinculadas a Biblioteca; atender a todas as atividades vinculadas a fiscalizagdo; atender a todas as atividades
vinculadas ao controle e movimentagao financeira.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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- Fungao Auxiliar — FA - Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais; servicos de limpeza interna e externa; manutencdo de modveis e equipamentos, servicos de pequenos reparos de
conservagao e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 2° Regido (S3o Paulo)

- Fungao de Assessoramento Superior — FAS - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Economia e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos; propor e
coordenar a implantagdo de planos, programas e servigos; propor a simplificagdo e(ou) a racionalizagdo do trabalho no ambito
de sua area de atuagdo; acompanhar a realizagdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema de avaliagdo e de controle de resultados; analisar e dar
pareceres, quando necessario, sobre a conjuntura econdmico-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participagdo do
Conselho e desempenhar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Fungao de Assessoramento Superior — FAS - Advogado

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicagdes de andamento processual das a¢Ges judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual didrio de prazos de publicagOes; redigir pecas juridicas relativas
aos processos em tramite; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissdo de Licitagdo; participar de seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos; orientar e controlar a elaboragdo
de contratos; prestar assessoria na elaboragdo de processos de licitagdo e realizar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Fungao de Assessoramento Superior — FAS - Contador

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricdo sumaria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios peridodicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriacao, de apuragao
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentadrio e patrimonial; pesquisar legislagcdo
pertinente a area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas contidas no plano de cargos e salarios, bem como
aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigses.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

105 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS — Analista de Sistemas

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional no 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso, e 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumadria das atividades: andlise e desenvolvimento de novos sistemas; implantacdo de sistemas; validagdo da
operacionalidade e integridade de dados; orientar os usuarios na utilizagdo dos sistemas; analise de problemas de usuarios;
elaboragdo de documentacgédo técnica dos sistemas desenvolvidos; apoiar, supervisionar, implementar, prospectar ou coordenar
a utilizagdo de recursos computacionais; analisar as situagdes e oportunidades para a automatizagao das atividades e executar
outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

106 - Fungao de Assessoramento Superior — FAS — Agente Fiscal

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Economia e 6 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 1/2012 — COFECON/CORECONSs Péagina 18 de 36



201 - Fungao Auxiliar — FA - Assistente Administrativo |

Requisito: comprovagdo de matricula em curso de graduacdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

202 - Fungao de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Administrativo Il

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no érgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

203 - Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Pessoal

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional de Administragao.
Descricdo sumaria das atividades: controlar o hordrio de trabalho dos funcionarios; elaborar relatério mensal de ocorréncias;
elaborar ficha de resumo de frequencia individual; executar todas as tarefas relativas ao processo de admissdo; administrar
beneficios; controle de exames médicos; controle de escala de férias; prestar atendimento e encaminhar os documentos;
controlar os contratos de estagiarios e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

204 - Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Informatica

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro profissional no 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o
caso, e 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumaria das atividades: administrar rede de computadores e dar suporte aos usuarios; realizar manutengdo de
sistemas; controlar o gerenciamento dos servigos de internet e intranet; realizar manutencdo das paginas do site do Corecon;
instalar e configurar microcomputadores; executar tarefas de controle no sistema administrativo; realizar pesquisas de cotagdo
de pregos sempre que necessario adquirir equipamentos da drea e executar outras tarefas correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

205 - Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico Contabil

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino, certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade e registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Descricdo sumadria das atividades: emitir cheques e controlar contas a pagar; organizar e controlar arquivos e documentos
gerais da contabilidade; conferir relatérios e planilhas da arrecadagdo; organizar e preencher as informagdes de DIRF, DCTF e
RAIS; registrar em planilhas os langamentos; classificar despesas, emitir notas de empenho e relatério mensal; confec¢do de
folha de pagamento e cdlculo dos encargos trabalhistas; registrar e controlar os bens patrimoniais e executar outras atividades
correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Fungao Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo |

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

302 - Fungao Auxiliar — FA - Auxiliar Administrativo Il

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino, e 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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- Fungao Auxiliar — FA - Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: servicos de limpeza interna e externa, servico de limpeza e manutengdo de moveis e
equipamentos, servigos de pequenos reparos de conservacado e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Fungao Auxiliar — FA - Motorista

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino e Carteira Nacional de Habilitagdo Tipo “D” em plena
validade.

Descricdo sumaria das atividades: dirigir veiculos de transporte de passageiros; zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade; preencher e entregar ao responsavel a planilha de controle de uso de veiculo; realizar
viagens para fora do domicilio-sede da entidade e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 5° Regido (Bahia)

- Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Auxiliar Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 6° Regido (Parana)

- Profissional Técnico Especializado - PTE — Advogado

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicagdes de andamento processual das agGes judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual didrio de prazos de publica¢des; redigir pecas juridicas relativas
aos processos em tramite; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissdo de Licitagdo; participar de seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos; orientar e controlar a elaboragao
de contratos; prestar assessoria na elaboragdo de processos de licitagdo e realizar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

- Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagcdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Pleno

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no érgéo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagdes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
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contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagdes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 - Auxiliar de Servigos Gerais

6

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 7° Regido (Santa Catarina)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

110 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Assistente Técnico

7

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos; propor e
coordenar a implantagdo de planos, programas e servigos; propor a simplificagdo e(ou) a racionalizagdo do trabalho no ambito
de sua area de atuagdo; acompanhar a realizagdo do planejamento estratégico e de estudos de viabilidade do Conselho e
elaborar planos de trabalho, bem como acompanhar o sistema e avaliagdo e de controle de resultados; analisar e dar pareceres,
quando necessario, sobre a conjuntura econémica-financeira do pais em trabalhos que envolvam a participagdo do Conselho;
organizar eventos promovidos pelo Conselho e desempenhar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 9° Regido (Para)

103 - Profissional Técnico Especializado — PTE - Contador(a)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricdo sumaria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios peridodicos com os dados contabeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriacao, de apuragao
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contdbil, financeiro, or¢camentadrio e patrimonial; pesquisar legislacdo
pertinente a drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios, bem como
aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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112 - Fungao Auxiliar — FA - Gerente Financeiro

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: confeccdo de demonstrativos e planilhas financeiras e de custos; geragdo de documentos;
prestacdo de contas dos projetos e confecgdo de relatdrios gerenciais administrativo, financeiros e contabeis; supervisdo de
relacionamentos institucionais com bancos, fornecedores e parceiros; aprimorar procedimentos que auxiliem o bom
desempenho administrativo-financeiro; supervisionar os setores de compras, recepgdo, contabilidade, controle de pessoal e
caixa da instituicdo; prestar apoio a auditores externos; dar suporte aos demais setores e demais atribui¢Ges relacionadas a sua
geréncia que sejam requisitadas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar Administrativo

8

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 11° Regido (Distrito Federal)

106 - Fiscal da Profissdo de Economista - FPE — Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descri¢do sumaria das atividades: assistir na avaliagdo dos sistemas administrativos/operacionais implantados, participar
ativamente de reunides, preparar relatorio anual, organizar e atualizar o cadastro de registro geral, ordenar e dirigir as
sindicancias, requisitar cépias dos processos, controlar a instrugdo de processos, incluir processos em pauta para julgamento,
proceder a atualizagdo do Manual de Normas de Procedimentos de Fiscalizagdo, acompanhar o andamento das ag¢des na
justica, supervisionar e orientar a execugdo das atividades do economista, colaborar na elaboragdo de normas, programar e
executar treinamento dos empregados nas atividades do Conselho, assessorar os conselheiros, desenvolver material de apoio,
manter controles dos registros da fiscalizagdo realizada, ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizagéo,
elaborar instrugées de fiscalizagdo, coordenar e promover reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos,
desenvolver projetos de mudangas de procedimentos, organizar e supervisionar a formagdo de fiscais da profissdo do
economista, preparar relatério sobre posicio de clientes inadimplentes e identificar a necessidade de treinamento
considerando as ac¢des realizadas e o desejavel para o Corecon/DF.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descri¢do sumadria das atividades: executar servigos bancarios; entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes; conferir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; auxiliar na realizagdo de atividades de
apoio administrativo; realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recep¢do do Conselho; prestar informacgGes
solicitadas pelos visitantes; controlar a realizagdo de ligagdes locais e interurbanas; orientar e prestar informagGes aos
empregados e ao publico em geral; realizar eventual entrega de documentos; digitar correspondéncias, memorandos, oficios,
relatérios e outros trabalhos administrativos; arquivar documentos; auxiliar no controle de estoque de material do Corecon/DF;
dirigir veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano, ou, quando necessario; executar servicos de
copa e cozinha; cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do Corecon/DF.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Conselho Regional de Economia da 13° Regido (Amazonas)

- Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servigos Gerais

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 14° Regido (Mato Grosso)

- Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagcdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conselho Regional de Economia da 15° Regido (Maranh3o)

- Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

- Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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12 Conselho Regional de Economia da 17° Regido (Espirito Santo)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saladrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

13 Conselho Regional de Economia da 18° Regido (Goias)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto €, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que , por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

Descricdo sumadria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servigos de copa, zelar pela limpeza dos objetos, realizar pequenas compras de
materiais e executar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

14 Conselho Regional de Economia da 19° Regido (Rio Grande do Norte)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista Pleno

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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107 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista Sénior

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar as atividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo, tendo em vista o
funcionamento do Corecon.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

15 Conselho Regional de Economia da 20° Regido (Mato Grosso do Sul)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saladrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: Realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

16 Conselho Regional de Economia da 21° Regido (Paraiba)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Descricdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagcdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

17 Conselho Regional de Economia da 24° Regido (Ronddnia)

Cidade de lotagdo: Porto Velho/RO
102 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Advogado

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: receber, controlar e catalogar as publicagdes de andamento processual das agGes judiciais
em tramite; acompanhar e controlar o andamento processual didrio de prazos de publica¢des; redigir pecas juridicas relativas
aos processos em tramite; elaborar pareceres, orientagdes juridicas, respostas e consultas juridicas; prestar assisténcia juridica
a Comissdo de Licitagdo; participar de seminarios, cursos, debates, reunides e outros eventos; orientar e controlar a elaboragao
de contratos; prestar assessoria na elaboragdo de processos de licitagdo; realizar outras atividades correlatas.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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103 - Profissional de Atividade Estratégica — PAE - Contador

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

* Descricdo sumaria das atividades: elaborar e controlar balancetes; emitir relatérios periddicos com os dados contdbeis do
Conselho; controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servigos de apropriacao, de apuragao
e de rateio de custos; coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; assessorar o Conselho no
acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentadrio e patrimonial; pesquisar legislacdo
pertinente a drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas, contidas no plano de cargos e salarios (PCS), bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicGes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descrigdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que , por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Técnico

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo prdprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

301 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional

* Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

303 — Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Servigos Gerais

* Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: servicos de limpeza interna e externa, servico de limpeza e manutengdo de moveis e
equipamentos, servigos de pequenos reparos de conservacao e executar outras atividades correlatas.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

18 Conselho Regional de Economia da 25° Regido (Tocantins)

202 - Fungdo de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico

* Requisito: comprovagao de matricula em curso de graduagdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como, atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos e desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

19 Conselho Regional de Economia da 26° Regido (Amapa)

106 - Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista

* Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

* Descrigdo sumaria das atividades: fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a profissdo do economista, inclusive com a
realizacdo de atividades in loco, isto é, atividades externas, em horario comercial e(ou) aos sabados, conforme necessidade;
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emitir pareceres e fazer relatdrios diarios das atividades e das visitas efetuadas; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e saldrios do respectivo Conselho, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

201 - Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Assistente Administrativo

* Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

* Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa de baixa complexidade, tais
como: atendimento ao publico, recepgdo de pessoas e realizagdo e(ou) direcionamento de ligagGes; organizar arquivos; digitar
documentos; cadastrar documentos e correspondéncias em sistemas especificos; desempenhar outras atividades correlatas,
contidas no plano de cargos e salarios do respectivo Conselho, bem com aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito de suas atribuigdes.

* Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Empregos de nivel superior.

Areas de Conhecimento Numero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 8 1,5 12
Raciocinio Logico e Matematico 6 1 6
Legislacdo Especifica Aplicada aos COFECONs/CORECONSs 3 1 3
Atualidades 3 1 3
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 64
2 Empregos de nivel médio.
Areas de Conhecimento Numero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 8 1,5 12
Raciocinio Logico e Matematico 6 1 6
Legislacdo Especifica Aplicada aos COFECONs/CORECONSs 3 1 3
Atualidades 3 1 3
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 64
3 Empregos de nivel fundamental.
Areas de Conhecimento Numero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 12 1 12
Raciocinio Logico e Matematico 8 1 8
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Total 40 - 40
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia
oficial. 5 Acentuacgao grafica. 6 Pontuagdao. 7 Formagao, classe e emprego de palavras. 8 Significagdo de palavras. 9
Coordenacdo e subordinagdao. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal
indicativo de crase.

2 Raciocinio Légico e Matematico.

1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. 3
Diagramas légicos. 4 Fundamentos de matemadtica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutagdes.
7 Combinagdes.

3 Legislacdo Aplicada ao COFECON/CORECONs.
1 Lei n® 1.411/51. 2 Decreto n® 31.794/52. 3 Lei n® 6.021/74. 4 Lei n® 6.537/75. 5 Lei n® 6.206/75. 6 Lei n® 6.839/80. 7.
Consolidagdo da Legislagdo da Profissao de Economista — Capitulo 6.1.1.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e
suas vinculagdes historicas.

5 Conhecimentos especificos por emprego.

5.1 (101) Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Economista (Cofecon) e Funcdo de Assessoramento Superior —
FAS - Economista (Corecon-2? Regido-SP).

1 Introducgdo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do governo em economias em
desenvolvimento. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7
Consumo. 5.8 Poupanca. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Setor governo e politica fiscal. 6.1 Déficits e divida
publica. 6.2 Moeda e crédito. 7 Economia do Setor Publico. 7.1 O papel do Setor Plblico em uma economia capitalista.
7.2 Natureza e estrutura das despesas publicas. 7.3 Orgamento publico. 7.4 Finangas publicas do Brasil. 8 Conceitos e
funcdes da moeda. 8.1 Base monetaria. 8.2 Meios de pagamento. 8.3 Multiplicador monetario. 8.4 Banco Central e
instrumentos de controle monetario. 8.5 Sistema financeiro nacional. 9 Microeconomia. 9.1 Lei da oferta de da
demanda. 9.2 Curvas de demanda e de oferta. 9.3 Elasticidade-pre¢o. 9.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 9.5
Elasticidade-renda. 10 Nog¢des de teoria da produg¢ao. 10.1 Fung¢do de produgdo. 10.2 Conceitos bdsicos de custos de
produc¢do. 10.3 Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 10.4 Falhas no sistema de
mercado. 11 Nog¢des sobre métodos quantitativos. 11.1 Numeros indices, anadlise de regressdo linear. 12 Analise de
investimento e matematica financeira. 13 Sistema bancario. 13.1 Bancos e instituicdes financeiras. 13.2 Cria¢dao de
crédito e mecanismo bancarios. 13.3 Sistema de camara de compensagao. 13.4 Operagdes de crédito, taxas e juros,
indicadores financeiros, intermedia¢bes financeira, andlise e avaliagdo de titulos de investimento. 14 Andlise de
Projetos. 14.1 Ponto de Equilibrio. 14.2 Taxa Interna de Retorno. 14.3 Valor Presente Liquido. 14.4 Estudos de
Viabilidade. 15 Estatistica. 15.1 Probabilidade. 15.2 Estimagdo. 15.3 Propriedades dos estimadores. 15.4 Fungdes
distribuicdo de probabilidade. 15.5 Intervalos de confianga. 15.6 Testes de hipdteses. 15.8 Tipos de erros.

5.2 (102) Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Advogado (Cofecon), Fungao de Assessoramento Superior —
FAS - Advogado (Corecon-2? Regido-SP), Profissional Técnico Especializado - PTE — Advogado (Corecon-62 Regido-PR) e
Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (Corecon-24° Regido-RO).

1 Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
1.3 Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negécio juridico. 1.6 Prescricdao e decadéncia. 1.7 Prova. 1.8 Obriga¢des. 1.9 Contratos.
1.10 Atos unilaterais. 1.11 Titulos de crédito. 1.12 Responsabilidade civil. 1.13 Direitos e garantias reais. 2 Direito
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Processual Civil. 2.1 Jurisdicdo e agdo. 2.2 Partes e procuradores. 2.3 Litisconsorcio e assisténcia. 2.4 Intervengao de
terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia. 2.7 O juiz. 2.8 Atos processuais. 2.9 Formagao, suspensao e extingao
do processo. 2.10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 2.11 Procedimento ordinario. 2.12
Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento conforme o estado do processo. 2.15 Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17
Sentenca e coisa julgada. 2.18 Liquidagao e cumprimento da sentencga. 2.19 Recursos. 2.20 Processo de execugdo. 2.21
Execucdo de agdes coletivas. 2.22 Processo cautelar e medidas cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado de
seguranga, a¢ao popular, agao civil publica e acdo de improbidade administrativa. 3 Direito Constitucional. 3.1
Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 3.2 Poder constituinte. 3.3
Principios fundamentais. 3.4 Direitos e garantias fundamentais. 3.5 Organizacdo do Estado. 3.6 Administragdo publica.
3.7 Organizagao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario:
composicdo e atribui¢des. 3.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
3.9 Controle da constitucionalidade. 3.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 3.11 Sistema tributario
nacional. 3.12 Finangas publicas. 3.13 Ordem econdmica e financeira. 3.14 Sistema financeiro nacional. 3.15 Ordem
social. 4 Direito Administrativo. 4.1 Conceitua¢dao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 4.2
Administragao publica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da administragdo publica. 4.5 Servigos publicos. 4.6
LicitagOes e legislacdo pertinente. 4.7 Contratos administrativos. 4.8 Agentes publicos e servidores publicos. 4.9 Bens
publicos. 5 Direito do Trabalho. 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores 5.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5 Contrato
individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdao do contrato de trabalho. 5.6 Aviso prévio. 5.7
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 5.8 Jornada de trabalho e descanso. 5.9 Saldrio minimo. 5.10 Férias.
5.11 Salario e remuneragdo. 5.12 FGTS. 6 Direito Processual do Trabalho. 6.1 Provas, recursos e agao resciséria no
processo do trabalho. 6.2 Processos de execug¢do. 6.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 6.4
Competéncia da Justica do Trabalho. 6.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6.6 Comissdo prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. 6.7 Dissidios coletivos.

5.3 (103) Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (Cofecon), Fungao de Assessoramento Superior — FAS
- Contador (Corecon-22 Regido-SP), Profissional Técnico Especializado — PTE — Contador (Corecon-9° Regido-PA) e
Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Contador (Corecon-24° Regido-RO).

1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagao e areas de especializagdo da contabilidade. 1.3 Patrimonio:
estrutura, configuragdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 A escrituracao
contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagao patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. 1.6 A elaborag¢dao das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuragao do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragao de Lucros e
Prejuizos Acumulados. A Demonstrag¢dao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. A Demonstragao das Origens e Aplicagdes
de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. 2 Contabilidade Publica. 2.1
Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgdos e entidades a que se aplica. 2.2 Planos de contas dos érgaos
e entidades da administracdo publica. 2.3 Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n®
4.320/64. 2.4 Orgcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5 Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. 2.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.7 Despesa
publica: categorias e estdgios. 2.8 Tomadas e prestagdes de contas. 2.9 Langamentos na Divida Ativa. 3 Analise Contabil.
3.1 Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios e preparagao dos demonstrativos
contdbeis para fins de andlise. 4 Matematica Financeira. 4.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4
Rendas uniformes e varidveis. 4.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.6 Cdlculo financeiro:
custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 4.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 4.8 Taxas de retorno. 5 Legislagao Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2 Legislagdo previdenciaria. 5.3 Negocia¢do trabalhista. 5.4
Administragao de cargos, salarios e beneficios. 5.5 Folha de pagamento de saldrios. 5.6 Administracdao de contratos de
terceirizagcdo de mao-de-obra. 5.7 Sistemas e calculos de remuneracao.

5.4 (104) Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Jornalista (Cofecon).

1 Teorias e conceitos da comunicagao. 2 Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagdo. 3 O campo da comunicagao
social no ambito da Constituicdo Federal. 4 Papel social da comunicag¢dao. 5 Comunicag¢do publica e jornalismo publico. 6
Interatividade na comunicagdo. 7 Etica e deontologia jornalistica. 8 A responsabilidade social da midia. 9 Teorias do

jornalismo e da noticia. 10 Géneros e técnicas de redac¢do jornalistica. 11 Critérios de selecdo, redagao e edicdo. 12
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Técnicas de entrevista, reportagem e redagdo para televisdo, radio e web. 13 Acontecimento mididtico e fato
jornalistico. 14 As etapas e processos para a produc¢do da noticia. 15 Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico
por meio de redes sociais. 16 Fotojornalismo. A ilustragcdo fotogrdafica, a reportagem fotografica e tratamento da
fotografia para os diversos meios. 17 Processo grafico. Editoracao e preparagdao de originais. 18 Projeto grafico.
Tipologia, diagramacdo e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, reda¢ao do
texto e visual da publicagao.

5.5 (105) Profissional de Atividade Estratégica — PAE — Analista de Sistemas (Cofecon) e Func¢do de Assessoramento
Superior — FAS — Analista de Sistemas (Corecon-2? Regido-SP).

1 Andlise de negodcios e requisitos. 2 Andlise e projeto de sistemas (andlise essencial e orientada a objetos). 3
Metodologias de desenvolvimento de sistemas. 4 Modelagem de dados. 5 Geréncia de projetos e PMI. 6 Engenharia e
qualidade de software. 7 Organizagdo e arquiteturas de computadores. 8 Sistemas operacionais e ferramentas (Linux,
Unix, Windows NT, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP). 9 Fundamentos de administracdo de sistemas. 10
Bancos de dados e ferramentas (SQL Server, DB2, MySQL e Oracle). 11 Modelagem de dados e administragdo de SGBD.
12 Arquiteturas de componentes e ambientes de desenvolvimento de andlise, projeto e implementacdo de sistemas:
Microsoft COM, J2EE, Visual Studio, Eclipse, Java, JSP, Java Script, Cobol, XML, HTML, Rose e Erwin. 13 Redes de
computadores (arquiteturas e protocolos). 14 Seguranga da informacgdo: autenticagdo, assinatura digital, criptografia,
firewall, backup, controle de acesso e gerenciamento de servigos. 16 Configuragdo das principais aplicagdes do modelo
Internet (mail, servidor web, proxy, ftp, terminal remoto e DNS). 17 Servicos de comunicagdo. 18 Arquitetura
cliente/servidor. 19 Sistemas distribuidos. 20 Comunicacdo e transmissdo de dados e teleprocessamento. 21 Switches,
hubs e roteadores. 22 Redes TCP/IP. 23 Cabeamento estruturado e meios de comunicagdo. 24 Seguranca de rede.

5.6 (106) Fiscal da Profissio de Economista - FPE — Economista (Corecon-5% Regido-BA, Corecon-6° Regido-PR,
Corecon-72 Regido-SC, Corecon-9? Regido-PA, Corecon-112 Regido-DF, Corecon-13? Regido-AM, Corecon-14? Regido-
MT, Corecon-15% Regido-MA, Corecon-17° Regido-ES, Corecon-18? Regido-GO, Corecon-20? Regido-MS, Corecon-21?
Regido-PB, Corecon-24? Regido-RO e Corecon 26° Regido-AP), Fiscal da Profissdo do Economista — FPE - Economista
Pleno (Corecon-192 Regido-RN), Fiscal da Profissio do Economista — FPE - Economista Fiscal (Corecon-12 Regido-RJ) e
Fungdo de Assessoramento Superior — FAS — Agente Fiscal (Corecon-22 Regido-SP).

1 Introduc¢do aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do governo em economias em
desenvolvimento. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7
Consumo. 5.8 Poupanga. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Conceitos e fungdes da moeda. 6.1 Base monetaria.
6.2 Meios de pagamento. 6.3 Multiplicador monetdrio. 6.4 Banco Central e instrumentos de controle monetario. 6.5
Sistema financeiro nacional. 7 Microeconomia. 7.1 Lei da oferta de da demanda. 7.2 Curvas de demanda e de oferta.
7.3 Elasticidade-preco. 7.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 7.5 Elasticidade-renda. 8 Nog¢Oes de teoria da
produgao. 8.1 Fungdo de producgdo. 8.2 Conceitos basicos de custos de produg¢do. 8.3 Prego e produto em concorréncia
perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4 Falhas no sistema de mercado. 9 Nog¢Ges sobre métodos quantitativos. 9.1
Numeros indices, analise de regressado linear. 10 Andlise de investimento e matemadtica financeira. 11 Sistema bancario.
11.1 Bancos e instituicdes financeiras. 11.2 Criagdo de crédito e mecanismo bancarios. 11.3 Sistema de cdmara de
compensacdo. 11.4 Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes financeira, analise e
avaliacdo de titulos de investimento. 12 Analise de Projetos. 12.1 Ponto de Equilibrio. 12.2 Taxa Interna de Retorno.
12.3 Valor Presente Liquido. 12.4 Estudos de Viabilidade. 13 Consolida¢ao da Legislagao da Profissio do Economista
(exceto capitulo 6.1.1 — ja contemplado no item referente a Legislagdo Aplicada). 13.1 Estrutura do sistema normativo
da profissao. 13.2 O acesso a profissdao e o campo profissional do economista. 13.3 A ética da profissdao do economista.
13.4 O conteudo técnico do desempenho profissional do economista. 13.5 As autarquias de regulamentagdo e controle
profissional.

5.7 (107) Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Economista Sénior (Corecon-192 Regido-RN).

1 Introdugdo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do governo em economias em
desenvolvimento. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7
Consumo. 5.8 Poupanca. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Setor governo e politica fiscal. 6.1 Déficits e divida
publica. 6.2 Moeda e crédito. 7 Economia do Setor Publico. 7.1 O papel do Setor Publico em uma economia capitalista.
7.2 Natureza e estrutura das despesas publicas. 7.3 Orgamento publico. 7.4 Finangas publicas do Brasil. 8 Conceitos e
funcdes da moeda. 8.1 Base monetaria. 8.2 Meios de pagamento. 8.3 Multiplicador monetdrio. 8.4 Banco Central e
instrumentos de controle monetario. 8.5 Sistema financeiro nacional. 9 Microeconomia. 9.1 Lei da oferta de da
demanda. 9.2 Curvas de demanda e de oferta. 9.3 Elasticidade-pre¢o. 9.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 9.5

Elasticidade-renda. 10 Nog¢des de teoria da produgao. 10.1 Fung¢do de produgdo. 10.2 Conceitos bdsicos de custos de
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produc¢do. 10.3 Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 10.4 Falhas no sistema de
mercado. 11 Nog¢des sobre métodos quantitativos. 11.1 Numeros indices, analise de regressdo linear. 12 Analise de
investimento e matematica financeira. 13 Sistema bancario. 13.1 Bancos e instituicdes financeiras. 13.2 Cria¢do de
crédito e mecanismo bancarios. 13.3 Sistema de camara de compensagao. 13.4 Operagdes de crédito, taxas e juros,
indicadores financeiros, intermedia¢des financeira, andlise e avaliacdo de titulos de investimento. 14 Andlise de
Projetos. 14.1 Ponto de Equilibrio. 14.2 Taxa Interna de Retorno. 14.3 Valor Presente Liquido. 14.4 Estudos de
Viabilidade. 16 Consolidagdao da Legislacdo da Profissdo do Economista (exceto capitulo 6.1.1 — ja contemplado no
item referente a Legislagdo Aplicada). 16.1 Estrutura do sistema normativo da profissdo. 16.2 O acesso a profissdo e o
campo profissional do economista. 16.3 A ética da profissdo do economista. 16.4 O conteudo técnico do desempenho
profissional do economista. 16.5 As autarquias de regulamentac¢do e controle profissional.

5.8 (108) Fungdo de Assessoramento Superior — FAS - Coordenador de Cursos (Corecon-12 Regido-RJ).

1 Conceitos basicos: educagao profissional, educagao corporativa, educac¢ao e desenvolvimento. 1.1 Habilidades versus
competéncias. 1.2 Perfil profissional do analista de treinamento e desenvolvimento. 2 Programas de treinamento por
competéncia. 3 Metodologias e instrumentos de levantamento de necessidades de treinamento. 3.1 Andlise das
competéncias mapeadas. 3.2 Especificacdo de objetivos. 3.3 Definicdo do publico-alvo. 4 Elabora¢do de programas de
treinamento. 4.1 Especificagdo dos temas e respectivo conteddo programdtico. Definicao e elaboragdo de recursos
didaticos. Programacdo do tempo. 5 Execu¢dao de programas de treinamento. 5.1 Selecdo das fontes de treinamento.
5.2 Plano de aula. 5.3 Técnicas de instrutoria. 6 Avaliagdo de reagao e de resultados. 6.1 Institucionalizagdo do
conhecimento. 6.2 Avaliagdo custo/beneficio.

5.9 (109) Profissional Técnico Especializado — PTE — Bibliotecario (Corecon-12 Regido-R)).

1 Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT). 2 Caracterizagdo dos documentos. 3 Indexagdo. Conceito,
definicdo, linguagem de indexac¢do, descritores, processo de indexac¢do e tipos de indexagdo. 4 Classificagao Decimal
Universal (CDU). 5 Catalogag¢do (AACR). Catalogacdo descritiva, pontos de acesso, catalogagdo de multimeios e tipos e
fungbes do catdlogo. 6 Organizagao e administracdo de bibliotecas. Principios, fungdes administrativas e areas
funcionais. 7 Desenvolvimento de coleg¢des. Processos de pesquisa, sele¢ao, aquisicdo e avaliagdo de cole¢des. 8 Estudo
e treinamento de usudrios, alerta e disseminag¢do da informacdo. 9 Automacgdo. Fundamentos e instrumentos de analise
de sistemas, formatos de intercambio, planejamento da automacao, redes de informagdo internet e base de dados e
sistemas de informacdo. 10 Tabelas de notagdo de autor, comutagao bibliografico, empréstimo entre unidades de
informagdao. 11 Conservagdo e preservagao de acervos documentais. 12 Gestdo de bibliotecas. Planejamento,
organizagao e administragao de produtos e servigos de informagdo. Planejamento de redes e sistemas de bibliotecas,
centros de documentagdo e servigos de informacgdo. 13 Teorias, principios em arquivologia. 14 Politicas publicas de
arquivo e informagdo. 15 Sistemas e redes de arquivo. 16 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 17 Gestao de
documentos. Diagndstico e implementagdo, arquivos correntes e intermedidrios, protocolos e avaliagdo de
documentos. 18 Fungdes arquivisticas. Criagdo, aquisicdo, classificacdo, avaliacdo, difusdao de documentos, descri¢ao e
preservacdo de documentos. 19 Instrumentos de pesquisas em arquivos. Guias, inventdrios e repertdrio. 20 A
preservacdo, a conservacgao e a restaura¢dao de documentos arquivisticos.

5.10 (110) Fiscal da Profissdo do Economista — FPE — Assistente Técnico (Corecon-72 Regido-SC).

1 Introdugdo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do governo em economias em
desenvolvimento. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7
Consumo. 5.8 Poupanga. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Conceitos e fungdes da moeda. 6.1 Base monetaria.
6.2 Meios de pagamento. 6.3 Multiplicador monetdrio. 6.4 Banco Central e instrumentos de controle monetario. 6.5
Sistema financeiro nacional. 7 Microeconomia. 7.1 Lei da oferta de da demanda. 7.2 Curvas de demanda e de oferta.
7.3 Elasticidade-preco. 7.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 7.5 Elasticidade-renda. 8 Nog¢Oes de teoria da
produgao. 8.1 Fungdo de producdo. 8.2 Conceitos basicos de custos de produg¢do. 8.3 Prego e produto em concorréncia
perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4 Falhas no sistema de mercado. 9 NogGes sobre métodos quantitativos. 9.1
Numeros indices, analise de regressado linear. 10 Andlise de investimento e matemadtica financeira. 11 Sistema bancario.
11.1 Bancos e instituicdes financeiras. 11.2 Criagdao de crédito e mecanismo bancarios. 11.3 Sistema de cdmara de
compensacdo. 11.4 Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes financeira, andlise e
avaliagdo de titulos de investimento. 12 Analise de Projetos. 12.1 Ponto de Equilibrio. 12.2 Taxa Interna de Retorno.
12.3 Valor Presente Liquido. 12.4 Estudos de Viabilidade.

5.11 (111) Profissional Técnico Especializado — PTE — Secretario(a) (Corecon-12 Regido-R)J).
1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,

eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
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Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdao. 3.1 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 3.2
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional:
motivacao, liderangca e desempenho. 4 Patrimonio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuragdes. 5
Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério. 8 Gestdo da
qualidade. 9 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizag¢do, arquivos correntes e protocolo. 10 Nog¢les de
cidadania. 11 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartérios. 12 Nogbes de uso e conservagao de
equipamentos de escritério. 13 Técnicas secretariais. 14 Reda¢ao e comunicagao organizacional. 14.1 Redagao oficial.
15 Assessoria em eventos. 15.1 Contratagao de servigos de terceiros. 15.2 Acompanhamento de cumprimento de
prazos. 15.3 Atendimento a clientes e fornecedores. 15.4 Cerimonial e protocolo.

5.17 (112) Fung3o Auxiliar — FA - Gerente Financeiro (Corecon-92 Regido-PA).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensao mutua. 3 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 4 Patriménio. 4.1
Estrutura e configuragGes. 5 Fatos contabeis. 5.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 6 Atos e fatos
administrativos. 6.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 7 Contas. 7.1 Conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 8 Plano de contas. 8.1 Conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 9
Escrituragao contabil. 9.1 Conceitos, langamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. 10 Contabilizacdo de operag6es contdbeis diversas. 10.1 Juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, deprecia¢gdes e baixa de
bens. 11 Analise e conciliagbes contdbeis. 11.1 Conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo
bancdria. 12 Balancete de verificagdo. 12.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 13 Demonstragao de
resultado de exercicio. 13.1 Conceito, objetivo, composi¢ao. 14 Andlise das Demonstracdes Financeiras. 14.1 Analise
Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contabeis
para fins de analise. 15 Matemadtica Financeira. 15.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 15.4
Rendas uniformes e varidveis. 15.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 15.6 Cdlculo financeiro:
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 15.7 Avaliagdo de alternativas de
investimento. 15.8 Taxas de retorno.

5.12 (201) Profissional de Suporte Técnico — PST - Assistente Administrativo (Cofecon), Profissional de Assisténcia ao
Economista — PAE - Assistente Administrativo (Corecon-92 Regido-PA, Corecon-112 Regido-DF, Corecon-14? Regido-MT,
Corecon-152 Regido-MA, Corecon-172 Regido-ES, 182 Regido-GO, Corecon-19° Regido-RN, Corecon-20? Regido-MS, 24?2
Regido-RO, 262 Regido-AP), Fungdo Auxiliar — FA - Assistente Administrativo | (Corecon-22 Regido-SP), Profissional de
Assisténcia ao Economista — PAE - Auxiliar Administrativo (Corecon-5% Regido-BA) e Profissional de Assisténcia ao
Economista — PAE — Nivel Pleno (Corecon-62 Regido-PR).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdao. 3.1 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 3.2
Processo organizacional: planejamento, dire¢cdao, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional:
motivacao, lideranga e desempenho. 4 Patrimonio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuragdes. 5
Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento
administrativo e operacional. 9 Divisdao do trabalho. 10 Controle e avaliagdo. 11 Motivacao e desempenho. 12 Lideranga.
13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 15
Nog¢bes de cidadania. 16 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e cartérios. 17 Nogdes de uso e
conservacgao de equipamentos de escritério.

5.13 (202) Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Assistente Administrativo (Corecon-12 Regido-RJ), Fungdo
de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Administrativo Il (Corecon-22 Regido-SP) e Fung¢do de Assessoramento
Pleno — FAP — Assistente Técnico (Corecon-25° Regido-TO)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2

Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
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defensivo, empatia e compreensao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdao. 3.1 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 3.2
Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional:
motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Administragdo Financeira e Orgcamentdria. 4.1 Orgamento publico. 4.2
Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n? 8.666/93). 4.3 Pregdo presencial e eletrénico. 5 Patriménio.
5.1 Conceito. 5.2 Componentes. 5.3 Varia¢des e configuracdes. 6 Hierarquia e autoridade. 7 Competéncias gerenciais. 8
Eficiéncia, eficicia, produtividade e competitividade. 9 Processo decisério. 10 Planejamento administrativo e
operacional. 11 Divisdo do trabalho. 12 Controle e avaliagdo. 13 Motivacdo e desempenho. 14 Lideranca. 15 Etica e
responsabilidade social e cidadania. 16 Gestdao da qualidade. 17 Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. 18 Nogdes de cidadania. 19 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e
cartorios. 20 Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritério.

5.14 (203) Fung¢3o de Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Pessoal (Corecon-22 Regido-SP).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 4 Legislagdo previdenciaria. 5
Legislagdao tributdria. 6 Negociag¢do trabalhista. 7 Administracdo de cargos, saldrios e beneficios. 8 Administragao de
contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra. 9 Sistemas informatizados para processamento de folha de pagamento de
saldrios e de administracao de pessoal. 10 Acordos Coletivos de Trabalho.

5.15 (204) Profissional de Suporte Técnico — PST — Assistente de Tecnologia da Informagao (Cofecon) e Fungao de
Assessoramento Pleno — FAP — Assistente Técnico de Informatica (Corecon-22 Regido-SP).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Configuragdo de rede de computadores: LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos. 4 Configuragao de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip
drive, leitor/gravador de CD e DVD, entre outros. 3 Configuracdo e instalagdo de softwares de microinformatica e
ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 Nog¢des de TCP-IP. 6 DHCP. 7 Malwares e softwares anti-virus. 7.1
Spywares. 8 Active directory (Microsoft). 9 Servigos de help desk. 10 Nog¢des do sistema operacional Windows 2003
Server. 10.1 Servidor de Arquivos. 10.2 DNS. 10.3 DHCP. 11 NogGes gerais sobre pacotes de software do tipo office. 12
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 13 Internet Explorer, Google Chrome,
Safari e Mozilla Firefox. 14 Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunicacao de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP.

5.16 (205) Profissional de Suporte Técnico — PST — Técnico em Contabilidade (Cofecon) e Fungdo de Assessoramento
Pleno — FAP — Assistente Técnico Contabil (Corecon-22 Regido-SP).

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio. 2.1 Estrutura e configuragbes. 3 Fatos contabeis.
3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administrativos. 4.1 Conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano de
contas. 6.1 Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7 Escrituragdao contdbil. 7.1 Conceitos,
langamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8
Contabilizagao de operagdes contabeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial,
folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 9 Analise e conciliagbes contabeis. 9.1
Conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 10 Balancete de verificagdo. 10.1 Conceitos,
modelos e técnicas de elaborag¢do. 11 Balango patrimonial. 11.1 Conceitos, objetivo, composi¢cdo. 12 Demonstragao de
resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composi¢ao. 13 Andlise das Demonstracdes Financeiras. 13.1 Analise
Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contabeis
para fins de analise. 13.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e
reais. 13.4 Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des,
rotacdo de valores, rentabilidade. 14.5 Relatdrios de anélise. 15 Balan¢o e Demonstra¢des exigidas pela Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964. 15.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
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5.18 (301) Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servigos Operacionais (Cofecon), Fungdo Auxiliar — FA -
Auxiliar Administrativo | (Corecon-2? Regido-SP), Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Nivel
Auxiliar/Operacional (Corecon-62 Regido-PR), Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE - Auxiliar
Administrativo (Corecon-92 Regido-PA) e Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE — Nivel Auxiliar/Operacional
(Corecon-24° Regido-RO).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensao mdutua. 3 Patriménio. 3.1 Conceito. 3.2 Componentes. 3.3 Varia¢les e
configuragdes. 4 Hierarquia e autoridade. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 6 Processo decisério. 7
Divis3o do trabalho. 8 Controle e avaliagdo. 9 Motiva¢do e desempenho. 10 Lideranca. 11 Etica e responsabilidade social
e cidadania. 12 Gestdao da qualidade. 13 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organiza¢do, arquivos correntes e
protocolo. 14 Nogdes de cidadania. 15 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancdrias e cartérios. 16 Nogdes de
uso e conservac¢ao de equipamentos de escritério.

5.19 (302) Profissional de Suporte Administrativo — PSA — Servicos Administrativos (Cofecon) e Fun¢ao Auxiliar — FA -
Auxiliar Administrativo Il (Corecon-22 Regido-SP).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mdutua. 3 Patriménio. 3.1 Conceito. 3.2 Componentes. 3.3 Varia¢les e
configuragdes. 4 Hierarquia e autoridade. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 6 Processo decisério. 7
Divis3o do trabalho. 8 Controle e avaliagdo. 9 Motiva¢do e desempenho. 10 Lideranca. 11 Etica e responsabilidade social
e cidadania. 12 Gestdao da qualidade. 13 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organiza¢do, arquivos correntes e
protocolo. 14 Nogdes de cidadania. 15 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancdrias e cartérios. 16 Nogdes de
uso e conservagao de equipamentos de escritério.

5.20 (303) Fungdo Auxiliar — FA - Auxiliar de Servigos Gerais (Corecon-12 Regido-RJ), Fung¢do Auxiliar — FA - Auxiliar de
Servigos Gerais (Corecon-2? Regido-SP), Auxiliar de Servigos Gerais (Corecon-62 Regido-PR) Profissional de Assisténcia
ao Economista — PAE — Auxiliar de Servigos Gerais (182 Regido-GO), e Profissional de Assisténcia ao Economista — PAE
— Servigcos Gerais (Corecon-242 Regido-RO).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdao mutua. 3 Nog¢des basicas de conservagdao, manutencgao, higiene e limpeza de mdveis
e instalagBes. 4 Nogdes basicas sobre a utilizacdo, a guarda e a armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza. 5 Nogbes bdsicas sobre seqiiéncia correta das operagdes. Uniformidade da limpeza. Uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos. Dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutenc¢do do patrimoénio. 6 Preparacdo de alimentos e bebidas em ambientes de escritério. 7 Nog¢des basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPl inerente as atividades a serem desenvolvidas.

5.21 304 - Fung3o Auxiliar — FA - Motorista (Corecon-22 Regido-SP).

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresenta¢do, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficdcia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdao mutua. 3 Diregcdo defensiva. 4 Nog¢bes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. 5 Nogdes de primeiros socorros. 6 Legislagdo de transito. 6.1 Cddigo Nacional de Transito. 6.2
Administragdo de transito. 6.3 Regras gerais para circulagao de veiculos. 6.4 Os sinais de transito. 6.5 Registro e
licenciamento de veiculos. 6.6 Condutores de veiculos. Deveres e proibi¢cdes. Infragdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. 7 Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. 8 Mecanica de veiculos. 8.1 Conhecimentos
elementares de mecanica de automodveis. 8.2 Troca e rodizio de pneus. 8.3 Regulagem de motor. 8.4 Regulagem e
revisdao de freios. 8.5 Troca de bomba de dgua. 8.6 Troca e regulagem de tensdo nas correias. 8.7 Troca e regulagem da
friccdo. 8.8 Troca de 6leo. 9 Servigos corriqueiros de eletricidade. 8.1 Troca de fusiveis, lampadas e acessdérios simples.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Sistema
COFECON/CORECON s, para o emprego de , codigo , Conselho

regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2012 — COFECON/CORECON s, de 30 de maio de 2012, vem requerer vaga especnal
como portador de deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de
sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() N3o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)

( ) sala para amamentacgdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia

amamentar seu bebé) ( )tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogdo)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( ) maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas () prova em braille

() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)

()
()

gravidez de risco

obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva 4 Outros
( ) dafolha de texto () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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