COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO PN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E : |
’J) Conab FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS a d E S B
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR B

EDITAL N° 2, DE 16 DE JULHO DE 2012 -
CONCURSO PUBLICO 2/2012 - Conab (T1)

O Presidente Substituto da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (Conab), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
retificacdo do Edital Normativo do concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos
publicos efetivos de nivel superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Conab - PCCS 2009, conforme a seguir:

1 Alterar a redagao do subitem 2.6 que passa a seguir a seguinte: "O Anexo | contem a informagdo sobre os requisitos académicos
e(ou) profissionais para a contratac¢do."

2 Inserir o subitem 8.3.2 com a seguinte redac¢do: "O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo
estipulado no subitem 8.1 para a realiza¢gdo das provas objetiva e discursiva".

3 Alterar a redacgdo do subitem 2.5 do conteudo programatico para a area de formagdo Desenvolvimento - cédigo 122 (Anexo lll),
que passa a ser a seguinte: Normas I1SO 17.799 e ISSO 27.001.

4 Alterar os requisitos do cargo/areas de formacdo no Anexo | - Relacdo das dreas de atuagdo e requisitos, que passam a ser os
seguintes: curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo; ou curso de graduagdo em qualquer drea de formagao, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa¢do (MEC), acrescido de curso de pds-graduagao na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacao.

5 Alterar a data provavel de aplicacdo das provas objetiva e discursiva que passa a ser o dia 23 de setembro de 2012.
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