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1.24 117 FISIOTERAPEUTA(listagem específica para pes-
soas com deficiência).

1º Gustavo Henrique Ferreira De Oliveira; 2º Aissa Medeiros
Freire

1.25 123 PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR
7º Adriana Rêgo Lima Costa.
1.26 204 TÉCNICO EM FARMÁCIA
16º Sineide Maria Santos Farias.
1.27 205 TÉCNICO EM HISTOLOGIA
1º Carolina Andrade Bezerra.
1.28 206 TÉCNICO EM LABORATÓRIO
9º Victor Rodrigues Camara.
1.29 207 TÉCNICO EM RADIOLOGIA
1º Roberta Da Silva Oliveira.
1.30 126 TERAPEUTA OCUPACIONAL
2º Sarah Lins De Barros Moreira; 3º José Gutembergue De

Vasconcelos Bezerra.
ÁREA ADIMISTRATIVA
1.31 210 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
48º Juliana Rodrigues Da Silva; 49º Juliana Matos Galvao;

50º Renata De Oliveira Andrade; 51º Jaemerson Do Espirito Santo
Silva; 52º Maria Vanuzia Melo Medeiros Silva; 53º Audenes Dos
Santos Amorim; 54º Teresa Cristina Boer Da Silva; 55º Suzana Mafra
Marinho; 56º Luiza Emanuelle Silva Dos Santos; 57º Allan Jones Da
Silva; 58º Moises Cezar Barros Moraes; 59º Marina Montenegro Dos
Santos; 60º Elizabete Maria Ferreira; 61º Jocelina Almeida Gonçalves
Moura; 62º Daniele Souza Silva;63º Maria Gabriela Holanda Tenorio;
64º Valquiria Laise De Melo.

1.32 210 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem es-
pecífica para pessoas com deficiência).

6º Cintia Passos Delgado.
1.33 212 TÉCNICO EM INFORMÁTICA
6º Bruno Albuquerque De Oliveira; 7º José Marcos Perei-

ra;8º Olival Santos da Silva Filho(Sub Judice); 9º Edivânio Soares
Leandro.

1.34 212 TÉCNICO EM INFORMÁTICA (listagem espe-
cífica para pessoas com deficiência).

1º Alberto Carlos Barbosa Da Costa.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 Nos dias 22 e 23/06/2015, das 08h às 12h horas e das

13h às 16h, no endereço Local: Hospital Universitário Prof. Alberto
Antunes, da Universidade Federal de Alagoas - Mini Auditório I -
Térreo; endereço: Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins
- Maceió -AL, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos
e seleções/documentos para contratação/formulário de dados cadas-
trais.

2.2 Nos dias 23/06/2015 e 25/06/2015, das 7h às 9h, no
Laboratório de Análises Clínicas, no endereço Local: Hospital Uni-
versitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade Federal de Alagoas
- Divisão de Gestão de Pessoas - Térreo; endereço: Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para realização da
Coleta de Sangue, conforme agendamento prévio.

2.3 Nos dias 25/06/2015 e 26/06/2015, das 08h às 11h horas
e das 14h às 17h, no endereço Local: Hospital Universitário Prof.
Alberto Antunes, da Universidade Federal de Alagoas - Divisão de
Gestão de Pessoas - Térreo; endereço: Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para realização do Exame Ad-
missional munido de seu CARTÃO DE VACINA(original e cópia).

2.4 Nos dias 26/06/2015 e 30/06/2015, das 8h30 às 11h30 e
das 14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá com-
parecer no das 08h às 11h horas e das 14h às 17h, no endereço Local:
Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade Fe-
deral de Alagoas - Divisão de Gestão de Pessoas - Térreo; endereço:
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió -AL,
para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos
documentos necessários para sua contratação, relacionados no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos e
seleções/documentos para contratação.

2.5 Nos dias 02 e 03/07/2015, das 8 às 12h e das 14h às 18h,
no endereço Local: Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da
Universidade Federal de Alagoas - Auditório - Térreo; endereço: Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para
leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos horários de
trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de Inte-
gração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 02/07/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 66, DE 16 DE JUNHO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 26, 28 e 30/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário, da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, conforme a
seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.839 - MÉDICO RADIOLOGIA DIAGNÓSTICO IMA-

GEM
7º Luciana Barbosa.
ÁREA ASSISTENCIAL
1.2.105 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
144 º Rafael Mendes Araújo; 145º Raissa Bianca Luiz.
1.3.119 - FISIOTERAPIA INTENSIVA NEONATAL
11º Angélica Taciana Sisconetto Lage.
1.4.201 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM
441º Marcilene de Lourdes Ferreira Frazão; 442º Maria He-

lena da Silva; 443º Giani Campos Silva; 444º Orizelia Mendes Borba
Ros (PNE já convocada); 445º Elaine Cristina Nunes da Silva; 446º
Walmira Alves Dalat; 447º Débora Adriana da Silva Ferreira.

1.5.204 - TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE PATOLO-
GIA

4º Rita de Cássia Almeida.
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.6.126 - ADVOGADO
4º Roberta Alves Carvalho Santos.
1.7.127 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS-

TRADOR
8º Bruna Rodrigues Feitosa.
1.8.208 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
113º Pamela Rodrigues de Abreu; 114º Erik Rodrigues Au-

gusto de Oliveira.
1.9.209 - TÉCNICO INFORMÁTICA
7º Lucas Manoel de Lima.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 25/06/2015, das 8:00 às 17:00 horas, conforme

agendamento enviado por e-mail, no endereço Divisão de Gestão de
Pessoas / Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho - Praça Dr.
Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

c) O candidato deverá entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulário do cadastro constante da relação dos documentos dispo-
nibilizada no eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br./con-
cursos e seleções/documentos para contratação/formulário de dados
cadastrais.

2.2 No dia 26/06/2015, das 07:00 às 10:00h, no endereço
supracitado com cópia do RG e comprovante de residência, para
realização da Coleta de Sangue, por ordem de chegada.

2.3 No dia 29/06/2015, das 08:00 às 17:00h, no endereço
Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para
realização do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 29/06/2015, das 08:00 às 17:00h, no endereço
Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, o
candidato ou seu procurador, deverá comparecer para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos e seleções/documentos pra
contratação.

2.5 Nos dias 01 e 02/07/2015 no endereço: Igreja Nossa
Senhora da Abadia - Praça da Abadia - Bairro Abadia - Uberaba -
MG, das 8h30min, para Integração, assinatura do Contrato de Tra-
balho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/07/2015 não
será prorrogada.

NEWTO LIMA NETO

EDITAL No- 76, DE 12 DE JUNHO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelo Edital nº 52, 53/2014 visando ao preenchimento de vagas
da Área Médica, Área Assistencial e Área Administrativa, com lo-
tação no Hospital Universitário Júlio Müller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.810 MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
13º Márcio Olimpio Rodrigues Paes; 14ºTula Beatriz Bran-

dão Caldas Meirelles; 15º Karime Nadaf De Melo Schelini
1.2832 MÉDICO - PEDIATRIA
20º Jean Carlos Da Silva
1.2. 830 MÉDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA
3º Gustavo Subtil Magalhães Freire
1.3. 835 MÉDICO - REUMATOLOGIA
4º Sarah De Freitas Novais
1.4. 829 MÉDICO- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
2º Valmir Pagliaro Franco
AREA ASSISTENCIAL
1.5.107 ENFERMEIRO- ASSISTENCIAL
62º Mariane Carli de Almeida Gimenes (sub judice); 62º

Doraci Dornello Calazans Chaves; 63º Arianne Fernandes De França
Azevedo Ishi Dos Santos

1.6.114 FISIOTERAPEUTA
17º Andreia Das Graças Silva De Moraes
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.8. 209 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
14º Fernanda De Deus Vieira Melo
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 24/06/2015 e 25/06/2015, das 7:00 às 10:00

horas, comparecer, em jejum, no endereço Hospital Universitário Jú-
lio Müller, Anexo Didático (entrada pelos fundos) - Rua Luís Philippe
Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de currículo, e
d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

rol da relação de documentos necessários para a contratação no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br/concursos e se-
leções/documentos para contratação/formulário de dados cadastrais.

2.2 Após a entrega dos documentos listados acima o can-
didato será encaminhado para coleta de sangue, em jejum de no
mínimo 10 (dez) horas.

2.3 Nos dias 25/06/2015, das 13:00h às 17:00h, 26/06/2015
das 07:00h às 11:00h e 13:00h às 17:00h e 29/06/2015, das 07:00h às
11:00h no endereço Hospital Universitário Júlio Müller - Saúde Ocu-
pacional e Anexo Didático - Rua Luís Philippe Pereira Leite, s/n,
Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para realização do Exame Admis-
sional, conforme agendamento prévio.

2.4 Nos dias 25, 26 e 29/06/2015, após o exame admissional,
o candidato ou seu procurador, deverá comparecer no endereço citado
no item anterior, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupa-
cional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.gov.br/concursos e seleções/documentos para contratação.

2.5 Nos dias 29/06/2015 das 13:00h às 17:00h e 30/06/2015
das 07:00h às 11:00h, no endereço Hospital Universitário Júlio Mül-
ler, Rua Luís Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá -
MT, das 8:00 às 17:00, para escolha dos horários de trabalho junto à

chefia,
5 Nos dias 01 e 02/07/2015, no endereço Hospital Uni-

versitário Júlio Müller, Rua Luís Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro
Alvorada - Cuiabá - MT, das 8:00 às 17:00, para, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/07/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 78 DE 15 DE JUNHO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 57, 58 e 59/2014, visando ao preenchimento de vagas das
Áreas Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1. 807 MÉDICO - CARDIOLOGIA
4º Jean Karlo Ovando Fraiha.
1.2. 820 MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
20º Roberta Christine Frete Miranda; 21º Leandro Almeida

Assunção; 22º Bruna De Souza Gameiro Jorge Da Silva.
1.3.820 MÉDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLO-

GIA
3º Ana Carolina Carli De Freitas; 4º Bianca Rahal Para-

guassu.
1.4.845 MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA
7º Renata Brehm De Oliveira Barbosa; 8º Juliana Francielly

Gomes Coelho Ewerling.

luana.santos
Realce
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