SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA_U B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQ[\O DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

10 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Maranhao (CAU-MA)
Cidade de lotacdo: S3o Luis/MA

Codigo Emprego Saldrio Mensal Carga Vagas para | (Cadastro de
Horaria Admissao Reserva
118 | Analista de Gestdo de Pessoas, Patrimonio, Compras e Servicos (NS) RS 2.228,00 6h/dia 1 15
401 | Analista de Fiscalizacdo (ARQ) RS 6.102,00 8h/dia 2 20
202 | Assistente de Tl (NM) RS 1.300,00 6h/dia 1 15
204 | Assistente de Contabilidade (NMT) RS 1.300,00 6h/dia 1 15
206 | Assistente de Atendimento(NM) RS 1.300,00 6h/dia 2 25
208 | Secretdrio(a) (NM) RS 1.300,00 6h/dia 1 15

Legenda: ARQ = Arquiteto e Urbanista, NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio, NMT = Nivel Médio com habilitacao técnica.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA(,ZAO DE CADASTRO-RESERVA
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EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO
ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

10 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Maranhao (CAU-MA)

118 - Analista de Gestao de Pessoas, Patrimonio, Compras e Servicos

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administracdo, Contabilidade ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao, de
Contabilidade ou de Economia, de acordo com a sua area de formacdo.

e Descricio sumdria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu
superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar e
acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa, colaborando com as diversas areas do Conselho.

401 - Analista de Fiscalizacdo

e Regquisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢go de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

e  Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

202 - Assistente de TI

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ao aos diversos setores do CAU. E o responsavel por executar atividades
inerentes a Tecnologia da Informacdo, prestando suporte, assisténcia e monitoramento.

204 - Assistente de Contabilidade

e Regquisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo drgao préprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade; e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

o Descricdo sumdria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior,
cumprindo as normas e instrucdes de servicos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

206 - Assistente de Atendimento

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

e Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de atendimento aos Arquitetos e Urbanistas e publico em geral por telefone, mensagem
eletronica, presencial, entre outros, dando suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamacdes, entre outros auxilios e
informacdes diversas para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.

208 - Secretario(a)

e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: realizar atividades de apoio ao gabinete da presidéncia, diretoria, geréncias e comissdes, envolvendo
atendimento, organizacdo de agenda, redacdo de correspondéncia, preparacdo de relatdrios, e apoio na organizacdo de cursos, palestras e
reunides, entre outras tarefas de suporte gerencial para o efetivo desenvolvimento das rotinas de trabalho.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO
ANEXO 11l - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Empregos de nivel superior.

Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 8 1 8
Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5
Legislacao Especifica Aplicada aos CAUs 5 2 10
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos em microinformatica 3 1 3
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 50 - 80
2 Empregos de nivel médio (exceto 301 - Auxiliar de Servicos Gerais)
Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico e Matematico 6 1 6
Legislacao Especifica Aplicada aos CAUs 5 2 10
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 50 - 80
3 Emprego 301 - Auxiliar de Servicos Gerais
Areas de Conhecimento Nimero de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 40 - 80
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacdo gréfica. 6
Pontuacdo. 7 Formacado, classe e emprego de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenacdo e subordinacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

2 Raciocinio Lagico e Matematico.
1 Compreensao de estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas ldgicos.
4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Combinacdes.

3 Legislacao Aplicada aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.
1 Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Resolucao CAU/BR n® 33, de 6 de setembro de 2012 - Regimento Geral do
CAU/BR. 3 Resolucao CAU/BR n® 1, de 15 de dezembro de 2011. 4 Resolucao CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacdo, sequranca e artes, literatura e arquitetura e suas vinculacdes
histdricas.

5 Conhecimentos em microinformatica.
1 Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica
no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na /internet e(ou) /ntranet. 3 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 4 Rotinas de backup e prevencdo de virus. 5 Rotinas de sequranca da
informacao e recuperacao de arquivos.

6 Conhecimentos em matematica (apenas para o cargo 301 - Auxiliar de Servicos Gerais).

1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem
e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operacdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

7 Conhecimentos especificos por emprego.

Codigo 118.

CAU-MA: Analista de Gestao de Pessoas, Patrimonio, Compras e Servicos / CAU-PA: Analista de Gestio de Pessoas, Patrimonial,
Compras e Servicos / CAU-PE: Analista Administrativo.

1 Gestdo de Pessoas. 1.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). 1.2 Legislacdo previdencidria. 1.3 Administracao de cargos, saldrios
e beneficios. 1.4 Administracdo de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra. 1.5 Elaboracdo de folha de pagamento de saldrios. 1.6
Satde ocupacional. 1.7 SESMT (Servico de Sequranca e Medicina do Trabalho). 1.8 Planejamento estratégico de gestao de pessoas,
treinamento e desenvolvimento. 2 Gestao Patrimonial. 2.1 Bens. 2.2 Patrimonio e suas classificacdes. 2.3 Bens patrimoniais,
permanentes, de consumo, Bens méveis e imdveis, ativos e passivos. 2.4 Variacdo patrimonial. 2.5 Incorporacdo e desincorporacao e
seus fatos geradores. 2.6 Aquisicao e alienacdo. 2.7 Controle de bens patrimoniais. 3 Gestao de Compras. 3.1 Licitacdes e contratos.
3.2 Principios bdsicos da licitacdo. 3.3 Comissao Permanente de Licitacdo. 3.4 Comissdo Especial de Licitacdo. 3.5 Pregoeiro. 3.6
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 3.7 Definicdo do objeto a ser licitado. 3.8 Planejamento das compras. 3.9 Controles e
cronogramas. 3.10 Registros cadastrais/habilitacao. 3.11 Sistema de cotacao eletronica de precos. 3.12 Sistema de registro de
precos. 3.13 Pregdo. 3.14 Legislacdo vigente sobre compras na Administracdo pablica. 4 Gestao de Servicos. 4.1 Qualidade na
prestacdo de servicos. 4.2 Satisfacao de cliente. 4.3 Necessidade e expectativa. 4.4 Agregar valor a prestacao de servicos. 4.5 0
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cliente interno e o fornecedor interno. 4.6 0 sistema de comunicacdo. 4.7 A melhoria continua e a inovacdo. 4.8 As oportunidades de
melhorias.

Codigo 202.

CAU-BR: Assistente de informdtica / CAU-AM: Assistente de Tl / CAU-MA: Assistente de TI / CAU-MS: Técnico em Informdtica / CAU-
RO: Técnico em Informatica.

1 Qualidade no atendimento ao piblico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficdcia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensao mitua. 3 Configuracio de rede de computadores: LAN, modem, internet, compartilhamento de recursos. 4
Configuracdo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zjp drive, leitor/gravador de CD e DVD, entre outros.
3 Configuracdo e instalacao de softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 Nocdes de TCP-IP. 6
DHCP. 7 Malwares e softwares anti-virus. 7.1 Spywares. 8 Active directory (Microsoft). 9 Servicos de /help desk. 10 Nogdes do
sistema operacional Windows 2003 Server. 10.1 Servidor de Arquivos. 10.2 DNS. 10.3 DHCP. 11 Nocdes gerais sobre pacotes de
software do tipo office. 12 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 13 Internet Explorer,
Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox. 14 Configuracao de sistema para acesso a internet e comunicacdo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP.

Codigo 204.

CAU-BR: Assistente Técnico-Contabil / CAU-MA: Assistente de Contabilidade / CAU-MT: Assistente Técnico-Contabil.

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1 Estrutura e configuracdes. 3 Fatos contabeis. 3.1 Conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administratives. 4.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano de contas. 6.1 Conceitos, elenco de contas, funcao e
funcionamento das contas. 7 Escrituracdo contabil. 7.1 Conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituracao, métodos e processos. 8 Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. 8.1 Juros, descontos,
tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 9
Andlise e conciliacoes contabeis. 9.1 Conceitos, composicao de contas, andlise de contas, conciliacdo bancdria. 10 Balancete de
verificac@o. 10.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 11 Balanco patrimonial. 11.1 Conceitos, objetivo, composicdo. 12
Demonstracao de resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composicao. 13 Andlise das Demonstracdes Financeiras. 13.1
Anédlise Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para
fins de andlise. 13.2 Andlise vertical estdtica e dinamica. 13.3 Andlise horizontal, conversao de valores nominais e reais. 13.4 Andlise
por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade.
14.5 Relatérios de andlise. 15 Balanco e demonstracdes exigidas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. 15.1 NBCT 16 - Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 16 Software Microsoft Excel e suas funcionalidades.

Codigo 206.

CAU-AC: Assistente de Atendimento / CAU-AL: Assistente de Registro e Atendimento / CAU-AM: Assistente - Atendimento / CAU-GO:
Assistente Técnico / CAU-MA: Assistente de Atendimento / CAU-MT: Assistente de Atendimento / CAU-RN: Assistente Técnico / CAU-
RO: Assistente de Atendimento / CAU-SE: Assistente de Atendimento.

1 Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 2 Resolucao CAU/BR n° 5, de 15 de dezembro de 2011 - SICCAU. 3 Resolucao
CAU/BR n° 24, de 6 de junho de 2012. 4 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricio, conduta e objetividade. 5 Trabalho em equipe. 5.1 Personalidade e
relacionamento. 5.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 6 Conhecimentos basicos de administracdo. 6.1 Caracteristicas das organizacdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 6.2 Processo organizacional:
planejamento, direcao, comunicacdo, controle e avaliacao. 6.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho.
7 Hierarquia e autoridade. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 9 Controle e avaliacdo. 10 Motivacdo e
desempenho. 11 Lideranca. 12 Gestdo da qualidade. 13 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 14 Nocdes de uso e conservacao de equipamentos de escritério. 15 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.
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Codigo 208.

CAU-AM: Secretdrio(a) / CAU-MA: Secretario(a) / CAU-TO: Secretdrio(a).

1 Qualidade no atendimento ao piblico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficdcia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicacao, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variacdes e configuracdes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisério. 8 Gestao da qualidade. 9 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos
correntes e protocolo. 10 Nocdes de cidadania. 11 Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancdrias e cartérios. 12 Nocdes de
uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. 13 Técnicas secretariais. 14 Redacao e comunicacao organizacional. 14.1 Redacdo
oficial. 15 Assessoria em eventos. 15.1 Contratacdo de servicos de terceiros. 15.2 Acompanhamento de cumprimento de prazos. 15.3
Atendimento a clientes e fornecedores. 15.4 Cerimonial e protocolo. 16 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook) e suas funcionalidades. 17 Resolucdo CAU/BR n® 47, de 9 de maio de 2013.

Codigo 401.

CAU-AC: Analista de Fiscalizacio / CAU-AL: Analista de Fiscalizacdo / CAU-AM: Analista de Fiscalizacdo / CAU-AP: Agente de
Fiscalizacdo / CAU-CE: Analista Agente de Fiscalizacdo / CAU-ES: Analista de Fiscalizacdo / CAU-GO: Analista Fiscal / CAU-MA:
Analista de Fiscalizacao / CAU-MS: Agente de Fiscalizacdo / CAU-MT: Agente de Fiscalizacdo / CAU-PA: Analista de Fiscalizacdo /
CAU-PB: Agente de Fiscalizacao / CAU-PE: Agente Fiscal / CAU-PI: Analista de Fiscalizacdo / CAU-RN: Analista de Fiscalizacao / CAU-
RO: Analista de Fiscalizacdo / CAU-RR: Analista de Fiscalizacdo / CAU-SE: Agente de Fiscalizaco Arquiteto e Urbanista / CAU-TO:
Analista de Fiscalizacao.

1 Legislacao Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.3 Lei n® 9.784 de 29 de
janeiro de 1999. 1.4 Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2005. 1.5 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.6 Lei n® 11.777 de 11 de
agosto de 2008. 1.7 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.8 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro 2012. 1.9 Lei n® 12.608 de 10 de
Abril de 2012. 1.10 Planos de recursos hidricos, formulados consoante a Lei Federal n® 9.433 de 8 de janeiro de 1997. 1.11 Lei
Federal n® 12.651 - Cddigo Florestal, de 25 de maio de 2012. 1.12 Plano Nacional de Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres
Ambientais, de 8 de agosto de 2012. 2 Resolucdes CAU/BR. 2.1 Resolucao n° 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n° 17, de
2 de marco de 2012. 2.3 Resolucao n° 18, de 2 de marco de 2012. 2.4 Resolucdo n° 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolucdo n° 22,
de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolucao n° 24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolucao n° 26, de 6 de junho de 2012. 2.8 Resolucdo n°
28, de 6 de julho de 2012. 2.9 Resolucao n° 31, de 2 de agosto de 2012. 2.10 Resolucdo n° 32, de 6 de setembro de 2012. 2.11
Resolucdo n° 35, de 5 de outubro de 2012. 2.12 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.13 Resolucdo n° 46, de 8 de marco
de 2013. 2.14 Resolucao n° 48, de 9 de maio de 2013. 2.15 Resolucdo n° 51, de 12 de julho de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 Norma
15575. 3.2 Norma 9050 - Acessibilidade universal. 4 Nocdes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2 Organizacdo
administrativa: nocdes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4.4 Ato
administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincao e controle jurisdicional. 4.5 Orgaos publicos. 4.6
Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos - modalidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA(,ZAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR - NORMATIVO

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) candidato(a) , CPF n® , candidato(a) ao
concurso piblico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil e dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal, para o emprego de , codigo

, do CAU/MA, regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2013 - CAU/BR, de 19 de setembro de 2013, vem requerer vaga especial
para pessoas com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Sadde (CID), no qual constam os sequintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e nOmero de registo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsével pelo laudo:

Observacao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

()  Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
()  Hanecessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a sequir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomocao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (ceqo ou pessoa com baixa visao)
() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas () prova em braille
() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva 4 Outros
() dafolha de texto () Tempo Adicional - mediante justificativa médica
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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