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EDITAL NORMATIVO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na Resolugdo n°® 17, de 27 de setembro
de 2013, do Conselho Deliberativo da FUNPRESP-EXE, na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, no caput do art. 3°, no art. 6°, no inciso Il do
art. 7°e nosarts. 9°e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria por prazo determinado de profissionais de nivel superior e médio, para o exercicio de atividades administrativas e
técnicas especializadas, no ambito da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
FUNPRESP-EXE, conforme o disposto neste Edital, em seus Anexos e nos editais subsequentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para desempenhar atividades administrativas e técnicas especializadas,
no quantitativo de 40 (quarenta) vagas em areas de atuacdo de nivel superior e médio, a serem contratados por prazo determinado, conforme
autorizacéo contida na Resolugéo n°® 17, de 27 de setembro de 2013, do Conselho Deliberativo da FUNPRESP-EXE.

1.2.1 As vagas e a remuneragdo constam do Anexo | deste Edital, distribuidas por nivel, sendo 27 (vinte e sete) para o nivel superior e 13 (treze)
para o nivel médio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado, para o emprego de nivel médio, sera realizado em 1 (uma) etapa, constituida de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3.1 O Processo Seletivo Simplificado, para os empregos de nivel superior, sera realizado em 1 (uma) etapa composta por 3 (trés) fases, assim
constituidas:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que serd aplicada a todas as areas de atuagdo, constantes no Anexo |;

b) Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, que sera aplicada a todas as areas de atuagdo, constantes no Anexo I;

c) Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatorio, que seréd aplicada a todas as areas de atuagdo, constantes no
Anexo .

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e exames
médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagéo vigente.

1.4.1 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
serdo de responsabilidade dos candidatos.

1.5 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horéario oficial de
Brasilia/DF.

1.6 As provas referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.7 Os contratados, tanto de nivel superior quanto de nivel médio estardo sujeitos a uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

2 DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Os candidatos que forem contratados por tempo determinado pela FUNPRESP-EXE, serdo regidos pelo art. 24 da Lei n® 12.618, de 30 de
abril de 2012, pelos arts. 6° e 9° da Lei n° 8.745, de 9 de setembro de 1993 e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) , Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

3 DAS AREAS DE ATUACAO

3.1 Todas as areas de atuacdo do nivel superior e médio estdo listadas no Anexo I, juntamente com as informagBes de quantidade de vagas
disponiveis, salario mensal e carga horaria semanal.

3.2 O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada area de atuagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado em carater temporario, dentro
do numero de vagas estabelecido no Anexo | por area de atuagdo, desde que atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n® 19
de 4 de junho de 1998, Art. 3%);

b) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para a area de atuagédo a qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo;

g) na data da contratagdo, ndo estar investido em cargo publico de qualquer natureza, seja efetivo ou comissionado, em administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo
nos casos de acumulagdo admitidos em lei;

h) ndo tenha sido contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a contratacdo resultante deste
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o art. 9° da Lei n® 8.745/1993;

i) cumprir as determinag@es deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto ap6s submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A taxa de inscricdo é de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para as areas de atuacdo de nivel superior, e de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para o
nivel médio.

5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 8 (oito) horas
do dia 11 de novembro de 2013 e 22 (vinte e duas) horas do dia 24 de novembro de 2013.

5.3 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4 Apo6s a concluséo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda
a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
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5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 29 de novembro de 2013.

5.6 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da
isencdo do valor da taxa de inscrigdo validado pelo IADES.

5.6.1 Néo sera aceito pagamento de Taxa de Inscri¢do apds a data limite estipulada no subitem 5.5.

5.6.2 O IADES nao se responsabilizara por falha de processamento do pagamento da taxa de inscricdo pelos bancos e agentes lotéricos, hem
como, por motivos de greves, casos fortuitos ou forca maior, que impegam o repasse do valor correspondente a taxa de inscrigao.

5.7 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.8.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.8.2 E vedada a inscri¢do condicional, ou fora do prazo previsto para as inscri¢des, estipuladas no presente Edital.

5.8.3 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.8.4 As informag0es prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FUNPRESP-EXE e o IADES excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5.8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, data de nascimento, endereco, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.8.4.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.8.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo nas condic8es legalmente previstas.
5.8.5.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar por ocasido da
convocagao para a contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva area de atuacdo, conforme o disposto
neste Edital em especial no item 4, sob pena de eliminagdo do certame.

5.10 Né&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2
de outubro de 2008.

5.11 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional e extemporanea.

5.12 No ato da inscricéo, o candidato devera optar por uma das areas de atuacdo listadas no Anexo I.

5.12.1 Sera facultado ao candidato, efetuar uma inscrigdo para nivel médio e uma de nivel superior nas areas de atuacéo listadas no Anexo |
5.12.2 Néo sera admitida ao candidato a alteracdo de opcéo ap0s a efetivacdo da inscrigdo.

5.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

5.14 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.14.1 Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da taxa de inscri¢do para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacéo vigente.

5.14.2 Os candidatos que desejarem requerer a isenc¢éo da taxa de inscri¢do deverdo fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, com a indicagio do Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaracdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007,

d) encaminhar cépia legivel de documento de identidade valido.

5.14.3 A documentagdo indicada no item 5.14.2 podera ser enviada por meio digital somente para o e-mail isencaofunpresp@iades.com.br,
respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 25 de novembro de 2013, ou ser entregue pessoalmente, na CAC-
IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, antes do inicio do prazo
de inscrices.

5.14.4 Nao serd aceita a solicitacéo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via postal, via fax ou por procurador.

5.14.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.14.6 Na data provavel de 26 de novembro de 2013, sera divulgado, no endereco eletrnico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar da
apreciagao dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo.

5.14.7 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do terdo 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do por meio
digital somente para o e-mail isencaofunpresp@iades.com.br, ou entregar pessoalmente na CAC-1ADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8,
Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF.

5.14.7.1 O IADES consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.14.7.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscri¢do, observando o procedimento previsto no subitem 5.2 deste Edital.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, apontadas no Anexo |, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecem o Artigo 37, Inciso VI1II, da Constituicdo Federal e a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro 2004.

6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, resguardadas as
condigdes especiais previstas neste edital.

6.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer as tarefas da area de atuacdo para o qual se
inscrevera.

6.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia 25 de novembro de 2013 via
SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Processo Seletivo Simplificado — FUNPRESP-EXE, Caixa Postal
8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na CAC-1ADES-Brasilia os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigGes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.
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6.5 A FUNPRESP-EXE e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX, sendo
considerada, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.

6.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo submeter-se a
pericia médica, indicada pelo 1ADES, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, assim
como se h& compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da area de atuacédo/atividade a ser ocupada, nos termos do art. 43 da referida
norma.

6.8 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo circunstanciado que ateste a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.8.1 Serd excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia (declarado nao portador
de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacéo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com a area de atuagdo pleiteada.

6.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
6.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.4 deste Edital ndo
concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

6.8.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na lista de classificacéo geral.

6.8.5 As vagas definidas no presente Edital que nao forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo por area de atuacéo.

6.8.6 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.8.7 Na data provavel de 02 de dezembro de 2013, seré divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, o resultado preliminar das
inscrigdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8.8 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podera interpor
recurso contra o resultado preliminar, conforme item 13 deste Edital.

7 DA SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva, devera encaminhar, até o dia 25 de novembro de
2013, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Processo Seletivo Simplificado FUNPRESP-EXE, Caixa
Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-Brasilia, no endere¢o mencionado no item 5.14.3,
requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o laudo médico original, ou cépia
autenticada em cartdrio, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que ateste e justifique a necessidade de atendimento especial solicitado, constando
a especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2 A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo 1V, conforme estabelecido no subitem 7.1, e ainda
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata
que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar a prova.

7.2.1 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 8.21 e 8.22.

7.2.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 15 de dezembro de 2013, no turno vespertino, para o emprego de Assistente Administrativo
(cdédigo 201) e no turno matutino, para todas as areas de atuagdo de nivel superior, elencadas no Anexo | e conforme disposto no item 1.6 deste
Edital.

8.2 A duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes, identificacdo dos candidatos e preenchimento da
folha de respostas.

8.3 Os locais, datas e horérios de realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 05 de dezembro de 2013.

8.4 Nao sera enviado, via correio, o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da realizacdo da prova; esse
comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 8.3.

8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o0 candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no enderego eletrnico http://www.iades.com.br, dentro do periodo fixado,
deveréa entrar em contato com a CAC-IADES-Brasilia, ou ainda pelo telefone (61) 3202-1609, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas (horério oficial de Brasilia), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, para as devidas
orientagdes.

8.8 O candidato, no dia de realizagdo da prova, cuja inscri¢do estiver constando como ndo efetivada, e que tenha efetuado o pagamento conforme
indicado no Edital Normativo, deverd comparecer a um local de prova munido de comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, para que possa realizar a prova.

8.9 A inclusdo de que trata o subitem 8.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricdo.

8.9.1 Serd automaticamente cancelada a inclusdo do candidato se constatada irregularidade e serdo considerados nulos todos os atos decorrentes
da inscricdo efetuada.

8.10 O candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com a assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de
rubrica.

8.11 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva (se for o caso) para a folha de texto definitivo, que serdo os
Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢fes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substitui¢cdo da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por
erro do candidato.
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8.11.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo (se for o caso) devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas da prova
objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva (se for o caso), que constitui o Gnico documento valido para a corre¢do das
provas e processamento do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha de
texto definitivo (se for o caso). Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de
respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e(ou) marcacdo de mais de uma
alternativa por questao.

8.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

8.14 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo (se for o caso) sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

8.15 Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicacéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na Internet, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

8.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas.

8.16.1 Nd&o sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, ap6s o horario fixado para o seu inicio, que corresponderd
ao do fechamento dos portes.

8.17 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenacéo do Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES.

8.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

8.18.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; carteira nacional de habilitagdo com
prazo vencido; carteira de identidade com validade vencida; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

8.18.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.18 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

8.19.1 A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia
e(ou) a assinatura do portador.

8.20 Ndo serd aplicada prova, em hip6tese alguma, em local, data e(ou) horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
8.21 Ndo serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos.

8.21.1 Néo serd permitida, no local de aplicagdo das provas, a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.22 No local de aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de masicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros).

8.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o
periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e
esta devera permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do candidato.

8.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 8.21 e 8.22 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.23 Néo sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.

8.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto
algum citado nos subitens 8.22 e 8.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrdnico, durante a
realizagdo da prova, implicard a eliminagdo automética do candidato.

8.25 Ndo serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

8.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.27 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento em data, local e horarios designados
para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.28 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

8.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

8.29.1 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o candidato podera deixar o
local levando consigo o caderno de provas.

8.29.2 O candidato que desejar levar ou ter acesso ao seu caderno de prova devera observar o disposto no subitem anterior.

8.30 A inobservancia do item 8.29 e subitem 8.29.1 deste Edital constara na ata da sala e acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.31 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar com outro candidato;
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d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de céalculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar, em desacordo com o disposto no item 8.22 deste Edital;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do Instituto
Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.32 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

8.34 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e(ou) quanto aos critérios de avaliagao e de classificagao.

8.35 Objetivando garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicacdo das provas, o candidato podera ser submetido ao sistema de
deteccéo de metal.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatério, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

PONTUACAO
N° DE VALOR DAS TOTAL DE p
PROVAS CONHECIMENTOS = = MINIMA PARA
PONTOS ~
QUESTOES | QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0
Raciocinio Légico 4 1,0 4,0 "
Conhecimentos "y 1formatica Basica 3 1,0 3.0
Basicos — —
Legislagdo da Previdéncia Complementar 6 1,0 6,0
Legislacdo Aplicada 8 FUNPRESP-EXE 5 1,0 50
Conheci,rr_lentos Conh~eC|mentos Especificos da Area de 20 20 40,0 20
Especificos IAtuacéo

9.2 As questdes da prova objetiva poderéo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento abrangendo compreensdo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as Area de Atuagdo e ao contetido programatico
constante do Anexo 11 deste Edital.

9.3 As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva Area de Atuagio.
9.4 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questdo composta por 5 (cinco)
alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem 9.1.

9.5 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética, a partir das marcacdes feitas na folha de respostas.

9.6 A pontuacdo de cada prova constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos
respectivos valores das questdes.

9.7 Estara eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo perfizer o minimo de 15 (quinze) pontos atribuidos em conhecimentos
basicos e 20 (vinte) pontos atribuidos em conhecimentos especificos.

10 DAPROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva, para os
empregos de nivel superior.

10.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema relacionado ao contedo programatico constante no Anexo 111
e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo prdprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item
XXXX deste edital. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade (avaliacdo da prova discursiva).

10.7 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de
40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

10.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas,
de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

10.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a nota relativa ao dominio do
conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serédo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do tema, o
conhecimento do assunto, a selecéo de ideias distribuidas de forma Idgica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informagdes
fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um dialogo contemporaneo;
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c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumentativa
(selecdo e ordenagdo de argumentos; relacdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracao Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de
intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relacdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

10.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA+ EC.

10.11 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacao, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

10.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

10.14 Para cada candidato sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

10.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11 AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Os documentos referentes a avaliagdo de experiéncia profissional deverdo ser entregues na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61) 3202-
1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF no mesmo periodo definido para as
inscri¢Bes no Processo Seletivo Simplificado.

11.1.1 Os documentos poderdo, ainda, ser enviados via postal via postal (SEDEX), para o IADES — Processo Seletivo FUNPRESP Caixa Posta
8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, no mesmo periodo das inscrigdes.

11.2 A Avaliagdo de Experiéncia, de carater exclusivamente classificatorio, terd pontuacdo méaxima de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos certificados, atestados e demais comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacéo na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que
constem mudanga de funcdo, acrescida de declaracéo, original ou copia autenticada,0 do empregador que informe o periodo (com inicio e, se for
o caso, fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo (com inicio e,
se for o caso, fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela unidade de gestdo de pessoas ou equivalente, da instituicao
em que o candidato tiver atuado, que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Pablico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servicos, ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminacéo do servico realizado, no caso de servico prestado como autbnomo;

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgéo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e, se for o caso, fim) e a discriminagéo do servigo realizado; e
f) para comprovagdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos drgéos competentes do poder
publico, que comprovem atuacdo como advogado em causas judiciais.

11.3.1 Os periodos citados no subitem 11.3 (letras a, b, c, d, ) deverdo conter claramente dia, més e ano.

11.3.2 A comprovacao referente ao subitem 11.3 (letra f), s6 serd computada a partir do registro definitivo na OAB.

11.3.3 A declaragdo a que diz respeito o subitem 11.3 (letra a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacfes: nome empresarial ou
denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscri¢do estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢éo), com reconhecimento de firma.

11.3.4 A certiddo a que diz respeito o subitem 11.3 (letra c) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designacdo do
Orgao/Entidade da Administragio Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ; identificacdo completa do
profissional; descri¢do do cargo, emprego publico ou funcdo exercida mediante contrato temporario, e principais atividades desenvolvidas; local
e periodo (com inicio e, se for o caso, fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo,
emprego publico ou funcio e matricula no Orgéo).

11.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.5 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em periodos de 6 (seis) meses, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

11.6 Né&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo de experiéncia profissional.

11.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagéo dos documentos de Experiéncia Profissional.

11.8 Em hip6tese alguma, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a comprovacao de Experiéncia Profissional.

11.9 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos de Experiéncia Profissional apresentados, a
respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

TEMPO DE PPC?I;\IEI[EJRAI%%% QUANTIDADE
ITEM |EXPERIENCIA COMPROVANTE/DESCRICAO DE 6 (SEIS) MAXIMADE PONTUAGCAO
PROFISSIONAL ANOS MAXIMA
MESES
Exercicio da Periodo de 6 (seis) meses de exercicio da
1 - profissdo, na area de atuacdo pleiteada, sem 0,50 5 anos 5,00
Profissao -
sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUA(;AO 5 PONTOS

11.10 A pontuagdo relativa as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela de pontuagéo.

11.11 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional, ndo poderd, sob hip6tese alguma,
superar a pontuacgdo total de 5 (cinco) pontos.

11.12 Os documentos para a Avaliacdo de Experiéncia que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital ndo serdo
considerados.

11.13 Néo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacoes.
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12 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

12.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

12.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancada;

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico Quantitativo;

e) maior pontuacdo na disciplina Conceitos e Legislagdo Aplicada a Fundos de Penséo;

12.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de
atuacdo a que concorrem.

12.6 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, por cargo, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia), respeitada a area de atuagdo a
que concorrem;

b) a segunda lista conterd, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitada a area de atuacédo
a que concorrem.

12.7 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e no
Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

12.8 O candidato eliminado na forma do subitem 9.7 deste edital ndo ter4 classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

12.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.7 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo
final na 12 fase (prova objetiva).

12.10 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.9 deste edital, e respeitados os empates na Ultima posi¢do, serdo convocados para a
correcdo da prova discursiva os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Cadigo Areas de atuagéo Classificagao
101 Analista Técnico - Auditoria 6
102 Analista Técnico - Comunicagdo 6
103 Analista Técnico - Contabilidade e Financas 12
104 Analista Técnico - Gestdo de Pessoas 12
105 Analista Técnico - Governancga 6
106 Analista Técnico - Investimentos 30
107 Analista Técnico - Juridico 12
108 Analista Técnico - Patrimdnio e Logistica 12
109 Analista Técnico — Relacionamento/Atendimento 6
110 Analista Técnico - Seguridade (Atuéria e Beneficios) 12
111 Analista Técnico - Seguridade (Arrecadacéo e Cadastro) 12
112 Analista Técnico de Tecnologia da Informagdo — Analise de Sistemas 12
113 Analista Técnico de Tecnologia da Informag&o - Processos de Tl
114 Analista Técnico de Tecnologia da Informag&o - Suporte

12.11 Seré eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, na prova discursiva, nota
inferior a 5 (cinco) pontos.

12.12 Serdo convocados para a 3? fase (avaliacdo de experiéncia profissional) todos os candidatos nivel superior aprovados na 22 fase (prova
discursiva).

12.13 Todos os candidatos de nivel superior e homologados como candidatos com deficiéncia, aprovados na prova objetiva serdo convocados
para a prova discursiva.

12.14 Os candidatos aprovados e ndo convocados na forma do subitem 12.10 deste Edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

12.15 O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacéo final.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrig&o;

b) ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c¢) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva e discursiva;

e) apontuacgdo atribuida na Avaliacdo de Experiéncia Profissional.

13.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro dia as 16 (dezesseis) horas
do dltimo dia, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o
candidato utilizar o endereco eletrnico http://www.iades.com.br e seguir as instru¢fes nele contidas.

13.2.1 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos 1 (um) original e 1 (uma) copia, devendo cada conjunto conter todos
0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.2.2 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada

pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

c) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;
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d) capa Unica constando: nome, assinatura e nimero de inscri¢do do candidato; nome do cargo, com o respectivo

cddigo para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no

endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.3 O candidato devera acessar o0 endereco eletrnico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
imprimir e enviar, conforme consta no subitem 13.4.

13.4 Os recursos referentes ao subitem 13.1 (letras b, c, d, e) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-1ADES-Brasilia, ou ainda via
SEDEX para a caixa postal n° 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF com o titulo de “RECURSO-FUNPRESP” (especificando a fase referente
ao recurso encaminhado).

13.5 O recurso referente ao subitem 13.1 (letra a) devera ser encaminhado na forma do subitem 5.14.

13.6 O candidato que desejar interpor recurso Gnico por fase do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao subitem 13.1, devera fazé-lo
individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacéo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

13.7 A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso encaminhado via SEDEX sera feita mediante registro pelo Correio da data de
postagem, sendo rejeitado o recurso enviado fora do prazo.

13.8 Se, por forga de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

13.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e
com citacdo da bibliografia.

13.10 O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso, serd atribuido a todos os candidatos.
13.11 Quando resultar alteracéo do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragéo da classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

13.13 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo logica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificagdo;

i) com aargumentacédo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.14Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso.

13.15A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.16 O prazo para interposicéo de recurso € comum a todos os candidatos.

13.17 Ap6s analise de todos os recursos interpostos de acordo com este item, sera publicado o resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado.

14 DA CONTRATACAO

14.1 De acordo com a necessidade da FUNPRESP-EXE, a convocacao de candidatos classificados, para admissdo serd feita mediante rigorosa
observacédo da ordem de classificagdo.

14.1.1 A convocagdo de candidatos classificados para contratagdo sera feita por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, a ser
enviada pela FUNPRESP-EXE para o endereco indicado no ato da inscrigéo.

14.2 O nao pronunciamento do candidato convocado para contratagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do recebimento da
correspondéncia, ensejard sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, convocando, se for o caso, o candidato com a classificacdo
subsequente.

14.3 Durante o prazo que trata o subitem 14.2, caso haja rescisao contratual ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratacdo candidatos
classificados, quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

14.4 Somente serdo contratados os candidatos convocados que apresentarem exame medico admissional considerados aptos, na época da
admisséo.

14.5 A contratagdo do candidato fica condicionada & observacéo da legislacdo aplicavel as hipoteses de acimulo de cargos e empregos publicos.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1  E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado no Diério Oficial da Uni&o e no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15.1.1 O candidato devera manter atualizados seus dados para contato (endere¢co completo, telefone e e-mail) no IADES, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e na FUNPRESP-EXE, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do
certame.

15.2 A FUNPRESP-EXE e o IADES néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) outras informacdes divergentes e(ou) erroneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

15.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacédo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

15.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apoés as datas estabelecidas.

15.5 A FUNPRESP-EXE e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.6 O Cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.
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15.7 A FUNPRESP-EXE, na medida de suas necessidades, reserva-se o diretito de convocar os candidatos aprovados e classificados,
respeitando a ordem rigorosa de classifica¢do dos candidatos.

15.8 Qualquer informagdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado, sera prestada exclusivamente pelo IADES, por meio da CAC-IADES-
Brasilia, telefone (61) 3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, antes do
periodo de inscricdo, por intermédio do e-mail cac@iades.com.br ou no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

15.9 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia sera de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas.
15.10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e(ou) tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

15.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragfes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Processo Seletivo Simplificado. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas com documentacdo, material, exames, viagem, alimentacéo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

15.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.13 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a
FUNPRESP-EXE.

15.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br ou no Diario Oficial da Unido.

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor - Presidente da FUNPRESP-EXE
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO A
FUNPRES SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER - \
FUNDACAD DE PREVIDERCIA COMPLEMENTR EXECUTIVO FUNPRESP-EXE I a d E S

DU SEAS PORLICH AR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2013 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013
EDITAL NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

codi ) ) Vagas Vagas S Remuneragéo Carga
go Areas de atuacao Geral CP.D.(* vagas Mensﬂ (R$) Horéria
(**) Semanal
Analista Técnico — Nivel Superior
101 Auditoria 1 - 1 4.675,00 40 h
102 Comunicagéo 1 - 1 4.675,00 40 h
103 Contabilidade e Finangas 2 - 2 4.675,00 40 h
104 Gestao de Pessoas 2 - 2 4.675,00 40h
105 Governanga 1 - 1 4.675,00 40 h
106 Investimentos 4 1 5 4.675,00 40 h
107 Juridico 2 - 2 4.675,00 40 h
108 Patrimdnio e Logistica 3 - 3 4.675,00 40 h
109 Relacionamento/Atendimento 1 - 1 4.675,00 40 h
110 Seguridade (Atuéria e Beneficios) 2 - 2 4.675,00 40h
111 Seguridade (Arrecadagdo e Cadastro) 3 - 3 4.675,00 40h
112 Tecnologia da Informacéo — Analise de Sistemas 2 - 2 4.675,00 40 h
113 Tecnologia da Informacéo — Processos de Tl 1 - 1 4.675,00 40 h
114 Tecnologia da Informagdo - Suporte 1 - 1 4.675,00 40 h
Total de vagas para nivel superior 27
Nivel Médio
201 ‘ Assistente Administrativo 12 1 13 2.745,00 40h
Total de vagas para Nivel Médio 13
Total Geral de vagas 40

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Valor do saldrio ja acrescido do valor referente ao Auxilio Alimentacdo de R$ 575,00.
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FUNPRES

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO FUNPRESP-EXE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO nstituto American
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS

DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2013 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013

EDITAL NORMATIVO

ANEXO Il - DAS AREAS DE ATUAGAO, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES.

cODIGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES

101

Analista Técnico -
Auditoria

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Administracdo, Direito, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir ~ pareceres  técnicos, elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao hbom desempenho da
respectiva area.

102

Analista Técnico-
Comunicacéo

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
prestar assessoria de imprensa, elaborar
redagdo, editar textos, discursos e artigos,
bem como realizar outras atividades de
comunicacdo que envolvam o atendimento
aos  participantes dos planos da
FUNPRESP-Exe.

103

Analista Técnico -
Contabilidade e
Financas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo em Ciéncias Contébeis,
Administracdo ou  Ciéncias  Econdmicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a éarea de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir ~ pareceres  técnicos, elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.

104

Analista Técnico - Gestao
de Pessoas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Administracdo, Pedagogia,
Psicologia ou Gestdo de Pessoas, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a érea de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir  pareceres  técnicos, elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.

105

Analista Técnico -
Governancga

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a érea de
atuacéo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido pela FUNPRESP-EXE..
Planejar, organizar servicos de secretaria,
prestar assisténcia e assessoramento direto a
executivos; selecionar, coletar, processar e
preparar informages, dados e fatos, para
facilitar o processo decisério; elaborar
relatérios, controles e apresentacOes
institucionais e executar outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.
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106

Analista Técnico -
Investimentos

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
Administracdo, Matematica ou Engenharia ou
Relagbes  Internacionais  fornecido  por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir  pareceres  técnicos,  elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao hbom desempenho da
respectiva area.

107

Analista Técnico -
Juridico

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e Registro profissional definitivo
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo: analisar e redigir minutas
de pecas administrativas e processuais e/ou
pareceres juridicos e contratos; administrar
prazos processuais; realizar pesquisas
juridicas;  revisar  documentos como
contratos, minutas de atos normativos,
regimentos internos, e outros.. Acompanhar
processos judiciais nos féruns e tribunais e
executar outras atividades correlatas.

108

Analista Técnico -
Patrimdnio e Logistica

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Administracdo ou Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela = FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir  pareceres  técnicos,  elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.

109

Analista Técnico -
Relacionamento/
Atendimento

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em qualquer &rea, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela = FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir pareceres técnicos, elaborar e propor
estratégias de vendas e atendimentos por
multimeios (telefone, internet, redes sociais
chat);acompanhar redes sociais/atendimento
virtual e realizar outras atividades de
atendimento e relacionamento com o
participantes dos planos de beneficios da
FUNPRESP-Exe.

110

Analista Técnico —
Seguridade (Atuaria e
Beneficios)

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Ciéncia Atuérias, Estatistica ou
Matemética, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, ou Certificado de conclusdo de curso
de especializagdo em Atuaria (carga horaria
minima de 360 horas), fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a érea de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir ~ pareceres  técnicos, elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.

111

Analista Técnico -
Seguridade (Arrecadacao
e Cadastro)

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em qualquer area, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a éarea de
atuacdo, com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo realizar analise e pesquisa,
emitir  pareceres  técnicos, elaborar
planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da
respectiva area.
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112

Analista Técnico de
Tecnologia da Informagéo
- Anélise de Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo na area de informética, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo com vistas a atender ao Plano de

Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo: analise, projeto,

programacdo e manutencdo de sistemas;
identificagdo, analise, selecdo e implantacdo
de solugdes de TI; apoio e suporte funcional
de sistemas a usudrios; preparagdo e
realizacdo de treinamentos a USUArios;
geracdo e manutencdo de documentagdo de
sistemas; acompanhamento de servicos de
terceiros.

113

Analista Técnico de
Tecnologia da Informagéo
- Processos de Tl

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo na area de informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido  pela  FUNPRESP-EXE,
compreendendo: definicdo e implantacéo de
processos e procedimentos relacionados a
governanca de TI, tais como processos de
seguranca, estruturagdo de servicos de TI, de
auditoria, gestdo de projetos, de compras e
aquisi¢des de TI, entre outros; realizagdo de
processos de compra e aquisi¢do de servigos
e equipamentos de informética. Apoio
técnico a gestdo de contratos e de projetos de
TI.

114

Analista Técnico de
Tecnologia da Informagéo
- Suporte

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo na &rea de informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de natureza técnica
de nivel superior compativeis com a area de
atuacdo com vistas a atender ao Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva
estabelecido pela FUNPRESP-EXE,
compreendendo: a administracdo da rede de
dados e internet, banco de dados e correio
eletrbnico, suporte de equipamentos de TI.
Elaboracdo de especificagbes técnicas de
software e hardware. Suporte técnico de
hardware e software a usuérios (inclusive
treinamento). Acompanhamento de servicos
de terceiros.

201

Assistente Administrativo

Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Desempenhar atividades de nivel médio
compreendendo redigir expedientes, tais
como, cartas, oficios, despachos,
memorandos e outros atos administrativos.
Auxiliar nos servigos de organizacdo e
manutencao de cadastro, arquivos e outros
instrumentos de controle e executar outras
atividades de auxilio e apoio administrativo,
necessarias ao bom desempenho da
respectiva unidade de lotacéo.
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO A
FUNPRES SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER - \
FUNDACAD DE PREVIDERCIA COMPLEMENTR EXECUTIVO FUNPRESP-EXE I a d E S

D0 SERVIDDR PUBLICD FEDERAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2013 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013
EDITAL NORMATIVO

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 Lingua Portuguesa: 1 Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relacoes entre ideias e recursos de coeséo; figuras de estilo. 2 Conhecimentos linguisticos. 2.1 Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. 3 Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes. 4
Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagéo.
2 Raciocinio Ldgico: 1 Compreensdo de estruturas l6gicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3
Diagramas l6gicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Combinagoes.
3 Informatica Basica 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de
informatica no ambiente de escritorio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.
4 Legislacdo: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de
previdéncia complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Lei Complementar n® 108/2001 (dispde
sobre a relacdo entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 2.3 Lei Complementar n® 109/2001
(dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar). 2.4 Orgdos reguladores e supervisores. A acdo do Estado. 2.5 Apuragdo de
Responsabilidade. Decreto n°® 4.942/2003. 3 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacdo, composicao, atribui¢des. Planos
de beneficios previdencidrios. Conceitos basicos.
5 Legislagdo Aplicada @ FUNPRESP: 1 Lei 12.618/2012 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo. 2 Decreto 7.808/2012 — Cria a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servigo Publico Federal do Poder Executivo
— FUNPRESP-EXE. 3 Estatuto da FUNPRESP-EXE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (201)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencgdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores
positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de
administragdo. 3.1 Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Varia¢des e configuracdes. 5 Hierarquia e
autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisorio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo
do trabalho. 10 Controle e avaliagdo. 11 Motivacdo e desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 15 Nogbes de cidadania. 16 NogBes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritorio. 17 Compras na Administragéo publica. 17.1 Nogdes béasicas da Lei 8.666/93.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DE ATUACAO - NIVEL SUPERIOR DE (101) A (114)
1 Lingua Portuguesa: 1 Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressOes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2 Conhecimentos linguisticos. 2.1 Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuacdo gréafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. 3 Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjuncdes, interjeicBes: conceituagdes, classificacbes, flexdes, emprego, locucdes. 4
Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuag&o.
2 Raciocinio Ldgico: 1 Compreensdo de estruturas l6gicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3
Diagramas logicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutagdes. 7 Combinagdes.
3 Informatica Bésica: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de
informéatica no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.
4 Legislacao:: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes prdprios de previdéncia social. 1.3 Regime de
previdéncia complementar. 2. Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Organizacéo do sistema de previdéncia
complementar. 2.3 Orgéos reguladores e supervisores. A acdo do Estado. 2.4 As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacio,
composicdo, atribuicdes. 2.5 Lei Complementar n® 108/2001 (dispde sobre a relacéo entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar). 2.6 Lei Complementar n® 109/2001 (dispbe sobre o Regime de Previdéncia Complementar). 2.7 Apuracdo de
Responsabilidade. Decreto n® 4.942/2003..3 Planos de beneficios previdenciarios. 3.1 Regulamentos. 3.2 Relag¢do de patrocinio; convénio de
adesdo. 3.3 Participantes e assistidos do Plano. Conceitos.
5 Legislacao especifica da FUNPRESP: 1 Lei 12.618/2012 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo. 2 Decreto 7.808/2012 — Cria a Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servigo Pablico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE. 3 Estatuto da FUNPRESP-EXE. 4 Os Planos de Beneficios da FUNPRESP-EXE: Exec-Prev e Legis-Prev. 5
Caracteristicas gerais: modalidade, custeio, participantes, patrocinadores e beneficiarios do plano; beneficios do Plano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAS AREAS DE ATUAQAO DE NIVEL SUPERIOR
101 - ANALISTA TECNICO - AUDITORIA. 1 Auditoria: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis

de trabalho, relatorios e pareceres. 1.1 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT). 1.2 Auditoria independente. 2 Solvéncia dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Legislagdo de Previdéncia Complementar. 3 Licitagdes, contratos e
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convénios. 3.1 Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. 3.2 Lei n° 8.666/1993. 4 Governanga corporativa. Conceitos basicos. 4.1
Principios, regras e praticas de governanga. 4.2 Estrutura de governanga das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. 5 Controles
internos e avaliacdo de riscos. 5.1Conceitos basicos: objetivos, estrutura e forgas que afetam os controles internos. 5.2 Processos de controles
internos: ambiente de controle, avaliagdo e gerenciamento de riscos, atividades de controle, informacdo e comunicagdo, monitoramento. 5.3
Controles internos aplicados a prevencao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. 5.4 Manifestagdo do Conselho
Fiscal. 5.5 Resolucdo CGPC n° 13/2004. 6 Supervisdo baseada em risco: Contabilidade e riscos. 6.1 Contabilidade e governanga. 6.2 Auditoria
independente. 6.3 DemonstragOes contabeis. 6.4 Riscos da gestdo de ativos, de TI, de seguridade, administrativos. 6.5 Melhores praticas em
Fundos de Pensdo - Guia PREVIC. 7 Supervisdo e fiscalizagdo das entidades de previdéncia complementar. 7.1 Lei Complementar 108/2001.
7.2 Lei Complementar 109/2001.

102 - ANALISTA TECNICO — COMUNICACAO: 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Fundamentos da
comunicagdo. 3 Comunicacdo dirigida. 4 Publicos de uma instituicdlo. 5 Comunicacdo integrada. 6 Identidade e imagem
corporativa/institucional. 7 Comunicacédo on-line. Midias web e digitais. 8 Comunicagdo organizacional. 9 Instrumentos de comunicacéo interna
10 Diversas formas de jornalismo (on-line, radio jornalismo, telejornalismo, comunitéario, documentario). 10.1 Editoriais (tipos comuns e
especiais). 11 Marketing social. 12 Cibercultura e producéo digital. 13 Assessoria de Imprensa. 14 Release, press-Kit e organizagdo de entrevistas
coletivas. 15 Notas oficiais. 16 Clipping. 17 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagcbes com a comunidade. 18 Comunicacéo
publica e privada. 19 Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; pesquisa de imagem, opinido e mercado; pesquisa de midia. 20
Técnicas de redagdo. 20.1 Redacdo de radio e TV. 20.2 Redagdo de impressos. 20.3 Redacéo pela internet. 20.4 Redacéo de midias sociais. 21
Técnicas de reportagem. 22 Texto jornalistico: a linguagem jornalistica: estrutura e texto.

103 - ANALISTA TECNICO — CONTABILIDADE E FINANCAS: 1 O sistema de informagdo contabil: entendimento, problemas e
alternativas; a estrutura das demonstragdes contabeis; estrutura conceitual basica da contabilidade. 2 Principios e convengGes contabeis:
principios fundamentais; principios da entidade, da continuidade, do custo como base de valor, da competéncia de exercicios, da realizacdo da
receita e do denominador comum monetério; convengdes contabeis; objetividade; conservadorismo; materialidade; consisténcia. 3 Anélise do
contetdo e significado dos relatdrios contébeis tipicos da contabilidade: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstracdo dos fluxos de caixa;
demonstracdo do valor adicionado; notas explicativas as demonstracdes contabeis. 4 Principais registros de transacdes pelo sistema contabil. 5
Aplicacdes financeiras: classificacdo; critérios de avaliagdo; registro contabil. 6 Imobilizado: critérios de avaliacdo; gastos de capital versus
gastos do periodo; imobilizacbes em andamento; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Diferido: definicdo; gastos qualificaveis; critérios de
amortizacdo; distin¢do entre despesas antecipadas e ativos diferidos; tratamento contabil de gastos com pesquisas e desenvolvimento; aquisi¢do
de imobilizado a ser usado em pesquisa; reorganizacdo de empresas; desenvolvimento de software. 8 Intangivel: definicdo; gastos qualificaveis;
critérios de avaliagcdo; amortizacdo versus teste ao valor recuperavel de ativos. 9 Patrimdnio liquido: capital; reservas de lucros; reservas de
capital; ajustes de avaliagdo patrimonial; agces em tesouraria. 10 Erro e mudanga de critério contabil: ajuste prospectivo e retrospectivo; eventos
subsequentes a data do balango. 11 Reavaliacdo de ativos: procedimentos e efeitos no resultado. 12 Empresas em fase pré-operacional ou em
expansdo. 13 Conceitos utilizados para avaliagdo de ativos: alternativas de avaliacdo de ativos baseados em valores de entrada e saida — custo
histdrico, custo corrente, custo histérico corrigido, custo corrente corrigido, valores de liquidacdo, valor realizavel liquido, fluxo de caixa
descontado. 14 Informagdo contabil de grupos econémicos: método de equivaléncia patrimonial; método de consolidagdo de balancos. 15
Avaliagdo e divulgacdo de operagbes com instrumentos financeiros. 16 Consolidagdo de demonstragdes financeiras. 17 TransagBes com partes
relacionadas: divulgagdo. 18 Aspectos contabeis relacionados a reorganizacdo societaria: incorporacdo, cisdo e fusdo. 19 ProvisGes, passivos,
contingéncias passivas e contingéncias ativas. 20 Contabilidade aplicada a previdéncia complementar. 20.1 Contabilidade das EFPC. 20.2
Sistema de planificacdo e estrutura de contas. 20.3 Planificagdo contébil. 20.4 Demonstragfes contabeis. 20.5 Normas Gerais. 20.6 Resolugéo
CNPC n° 08, de 31/10/2011.

104 — ANALISTA TECNICO - GESTAO DE PESSOAS. 1 Gest#o de pessoas. 1.1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizagdo. 1.2 A funcdo do 6rgdo de recursos humanos: atribuigBes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 1.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 1.4 Competéncia interpessoal. 1.5
Gerenciamento de conflitos. 1.6 Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 1.7 Recrutamento e sele¢do: técnicas e processo decisorio.
1.8 Avaliacéo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 1.9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programagao, execucdo e avaliagdo. 1.10 Gestdo por competéncias. 2 Aprendizagem organizacional. 2.1 Educag&o corporativa. 2.2
Educacdo a distancia. 2.3 Projeto pedagégico. 3 Grupos e equipes de trabalho. 3.1 Fundamentos do comportamento em grupo. 3.1.1 Tipos de
grupos. 3.1.2 Conceitos basicos sobre grupos. 3.1.3 Estagios de desenvolvimento do grupo. 3.1.4 Tomada de decisdes em grupo. 3.2 Equipes de
trabalho. 3.3 Relacdes interpessoais em pequenos grupos. 3.4 Comunicacdo. 3.5 Conflito e negociagdo. 3.6 Conceitos basicos de motivacéo:
conceitos, teorias classicas e contemporaneas sobre motivacéo. 4 Principais modelos de administragdo publica: patrimonialista, burocratico, nova
gestédo publica e papéis do Estado.

105 — ANALISTA TECNICO — GOVERNANCA. 1 As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Lei Complementar n® 108/2001
(dispde sobre a relagdo entre entes publicos e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 1.1 As Entidades de
Previdéncia Complementar patrocinadas pelo poder publico e suas empresas. 1.3 A Estrutura Organizacional das EFPC. 1.3 O Conselho
Deliberativo: composi¢do, mandato, competéncias. 1.4 O Conselho Fiscal: composi¢do, mandato, competéncias. 1.5 A Diretoria-Executiva:
composicdo, mandato, competéncias, requisitos. 1.6 Penalidades e infragdes. 2 Lei Complementar n°® 109/2001 (Dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias). 2.1 As entidades fechadas de Previdéncia Complementar: objeto; qualificagfes; estrutura
minima; constituicdo e funcionamento; representagdo dos participantes e assistidos. 2.2 Fiscalizagdo das Entidades Fechada e 6rgdo fiscalizador;
2.3 Regime disciplinar. 2.4 DisposicOes gerais. 3 Governanga corporativa. Conceitos basicos. 3.1 Principios, regras e praticas de governancga. 3.2
Estrutura de governanca das Entidades Fechadas de Previdéncia. 4 Principios, regras e praticas de governancga, gestdo e controles internos das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC. Resolugdo CGPC n° 13/2004. 5 Normas e procedimentos para formalizacdo de
processos de estatutos, regulamentos de planos de beneficios, convénios de adesao e suas alteragdes. Resolugdo CGPC n° 08/2004.

106 - ANALISTA TECNICO — INVESTIMENTOS. 1 Matemética financeira e finangas. 1.1 Conceitos gerais — conceito do valor do dinheiro
no tempo; capital, juros, taxas de juros; capitalizacéo, regimes de capitalizacdo; fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa; equivaléncia
financeira. 1.2 Juros simples - calculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operagdo financeira; a equivaléncia de
taxas de juros - taxas de juros proporcionais; a equivaléncia de capitais no regime de juros compostos. 1.3 Juros compostos - calculo do
montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operacdo financeira; a equivaléncia de taxas de juros - taxas de juros
equivalentes; taxas nominais e taxas efetivas; a equivaléncia de capitais no regime de juros compostos. 1.4 Desconto (operagdes financeiras de
antecipacdo de recebiveis) - desconto racional simples e composto; desconto irracional simples e composto; calculo do valor atual, do valor
nominal, da taxa de desconto. 1.5 Operacdes financeiras com clausula de corre¢do monetaria - calculo do montante em operagdes financeiras
pos-fixadas; taxas nominais; taxas reais. 1.6 Séries de pagamentos - séries variaveis e séries uniformes; calculo do valor futuro, do valor
presente, do valor dos pagamentos de uma série variavel e de uma uniforme de pagamentos; a equivaléncia financeira de séries de pagamentos.
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1.7 Sistemas de amortizacéo - sistema americano (método do pagamento periddico dos juros); sistema price (método das prestacdes constantes);
sistema sac (método das amortizagBGes constantes); sistema price com prazo de caréncia.1.8 Teoria da taxa de juros e os precos dos bonus; as
diferentes taxas (a vista, futura, curva de rendimentos — yield); estrutura a termo da taxa de juros. 2 NogGes basicas de medidas de risco e
retorno - delineamento e determinagdo da fronteira eficiente; carteiras eficientes e carteiras ndo eficientes; valor em risco (value at risk — VAR);
teste de estresse e cenarios. 3. Estrutura do mercado de valores mobiliarios e aplicagdes ao setor previdéncia complementar fechada. 3.1 Sistema
financeiro nacional - bases, funcles, estrutura, segmentacdo, orgdos reguladores, entidades supervisoras, instituicdes operadoras e
funcionamento. 3.2 Agentes de mercado - bancos mdltiplos, de investimento, sociedades corretoras, distribuidoras, bolsas de valores, de
mercadorias e de futuros, balcdo organizado, entidades de compensacdo e liquidagdo, instituicdes custodiantes, emissoras de valores mobiliarios
escriturais, emissoras de certificados e agentes autdnomos. 3.3 Valores Mobiliarios, titulos de responsabilidade de instituicdes financeiras e
titulos publicos. 3.4 Principais caracteristicas dos mercados de balcdo, balcdo organizado e de bolsa. 3.5 Mercado primario e secundario. 3.6
Fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento - Instrugdo CVM n° 409, de 18 de agosto de 2004. 3.7
Legislacdo do mercado de valores mobiliarios e de aplicagdo dos recursos garantidores, em especial as leis n°® 6.385/76 e 6.404/76, inclusive suas
alteracdes posteriores, e Resolugdo CMN n° 3792/2009 e Resolugdo CGPC n° 21/2006. 4. Funcionamento do mercado de valores mobiliarios. 4.1
Conceitos basicos sobre mercado de agdes e capitalizagdo das empresas, mercados eficientes, administracdo de carteira, critérios de
diversificagdo. 4.2 Caracteristicas de operagdes e instrumentos do mercado financeiro — titulos emitidos pelo Tesouro Nacional, titulos de divida
privada, securitizacdo, operagGes compromissadas, depésitos a prazo e deposito interfinanceiro, agdes, fundos de investimento, contratos futuros,
a termo, swaps e opcBes, derivativos de crédito. 4.3 Indices representativos do mercado de valores mobiliarios e de titulos no Brasil (exemplos:
IBOVESPA, FGV-100, IBX, familia IMA) e no exterior. 5 Contabilidade. 5.1 Nogdes basicas da estrutura das demonstragdes contabeis. 5.2
Principais registros de transacBes pelo sistema contabil - aplicagdes financeiras. 6. Economia. 6.1 Sistemas de Contas Nacionais. 6.2
Determinantes do consumo e do investimento. 6.3 Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais. 6.4 Fungdes da Moeda. 6.5 Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria. 6.6 Taxas de Juros. 6.7 Teorias da Inflagéo.

107 - ANALISTA TECNICO — JURIDICO: 1 Direito da Seguridade Social. 1.1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil;
conceito; organizacéo e principios constitucionais. Regime proprio de previdéncia social do servidor pablico federal. Regras de aposentadorias
pelo regime préprio; regras de aposentadoria pelo RGPS. Entidades de previdéncia privada. Entidades abertas e fechadas e suas respectivas
vinculagdes ao Sistema Nacional de Seguros Privados. Entidades fechadas. Fundos de pensdo. Conhecimento de simulas e enunciados dos
Tribunais Superiores (STF, STJ, TST). 2 Direito Constitucional. 2.1 Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classifica¢des. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2.2 Poder
constituinte. 2.3 Principios fundamentais. 2.4 Direitos e garantias fundamentais. 2.5 Organizacdo do Estado. 2.6 Administragdo publica. 2.7
Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicirio: composi¢do e atribuices.
2.8 Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 2.9 Controle da constitucionalidade. 2.10 Defesa do
Estado e das institui¢des democraticas. 2.11 Sistema tributario nacional. 2.12 Finangas puablicas. 2.13 Ordem econdmica e financeira. 2.14
Ordem social. 3 Direito Administrativo. 3.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 3.2 Administragdo publica.3.3
Atos administrativos. 3.4 Poderes da administracdo publica. 3.5 Bens e servicos publicos. 3.6 Licitacdes e legislagdo pertinente. Modalidades de
licitacdo, dispensa e inexigibilidade. Lei 8.666/93. 3.7 Contratos administrativos. 4 Direito do Trabalho. 4.1 Fontes do direito do trabalho e
principios aplicéveis. 4.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 4.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4.4 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4.5 Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspenséo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 4.6 Aviso prévio. 4.7
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 4.8 Jornada de trabalho e descanso. 4.9 Salario minimo. 4.10 Férias. 4.11 Salario e
remuneragdo. 4.12 FGTS. 4.13 Seguranca e medicina no trabalho. 4.14 Protecdo ao trabalho do menor. 4.15 Protecéo ao trabalho da mulher. 4.16
Direito coletivo do trabalho. 5 Direito Processual do Trabalho. 5.1 Provas, recursos e agéo rescisoria no processo do trabalho. 5.2 Processos de
execuc¢do. 5.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 5.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 5.5 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 5.6 Comisséo prévia de concilia¢do nos dissidios individuais. 5.7 Dissidios coletivos. 5.8 Da Instituicdo Sindical. 5.9 Processo de
multas administrativas. 6 Direito Civil. 6.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 6.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
6.3 Bens. 6.4 Atos juridicos. 6.5 Negdcio juridico. 6.6 Prescri¢do e decadéncia. 6.7 Prova. 6.8 Obrigacdes. 6.9 Contratos. 7 Direito Processual
Civil. 7.1 Jurisdicdo e acédo. 7.2 Partes e procuradores. 7.3 Litisconsorcio e assisténcia. 7.4 Intervencdo de terceiros. 7.5 Ministério Publico. 7.6
Competéncia. 7.7 O juiz. 7.8 Atos processuais. 7.9 Formagao, suspensdo e extin¢do do processo. 7.10 Procedimentos ordinario e sumario. 7.11
Resposta do réu. 7.12 Revelia. 7.13 Julgamento conforme o estado do processo. 7.14 Provas. 7.15 Audiéncia. 7.16 Sentenga e coisa julgada. 7.17
Liquidagcdo e cumprimento da sentenga. 7.18 Recursos. 7.19 Processo de execucdo. 7.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 7.21
Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao popular, a¢do civil publica e acdo de improbidade administrativa.

108 - ANALISTA TECNICO — PATRIMONIO E LOGISTICA: 1 Nogdes de Direito Administrativo: principios informativos. 2 Organizagio
administrativa: nogles gerais da administracdo publica. 3 Logistica: Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 3.1
Planejamento Estratégico e Indicadores na Logistica. 3.2 Custos Logisticos. 4 Gestdo de bens patrimoniais. 4.1 Recursos materiais e
patrimoniais: definigdo e objetivos. 4.2 Nivel de servigo: atendimento, pontualidade e flexibilidade. 4.3 Etica na administracdo de materiais. 5
Suprimento. 5.1 Métodos de previsdo da demanda. 5.2 Reposicao de estoques: estoque de seguranca e sistema ponto de pedido. 6 Negociagao.
6.1 NocOes de gestdo da cadeia de abastecimento; perspectivas da redugdo/acréscimo de despesas. 7 Processo de compras; programas de
mudancas e de desenvolvimento organizacional. 8 LicitagGes, contratos e convénios: 8.1 Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade.
8.2 Administracdo de contratos. 8.3 Caracteristicas do contrato administrativo. 8.4 Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato. 8.5 Aspectos
orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. 8.6 Sancéo administrativa. 8.7 Equilibrio Econdmico-financeiro. 8.8 Garantia contratual.
8.9 Alteracdo do objeto — acréscimos e supressdes. 8.10 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. 8.11 Contratos de terceirizagdo —
cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista. 9 Lei n® 8.666/93. 10 Decreto 5.450, de 31/05/2005. Modalidade de Pregdo Eletronico. 11
Etica Publica.

109 - ANALISTA TECNICO - RELACIONAMENTO/ATENDIMENTO: 1 Histérico da previdéncia complementar: objetivo,
desenvolvimento e perspectivas. 2 Estrutura da previdéncia complementar no Brasil: entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia
complementar. 3 Convenio de adesdo, estatuto e regulamento essenciais: aspectos organizacionais, desenho de planos de beneficios. 4 Gestdo do
relacionamento com o cliente e 0o comportamento dos novos clientes. 5 Objetivos e estratégias de marketing de relacionamento e CRM
(Customer Relationship Management). 6 Conhecimento das novas siglas e seus propdsitos: E-CRM, PRM, ERM, ERP, CRM Social. 7 Gestao
dos canais de relacionamento com clientes: forga de vendas, call center, redes sociais e autoatendimento. 8 Réguas de relacionamento com o
cliente e touchpoints. 9 Conceitos de CRM: operacional, colaborativo e analitico. 10 Conceitos de comunicacao e atendimento. 11 Acolhimento
e importancia do primeiro contato. 12 Diferentes perfis de clientes. 13 Conceito e importancia de ouvir e dar atencéo. 14 Linguagem corporal. 15
Postura corporal para atendimento. 16 Estratégias para amortecer conflitos no atendimento. 17 Participantes e assistidos de planos de beneficios
previdenciarios: conceitos. 18 Educacdo Financeira e Educacdo Previdenciaria. Decreto n° 7.397/2010.19. Portaria MPS n° 418/2008. 20
Procedimentos de divulgacdo de informacbes aos participantes e assistidos — Resolugdo CGPC n° 23/2006. 21 Relacionamento com 0s
patrocinadores dos planos de beneficios. 20.1 Orientagdo Normativa n® 12/2013 — Secretaria de Gestdo Publica/MPOG. 22 A supervisdo e
fiscalizac@o das Entidades de previdéncia complementar. Lei Complementar n°® 108/2001.
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110 - ANALISTA TECNICO - SEGURIDADE - ATUARIA E BENEFICIOS: 1 Estatistica. 1.1 Funcdes de distribuicio e densidade de
probabilidade; momentos de distribui¢do. 1.2 Amostragem. 1.3 Inferéncia estatistica. 1.4 Expectancia. 1.5 Intervalo de confianca. 1.6 Desvio
padrdo. 1.7 Variancia. 1.8 Covariancia. 1.9 Correlacdo. 1.10 Teste de hipo6teses. 1.11 Problemas com dados. 1.12 Regressdo simples. 2 Rendas
financeiras e rendas atuariais. 3 FuncGes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. 4 Anuidades — discreta e varidvel. 5 Planos pagaveis por
sobrevivéncia, morte e invalidez. 6 Calculos das provisdes — métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 7 Fungbes de maltiplas vidas. 8
Mudltiplos decrementos. 9 Regimes financeiros — reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura e capitalizagdo. 10 Riscos atuariais: riscos
biométricos e riscos econdmicos. 11 Escolha das tabuas biométricas. 12 Premissas atuariais. Resolucdo CGPC n° 18/2006 e alteragdo. 13
Matematica financeira. 13.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 13.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente e real. 13.3
Sistemas de amortizagdo. 13.4 Calculo do valor presente de um fluxo. 14 Matematica atuarial. Avaliacdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e
hipoteses atuariais. 15 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo administrativo e fundos previdenciais. 16 Demonstrativo
Atuarial (DA). Instrugdo PREVIC N° 09/2010. 17 Nota técnica atuarial (NTA). 18 Reserva de contingéncia. Reserva especial para reviséo de
plano. 19 Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel. Resolugdo CGPC 16/2005 20 Institutos do Plano:
beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio. Resolugdo MPS/CGPC n° 06/2003.

111 - ANALISTA TECNICO - SEGURIDADE (ARRECADACAO E CADASTRO): 1 Plano de beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. 1.1 Regulamento dos planos de beneficios. 1.2 Relagdo de patrocinio. 1.3 O convenio de adesdo ao plano. 1.4
Participantes e assistidos do plano — conceitos. 1.5 Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel. 1.6
Institutos do Plano: beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio. Resolu¢gdo MPS/CGPC n° 06/2003. 1.7 Regimes de
tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario. Lei 11.053/2004. 1.8 Cadastro dos Planos de Beneficios. Resolucdo CGPC n°
14/2004. 1.9 Resolugdo CGPC n° 08/2004. 2 Regulamentos dos planos de beneficios Exec-Prev e Legis-Prev da FUNPRESP_EXE. 2.1
Formulérios de inscri¢do ao planos de beneficios Exec-Prev e Legis-Prev: ativo normal e ativo alternativo. 3 Envio de dados estatisticos ao 6rgéo
fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Instrugdo SPC n° 24/2008. 4 Relacionamento com os patrocinadores dos
planos de beneficios. 4.1 Orientacdo Normativa n® 12/2013 — Secretéria de Gestéo Publica/Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. 4.2
A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios. 4.3 A responsabilidade dos patrocinadores. Lei Complementar n° 108/2001. 5 Instrugéo SPC
26/2008 (pessoas politicamente expostas). 6 Matematica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 6.2 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente e real. 6.3 Sistemas de amortizagdo. 6.4 Célculo do valor presente de um fluxo.

112 - ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS: 1 Analise de processos. 1.2 Conceitos de engenharia de
software. 1.3 Processo de software: RUP, Scrum, Programagao Extrema. 1.4 UML 2.0. 1.5 Andlise de negécios e requisitos. 1.6 Conceitos de
qualidade de software. 1.7 Modelagem de dados. 2 Gerenciamento eletrdnico de documentos e processos. 3 Andlise de requisitos. 4
Desenvolvimento de programas. 4.1 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente web. 4.2 Arquitetura cliente/servidor. 4.3 Arquitetura OLAP. SOA
e web services. 4.4 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 4.5 Linguagens de definicdo e manipulacéo de dados. 4.6 Linguagem de consulta
- SQL. 4.7 Banco de Dados PostgreSql e Oracle. Triggers e procedimentos armazenado. 4.8 Linguagem de programacdo JAVA e PHP. 5
Orientacdo a objetos. 5.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. 5.2 Andlise de requisitos funcionais e ndo
funcionais. 5.3 Técnicas e estratégias de validacdo. 5.4 Modelagem de dados e projeto I6gico para ambiente relacional. 6 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 7 Business Inteligence e sistemas de apoio a decisdo, incluindo visualizagdo de dados.

113 - ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROCESSOS DE TI: 1 Analise de processos. 1.1 Governanca de
TI: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 Conceitos de engenharia de software. 1.3 Processo de software: RUP, Scrum, Programagdo Extrema. 1.4
UML 2.0. 1.5 Analise de negdcios e requisitos. 1.6 Conceitos de qualidade de software. 1.7 Estruturas organizacionais. 1.8 Modelagem de
processos. 1.9 Automacéo de processos. 2 Analise de requisitos. 3 Métricas de software: pontos de fung¢do. 4 Orientacgdo a objetos. 4.1 Conceitos
fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. 4.2 Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 5 Gerenciamento de projeto. 5.1
Seguranca e auditoria. 6 Processos de compra e aquisi¢do de servigos e equipamentos de informatica (lei 8.666/93, IN/SLTI/MP n° 04/2010 e
jurisprudéncia); . Comprasnet.

114 - ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE. 1 Infra-estrutura de TI. 2 Sistemas operacionais
Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo. 3 Administracdo, analise de performance, inventéario e tunning
de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. 4 Infra-estruturas de rede locais e
remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 5 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN). 6 Solugdes de alta disponibilidade. 7 Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, nocdes de operagdo e administragdo. 8
Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 9 Servicos de rede (correio
eletronico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, dentre outros). 10 Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados
(SAN). 11 Solugdes de alta disponibilidade. 12 Backup e restore de dados. 13 Servidores web e servidores de aplicacdo J2EE, PHP, ASP, .Net:
conceitos basicos, nogdes de operagdo e administracdo. 14 Gerenciamento de servigos - ITIL V2/V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
15 Ambiente UNIX. 16 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 17 Servigos de arquivo e
impressdo em rede. 18 Integracdo com ambiente Windows. 19 Instalacdo e configuragdo dos servicos e servidores PROXY/SQUID. 20 Servidor
de aplicacdo (APACHE e JBOSS). 21 LDAP. 22 Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL). 23 Ambiente Microsoft
Windows Server 2000/2003. 24 Active Directory, IS, Terminal Service. 25 Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 26
Maquinas Virtuais. 27 Seguranca da informagao. 27.1 Classificacdo de informacdes. 27.2 Seguranca fisica e légica. 27.3 VPN. 27.4 Sistemas de
deteccdo de intrusdo. 27.5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 27.6 Politicas de seguranca e auditoria. 27.7 Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 27.8 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados e redes. 28 Administracdo de redes. 28.1 Infra-estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de
redes locais e de inter-redes. 28.2 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 28.3 Solucles de alta
disponibilidade. 28.4 Projetos de redes rede locais e remotas. 28.5 Sistemas de gerenciamento de rede. 28.6 Softwares livres para monitoramento
e diagndstico de ambientes computacionais. 28.7 Administracdo dos sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 29 Gerenciamento de
servicos - ITIL V2/V3. 29.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 29.2 Implementacéo do gerenciamento de servicos de TI.
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FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO A
FUNPRES SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER - \
FUNDACAD DE PREVIDERCIA COMPLEMENTR EXECUTIVO FUNPRESP-EXE I a d E S
[

D0 SERVIDDR PUBLICD FEDERAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2013 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013
EDITAL NORMATIVO

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n® , Inscricdo n°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado da Fundacédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE para contratacdo do quadro de pessoal, visando o preenchimento de vagas em empregos por
tempo determinado de profissionais de nivel superior e médio, para 0o emprego temporario de , cédigo
, regido pelo Edital n® 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2013 — FUNPRESP-EXE, de 6 de novembro de 2013, vem requerer
vaga especial para pessoa com deficiéncia.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Sadde (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui:
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologa¢do de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n® , Inscricdo n°

, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado do Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE para contratagdo do quadro de pessoal, visando o preenchimento de vagas em empregos por

tempo determinado de profissionais de nivel superior e médio para o emprego temporario de , codigo
, regido pelo Edital n® 1 do Processo Seletivo Simplificado 1/2013 — FUNPRESP-EXE, de 6 de novembro de 2013, vem requerer

atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa viséo)
() sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa / outras). () prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica
() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagéo

() tetraplegia ( ) sala para amamentacgdo (candidata que tiver necessidade de

amamentar seu bebg)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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