MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

MEJC-UFRN — HOSPITAL UNIVERSITARIO MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO 7/2013-EBSERH/MEJC-UFRN
EDITAL N2 02 — EBSERH — AREA MEDICA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para a contratagdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial (Médicos), com lotacdo no HOSPITAL
UNIVERSITARIO MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO — MEJC - UFRN, por intermédio da Portaria n2 29 do
Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de Setembro de 2013 e mediante as condicbes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro
de reserva em empregos publicos efetivos de nivel superior, para a drea médica do Plano de Emprego, Carreiras e
Salarios da EBSERH, com lotacdo no Hospital Universitario Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte — MEJC-UFRN, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras
do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistird de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, e de Avaliagao de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade da EBSERH.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Natal/RN.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Natal/RN, as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades préximas.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obede-
cerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estao listados no Anexo |, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas dis-
poniveis, saldrio mensal e jornada de trabalho semanal.
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2.2 O Anexo Il contém as informag&es sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.

2.3 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicGes, difundir
os conhecimentos da sua drea de formacao, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto
as equipes multiprofissionais dos hospitais universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

2.4 O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego
pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgGes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego
publico;

g) nao estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo
expressas em lei;

h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscri¢do é de RS 56,00 (cinquenta e seis reais).

4.2 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 18 de dezembro de 2013 e 22 (vinte e duas) horas
do dia 19 de janeiro de 2014.

4.2.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 - Apds a confirmagdo da inscrigdo, que ocorrerd ao término da operagao, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 28 de janeiro de 2014.

4.3.1 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou
do deferimento da iseng¢do da taxa de inscri¢ao validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
dalei.

4.3 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3.2 Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscricdes estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.3.4 AsinformagGes prestadas na inscri¢cao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EBSERH e o
IADES excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4.3.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar por ocasido da convocacgao para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.4.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional e extemporanea.

4.4.9 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por um dos empregos conforme Anexo |. Ndo serd admitida ao
candidato a alteracao de emprego apds efetivacdo da inscricao.

4.4.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo
disponivel pela via eletrénica.

4.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, haverd isencdo do valor da taxa de
inscricio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

4.5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencao da taxa de inscricdo deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscricao, disponivel no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

c) emitir declarag¢do de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentagdo indicada no item 4.5.2 podera ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaomejc@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 20 de
janeiro de 2014, ou ser entregue pessoalmente na CAC- IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42
andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Natal, em endereco a ser oportunamente
informado no enderecos eletrénico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscri¢des.

4.5.3 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

4.5.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
concurso.

4.5.5 Na data provavel de 22 de janeiro de 2014, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
o resultado preliminar da apreciagao dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.6 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
terdo 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo por meio digital somente para o e-mail isencaomejc@iades.com.br, ou
entregar pessoalmente na CAC-IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio
2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Natal, em endereco a ser oportunamente informado no endereco
eletrdnico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscri¢des.
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4.5.6.1 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.5.6.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscri¢cdo, observando o procedimento previsto no subitem 4.3 deste Edital.

5 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro 2004.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos.

53 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o
qual se inscrevera.

5.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia
20 de janeiro de 2014, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso Publico
MEJC-UFRN, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na CAC-IADES-Brasilia
ou na CAC-IADES-Natal, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscri¢cdo, os documentos a
seguir:

a) laudo médico original ou cdépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

5.5 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.6 Os documentos indicados no subitem 5.4 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos em nenhuma hipodtese.

5.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia declarada.

5.7.1 Serd excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia for constatada incompativel com o emprego pleiteado.

5.7.2 0O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

5.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 5.4 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

5.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também
na lista de classificacdo geral.

5.10 As vagas definidas no presente edital, que ndo forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por emprego.

5.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12  Na data provavel de 22 de janeiro de 2014, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
o resultado preliminar das inscrigGes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.12.1 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, conforme item 11 deste Edital.
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6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar,
até o dia 20 de janeiro de 2014, via SEDEX para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso
Publico MEJC-UFRN, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-Brasilia
ou na CAC-IADES-Natal, requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e o Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata lactante deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme o
estabelecido no subitem 6.1, e ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera realizar a
prova.

6.2.1 N3o havera compensag¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

6.2.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

6.2.3 0O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 7.21 e 7.22.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A aplicagao das provas estd prevista para o dia 23 de fevereiro de 2014, e serd realizada na cidade de
Natal/RN, conforme disposto do item 1.6.

7.2 A duragdo das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento
da folha de respostas.

7.3 Os locais, datas e horarios de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 17 de fevereiro de 2014.

7.4 N3o serd enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdo da prova; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e hordrio de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.7 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletronico http://www.iades.com.br
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-Brasilia ou a CAC-IADES-Natal, ou ainda, pelo
telefone (61) 3202-1609, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas
(horario oficial de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientagdes.
7.8 O candidato, no dia de realizacdo da prova, cuja inscri¢do estiver constando como nao efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, deverd comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscri¢do e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para que possa realizar a prova.

7.9 A inclusdo de que trata o subitem 7.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.9.1 - Sera automaticamente cancelada a inclusdo do candidato, se constatada irregularidade, e serdao considerados
nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

7.10 O candidato deverd assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

7.11 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de
respostas. Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.11.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de respostas da
prova objetiva, que constitui o Unico documento valido para a correcao das provas e processamento do resultado
do Concurso Publico.

7.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido
integralmente e(ou) marcac¢do de mais de uma alternativa por questao.

7.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

7.14 Nao serd permitido que as marcacdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.15 Né&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgGes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd
permitido, em nenhuma hipdtese, o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
7.16.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.17 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndao podera retornar a ela, em nenhuma hipétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacdo do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.18.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF;
titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor
de identidade; carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido; carteira de identidade com validade vencida;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.18.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.18 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.19.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.20 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e(ou) horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

7.21 Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos.

7.21.1 Nao sera permitida, no local de aplicacdo das provas, a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22 No local de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portdtil de armazenamento e de reprodugao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros).

7.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera, permanecer, durante todo o periodo de
prova embaixo da carteira do candidato.

7.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 7.21 e 7.22 implicara a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
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7.23 Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.
7.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato n3o leve, no dia de realizagao
das provas, objeto algum citado nos subitens 7.21, 7.22 e 7.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que
involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico, durante a realizagdo da prova, implicard a eliminacdao
automatica do candidato.

7.25 N3ao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES n3o se responsabilizard por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designados para as provas implicara a eliminacdao automatica do candidato.

7.28 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
- IADES.

7.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou a folha de
respostas.

7.30 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das provas, o
candidato poderd deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.31 A inobservancia dos subitens 7.29 e 7.30 deste Edital constara na ata da sala e acarretard a ndo correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

7.32 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que, em qualquer etapa do Concurso
Publico ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) se comunicar com outro candidato;
d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portdtil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar, em desacordo com o disposto no item 7.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro
meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgao do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.34 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.35 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelddo das provas e(ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

7.36 Objetivando garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicacdo das provas, o candidato podera ser
submetido ao sistema de detec¢do de metal.

Pagina 7 de 26



8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
Ne DE VALOR DAS TOTAL DE PONTUAGAO MINIMA
ECNAS R QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0
Legls.laca? Ap||c.ada a EBSERH 5 1,0 5,0 32 pontos
Legislagdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conheci tos E ifi Conheci tos E ifi d (40%)
onhecimentos EspeciTicos onhecimen O-S. Specirticos ae 25 2,0 50’0
medicina
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 80 pontos

8.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos, sendo que
cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro
constante do subitem 8.1.

8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.5 A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 40% (quarenta por cento)
de pontos atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 32
pontos do total.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva, ficando os demais candidatos eliminados do Concurso Publico.

9.2 A Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatdrio, terd a
pontuagdo maxima de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

9.3 Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

9.4 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao mediante apresentagao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.6 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

9.7 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

9.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliagao.

9.9 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 horas/aula ndo sera pontuado.

9.10 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd apresentar a documentagao
na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nlimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
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de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declara¢do do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na drea privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e
a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA),
acrescido de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no caso de
servico prestado como autébnomo; e

e) copia autenticada de declaracdo do érgao ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado.

9.10.1 Os periodos citados no subitem 9.10 (letras a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

9.11 A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacgbes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricao
estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de funcdo), com reconhecimento de firma.

9.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 9.10 (letra c) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcio e matricula no Orgdo).

9.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.10 (letras a e b)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuagao:

9.13.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracBes de saldrio que constem mudanca de fungao; e

9.13.2 Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

9.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.15 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

9.16 Nado serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.18 Em nenhuma hipdtese, haverd devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

9.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

9.20 A pontuacgao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.
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TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM PROFISSIONAL LA 21 por ano maxima de anos maxima
L. L Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo . L. 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

9.21 A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional ndo
poderd, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacdo total de 10 pontos.
9.22 Os documentos para Avalia¢do de Titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo.

Pontuagao ORI Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO " § maxima de e -
por Titulo N maxima
comprovagodes

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 3,10 1 3,10
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo 2,60 1 2,60
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.

3 Especializagao 1,25 2 2,50

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC
4 Producao Cientifica | (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do 0,40 3 1,20
Ministério da Educagdo).

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao
emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas,

3 Aperfeicoamento reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional 0,30 2 0,60
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 Pontos

9.23  Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

9.24  Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme
orientagBes no Edital de convocacgdo para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

9.25 Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.26 N&do serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1  Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2 O -resultado final deste Concurso Publico serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.
10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancada;

b) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
c) maior pontuac¢do na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

e) maior pontuac¢ao na disciplina de Legislacao Aplicada ao SUS.

10.4  Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego a que concorrem.
10.5 Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
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a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego
para o qual se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o emprego para o qual se inscreveram.

10.6 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

10.7 O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

11 DOS RECURSOS
11.1  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo da nota;

f) a pontuacao atribuida na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) ao resultado preliminar da pericia médica.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro
dia as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico
http://www.iades.com.br e seguir as instrucdes nele contidas.

11.2.1 O candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos 1 (um) original e 1 (uma) cépia, devendo
cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.2.2 Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

c) - para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) - capa unica constando: nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do emprego, com o respecti-
vo codigo para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) - sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) - recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no ende-
reco eletrbnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.3 O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4  Os recursos referentes ao subitem 11.1 (letras b, ¢, d, e, f e g) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-
IADES-Brasilia ou na CAC-IADES-Natal, ou ainda via SEDEX para a caixa postal n2 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF,
com o titulo de “RECURSO - EBSERH” (especificando a fase referente ao recurso encaminhado).

11.5 O recurso referente ao subitem 11.1 (letra a), deverdo ser encaminhado conforme estabelecido no subitem
4.5.6.

11.6 O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

11.7 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso encaminhado via SEDEX serd feita mediante
registro pelo Correio da data de postagem, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das impugnacoes.

11.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citagao da bibliografia.
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11.10 O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11 Quando resultar altera¢do do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.13 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com o teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificagao;

i) com a argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14 Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17 Ap6ds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este item, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico.

11.18 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12 DA CONTRATACAO

12.1  De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocac¢do de candidatos classificados para admissao sera feita
pela ordem rigorosa de classificacao.

12.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

12.3  N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

12.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), por meio de contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a
avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marg¢o de 1998, publicado no DOU de 3 de
janeiro de 1998, referente a acumulo de cargos publicos.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial da Unido e no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.2 O presente Concurso Publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢ao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

13.3 O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IADES http://www.iades.com.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de
homologacao.
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13.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

135 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.6  Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61)
3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na
CAC-IADES-Natal, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscricdo, por intermédio do e-
mail cac@iades.com.br ou no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.7 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia e na CAC-IADES-Natal serd de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no
horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas.

13.8 A EBSERH e o IADES nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacdes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e
g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

13.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e(ou) tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
13.10 N&o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
13.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada a EBSERH.
13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou no Diario
Oficial da Unido.

JOSE RUBENS REBELATTO

Presidente da EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Codigo B e ErEE Vagas | Saldrio Mensal | Carga Horaria
P.C.D. (*) (Em RS) Semanal
801 Médico — Anestesiologia 19 2 RS 6.495,00 24h
802 Médico — Cardiologia 1 - RS 6.495,00 24h
803 Médico — Cardiologia Ecocardiografia 1 - RS 6.495,00 24h
804 Médico — Cardiologia Pediatrica 1 - RS 6.495,00 24h
805 Médico — Cirurgia Geral 1 - RS 6.495,00 24h
806 Médico — Cirurgia Pediatrica 1 - RS 6.495,00 24h
807 Médico — Diagndstico por Imagem — Ultrassonografia RS 6.495,00 24h
Geral 4 -
808 Médico — Endocrinologia e Metabologia 1 - RS 6.495,00 24h
809 Médico — Endoscopia Ginecoldgica 2 - RS 6.495,00 24h
810 Médico — Genética Médica 1 - RS 6.495,00 24h
811 Médico — Ginecologia e Obstetricia 39 3 RS 6.495,00 24h
812 Médico — Hematologia e Hemoterapia 1 - RS 6.495,00 24h
813 Médico — Infectologia 1 - RS 6.495,00 24h
814 Médico — Mastologia 1 - RS 6.495,00 24h
815 Médico — Medicina do Trabalho 1 - RS 6.495,00 24h
816 Médico — Medicina Intensiva 7 1 RS 6.495,00 24h
817 Médico — Medicina Intensiva Pediatrica 4 1 RS 6.495,00 24h
818 Médico — Neonatologia 19 2 RS 6.495,00 24h
819 Médico — Neurologia Pediatrica 1 - RS 6.495,00 24h
820 Médico — Oftalmologia 1 - RS 6.495,00 24h
821 Médico — Patologia 1 - RS 6.495,00 24h
822 Médico — Pediatria 19 1 RS 6.495,00 24h
823 Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem 2 - RS 6.495,00 24h
824 Médico — Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia 1 - RS 6.495,00 24h
825 Médico — Urologia - RS 6.495,00 24h
141

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em consultdrios itinerantes - -
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ANEXO Il — RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Cddigo

Especialidade

Requisitos

801

Médico — Anestesiologia

Médico — Anestesiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

802

Médico — Cardiologia

Médico — Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

803

Médico — Cardiologia
Ecocardiografia

Médico — Cardiologia — Ecocardiografia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cardiologia, com area de atuag¢do em Ecocardiografia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia,
com darea de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

804

Médico — Cardiologia Pediatrica

Médico — Cardiologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educac¢do; Certificado de conclusdao de residéncia médica em
Cardiologia ou Pediatria, com &rea de atuagdo em Cardiologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cardiologia ou em Pediatria, com area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina e Certificado de area de atuag¢do em Ecocardiografia, reconhecida pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

805

Médico — Cirurgia Geral

Médico — Cirurgia Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

806

Médico — Cirurgia Pediatrica

Médico - Cirurgia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdao de residéncia médica em
Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.
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807

Médico — Diagnéstico por Imagem -
Ultrassonografia Geral

Médico — Diagndstico por imagem - Ultrassonografia Geral: Diploma, devidamente
registrado, de curso de gradua¢cdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela
Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e Titulo de especialista em Diagndstico por
Imagem - atuacdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

808

Médico — Endocrinologia e
Metabologia

Médico — Endocrinologia e Metabologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

809

Médico — Endoscopia Ginecoldgica

Médico — Endoscopia Ginecoldgica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia com area de atuagdo em Endoscopia Ginecoldgica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Ginecologia e Obstetricia, com drea de atuagdo em Endoscopia Ginecoldgica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

810

Médico — Genética Médica

Médico — Genética Médica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Genética Médica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

811

Médico — Ginecologia e Obstetricia

Médico — Ginecologia e Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

812

Médico — Hematologia e
Hemoterapia

Médico — Hematologia e Hemoterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.
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813

Médico — Infectologia

Médico — Infectologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Infectologia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

814

Médico — Mastologia

Médico — Mastologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Mastologia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

815

Médico — Medicina do Trabalho

Médico — Medicina do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

816

Médico — Medicina Intensiva

Médico — Medicina Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

817

Médico — Medicina Intensiva
Pediatrica

Médico — Medicina Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina Intensiva, ou Pediatria, ambos com area de atuagdo em
Medicina Intensiva Pedidtrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva, ou em Pediatria, ambos
com area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

818

Médico — Neonatologia

Médico — Neonatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao; Certificado de conclusdao de residéncia médica em Pediatria,
com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuagdo em
Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

819

Médico — Neurologia Pediatrica

Médico — Neurologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Neurologia, ou Pediatria, ambos com darea de atuagdo em Neurologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Neurologia, ou Pediatria, ambos com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.
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820

Médico — Oftalmologia

Médico — Oftalmologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

821

Médico — Patologia

Médico — Patologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Patologia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Patologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

822

Médico — Pediatria

Médico — Pediatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pela Associacgdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

823

Médico — Radiologia e Diagndstico
por Imagem

Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

824

Médico — Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia

Médico — Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou
Angiologia, todos com area de atuagdo em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular
ou Angiologia, todos com drea de atuagdo em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

825

Médico — Urologia

Médico — Urologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Urologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Urologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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ANEXO IlI- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1 Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual
de palavras e expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2 Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentua¢do gréfica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ées, conjuncdes,
interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para todas as especialidades Conhecimentos Gerais de Medicina

1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em
clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 No¢Oes de cirurgia geral. Pré e pds-operatério. Respostas enddcrinas e me-
tabdlicas aos traumas. Reposicdo nutricional e hidro-eletrolitica do paciente cirurgico. 8 Antibioticoterapia profilatica
e terapéutica. Infeccdo hospitalar. 9 Crescimento e desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desen-
volvimento. Imunizacdes. Processos alimentares. 10 Etica e legislacdo profissional. 11 Insuficiéncia cardiaca. 12 Crise
hipertensiva. 13 Insuficiéncia corondria aguda. 14 Choque. 15 Asma brénquica. 16 Traumatismo cranio-encefalico. 17
Abdome agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Disturbios hidro-eletroliticos e acidobasico. 20 Emergéncias em diabéti-
cos. 21 Meningites. 22 Profilaxia do tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras. 25 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias.
26 Envenenamentos agudos. 27 Septicemia. 28 Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose. 31
Doengas sexualmente transmissiveis. 32 Infecgao hospitalar. 33 Infecgdo do trato urinario. 34 Tuberculose. 35 Hepa-
tite. 36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 C4digo de Etica.

Legislacdao Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informacdo
em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO POR EMPREGO

801 - Médico — Anestesiologia

1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatdria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimag¢do. 12 Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema
nervoso autdonomo. 14 Complicacdo de anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizacao
neurofisiolégica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizagdo hemodinamica.

802 - Médico - Cardiologia

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢do
aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar). 6 Hipertensao arterial
sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crénico. 10 Doenga reumatica. 11
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Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardiogéni-
co. 15 Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.

803 - Médico - Cardiologia — Ecocardiografia

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢do
aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensado arterial
sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumdtica. 11
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardiogéni-
co. 15 Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.

804 - Médico — Cardiologia Pediatrica

1 Anatomia basica do coracdo normal. 2 Arritmias cardiacas, diagndstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). 3
Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem. 4 Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia,
fisiopatologia, histdria natural, indica¢des cirurgicas e evolugdo pds-operatdria, indicacbes de estudos invasivos ou
intervencionistas). 5 Classificagdes morfoldgicas utilizadas para estudo do coracdo e grandes vasos. 6 Ecocardiograma
transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em condi¢des patoldgicas. 7 Eletrocardiograma normal e em
condicoes patoldgicas. 8 Embriologia do coracdo e dos grandes vasos; 9 Enfermidades cardiovasculares adquiridas
(fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea,
aortites, pericardites, endocardite bacteriana. 10 Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢des patoldgicas.
11 Fisiologia do coracdo normal e em condi¢cdes patoldgicas. 12 Genética das enfermidades cardiovasculares. 13
Hemodinamica do coracdo normal e em condi¢Ges patoldgicas. 14 Indicacdes de cateterismo intervencionista em
defeitos congénitos e adquiridos na crianga. 15 Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades
cardiovasculares na crianga (razbes técnicas de sua aplicacdo). 16 Principais drogas de uso cardiovascular na crianca
com cardiopatia: farmacodinamica, acGes terapéuticas, contra-indicagées. 17 Principais projecGes angiograficas
utilizadas para estudo das malformacgdes cardiovasculares. 18 Radiologia normal do coragdo e em condicGes
patoldgicas. 19 Ressonancia Magnética do coracdo e grandes vasos em condi¢cdes patoldgicas. 20 Semiologia
cardiovascular normal e em condig¢Bes patoldgicas. 21 Suporte pds-operatério imediato das principais cardiopatias. 22
Teste ergométrico na crianga — indica¢des e interpretacdo de resultados. 23 Tumores cardiacos na idade pediatrica
(tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento).

805 - Médico - Cirurgia Geral

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdao. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatdrio em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complica¢des cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6
Mecanismos de rejei¢cao. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal.
8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo tordcico. 10 Traumatismo
do pescogo. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos cdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefélico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14 Hipertensao porta e
cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratdrias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta
metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doencas das vias biliares.

806 - Médico — Cirurgia Pediatrica

1 Cuidados pré, trans e pds - operatdrio da crianga. 2 Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas
da face. 4 Anomalias congénitas do pescoc¢o. 5 Cirurgia da tiredide na crianga. 6 Torcicolo Congénito. 7 Afec¢des
cirargicas da parede toracica da crianga. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirurgicas do eso6fago na crianga. 10
MalformagGes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doengas infecciosas cirurgicas da crianga.
12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede abdominal na crianca. 14 Trauma abdominal na
crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17 Cirurgia do bago e sistema
porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado.
20 Duplicagbes do trato digestivo. 21 Invaginagdo intestinal na crianca. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24
Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26 Infec¢do urinaria na crianca. 27
Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28 Anomalias congénitas do trato urindrio inferior. 29 Extrofia
vesical. 30 Epispadia. 31 Hipospadia. 32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico.
34 Oncologia pediatrica. 35 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36 Hemangiomas. 37 Cddigo de ética,
Bioética, Preenchimento da declaracdo de ébito. 38 Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. 39 Estratégias de
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acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

807 - Médico — Diagnéstico por Imagem — Ultrassonografia Geral

1.Ultrassonografia em Medicina Interna. 2.Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. 3.Ultrassonografia em emer-
géncias. 4.Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com
avaliacdo Doppler. 5.Dopplerfluxometria.

808 - Médico — Endocrinologia e Metabologia

1 Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipéfise e do hipotdlamo. 3
Doencas da tiredide. 4 Doenca da paratiredide. 5 Doenca da supra-renal. 6 Diabetes mellitus. 7 Interpretacdo dos
Testes em endocrinologia.

809 - Médico — Endoscopia Ginecologica

1 Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2 Malformagdes genitais. 3 Desenvolvimento puberal
normal e anormal. 4 Citopatologia de colo uterino. 5 Colposcopia normal e alterada. 6 Diagndstico por imagem em
Ginecologia. Ultrassonografia. 7 Ciclo menstrual. Esteroidogénese. Regulacdo neuroenddcrina do ciclo menstrual.
Fisiologia menstrual. Sangramento disfuncional. Anovulacdo crénica. Amenorreia. Sindromes Hiperandrogénicas.
Faléncia ovariana precoce. 8 Planejamento familiar e métodos anticoncepcionais. 9 Anticoncep¢dao hormonal em
situacOes especiais — climatério, adolescéncia, doenca cardiovascular. 10 Sindrome pré-menstrual. Dismenorreia. 11
Ginecologia Infanto-Puberal. 12 Climatério. Terapia de Reposicdo Hormonal. 13 Estdtica pélvica. Distopias uterinas.
Incontinéncia urindaria. Propedéutica Uroginecoldgica. Avaliacdo urodinamica. Fistulas urogenitais. Principais técnicas
cirargicas e suas indicaces. 14 Urgéncias em Ginecologia. 15 Infec¢Ges ginecoldgicas. Vulvovaginites. Doenca infla-
matdria pélvica. Abscesso tuboovariano. 16 Doencas Sexualmente Transmissiveis. HIV. AIDS. 17 Miomatose. 18 Dor
pélvica cronica. 19 Endometriose. 20 Infertilidade conjugal. Investigacdo e tratamento. 21 Sexualidade. Terapia Sexu-
al. Manejo inicial. 22 Violéncia Sexual. 23 Patologia benigna de mama. 24 Diagndstico precoce e rastreamento do
carcinoma de mama 25 Diagndstico precoce e rastreamento das neoplasias genitais. 26 Oncologia Ginecoldgica: neo-
plasia de ovdrio, de colo uterino e de endométrio. Histdria natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento.

27 Oncologia mamaria: histéria natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento.

810 - Médico — Genética Médica

1 Andlise mendeliana. 2 DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. 3 Ciclo celular e apoptose. 4 Organi-
zacdo do genoma. 5 Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e nas populagées, as variagdes nessas expres-
soes, os tipos de heranca e mda formacao genética. 6 Determinacdo sexual. 7 Bases cromossOmicas: analise e aberra-
¢0es cromossdmicas. 8 Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9 Diagndstico pré-natal. 10
Tratamentos das doengas genéticas. 11 Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12 Terapia génica. 13 Genética do
comportamento. 14 Genética de populagdes. 15 Aconselhamento genético. 16 Organizagao laboratorial. 17 Métodos
laboratoriais de anadlise de acidos nucleicos e proteinas. 18 Estatistica experimental aplicada a genética. 19 Erros ina-
tos do metabolismo.

811 - Médico — Ginecologia e Obstetricia

1 Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e crbénica. 3 Abdémen agudo em ginecologia. 4 Endometriose. 5
Distopias genitais. 6 Disturbios urogenitais. 7 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero
e do ovdrio. 8 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 9
Noc¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 10 Esterilidade conjugal e planejamento
familiar. 11 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 12 Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. 13
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 14 Diagndstico de malformacoes fetais,
aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 15
Doencas hipertensivas na gestacdo. 16 Pré-eclampsia. 17 Diabetes melitus da gestacdo. 18 Cardiopatias. 19 Doengas
renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 20 HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 21
Mecanismo do trabalho de parto. 22 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 23 Distécias. 24 Indicagbes de
cesarias e foérceps. 25 Rotura prematura de membranas. 26 Condugdo. 27 Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. 28 Indicagdao de histerectomias puerperais. 29 Hemorragia de terceiro trimestre. 30 Sofrimento fetal
cronico e agudo. 31 Prevengdo da prematuridade. 32 Condugdo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias
obstétricas.
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812 - Médico — Hematologia e Hemoterapia

1 Producgdo dindmica e func¢do das células sanguineas. 2 Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemadcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula éssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da
insuficiéncia renal crénica. 4.6 Anemias das doengas cronicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6
Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias imunoldgicas
hereditarias e adquiridas. 9 Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes
mieloproliferativas. 9.3 Doencgas linfoproliferativas malignas. 9.4 Distlrbios plasmocitdrios e gamapatias monoclonais.
10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulacdo. 13 Trombofilias. 14
Medicina transfusional.

813 - Médico — Infectologia

1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢Ges causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose,
hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢bes fungicas. Bartonelose. 5 Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 6 Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 7
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 8 Imunizacbes. 9 Doencas sexualmente
transmissiveis. 10 Controle de infec¢bes hospitalares. 11 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12 Célera. Raiva.
Malaria. 13 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 14 Sistema de agravos notificaveis

814 - Médico — Mastologia

1 Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacgdo,
interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2
Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3 Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4 Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5
Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em cancer de mama. 7 Prevenc¢do primaria e
secunddria do cancer de mama. 8 Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10
Lesdes precursoras do cancer de mama. 11 Tipos especiais de cancer de mama. 12 SituagGes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13 Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do
cancer de mama.

815 - Médico — Medicina do Trabalho

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Sadde mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer.
1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7
Doencgas da pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude
ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 RelagGes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia
social. 4.2 Das prestaces do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicac¢do do acidente. 4.4 Das
disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos
agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacgdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 NogGes de
probabilidade e representacdo grafica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes
de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Analise de dados categéricos. 5.8 Taxas, razdes e
indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cddigo de ética do
médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢dao no local
de trabalho. 7.4 Medicao dos efeitos das exposicdes. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. 8.3 Analise ergonGmica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1
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RelacGes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Salude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagcdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10.2 Analise das condi¢Ges de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de
controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencgas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspecdo médica dos locais de
trabalho. 12 Protecdo e promog¢do da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do
risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutri¢cdo. 12.5 A saude da
mulher. 12.6 Protecdo e promogao de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 12.9 Gestao do estresse. 13 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene
ocupacional. 13.2 Prevencao de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoracdao bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia
basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

816 - Médico — Medicina Intensiva

1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratdria. 5 Arritmias cardiacas
agudas. 6 Insuficiéncia respiratéria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). 8 Suporte ventilatério.
9 infec¢des bacterianas e fungicas. 10 Infec¢Ges relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 12 Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em
medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17 Infec¢bes hospitalares. 18
Translocacdo bacteriana. 19 Prevencdo de infeccbes em terapia intensiva. 20 Infeccbes em pacientes
imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23 Morte
cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepdtica. 26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda. 28
Crise tireotdxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatdrio: condutas em pds-operatdrio de grandes cirurgias. 31 Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33 Sedagdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.

817- Médico — Medicina Intensiva Pediatrica

1 Reanimacdo cardiorrespiratdria cerebral. 2 Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. 3 Insuficiéncia
cardiaca. 4 Insuficiéncia respiratéria aguda. 5 Ventilacdo mecanica: IndicacGes e usos de aparelhos. 6 Insuficiéncia
renal aguda. 7 Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral. 8 Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. 9 Cetoacidose diabética. 10 Comas. 11 Acidentes - Intoxicagdes
exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiragao de corpos estranhos. 12 Infec¢do na crianga gravemente
enferma — diagndstico e terapéutica. 13 Cuidados gerais no pds-operatdrio de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. 14
Preenchimento do atestado de dbito. 15 Infecgdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos. 16 Acidentes -
aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. 17 Diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos
decorrentes de acidentes. 18 Atendimento a crianga vitima de maus tratos. 19 Riscos inerentes aos procedimentos
terapéuticos na UTI. 20 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

818 - Médico — Neonatologia

1 Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2 Cuidados iniciais ao recém
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3 Disturbios metabdlicos. 4 Disturbios
respiratérios, Exame Fisico. 5 Ictericia neonatal. 6 InfecgOes neonatal. 7 Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo. 8 Malformacdes congénitas. 9 Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo.

819 - Médico — Neurologia Pediatrica

1 Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢bes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias nao
progressivas e progressivas. 5 Doencgas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7 Hipertensdo intracraniana. 8 Disturbios
do sono. 9 Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas
neuromusculares. 12 Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14 Infec¢des congénitas. 15
AfeccBes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas desmielinizantes. 19 Comas.
20 Traumatismo craniencefalico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22 Comprometimento neurolégico em
doengas sistémicas. 23 Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 24 Morte encefilica.
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820 - Médico — Oftalmologia

1 Embriologia ocular. 2 anatomia e histologia ocular: érbita- conteddo e relagGes anatomicas. 2.1 Palpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos
extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: noc¢bes de Optica oftdlmica. 4.1 Vicios de
refracdo. 4.2 Prescricdo de dculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a):
orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacdo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo: classificagdo, quadro clinico, diagndstico,
tratamento clinico e cirirgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas
e cirdrgicas. 10 AIDS — manifesta¢des oculares.

821 - Médico - Patologia

1 Patologia geral. 1.1 Degeneracdo e morte celular. 1.2 Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. 1.3 Inflamagado
e reparacdo. 1.4 Altera¢es Vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 No¢des de genética. 2 Patologia sistémica.
2.1 Sistema circulatério - coragdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3 Trato respiratério - pulmao. 2.4
Cabeca e pescoco. 2.5 Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas. 2.6 Rim e trato urinario inferior. 2.7
Sistema genital masculino. 2.8 Sistema genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema enddcrino. 2.11 Pele. 2.12
Partes moles. 2.13 Sistema musculo-esquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15 Sistema nervoso central.

822 - Médico — Pediatria

1 Condic¢oes de Saude da Crianca Brasileira. 2 Organizacao da atencdo a crianca. 3 Alimentacdo da crianca. 4 O recém
nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7 Desnutri¢cdo
protéicocaldrica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarréia aguda e crénica na crianca. 10 Cardiopatias na crianca. 11 Doencas
respiratdrias na crianca. 12 Doencas no trato genitourindrio na crianca. 13 Doencgas auto-imunes e colagenoses na
crianca. 14 Doengas infecto-contagiosas mais freqiientes na crianca. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais
freqlientes na crianca. 17 ConvulsGes na crianca. 18 Principais problemas ortopédicos na crianca. 19 Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianca. 20 Patologias cirurgicas mais
freqlientes na crianca. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22 Choque. 23 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24 Cetoacidose
diabética. 25 Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26 Abordagem da crianga politraumatizada. 27
Sindrome de Maus-tratos. 28 Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude.

823 - Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protecdo radiolégica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética.
Contrastes radioldgicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1 Doencgas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Térax nas
emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteragGes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho
digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo
em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4
Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urindrio em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatérias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face
(6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do
S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores
malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria éssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da
ultra-sonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16 Nogdes
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

824 - Médico — Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia

1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Atividades e abordagens por intervencdo radioldgica no diagndstico de
tumores e outras lesGes, em angiégrafo 3 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 4 Atividades
e abordagens por intervencdo radioldgica na terapia de lesGes oncoldgicas focais, circunscritas ou compartimentais.
5. Angiografias. 6. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 7. Vasculites na pratica angioldgica. 8. Arteriopatias
vasomotoras. 9. Aneurismas. 10. Sindromes do desfiladeiro cervical. 11. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana.
12 Insuficiéncia vascular visceral. 13 Hipertensdo renovascular 14 Doenca tromboembdlica venosa. 15 Varizes dos
membros inferiores. 16 Insuficiéncia venosa cronica. 17 Linfangite e erisipela. 18 Linfedemas. 19 Ulceras de perna.
20 Angiodisplasias. 21 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 22 Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica
e antiplaquetaria. 23 Terapéutica hemorreoldgica. 24 Morfologia vascular. 25 Fisiologia vascular. 26 Propedéutica
vascular. 27 Métodos complementares nao invasivos. 28 Farmacologia vascular. 29 Métodos cirdrgicos em angiologia.
30 Radiologia vascular. 31 Afec¢des reumatoldgicas correlatas. 32 Afecgdes dermatoldgicas correlatas. 33 Arteriologia.
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34 Flebo-linfologia.

825 - Médico - Urologia

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2 Propedéutico urolégico. 3 Litiase e infec¢des do
trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturindrio. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 6 Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8
Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 9 Tuberculose do aparelho geniturindrio. 10 Doengas especificas dos
testiculos. 11 Urgéncias do aparelho geniturindrio. 12 Doengas sexualmente transmissiveis. 13 Disfuncdo erétil. 14
Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscdpicas. 16 Transplante renal.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 02 — EBSERH - MEDICOS, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n® )
Inscricio n® , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH - MEJC-UFRN para contratagdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial
(Médicos), com lotagdo no Hospital Universitario Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — MEJC-UFRN para a especialidade , cédigo , regido pelo Edital n®
02 do Concurso Publico 7/2013 — EBSERH - MEJC-UFRN, de 11 de Dezembro de 2013, vem requerer vaga especial para
pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e nudmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacgdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagio ao enquadramento de sua situac&o, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo
homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n® )
Inscricdo n° , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH - MEJC-UFRN para contratacdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial
(Médicos), com lotagdo no Hospital Universitario Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — MEJC-UFRN a especialidade , codigo , regido pelo Edital n® 02
do Concurso Publico 7/2013 — EBSERH — MEJC-UFRN, de 11 de Dezembro de 2013, vem requerer atendimento especial no
dia da aplicacé@o da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomocgao) viséo)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras) especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audicéo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacédo
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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