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MARIA DE LOURDES TEIXEIRA BARROS
Ordenadora de Despesa

(SIDEC - 11/10/2017) 155630-15201-2017NE800036

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO
DE APERFEIÇOAMENTO

DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Convênio Nº 849964/2017, Nº Processo:
23038004682201754, Concedente: FUND.COORD.DE APERF.DE
PESSOAL NIVEL SUPERIOR, Convenente: UNIVERSIDADE RE-
GIONAL DO CARIRI URCA CNPJ nº 06740864000126, Objeto:
Promover a formação inicial, na modalidade presencial, de profis-
sionais do magistério das redes públicas de Educação Básica ga-
rantindo que os profissionais obtenham a formação exigida pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB e contribuam para
a melhoria da qualidade da educação básica no País, mediante a
manutenção de 12 (doze) turmas especiais em cursos de primeira
licenciatura em Pedagogia, Educação Física, Letras-Inglês e Mate-
mática, e de segunda licenciatura em Matemática, História e Letras
Língua Portuguesa e Pedagogia, ofertadas nos municípios de Por-
teiras/CE, Juazeiro do Norte/CE, Várzea Alegre/CE, Saboeiro/CE,
Assaré/CE e Crato/CE., Valor Total: R$ 810.000,00, Valor de Con-
trapartida: R$ 8.100,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por
exercício: 2017 - R$ 356.400,00; 2018 - R$ 326.700,00; 2019 - R$
74.250,00; 2020 - R$ 29.700,00; 2021 - R$ 14.850,00, Crédito Or-
çamentário: Num Empenho: 2017NE800456, Valor: R$ 356.400,00,
PTRES: 108455, Fonte Recurso: 0112000000, ND: 33304109, Vi-
gência: 09/10/2017 a 30/09/2021, Data de Assinatura: 09/10/2017,
Signatários: Concedente: MARCELO CAMARA DOS SANTOS CPF
nº 440.225.657-72, Convenente: JOSE PATRICIO PEREIRA MELO
CPF nº 370.192.443-00.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2017 - UASG 154003

Número do Contrato: 34/2016.
Nº Processo: 23038013248201765.
PREGÃO SISPP Nº 27601/2016. Contratante: FUND COORD DE
APERFEICOAMENTO DE -PESSOAL DE NIVEL SUP. CNPJ Con-
tratado: 05510654000421. Contratado : ALGAR TI CONSULTORIA
S/A -.Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do contrato 34/2016, cujo
objeto é aquisição de subscrição da plataforma JBoss Enterprise Mid-
dleware com direito a garantia de atualização de versões e suporte
técnico, por 12 meses a partir de 13/10/2017, com base no art. 57,
inc. II, da Lei 8.666/93. Fundamento Legal: Art. 57, inc. II, da Lei
8.666/93. Vigência: 13/10/2017 a 13/10/2018. Valor Total:
R$338.500,00. Fonte: 100000000 - 2017NE800534. Data de Assi-
natura: 10/10/2017.

(SICON - 11/10/2017) 154003-15279-2017NE800032

DIRETORIA DE GESTÃO

EXTRATO DE COOPERAÇÃO

TED-PROFHISTORIA 6311/2017. Espécie: Termo de Execução Des-
centralizada firmado entre a Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior - CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08-
UG/Gestão: 154003/15279 e a Universidade Federal de São Paulo.
CNPJ: 60.453.032/0001-74; UG/Gestão: 153031/15250; Objeto: Pro-
porcionar a formação continuada aos docentes de História da Edu-
cação Básica, com o intuito de dar qualificação certificada para o
exercício da profissão, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino. Classificação Orçamentária: Programa de Trabalho:
12.368.2080.20RJ.26291.0001; Fonte de Recursos 0112; Grupo de
Despesa: "3" Valor: R$ 60.810,00; Data de Assinatura: 10/10/2017.
Vigência: de: 13/10/2017 A: 31/12/2020. Signatários: ANDERSON
LOZI DA ROCHA - Diretor de Gestão; SORAYA SOUBHI SMAILI
- Reitora.

EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVIÇOS HOSPITALARES

EDITAL Nº 63, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2013 - EBSERH/HUGV-UFAM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Ge-
túlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas - HUGV-Ufam,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 8º Francisco Alexandre Das Chagas Sil-
va;

1.2. FARMACÊUTICO 17º Tatiana Maria Dantas Da Silva;
18º Vanessa Xavier De Oliveira;

1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 18º Franciele Maria
Sarmento Dos Santos;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/10, das 08h às 12h e 13h às 16h, conforme
agendamento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário Getúlio
Vargas, Rua Tomas de Vila Nova (antiga av. Apurinã), nº 04, 8º
andar, Praça 14 de Janeiro, Manaus - AM, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da
documentação e o cadastro estão disponíveis no site: www.eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.2. No dia 24/10, das 6h30 às 8h30, conforme agendamento,
ao Laboratório de Análises Clínicas do HUGV Rua Tomas de Vila
Nova (antiga av. Apurinã), nº 04 4º andar, para realização da Coleta
de Sangue.

2.3. No dia 26/10, das 07h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, endereço: Rua Tomas de Vila
Nova (antiga av. Apurinã), nº 03 4º andar, para realização do Exame
Admissional

2.4. No dia 26/10, das 08h às 13h, ao Hospital Universitário
Getúlio Vargas, Rua Tomas de Vila Nova (antiga av. Apurinã), nº 04,
8º andar, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional -
ASO.

2.5. No dia 01/11, das 8 às 16h50, no Auditório do Hospital
Universitário Getúlio Vargas. Rua Tomas de Vila Nova (antiga av.
Apurinã), nº 04, 9º andar, Praça 14 de Janeiro, para conhecimento dos
horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 81, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 7/2013 - EBSERH/MEJC-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Maternidade Escola Januário
Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - MEJC-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. NUTRICIONISTA 9º Jamile Oliveira da Silva Dantas;
1.2. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 292º Thazia Pereira de

Freitas; 293º Aguinaldo Feijo de Melo Filho; 294º Joseclea Mislene
da Costa Martiniano; 295º Vanessa Maria de Araujo;

1.3. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 12º Marcus Paulo Fer-
nandes de Lima;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 No dia 17/10, das 9h às 12h e das 13h30 às 16h30, ao
Setor de Gestão de Pessoas da Maternidade Escola Januário Cicco,
localizado na Av. Nilo Peçanha, nº 270, Natal/RN, para apresentação
da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da
documentação e o cadastro estão disponíveis no site: www.eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 18/10, das 7h às 10h, ao Laboratório da Ma-
ternidade, localizado no 1º andar do prédio anexo, para realização da
coleta de sangue;

2.3. No dia 25/10, conforme agendamento, ao SSOST da
Maternidade, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/11, das 8h às 12h e das 14h às 17h, à
Maternidade, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 134, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2014 - EBSERH/HUSM-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO - SUB JUDICE

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação (Sub Judice) do Concurso Público nº 8/2014, em cumpri-
mento ao disposto no Processo nº 5010505-59.2014.4.04.7102 da 3ª
Vara Federal de Santa Maria, do candidato MARCELO BASTOS,
cargo Fisioterapeuta, com lotação no Hospital Universitário de Santa
Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM.

1. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
1.1. No dia 30/10, das 8h às 16h, à sala do AGHU, junto ao

Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM, Avenida Roraima,
s/n, Prédio nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria/RS, para apresentação

da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

1.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

1.2. No dia 31/10, das 7h às 9h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, entrada pelo andar
térreo, portaria central, para realização da Coleta de Sangue, con-
forme agendamento. O candidato deverá estar em jejum de, no mí-
nimo, 12 (doze) horas, com cópia do RG e do comprovante de
residência.

1.3. No dia 31/10, das 8h às 12h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, para realização do Exame Admissional, conforme agen-
damento, e entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano. E,
comparecer à sala da Divisão de Gestão de Pessoas para apresentação
do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

1.4. No dia 01/11, a partir das 9h, ao Auditório LONDERO,
3º Andar, Térreo, junto ao Hospital Universitário de Santa Maria -
HUSM, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

2. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 100, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2014 - EBSERH/HUPAA-UFAL

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATAS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Pro-
fessor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HU-
PAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relação de candidatas convocadas, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - PEDIATRIA 38º Rose Mary Xavier de Me-
lo

1.2. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 80º Sabrina Cavalcanti
Torres (Sub Júdice); 191º Isolina Feitosa Ferreira Onorio (Sub Jú-
dice)

2. As candidatas relacionadas neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/10, das 8h às 11h e das 13h às 16h, à Divisão
de Gestão de Pessoas - DivGP do Hospital Universitário Prof. Alberto
Antunes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceió/AL, para apresentação da habilitação específica dos
requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados ca-
dastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/10, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da Coleta de Sangue, conforme
agendamento prévio.

2.3. No dia 25/10, das 7h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional, munido de Cartão de Vacina (original
e cópia).

2.4. No dia 01/11, das 8h às 12h e das 13h às 17h, à Divisão
de Gestão de Pessoas - DivGP do Hospital, para conhecimento dos
horários de trabalho; assinatura do Contrato de Trabalho e entrega da
Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integra-
ção.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão da candidata do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 125, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 2/2014 - EBSERH/HC-UFPE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 02/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das Clínicas da
Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

paulo.querino
Realce

paulo.querino
Realce
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