
Nº 33, segunda-feira, 19 de fevereiro de 2018 35ISSN 1677-70503

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.g o v. b r / a u t e n t i c i d a d e . h t m l ,
pelo código 00032018021900035

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

34º Magali Janaina Souza Garcia; 35º Gerusa Dos Santos Machado;
36º Joao Luis Caldas Lima ; 37º Filipe Bandeira Valerao; 38º
Andrea Rosa De Paula Schultz; 39º Bianca Rosa Peres; 40º Monica
Da Silva Figueiredo; 41º Anderson Rossales Garcia; 42º Ariane
Barbosa Silva; 43º Magda Fernandes Protas; 44º Marco Antonio
Silveira Lourenco; 45º Rejane Lemos De Azambuja Gomes;

1.6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem
específica para negros e pardos) 7º Vinicius De Oliveira Raymundo;
8º Willian Jose Soares; 9º Andre Dutra; 10º Ricardo Chaves John;
11º Leonor D Avila Da Silva; 12º Elina Rodrigues De Oliveira;

1.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem
específica para pessoas com deficiência) 4º Sidnei Da Silva
Medeiros;

1.8. ASSISTENTE SOCIAL 5º Gabrieli De Souza
Bandeira; 6º Lucimar Cardozo Echeverria;

1.9. ASSISTENTE SOCIAL (listagem específica para
negros e pardos) 1º Iraneide Soares De Andrade;

1.10. ASSISTENTE SOCIAL (listagem específica para
pessoas com deficiência) 1º Mariangela Alves Gonzales;

1.11. BIOMÉDICO 3º Jenifer Malheiros Goncalves; 4º
Mayara Cristina Batista Da Silva;

1.12. BIOMÉDICO (listagem específica para pessoas com
deficiência) 1º Ana Paula Esteves Gomes;

1.13. ENFERMEIRO 25º Antonio Amaro Lima Araujo; 26º
Rita Amelia De Oliveira Echevengua; 27º Priscilla Raquel Alves
Macedo; 28º Maria Edite Garcia Kuhn; 29º Arianna Araujo
Alencar; 30º Giuliano Araujo Henrique; 31º Lucas Eduardo Ricieri;
32º Ana Claudia Schuab Faria De Paula; 33º Helena Moro
Stochero; 34º Leila De Lima Correa; 35º Maria Emilia Nunes
Bueno; 36º Ricardo Araujo Falconi; 37º Joelia Resende Pereira Da
Silva; 38º Maria Lucia Morcerf Bouzada; 39º Edeane Rodrigues
Cunha; 40º Maria Da Penha Silva De Brito; 41º Sharon Pereira
Feijo; 42º Romildo Felix Dos Santos Junior; 43º Klaus Nobre
Stigger; 44º Robspierry De Oliveira Fernandes; 45º Leandro Farias
Rodrigues; 46º Lisa Antunes Carvalho; 47º Agatha Brum Santana;
48º Maria Helena Alencar Trigo; 49º Vanise Kunde Coan; 50º
Nadja Helena Cordeiro Durans; 51º Aline Machado Feijo; 52º
Fernanda Magalhaes Prates Pereira; 53º Lucas Borges De Oliveira;
54º Daniela De Jesus Almeida;

1.14. ENFERMEIRO (listagem específica para negros e
pardos) 10º Matheus Souza Silva; 11º Gilliardia Ferreira De Moura;
12º Elba Taina Lima Araujo Marques; 13º Anna Gabriela Barbosa
Dos Santos Ribeiro; 14º Paula Taciana Soares Da Rocha; 15º
Marcia Benvindo Braga; 16º Jonidas Oliveira Nascimento; 17º
Fernando Braga Dos Santos;

1.15. ENFERMEIRO (listagem específica para pessoas com
deficiência) 3º Douglas Berger; 4º Cryshna Leticia Kirchesch;

1.16. FARMACÊUTICO 5º Fernanda Pavani Stamm
Maldaner; 6º Patricia Bortoluzi; 7º Jaime Barbosa Da Silva Lopes;
8º Perla Cristian Rodrigues Dorneles; 9º Valeria Luiza Da Rosa
Erbes; 10º Ana Cristina Batista Lino; 11º Nathalia Azevedo
Sposito;

1.17. FARMACÊUTICO (listagem específica para negros e
pardos) 2º Roberto Flavio Gularte Martins;

1.18. FARMACÊUTICO (listagem específica para pessoas
com deficiência) 1º Danielle Cristina Rodrigues Vieira;

1.19. FISIOTERAPEUTA 5º Samuel Devantier Neuenfeldt;
6º Maira Machado Da Silva; 7º Cristina Dutra Ribeiro; 8º Elisa
Gouvea Portella; 9º Everton Salvador; 10º Fernanda Roig Mendes;
11º Claudiane Bernardi; 12º Adriano Reis Da Silva; 13º Larissa
Picanco Pinheiro;

1.20. FISIOTERAPEUTA (listagem específica para negros
e pardos) 2º Amanda Silva Costa; 3º Matheus Oliveira Nery De
Freitas;

1.21. FONOAUDIÓLOGO 3º Sofia Hardman Cortes
Quintela; 4º Thais Fernandes Ribeiro Nobrega;

1.22. MÉDICO - CIRURGIA DE CABEÇA E PESCOÇO
1º Claudio Raphael Pilownic;

1.23. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 5º Viviane Da Silva
Trindade; 6º Pedro Funari Pereira;

1.24. MÉDICO - CIRURGIA GERAL (listagem específica
para pessoas com deficiência) 1º Vinicius Matos Menegola;

1.25. MÉDICO - CIRURGIA PLÁSTICA 1º Fernando
Melhado Tovo;

1.26. MÉDICO - CIRURGIA VASCULAR 2º Romulo
Soares Castagnino;

1.27. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 28º Fabiana De
Azevedo Barros; 29º Catia Gazzola Carissimi; 30º Elisa Campos Da
Costa; 31º Cesar Henriques Pereira Junior; 32º Patricia Machado
Veleda; 33º Carolina Reinbrecht Bernini;

1.28. MÉDICO - DERMATOLOGIA 2º Luis Antonio
Queiroz Albino;

1.29. MÉDICO - DOR 1º Melina Kaster Schwantz;
1.30. MÉDICO - ECOGRAFIA VASCULAR COM

DOPPLER 1º Leandro Luiz Londero;
1.31. MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA 3º Mariana

Geber De Almeida;
1.32. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 15º

Claudia Moreira Rodrigues Coelho; 16º Briane Avila Fucolo; 17º
Aline Cristiane De Carvalho; 18º Luciana Morais Barcellos
Tavares; 19º Olga Elisa Linda Espinosa Camacho;

1.33. MÉDICO - NEFROLOGIA 1º Fabiane Fogaca
Espirito Santo;

1.34. MÉDICO - OFTALMOLOGIA 2º Raquel Brod
Storch;

1.35. MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 10º
Marcos Andre Mendes Da Silva;

1.36. MÉDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 1º Luiz
Henrique Campos Da Motta;

1.37. MÉDICO - PATOLOGIA 3º Alexandra Medeiros
Souza De Freitas;

1.38. MÉDICO - PSIQUIATRIA 1º Dinarte Alexandre
Prietto Ballester;

1.39. MÉDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 1º Vanessa Vianna Duarte
Sorondo;

1.40. MÉDICO - UROLOGIA 1º Jean Carlos Levay
Murari; 2º Felipe Da Silva Camacho;

1.41. NUTRICIONISTA 3º Jaqueline Piccolo; 4º Ana
Carolina Cavalcante Viana; 5º Luciane Ferreira De Moura; 6º
Miriam Pereira Soares; 7º Fabiane Duarte Galhardo;

1.42. NUTRICIONISTA (listagem específica para pessoas
com deficiência) 1º Luciane Ferreira De Moura;

1.43. PEDAGOGO 1º Beatriz Pereira Feijo;
1.44. PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2º Luis

Fernando Guerreiro;
1.45. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 2º Ana Amelia

Silva Cutrim; 3º Ana Cristina Holzschuh Machado;
1.46. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR (listagem

específica para negros e pardos) 1º Simone Rosana Amaral
Parodes;

1.47. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR (listagem
específica para pessoas com deficiência) 1º Cedric Tempel
Nakasu;

1.48. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 11º Neusa
Cadore Souza Cadore; 12º Mailen Gralha Da Rosa;

1.49. TÉCNICO EM CITOPATOLOGIA 2º Elita Ferreira
Da Silveira; 3º Rafael Da Silveira Vargas;

1.50. TÉCNICO EM ENFERMAGEM - SAÚDE DO
TRABALHADOR 1º Ellen Sabrina Goncalves De Oliveira;

1.51. TÉCNICO EM FARMÁCIA 12º Thiago Goncalves
Pinto De Noronha; 13º Luana De Miranda Boschiero;

1.52. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 7º Jonas Fernandes;
8º Leandro Ferreira Canhada;

1.53. TÉCNICO EM ÓPTICA 1º Marcia Regina Oliveira
Rocha;

1.54. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 2º Valter Eduardo
Brock Junior; 3º Valeria Moura De Oliveira; 4º Daniela Lisboa
Medeiros; 5º Catilcia Ribeiro Meireles Atrib; 6º Rosane Silva Dos
Santos; 7º Greicy Soares Peres; 8º Sander Cristiano Guimaraes Da
Costa;

1.55. TÉCNICO EM RADIOLOGIA (listagem específica
para negros e pardos) 1º Marcio Luis Sanches De Oliveira; 2º
Adriana De Oliveira Costa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão
comparecer:

2.1. Nos dias 23 e 26/02, conforme agendamento enviado
por e-mail, ao Auditório da área acadêmica do Campus Saúde da
FURG, no endereço Rua Gal. Osorio, s/n° - Centro - Rio Grande/
RS, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos
cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante
de preenchimento do formulário online de dados cadastrais, assim
como a carteira de vacinação. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos
poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 26 e 27/02, conforme agendamento, ao
Laboratório do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. na
Rua General Canabarro, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS para
realização da coleta de sangue.

2.3. Nos dias 27/02 a 01/03, conforme agendamento, ao
Ambulatório do HU, no endereço Rua Gal. Canabarro, s/n° -
Centro - Rio Grande/ RS, para realização do Exame
Admissional.

2.4. No dia 02/03, das 08h30 às 17h30, os candidatos
considerados aptos nos exames de saúde e que tenham comprovado
a titulação exigida para a posse, sem que exista qualquer pendência
deverão comparecer ao Auditório da área acadêmica do Campus
Saúde da FURG, no endereço Rua Gen. Osório, s/n° - Centro - Rio
Grande/ RS, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 67, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2013 - EBSERH/HUGV-UFAM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº
10/2013, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no
Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do
Amazonas - HUGV-UFAM, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO 93º Nivaldo Sales de Amorim Neto;
1.2. FARMACÊUTICO 19º Ana Rafaella Guimaraes

Neves;
1.3. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 13º Juliana Reis

Frota;

1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 19º Ana Marcia
Freitas Carlos;

1.5. NUTRICIONISTA 14º Leticia Guimaraes Soares;
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão

comparecer:
2.1 No dia 23/02, das 8h às 12h e das 13h às 16h,

conforme agendamento enviado por e-mail, ao Hospital
Universitário Getúlio Vargas, no endereço Rua Tomas de Vila Nova
(antiga av. Apurinã), nº 04, 8º andar, Praça 14 de Janeiro, CEP
69020-170, Manaus - AM, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos do cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da
documentação e o cadastro estão disponíveis no site:
www.ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.2 No dia 26/02, das 6h30 às 8h30, conforme
agendamento, ao Laboratório de Análises Clínicas/HUGV,
endereço: Acesso via Rua Afonso Pena, ao lado do Ambulatório
Araújo Lima, Praça 14 de Janeiro, para realização da Coleta de
Sangue.

2.3 No dia 27/02, das 8h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, endereço: Rua Tomas de
Vila Nova (antiga av. Apurinã), nº 04, 3º andar, para realização do
Exame Admissional.

2.4 No dia 27/02, das 8h às 13h, ao Hospital Universitário
Getúlio Vargas, no endereço Rua Tomas de Vila Nova (antiga av.
Apurinã), nº 04, 8º andar, para apresentação do Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO.

2.5 No dia 01/03, das 8h às 17h, ao Auditório do Hospital
Universitário Getúlio Vargas. Endereço: Rua Tomas de Vila Nova
(antiga av. Apurinã), nº 04, 9º andar, Praça 14 de Janeiro, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 111, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018
CONCURSO PÚBLICO Nº 2/2013 EBSERH/HU UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº
2/2013, visando ao preenchimento de vagas, com lotação no
Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão -
HU-UFMA, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL 12º Lanna Gabriela Facanha Costa; 13º Elainne
Motta; 14º Cristine de Fatima Correa; 15º Suelen Goncalves
Barroso; 16º Nisselany de Araujo Ferreira Filho;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão
comparecer:

2.1. Nos dias 12 e 13/03, das 08h30 às 11h30 e das 14h
às 17h, conforme agendamento enviado por e-mail, ao Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade
Materno Infantil - Auditório Central - 4º andar, Rua Silva Jardim,
Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos
poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 14/03, das 9h às 11h, ao Serviço de Análises
Clínicas do Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA,
Travessa dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para
realização da coleta de sangue, conforme agendamento no
momento na entrega de documentos;

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado no
dia 14/03, no Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital
Universitário do Maranhão - HUUFMA, mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega
dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do
Concurso. Os candidatos deverão comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional
- TVO deverá ser realizado para todo os cargos, com exceção do
cargo de Médico.

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica será realizada nos dias
14/03, no Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital
Universitário do Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos
Prazeres, 81 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada,
apenas aos candidatos que apresentaram a documentação em
conformidade com o edital normativo. Os candidatos devem
comparecer munidos de documento de identificação com foto. A
Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada para o cargo de
Médico (todas as especialidades).

2.3. Nos dias 19 e 20/03, das 8h às 12h e das 13h às 17h,
à Divisão de Gestão de Pessoas (Serviço de Saúde Ocupacional)
do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão -

Unidade Materno Infantil - 2° Andar; Endereço: Rua Silva
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