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2.5. No dia 01/12, a partir das 8h, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para conheci-
mento dos horérios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia; e atividades de in-
tegragéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 91, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO N? 11/2013 - EBSERH/HUIJM-UFMT
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 11/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotag8o no Hospital Universitario Jilio
Miller da Universidade Federa do Mato Grosso - HUIM-UFMT,
conforme a seguir:

1. Relacdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

PROCESSOS 2° MOnica Rodrigues Da Silva;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18° Luciene Da
Costa GonCalves; 19° Daniel Felipe Figueiredo De Arruda; 20° Mar-
co Antonio De Oliveira Carvalho; 21° Edmilson Almeida Dos San-
tos;

1.3. ENFERMEIRO 77° Fabiany Lago Barbosa Hollen; 78°
Valeria Ross Marques Da Costa; 79° Fernanda Rosa De Lima; 80°
Edson Henrigque Borba Bono; 81° Elenice Martins Da Silva Santos,
82° Grazielle Rosa Lopes FranCa De Matos,

14. MEDICO - CARDIOLOGIA 4° Louise Sahione Bit-
tencourt; 5° Petricia Palis Zago;

15. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 20°
Candice Castro De Barros Tagues; 21° Angelo Barrionuevo Gil Ju-
nior; . i i

1.6. TECNICO EM LABORATORIO DE PATOLOGIA CLI-
NICA 7° Clebson Rodrigues De Jesus Mendes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 28/11, das 7h as 10h, conforme agendamento
enviado por e-mail, em jgjum, ao Hospital Universitario Jalio Mller,
Salide Ocupaciona (entrada pelos fundos-estacionamento) - Rua Luis
Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuigbd - MT, para
apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (ori-
gina e copia); entrega de curriculo, dos documentos necessérios para
sua contratagdo (original e copia) e comprovante de preenchimento do
formulédrio online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta
disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos po-
derd ser efetuada por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.1.2. Apbs a entrega dos documentos listados acima o can-
didato ser4 encaminhado para Coleta de Sangue, devendo esta em
jeium de no minimo 10 (dez) horas.

2.2. No dia 30/11, das 7h as 11h, a0 Hospital (Salide Ocu-
paciond), para realizaco do Exame Admissional e apresentacdo do
Atestado de Salide Ocupaciona - ASO.

2.3. No dia 01/12, das 8h as 12h e 14h as 17h, ao Hospital,
para conhecimento dos horéarios de trabal ho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades
de integragéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 91, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO N° 03/2014 - EBSERH/M CO-UFBA
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocacéo dos aprovados no Concurso Publico n° 03/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Maternidade Climério de
Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA, conforme
a seguir:

1. Relacdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO
7° Manoel Dias De Oliveira Meto;

1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO
(listagem especifica para pessoas com deficiéncia) 1° Theo Correia
Almeida;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60° Barbara De
Oliveira Ribeiro Castro; 61° Helio Fontes De Araujo Goes; 62° An-
gela Ribeiro Dos Santos; 63° Fabio Ressurreicao Correia; 64° Arlete
Goncalves Santos; 65° Vanessa Dos Santos Borges; 66° Aline Maria
Nascimento Tosta Aravjo;

1.4. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL 33° Josefa Cristina
Oliveira Santos; 34° Tamille Marins Santos Cerqueira; 35° Claudia
Rios Passos (Sub Judice); 35° Fernanda Cordeiro Alexandrino

i 15. ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTE-
TRICIA 17° Adriana Fernanda Vieira Boa Morte; 18° Fernanda Da
Silva Do Espirito Santo Cerqueira; 19° Juliane Oliveira Santana; 20°

Tamara Silva Araujo; 21° Larissa Pereira De Azevedo; 22° Natali
Rosa De Oliveira; 23° Carolina Jordao Nery (Sub Jidice); 23° Aline
Santos Sayd; 24° Thiago Fiel Dos Santos; 25° Taiane Souza L eite; 26°
Daianne Teixeira Soares; 27° Sheila Lima Santos;

1.6. ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 2°
Thalita Lobo Gianucci;

1.7. ENGENHEIRO CIVIL 3° Darcio Raimundo Lins Dos
Santos, N

1.8. FARMACEUTICO 24° Daiane Cerqueira Da Silva Mu-
niz; 25° Flavia Thamiris Figueiredo Pacheco; 26° Celio Carvalho De
Macedo; 27° Taiane Candelas Da Silva;

1.9. FONOAUDIOLOGO 6° Suraia Dos Santos Andrade;

1.10. FONOAUDIOLOGO (listagem especifica para pessoas
com deficiéncia) 1° Danniel Sann Dias Da Silva;

1.11. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 36° Jose Mendes Dos
Santos; 37° Max Bergson Menezes Alves; 38° Kyldare Feitosa No-
giueira; 39° Augusto Emanoel Do Nascimento Batista; 40° Jairo De
Lima Ferreira; 41° Jocelene De Andrade Freitas Costa; 42° Leticia
Bulhoes Guimaraes; 43° Fabio De Souza Ribeiro; 44° Andrea Cristina
Pereira Oliveira De Medeiros Netto; 45° Victor Souza Vieira;

1.12. MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - UL-
TRASSONOGRAFIA GERAL 5° Lys Santana Teixeira;

1.13. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 81°
Pedro Ramon Cerqueira Santos; 82° Paulo Cesar Rosendo Guimaraes;
83° Adyla Keila Lopes Silva Oliveira; 84° Claudia Goncalves Fer-
nandes Neves; 85° Patricia Santos Marques; 86° Mariana Lino Dos
Santos Goes; 87° Katarine De Araujo Oliveira; 88° Joao Horacio Da
Silva; 89° Bruno Macedo Rodrigues; 90° Gilnaide Silva Pires;, 91°
Deraldo Fernando Falcao Filho; 92° Anuzia Torres Goncalves Costa
Bitencourt |

1.14. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 2°
Carolina Lisboa Magalhaes

1.15. MEDICO - INFECTOLOGIA 2° Margarete Barreto Do
Espirito Santo

1.16. MEDICO - MAMOGRAFIA 3° Pzola Damico Case

1.17. MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO 2° Patricia
Couto Vigas Costa

1.18. MEDICO - OFTALMOLOGIA 4° Daniel D Carlos
Goncalves |

1.19. MEDICO - PATOLOGIA 1° Andreia Portilho De Brito
Pinto

1.20. MEDICO - PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA 3° Car-
los Alberto Dos Santos Silva

1.21. MEDICO - PEDIATRIA 8° Luciana Guedes Vascon-
celos Dias; 9° Sallima Marques Evangelista; 10° Aline Do Aido
Varanda Rosario; 11° Katia Machado Baptista Falcao

1.22. NUTRICIONISTA 11° Tais Costa Lima De Oliveira;
12° Nivea Almeida Casg; )

1.23. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 5° Nilda Co-
queiro De Figueredo; 6° Aline De Almeida Lemos; 7° Marina Ma-
rinho Dos Santos i

1.24. PSICOLOGO - AREA ORGANIZACIONAL 2° Adeil-
do Dos Santos Barreto Junior;

1.25. TECNICO EM ENFERMAGEM 70° Joelma Cristina
Da Costa Silva (Sub Judice); 114° Nivia De Santana Santos (Sub
Judice); 227° Teanderson Cardoso Bispo; 228° Arlinda Jeane Santana
Souza; 229° Rosangela Sateles Do Nascimento De Barros; 230° Nivia
Aline Fonseca Dos Santos Carvalho; 231° Soraia Alves Sampaio;
232° Crispiniana Alves Dos Santos; 233° Claudeci Santana Leite;
234° Fabiane De Jesus Freitas; 235° Caliane Damasceno Ferraz; 236°
Leidiane Correia Oliveira; 237° Lucienai Almeida Brito Lobo De
Souza; 238° Naiane Araujo Souza Dos Santos; 239° Patricia Ferreira
Dos Santos; 240° Denise Teixeira Mendes; 241° Acacia Casaes Ri-
beiro; 242° Vanessa De Jesus Nascimento; 243° Taise Seixas Klinger
Albuquerque; 244° Elide Portela Dos Reis Paixao

1.26. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 7°
Cristiano Medeiro De Sousa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias 17, 18 ou 21/11, das 8h as 12h e das 14h as
17h, conforme agendamento, a Maternidade Climério de Oliveira,
localizada na Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para
apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (ori-
gina e copia); entrega de curriculo, dos documentos necessérios para
sua contratagao (original e copia) e comprovante de preenchimento do
formulério online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta
disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos po-
derd ser efetuada por procuragdo registrada em cartorio.

2.11. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 22 a 24/11, das 8h as 11h, conforme agen-
damento, ao Servico de Salide Ocupacional e Seguranga do Trabaho
da Maternidade, em jejum de 10 horas para realizacdo da coleta de
sangue.

2.3. Nos dias 24, 25 ou 28/11, das 8h as 11h e das 14h as
16h, conforme agendamento, ao Servico de Salde Ocupaciona e
Seguranca do Trabalho da Maternidade para redlizacdo do Exame
Admissional; e, em seguida, a0 Setor de Gestdo de Pessoas para
entrega do Atestado de Salide Ocupacional.

2.4. No dia 01/12, das 8h as 12h e das 14h as 17h, a
Maternidade, para conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabaho e Previdéncia
Socid; e atividades de integrag&o.

3. A auséncia dos candidatos nas datas e horérios acima
definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratacao implicard na exclusdo dos candidatos do
presente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 117, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO N° 05/2014 - EBSERH/HC-UFMG
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 05/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotacdo no Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG, conforme a
seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
4° Sergio Jose Salles; 5° lvan Raphael Almeida De Paulg;

1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPI-
TALAR 34° Fabricia Ferreira Caetano Rufino; 35° Vania Santos De
Souza; 36° Telma Regina De Souza;

1.3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

SUPORTE DE REDES 4° Pedro Henrique Pimenta Parreira;

1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 132° Fernanda Ma-
dureira Candido; 133° Rosilene Teixeira Silva; 134° Welisson Carlos
Dos Reis; 135° Arianna Romualdo Da Rocha; 136° Monaliza Antunes
Ferraz; 137° Silvia Marina Pacheco Gomes; 138° Mariana Alves De
Souza; 139° Viviane TinOrio Santos De Almeida; 140° Isabella Cris-
tina PIAcido De Oliveira Pacheco; 141° Thalyta Bruna Da Silva; 142°
Edriene Desiderio Batista; 143° Rilmara Carolina Pereira Do Nas-
cimento; 144° Luis Antonio Cabral Marins;, 145° Simone Resende
Muniz Brito; 146° Monica Luciana PerdigAo Vieira Teixeira; 147°
Kellenn Rabelo Dos Santos;

1.5. ENFERMEIRO 168° Juliana Janine Figueiredo Ornelas
Braz; 169° Carolina De Lima Oliveira; 170° Marcus Vinicius Alves
Morais; 171° Brena Jamaira Da Silva; 172° Roberta Cristina De Melo
Silva; 173° Nadiesa Klem Silveira;

1.6. ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - NEONATOLOGIA 34° Joao Ferreira Da Silva; 35°
Sheila Aparecida Barbosa Calado De Oliveira; 36° Isadora Virginia
Leopoldino Maciel; 37° Fabiana Eunice De Paula; 38° Graciele Mar-
tins Urias; 39° Consuele Regina Soares;

1.7. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA 34° Priscila Jor-
dana De Carvalho Duarte Santos,

1.8. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 34°
Guilhermino Braz De Jesus; 35° AdmAvrio Silva Santos Filho;

1.9. MEDICO - INFECTOLOGIA PEDIATRICA 2° Lorena
Ferreira Da GlOria E Silva; .

1.10. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 31° Estevao Albino Torres Vargas,

1.11. TECNICO EM ANALISES CLINICAS 10° Mariana
Madureira Alves; 11° Andreza Alves Dos Santos; 12° Patricia Alves
Da Silva; 13° Fabiano Almeida Cruz; 14° Larissa Silva Furtado Dias,
15° Alberto Barbosa Alves;

1.12. TECNICO EM ENFERMAGEM 444° Ana Paula De
Souza Amaral; 445° Maria Aparecida De Lana; 446° Renata Dias De
Souza; 447° Micheline Da Silva Veiga Moreira; 448° Kelly Cabral
Nascimento; 449° Cleonice Augusta Valadao; 450° Alexandre Nas-
cimento Da Silva; 451° Ana Paula Pessoa De Moura; 452° Cristiana
Marinho Martins Barroso; 453° Alex Alves Da Silva; 454° Miriane
Ferreira Bastos Soares; 455° Ludmila Alessandra De Souza Lage;
456° Luciana Rodrigues Da Silva; 457° Luana Silva Pereira; 458°
Ruanda Rodrigues Viana;, 459° DEbora DAmaris De Freitas Melo;
460° Roseane Pereira Sousa; 461° Leonardo Franciel Neto; 462° Re-
nata Marques Da Silva; 463° Daiana Silva De Souza Miranda;

1.13. TECNICO EM HISTOLOGIA 5° Enio Carneiro De
Andrade; }

1.14. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 6°
Josiane Souza De Jesus;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias de 21 a 23/11, conforme agendamento enviado
por e-mail, Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) do Hospita das
Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), Av.
Prof. Alfredo Balena, 110, Prédio Principal - 1° Andar/Ala Norte,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, para apresentagéo da ha-
bilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (origina e cépia); en-
trega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagdo
(original e copia) e comprovante de preenchimento do formulério
online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta disponivel
no site ebserh.gov.br. A apresentagdo dos documentos poderd ser
efetuada por procuragéo registrada em cartério

2.1.1. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Entre os dias 22/11 e 29/11, o candidato devera com-
parecer para realizacdo dos Exames Admissionais (coleta de sangue e
exame médico admissional), em data exata e local a ser agendado na
data do item 2.1.

2.3. Entre os dias 24/11e 29/11, das 0%h as 17h, apls rea-
lizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera com-
parecer a0 a0 Hospital, em sala e horério a ser informado por e-mail,
para apresentagdo do Atestado de Salde Ocupaciona (ASO).

2.4. No dia 0/12, em horério e local a ser informado nas
etapas anteriores, para conhecimento dos horérios de trabaho; as-
sinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socid; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016111400032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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