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5.1.Somente poderdo se inscrever as vagas nos cursos de
graduacdo do CEFET-MG, os candidatos que tenham:

Alcangado no minimo 500,0 pontos na Prova de Redagdo
=)

Alcangado no minimo 450,0 pontos em cada uma das provas
objetivas do ENEM edicéo 2015.

Os candidatos inscritos no SiSU referente a primeira edicdo
de 2016 para os cursos oferecidos pelo CEFET-MG serdo classi-
ficados, por curso, turno e tipo de vaga, em ordem decrescente dos
pontos obtidos no ENEM edi¢do 2015, considerando o disposto nos
subitens 1.1 e 2.1, deste Edital.

7.1.0 Registro Académico e Matricula para todos os can-
didatos aprovados em primeira chamada ocorrera nos dias 22, 25 e 26
de janeiro de 2016, conforme divulgado no Edital n® 36, de 29 de
dezembro de 2015, da Secretaria de Educag&o Superior, do Ministério
da Educag8o, publicado no Dié&rio Oficia da Unido em 30 de de-
zembro de 2015.

7.2.Compete exclusivamente a0 estudante certificar-se de
que cumpre os requisitos estabel ecidos pela instituicdo para concorrer
as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°
12.711/2012, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a va
ga .

E de responsabilidade exclusiva do estudante a observancia
dos procedimentos e prazos

MARIA CELESTE MONTEIRO DE SOUZA
COSTA
Presidente da COPEVE

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
Diretor-Geral

~ COLEGIO PEDRO Il 3
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

AVISOS DE PENALDADES

De ordem, do Magnifico Reitor do Colégio Pedro II,
JOIL PIMENTEL DIAS, CHEFE DA SEQAO DE FISCALIZAQAO
DE CONTRATOS, com base do Artigo 4°, inciso V da Portaria n°
3.959 de 05 de novembro de 2015, COM UNICO a empresa OWLAS
SYSTEM SOFTWARE LTDA que, transcorrido 0 prazo para apre-
sentacdo de recurso sem que houvesse qualquer manifestacdo por
parte da empresa, serd aplicada a Pendidade de Multa deferida nos
autos do processo n® 23040.000003/2015-67, conforme disposto no
art. 86, caput da Lei n® 8.666/93. A multa no vaor de R$ 3.556,84
(trés mil, quinhentos e cinquenta e seis reais, e oitenta e quatro
centavos) foi calculada conforme previsdo de item primeiro da Clau-
sula 112 do contrato 028/2011, devendo ser deduzida de pagamentos
a que esta empresa faz jus, de pleno direito pela Contratante, con-
forme preceitua a Cléusula 5% § 8° alinea a. Ficam os autos com
vistas franqueadas a empresa para fins de direito na sala da Secdo de
Fiscalizacdo de Contratos, localizada no 2° andar do prédio da Rei-
toria do Colégio Pedro I, Campo de Sdo Cristovao, 177 - Sdo
Cristévéo - Rio de Janeiro - RJ, no horério de 9:00 as 17:00hs

De ordem, do Magnifico Reitor do Colégio Pedro Il, Prof.
Dr. Oscar Halac, eu JOIL PIMENTEL DIAS, CHEFE DA SEC;AO
DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS, com base do Artigo 4°
inciso V da Portaria n® 3.959 de 05 de novembro de 2015, con-
siderando que a empresa OWLAS SYSTEM SOFTWARE LTDA
encontra-se em local incerto e ndo sabido, CITO a referida empresa
que, transcorrido o prazo para defesa prévia sem que houvesse qual-
quer manifestagdo por parte da empresa, serd aplicada a empresa a
Pendidade Multa conforme disposto no art. 86, caput da Lei n°
8.666/93. A multa no valor de R$ 3.556,84 (trés mil e quinhentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos) foi calculada
conforme Item 1 da Clausula 112 do contrato 028/2011, devendo ser
descontada do pagamento a que esta empresa faz jus, conforme Clau-
sula 5% § 8°, dlinea a E facultada a apresentagdo de recurso, con-
forme previsto no art. 109 da Lei n® 8.666/93 no prazo de 5 dias (teis
a contar da data da publicacéo deste ato, conforme previsto no art.
109 da Lel 8.666/93. Ficam os autos com vistas franqueadas a em-
presa para fins de direito na sala da Seg&o de Fiscalizagdo de Con-
tratos, localizada no 2.° andar do prédio da Reitoria do Colégio Pedro
I, Campo de S&o Cristévéo, 177 - Sdo Cristévéo - Rio de Janeiro -
RJ, no horério de 10:00 as 16:00hs.

JOIL PIMENTEL DIAS

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

EXTRATO DE CONTRATO N® 25/2015 - UASG 154004

Processo n® 23038004474201593. INEXIGIBILIDADE N° 7/2015.
Contratante: FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE -PES-
SOAL DE NIVEL SUP CPF Contratado: ESTRANGEIRO. Con-
tratado : IOPSCIENCE ? INSTITUTE OF PHYSICS.Objeto: As
sinatura da licenca de acesso ao contelido eletrénico que compde a
IOP PUBLISHING LIMITED. Valor para dois anos de contrato: U$S
1.878.242,00, convertidos a0 Rea no dia 19/11/2015 pela cotacdo de
R$ 3,7921, que correspondem ao valor de R$ 7.122.481,49. Fun-
damento Lega: Art. 25, caput, da Lei 8.666/1993. Vigéncia
01/01/2016 a 31/12/2018. Vaor Tota: R$7.122.481,49. Fonte:
112000000 - 2015NE800103. Data de Assinatura: 18/12/2015.

(SICON - 18/01/2016) 154004-15279-2016NE800137

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

EXTRATO DE CONTRATO N°® 49/2016 - UASG 155007

Processo n® 23477020524201519. INEXIGIBILIDADE N° 46/2015.
Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITA-
LARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 56577059000100. Contratado:
FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA -Objeto: Contratagdo
de ingtituicéo de apoio ao ensino e pesquisa para realizagdo de curso
de capacitacdo de preceptores e supervisores dos Programas de Re-
sidéncia Médica e Multiprofissional vinculados a rede de Hospitais da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares. Fundamento Legal: Lei
8666/93 Vigénciaz 31/12/2015 a 30/06/2017. Vaor Total:
R$2.280.000,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800587. Data de As-
sinatura: 31/12/2015.

(SICON - 18/01/2016) 155007-26443-2016NE800002

EDITAL N¢ 84, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 03/2014, visando ao
preenchimento de vagas na érea médica, assistencial e administrativa,
com lotagdo na Maternidade Climério de Oliveira da Universidade
Federal da Bahia - MCO-UFBA, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1 MEDICO - PEDIATRIA 3° Dayanne Costa Fonseca 4°
Silvana Sampaio Fonseca Dalbuquerque 5° Renata Maria Rabello Da
Silva Lago 6° Jovita Araujo Braghiroli 7° Rachel Silvany Quadros
Guimaraes,

1.2 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 6°
Claudiene Silva Dos Santos 3 i

1.3 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER OBSTETRI-
CIA 16° Lucimara Ferraz Da Rocha

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 20/01, das 8:00 as 16:00, conforme horério
marcado e encaminhado por e-mail, a Maternidade Climério de Oli-
veira - Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para:

a) apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo
I do Edital regulador do Concurso, (original e copia) -

b) entrega de CV simplificado e o cadastro disponibilizado
no site: www.ebserh.gov.br

¢) agendamento para a realizagdo da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.1.1. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada
por procuracdo registrada em cartério.

2.2. No dia 21/01, das 07:00 &s 10:00, & Maternidade, em
jelum de 10 horas para realizagdo da Coleta de Sangue, conforme
agendamento prévio.

2.3. No dia 27/01, a Clinica Clivale - Avenida Antonio Car-
los Magalhdes, 3840 Edif. CAPEMI - Pituba - Salvador/ BA, para
realizacdo do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4. Nos dias 28/01/2016, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, a Maternidade, para apresentagdo do Atestado de Salde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessrios para sua contratagdo,
relacionados no site: www.ebserh.gov.br.

2.5. Nos dias 01/02 das 09:00 as 17:30 e 02/02 das 08:30 as
17:30, a Maternidade para leitura e conferéncia do contrato de tra-
balho, escolha dos horérios de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabaho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia e
atividades de Integragéo

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos o excluird do Concurso Publico.

4. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do pre-
sente processo seletivo simplificado.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL N? 84, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no concurso publico homologado pelos Edi-
tais n® 057/2014, n® 058/2014 e n°® 059/2014, visando a0 preen-
chimento de vagas das areas Médica, Administrativa e Assistencial,
com lotagdo no(a) Hospital Universitario Maria Aparecida Pedros-
sian, da HUMAP-UFMS, conforme a seguir:

1 Relagso de candidatos convocados da Area Administrativa,
conforme ordem de classificagéo:

1.1 133 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA

1° - VINICIUS MISAEL ALVES DE LIMA;

1.2 211 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTEN-
TE ADMINISTRATIVO

70° - GISELE RODRIGUES BERNO; 71° - SILVANA DO-
MINGUES; 72° - GILSON RIBEIRO BARBOZA; 73° - ICARO
SANTANA ORTIZ; 74° - THIAGO PRUDENTE DA SILVA; 75° -
KELLY KRYSTYNNY DA SILVA SANTOS; 76° - NATHALIE
ARAUJO DA ROCHA;

2 Relagio de candidatos convocados da Area Assistencial,
conforme ordem de classificacdo:

2.1 106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL

105° - FRANCIANE MAGNA BATISTA MARTINS (SUB-
JUDICE); 115° - ANDREA CRISTINA DE SOUSA SALLES; 116° -
ERICA CAROLINA BENTO GARFINHO DA ROCHA; 117° -
REJANE ANDRADE MACHADO; 118° - MARIANA_ GARCIA
FERREIRA LIMA; 119° - ANGELA MARIA DA PAIXAO; 120° -
LIVIA FONSECA CALEPSO GAMA; 121° - JAQUELINE MA-
CHADO ANDRADE; 122° - SSIMONE GOMES DE SOUZA; 123° -
VANESSA GIAVAROTTI TABOZA FLORES; 124° - JOYCE DE
CARVALHO XAVIER; 125° - TATIANA BATISTA DA SILVA; 126°
- ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA; 127° - DANIELA D AGOS-
TINI COSTA DINIZ; 128° - ANA EVANEZIA NOGUEIRA DE
CARVALHO; 129° - FLAVIA GALVAO DE OLIVEIRA; 130° -
VANESSA GOMES MAZIERO; 131° - WESLEY GOMES DA SIL-
VA; 132° - LUCYANA CONCEICAO LEMES JUSTINO; 133° -
ALINE SERRANO SPATINI; 134° - GIRLENE TAVARES DA SIL-
VA E SILVA; 135° - LAIS FLAVIA DE CASTRO PINHEIRO CAM-
POS; 136° - DANILO DOS SANTOS CONRADO,; 137° - MAYARA
BONTEMPO FERRAZ; 138° - GLEISSIFF VANDREY MOREIRA
SOARES RIBEIRO; 139° - LIANE GOTSSELIG ANGNES; 140° -
EDUARDO NUNES DA SILVA; R

2.2 107 - ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA HEMODINA-
MICA

2° - ADRIANA CORREIA DE LIMA;
~ 23 112 - ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER OBS
TETRICIA
12° - ANA LIGIA BARBOSA MESSIAS; 13° - DAYANNE
KALLASSA BARBOSA DO NASCIMENTO;
2.4 116 - ENFERMEIRO - VIGILANCIA
6° - NEILAN SANTANA RODRIGUES;
2.5 110 - ENFERMEIRO - ONCOLOGIA
2° MAYARA RODRIGUES MOTA N
2.6 117 - FARMACEUTICO - FARMACEUTICO
18° - FRANCIELLI GELATTI BORTOLY CARVALHO; 19°
- LIVIA SILVEIRA DE MORAES; 20° - MARIANE VIAPIANA;
21° - LUIZ GONCALVES MENDES JUNIOR;
2.7 202 - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM
ENFERMAGEM
190° - MARIA BERNARDETE TEIXEIRA CANDIDO;
191° - DORIEDSON CARRILHO DE ARANTES; 192° - PATRICIA
SPINDOLA MARTINS; 193° - DALVA GAUNA RODRIGUES,
194° - CRISTIANE CARVALHO DA SILVA; 195° - CLEONICE
COLETA DE SOUZA; 196° - GILSON COELHO; 197° - ROSE
DRANKA; 198° - MARIA VANDILENE DA SILVA SOUZA; 199° -
PRICILA APARECIDA LICHESKI WENGLAREK; 200° - ROS-
MARLY NEVES; 201° - MARIZEL CACERES GAMARRA; 202° -
LISANE DOS SANTOS SOUZA DE OLIVEIRA; 203° - JOSIANA
RODRIGUES DA SILVA; 204° - JAQUELINE DO COUTO FER-
REIRA; 205° - VALERIA PATRICIA FRANCO DA COSTA LOPES;
206° - JEANE MAIA REIS; 207° - RODRIGO ARAUJO DOS SAN-
TOS; 208° REJANY DA SILVA i
2.8 205 - TECNICO EM HISTOLOGIA - TECNICO EM
HISTOLOGIA
4° - NERENICE MARIA DA SILVA;
_2.9210- TECNICO EM SAUDE BUCAL - TECNICO EM
SAUDE BUCAL
2° - NEUSA BALBINO ARAUJO;
2.10 128 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
2° - TATHYANNE SANCHES ORLANDO;
2.11 209 - TECNICO EM RADIOTERAPIA
19 KATSON MOISES DA COSTA; 2° LEANDRO DE OLI-
VEIRA MARIANO; 3° ALINE CELI LOURENQO
3 Relagdo de candidatos convocados da Area Médica, con-
forme ordem de classificago:
3.1 807 - MEDICO - CARDIOLOGIA
8° - GLENDA DIAS FLETCHER MIRANDA; 9° -
MARCIA FILIPPIN;
3.2 808 - MEDICO - CARDIOLOGIA ECOCARDIOGRA-

ALINE

FIA
2° - LOUISE CARDOSO SCHWEITZER,;
3.3 811 - MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR
- RAONY PREVITALLI PANIQUAR;

3.4 824 - MEDICO - DOR

1° - ANDRE LUIS HOKAMA;

3.5 831 - MEDICO - GENETICA MEDICA

1° - DANILO VILELA VIANA;

3.6 838 - MEDICO - INFECTOLOGIA

7° - GUSTAVO LEAL DITTMAR,;

3.7 845 - MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

9 - NERI GODOY;

3.8 854 - MEDICO - OFTALMOLOGIA

- LUIZ FERNANDO TARANTA MARTIN;

3.9 856 - MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

3° - DANIELA DE OLIVEIRA RODRIGUES;

3.10 862 - MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

2° - ANA PAULA MARTINS DOS SANTOS;

2 Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1 No dia 22 ou 25/01/2016, das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00h as 17:00h, conforme agendamento enviado por e-mail, no
endereco Av. Fellinto Muller, SN - Vila Ipiranga - Sala da Diviséo de
Gestép de Pessoas do Hospital Universitario Maria Aparecida Pe-
drossian, para:

a) apresentacdo e entrega da documentacdo completa re-
lacionada no enderego eletrénico da EBSERH: www.ebserh.gov.br -
concursos e selecdes - documentos para contratagdo - a apresentacéo
dos documentos podera ser efetuada por procuracao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016011900032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) agendamento para a realizagdo da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de curriculo, e

d) entrega do formulério de dados cadastrais disponivel no
rol da relacdo de documentos necessarios para a contratagdo no en-
dereco eletrénico da EBSERH: www.ebserh.gov.br - concursos e se-
legBes - documentos para contratag@o - formulério de dados cadas-
trais.

2.2 No dia 26/01/2016, das 7:00h as 11:00h, no enderego Av.
Fellinto Muller, SIN - Vila Ipiranga - no Laboratério do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, para realizagdo de exames
|aboratoriais.

2.3 No dia 27 ou 28/01/2016, das 7:00h as 11:00h e das
13:00h as 17:00h, no enderego Av. Fellinto Muller, SN - Vila Ipi-
ranga - no Ambulatério Geral do Hospital Universitario Maria Apa-
recida Pedrossian, para realizagdo do Exame Admissional, conforme
agendamento prévio.

2.4 Nos dias 01/02/2016 das 8:00 as 17:00hs e 02/02/2016
das 8:00 as 12:00h para as Atividades de Integragdo e Procedimentos
de Contratagdo, para escolha dos horérios de trabaho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

3 O ndo comparecimento do candidato nas datas e horérios
acima definidos caracterizara sua exclusdo em caréter irrevogével e
irretratavel do concurso publico.

4 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na sua exclusdo em caréter ir-
revogével e irretratével do concurso publico.

5 A data da contratagdo marcada para o dia 01/02/2016 nao
sera prorrogada.

NEWTON LIMA

EDITAL N° 85, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
RETIFICACAO DO EDITAL N° 84/2016

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a re-
tificagdo do Edital n® 85 de 15/01/2016, publicado no dia 18/01/2016,
referente ao concurso plblico n® 01/2015 do HE-UFSCAR, conforme
a seguir:

1. Onde se |& 1.2 15 - MEDICO - CARDIOLOGIA ER-
GOMETRIA 1° - Ariane Petronilho;

Leiase: MEDICO - CARDIOLOGIA 3° - Magda Maya Ata-
la;

2. Onde se |1& 2.4 No dia 22/01

Leia-se: 2.4 No dia 20/01

3. Permanecem indteradas as demais condigdes estabele-
cidas no Edita de Convocagdo e publicagOes anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL N° 86, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocacgo dos aprovados no concurso publico homologado pelo Edital
n® 065/2015, visando ao preenchimento de vagas na drea médica, com
lotagdo no Hospital Escola da Universidade Federal de S&o Carlos, da
HE-UFSCAR, conforme a seguir: i

1 Relagé@o de candidatos convocados da Area Médica, con-
forme ordem de classificagéo:

1.1 13 - MEDICO - INFECTOLOGIA HOSPITALAR

3° - Raphaella Goulart De Souza Vieira.

2 A candidata relacionada neste edital devera comparecer:

2.1. No dia 20/01, das 07:00 as 18:00 horas, conforme agen-
damento enviado por e-mail, na Divisdo de Gestdo de Pessoas, no
enderego Rua Luiz Vaz de Camdes, 111 Vila Celina - S8o Carlos/SP,
para apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos,
(original e copia), entrega dos documentos necessarios para sua con-
tratagdo e do formuléario de dados cadastrais. A lista da documentagéo
e 0 cadastro est@o disponiveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentacdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo re-
gistrada em cartério.

2.2. No dia 20/01, no Laboratério Clinico do Hospital, para
redlizacdo da Coleta de Sangue, conforme agendamento.

2.3. No dia 22/01, na Unidade de Radiologia do Hospital,
para redlizacdo do Exame Admissional, conforme agendamento.

2.4 No dia 22/01, o candidato ou seu procurador, devera
comparecer na Sala de Reunides do Hospital, para apresentagdo do
Atestado de Salide Ocupaciona - ASO.

2.5. No dia 01/02, as 8:30 horas, para conhecimento dos
horérios de trabalho; assinatura do Contrato de Trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de Integracao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos o excluird do Concurso Publico.

4. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente processo seletivo simplificado.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL N® 101, DE 18 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no concurso publico homologado pelos Edi-
tais n° 046/2014, n°® 047/2014 e n°® 048/2014, visando a0 preen-
chimento de vagas das areas Médica, Administrativa e Assistencial,
com lotagdo no(a) Hospital Universitério de Santa Maria, da HUSM-
UFSM, conforme a seguir: i

1 Relag8o de candidatos convocados da Area Administrativa,
conforme ordem de classificagéo: .

1.1 134 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA
(listagem especifica para sub jadice).

1° - LAIS HELEN LOOSE;

1.2 207 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTEN-
TE ADMINISTRATIVO

64° - IVI MACHADO DE AMARANTE; 65° - LARISSA
NUNES PEIXOTO; 66° - CASSIANO BARRIOS CORREA; 67° -
VINICIUS ALAOR DA ROCHA MACHADO,; 68° - MICHELI| LE-
TICIA PETZOLD; 69° - SHANI CARVALHO CERETTA; 70° -
ADRIANO BRATKOWSKI; 71° - VANESSA SOMAVILLA; 72° -
TANARA MACHADO LEAL; 73° - CLAUDIO JOSE DA SILVA;

2 Relagdo de candidatos convocados da Area Assistencial,
conforme ordem de classificagéo:

2.1 106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL R

166° - CRISTIANE FRASSON CARPIN; 167° - CANDIDA
ANDOLHE; 168° - GABRIELA MUNHOZ CALLAGE; 169° - NA-
THANY MELLO DE AVILA; 170° - FLAVIO RENAN DURAND
ROSA;

2.2 123 - NUTRICIONISTA - NUTRICIONISTA

10° - LILIANE EGGRES DE CASTRO; i

2.3 201 - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM
ENFERMAGEM

207° - ROSELAINE BASTOS DE SOUZA; 227° - JOICE
TERESINHA ZILIOTTO ZANOTTO; 251° - ANGELA DILAMAR
DE OLIVEIRA VIEIRA; 281° - FABIANO VIDAL DA SILVA; 282°
- TATIANA DALCIN VENTURINI; i

3 Relagdo de candidatos convocados da Area Médica, con-
forme ordem de classificagéo:

3.1 848 - MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

4° - MILENA MASSOL| GUARDA,;

4 Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa
recer:

4.1 No dia 25/01, das 08:00 as 16:00 horas, conforme agen-
damento enviado por e-mail, no endereco Auditério GULERPE, ane-
X0 ao Hospital Universitério de Santa Maria - HUSM. Avenida Ro-
raima, /n, Prédio n® 22, Bairro Camobi, Santa Maria - RS, para:

a) apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo
Il do Edital regulador do Concurso, (original e copia) - apresentacdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracéo; e

b) agendamento para realizagdo da coleta de sangue e do
exame admissional.

c) o candidato devera entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulério do cadastro constante da relagdo dos documentos dispo-
nibilizada no eletrénico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

4.2 No dia 26/01 no enderego Sala do Setor de Salide Ocu-
pacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo ao Banco de San-
gue, entrada pelo andar térreo, portaria central., para realizacdo da
Coleta de Sangue, conforme agendamento.

4.3 No dia 28/01 no enderego Sala do Setor de Salide Ocu-
pacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo ao Banco de San-
gue, entrada pelo andar térreo, portaria central., para readizagdo do
Exame Admissional, conforme agendamento.

4.4 No dia 29/01 o candidato ou seu procurador, devera
comparecer no enderego Auditério GULERPE, anexo ao Hospital
Universitario de Santa Maria - HUSM. Avenida Roraima, /n, Prédio
n° 22, Bairro Camobi, Santa Maria - RS, para apresentagdo do Ates-
tado de Salide Ocupacional - ASO e dos documentos necessarios para
sua contratagdo, relacionados no endereco eletronico da EBSERH:
www.ebserh.gov.br.

4.5 Nos dias 01 e 02/02 no endereco Auditério GULERPE,
anexo ao Hospital Universitario de Santa Maria - HUSM. Avenida
Roraima, s/n, Prédio n® 22, Bairro Camobi, Santa Maria - RS, as
08:00h, para escolha dos horérios de trabalho, assinatura do Contrato
de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Atividades de Integracao.

5 O ndo comparecimento do candidato nas datas e horérios
acima definidos caracterizara a sua exclusdo em caréter irrevogével e
irretratavel do concurso publico.

6 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na sua exclusdo em caréter ir-
revogavel e irretratével do concurso publico.

7 A data da contratagdo marcada para o dia 03/02/2016 nao
serd prorrogada.

NEWTON LIMA

EDITAL N° 112, DE 14 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Piblico n® 03/2015, visando ao
preenchimento de vagas na érea médica, assistencial e administrativa,
com lotagdo no Hospital Universitério da Universidade Federal de
Juiz de Fora - HU-UFJF, conforme a seguir:

1 RelagZo de candidatos convocados da Area Administrativa,
conforme ordem de classificagdo:

1.1 653 - ADVOGADO 2° - Matheus Viana Ferreira;

12 654 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS
TRACAO 2° - Daniel Mazzoni Da Costa; 3° - Fabio José Da Silva
Bento;

1.3 656 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABI-
LIDADE 2° - Gleiber Lucio De Carvaho;

1.4 683 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10° - Luciana
S4 Fortes Vianna Picoli; 11° - Maria Ceci Matt Reis, 12° - Livia
Franco Pereira Dos Santos; 13° - Maria Helena De Freitas; 14° - José
Claudio Gemague Da Silva; 15° - Fabiana Rodrigues Pereira; 16° -
Patricia Pereira Pimenta; 17° - Luiza Miranda Milagres Larcher; 18°
- Aline Marques Honorato Lopes Da Silva; 19° - Leticia Alves Mar-
tins; 20° - Maria Do Rosé&rio De Lima Souza; 21° - Regina Lucia
Santiago Pereira; 22° - Daniel Fernandes Afonso; 23° - Guilherme
Costa Cipriani;

1.5 683 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem es-
pecifica para pessoas com deficiéncia).

4° - Osvaldbergue De Andrade Lopes; 5° - Ezequias Da
Costa;

1.6 683 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem es-
pecifica para negros e pardos).

4° - Wagner Coelho Do Nascimento; 5° - Fabiana Araljo De
Almeida; €° - Isis De Oliveira Silva; 7° - Mylena Silva Ferreira;

1.7 672 - ENGENHEIRO CIVIL 1° - Adan Davi Baccin;

1.8 673 - ENGENHEIRO CLINICO 1° - Euler Pimentel
Gomes;

1.9 679 - ENGENHEIRO ELETRICISTA 1° - Atila Arthur
De Almeida Santos;, .

1.10 687 - TECNICO EM INFORMATICA 2° - Euler Fer-
nando Silva Britto; 3

2 Relagdo de candidatos convocados da Area Assistencial,
conforme ordem de classificagéo:

2.1 710 - ASSISTENTE SOCIAL (listagem especifica para
negros e pardos).

1° - Ledlie Aparecida De Freitas;

2.2 728 - ENFERMEIRO 13° - Julliana Gongalves Curty; 14°
- Danidlli Gavido Mallmann; 15° - Vivian Gribel Dévila; 16° - Karla
Deise Melchiades Margdo; 17° - Roberta Lopes Karlburger; 18° -
Nivia Rejane Rodrigues Serra; 19° - Tassiana Maria Vieira Pereirg;
20° - Sabrine Andressa Vieira Neves; 21° - Ronylla Rodrigues Gan-
da;

2.3 728 - ENFERMEIRO (listagem especifica para pessoas
com deficiéncia).

4° - Elisabete Teixeira Da Silva Moraes; 5° - Soraya Knop
De Oliveira; 6° - Sueli Teixeira Santana;

2.4 728 - ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e
pardos).

4° - Claudilene Fernandes Da Silva; 5° - Taisy Santanna
Sampaio; i

2.5 744 - ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 1° - Aguida
De Cassia De Araujo Silva Qliveirg;

2.6 749 - FARMACEUTICO 1° - Fabio Ricardo Carrasco; 2°
- Eduardo Carneiro Climaco; 3° - Alice Kappel Rogue Munck; 4° -
Joana Darc Dias Barroso Valverde; 5° - Wander Gonzaga Dos San-
tos, ~

2.7 749 - FARMACEUTICO (listagem especifica para pes-
soas com deficiéncia).

1° - Ronildo Dos Reis Barbosa;

2.8 749 - FARMACEUTICO (listagem especifica para ne-
gros e pardos).

1° - Natédlia Resende Avelino;

2.9 753 - FISIOTERAPEUTA 1° - Paulo Augusto De Al-
meida Britto;

2.10 760 - NUTRICIONISTA 1° - Ivana Sales Bonard Fer-
rari;

2.11 761 - PEDAGOGO 2° - Marcia Ribeiro De Almeida
Rubio; 3 .

2.12 763 - PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 1° - Da
niela De Oliveira Martins Mendes Daibert; ;

2.13 765 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS 2° - Re-
nata Aparecida Da Cunha; 3° - Giseli Da Silva Reis; 4° - Cléaudia
Silva Melo Tavares; 5° - Mariangela Rangel Pereira; 6° - Elizabeth
Rezende Rodrigues; | i i

2.14 765 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (listagem
especifica para negros e pardos).

1° - Isabel Aparecida Tomaz; 2° - Ariane Serafim Inno-
cencio;

2.15 765 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (listagem
especifica para sub judice).

6° - Catia Maria De Almeida;

2.16 769 - TECNICO EM ENFERMAGEM

27° - Fernando Luis Rocha Da Silva; 28° - Monica Suely
Santos; 29° - Edson Francisco Rosa; 30° - Dayana Suely Almeida; 31°
- Rosana Conceigdo Ambrésio; 32° - Danielle Da Fonseca Medeiros
Miranda; 33° - Denys Gomes De Sousa; 34° - Alcione Coelho De
Souza; 35° - Alilian De Souza Serrano Rosa; 36° - Bianca Pereira
Pacheco; 37° - Werika Ramos De Jesus; 38° - Joelma Matheus Da
Silva; 39° - Marcela Cristiane Da Silva; 40° - Stifany Athaliba Tor-
rinha; 41° - Ana Paula Savino; 42° - Bruna Eduarda Oliveira Dos
Anjos; 43° - LilaHoshi Pinto; 44° - Aline Campos De Oliveira Souza;
45° - Amanda Aparecida Dias; 46° - Ana Claudia Da Silva Mattos;
47° - Vitor Da Silva Nicolau; 48° - Aline De Souza Fernandes; 49° -

Rivelino Gomes Marinho; 50° - Aline Costa Dias; 51° - Eliane De
Carvalho Marques Oliveira; 52° - Alex Sandro Camargos; 53° - Lean-
dro Benjamin Valério; 54° - Brena Lise De Souza Luiz; 55° - Anesio
Jose De Maria; 56° - Deivison De Carvalho Barbosa; 57° - Tatiana
Cristina Dos Santos Magalhaes; 58° - Jagqueline Vieira Souza; 59 -
Deise Marques Pedro; 60° - Milene Dos Santos Barbosa; 61° - Thay-
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