MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

MCO-UFBA — MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO 03/2014-EBSERH/MCO — UFBA
EDITAL N2 11 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 06 DE MARGO DE 2014.

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publica a retificacdo do Edital Normativo n? 4 do Concurso Publico para a contratagdo do quadro de pessoal, visando
ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Administrativa para nivel
médio e superior, com lotagdao na Maternidade Climério de Oliveira — MCO-UFBA, por intermédio da Portaria n2 40
do Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de dezembro de 2013, conforme abaixo:

1. Alterar, no anexo lll — os conteldos programaticos especificos por empregos, dos empregos: 119.ADVOGADO;
121. ANALISTA ADMINISTRATIVO — ARQUITETURA e 207. TECNICO EM CONTABILIDADE conforme a seguir.

119 - ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organiza¢do do
Estado. 1.6 Administracdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos.
Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicGes. 1.8 FungBes essenciais a justica. Ministério
Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das
instituicdes democrdticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econOmica e
financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 2.2 Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administracdo publica. 2.5 Bens e
servigcos publicos. 2.6 LicitagcGes e legislacdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1
Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Rela¢do de
trabalho e relacdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteracgdo,
suspensao, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias
de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneragao. 3.12
FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Prote¢do ao trabalho do menor. 3.15 Prote¢do ao trabalho da
mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e a¢do resciséria no
processo do trabalho. 4.2 Processos de execugdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4
Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Institui¢cao Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5
Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obriga¢des. 5.9
Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdi¢ao e a¢do. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsércio e assisténcia.
6.4 Intervencdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacao,
suspensdo e exting¢do do processo. 6.10 Procedimentos ordindrio e sumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13
Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenga e coisa julgada. 6.17
Liquidagdo e cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugdo. 6.20 Processo cautelar e medidas
cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e agdo de
improbidade administrativa. 7 Conhecimentos da Lei n© 8.112.



121 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ARQUITETURA

1 Desenho arquiteténico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3 Estruturas de
concreto armado. 1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural. 1.6
Insolagdo. 1.7 Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT
9050). 4 Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5 Projeto Arquitetonico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2
Tipologias de organiza¢do espacial. 5.3 Partido arquitetonico e construtivo. 5.4 Implantacdo e andlise do terreno e do
entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6 Instalacdes elétricas em BT, telefénicas, de légica e
hidrossanitarias (dgua potavel, esgoto e de captacdo e drenagem de &guas pluviais) em/para edificacGes
convencionais. 5.7 Coberturas e impermeabilizagcdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informatica aplicada
a arquitetura e ao urbanismo. Programas de software basicos para uso em escritério e AutoCAD. 7 Topografia,
cortes, aterros e cdlculo de movimentagao de terra. 8 Legislacdo ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicacgado visual. 12 Instala¢Ges de prevencdo e combate
a incéndio panico. 13 Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14 Normas brasileiras afins a projetos e obras.
15 Cdédigo de obras e licenciamento. 16 Metodologia para andlise de projetos de arquitetura e instalagdes. 17
Arquitetura Hospitalar.

207 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contdbeis basicos: método das
partidas dobradas; atos e fatos contabeis; fdrmulas de langamento. 4. As varia¢des do patriménio liquido. 5. Registro
das operacdes tipicas de uma empresa. 6. Operacdes com mercadorias. 7. Balanco patrimonial. 8. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. 9. Outras demonstra¢des contdbeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais
atualizac¢Ges. 10. Problemas contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto
de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicacdes financeiras); reservas e
provisGes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: sistema
orcamentdrio; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacdo e campo de atuacdo, nocoes gerais.
2. Orcamento publico. 3. Receita publica: classificacdo legal da receita orgcamentaria; receita extra-orcamentaria;
receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quita¢Oes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida
ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa or¢amentaria; despesa extra-
orcamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios
anteriores. 5. Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragido
na Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7. Patrim6nio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento
de balancos: balanco orcamentdrio; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 10. Estrutura do drgao de controle contdbil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do
sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

2 Permanecem inalteradas as demais datas, horarios e condi¢des estabelecidas no edital normativo e publicagbes
anteriores.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH



