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mentos, para apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos
cargos (origina e cOpia); entrega de curriculo, dos documentos ne-
cessarios para sua contratagdo (original e cdpia) e comprovante de
preenchimento do formul&rio online de dados cadastrais. A lista da
documentagdo esta disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacéo
dos documentos podera ser efetuada por procuracdo registrada em
cartério

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 21/07, das 7h as 10h, ao Laboratério do Hospital
das Clinicas, localizado no térreo do bloco D, para redizacdo da
coleta de sangue, conforme agendamento;

2.3. Nos dias 24 e 25/07, das 8h as 12h ao Servigo de Salide
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, localizado no 4° andar do
HCUFPE, para realizacdo do Exame Admissional.

2.4. Nos dias 24 e 25/06, das 8h as 17h, a Divisdo de Gestdo
de Pessoas do Hospital, localizado no térreo (Corredor Adminis-
trativo), para entrega dos resultados dos exames admissionais.

2.5. Nos dias 01 e 02/08, das 8h as 17h, ao Hospital das
Clinicas, Avenida Prof. Moraes Rego, $n - CDU, Recife/PE - Au-
ditério Jorge Lobo, Campus Universitario - UFPE, para conhecimento
dos horérios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia; e atividades de integra
G8o.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 142, DE ° 7 DE JULHO DE 2017
Convocagdo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO Ne 9/2013 - EBSERH/HU-UFS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 9/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitério da
Universidade Federa de Sergipe - HU-UFS, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 143° Sérgio Ricar-
do Alves dos Santos;

1.2. ENFERMEIRO 80° Rubem Furtado Ferreira; 81° Da-
nielle Freire dos Anjos;

1.3. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA 3° Frederico
Santana de Lima;

1.4. MEDICO - GERIATRIA 1° Vanessa Cristiane Farias
Barros Dias, |

1.5. MEDICO - PEDIATRIA 10° Cibelle Panfiglio Soares
Bourbon; 11° Mirna Porto dos Santos,

1.6. MEDICO - PSIQUIATRIA 4° Jucia Lima Bezerra Mo-
rais,

1.7. TECNICO EM ENFERMAGEM 264° Shirley Santana
Dantas; 265° Fabiana de Araujo Bezerra; 266° Paula Cristina Ca-
valcante Goncalves; 267° Adonis Brasil Nascimento; 268° Raquel
Rocha dos Santos; 269° Raimundo Renato Carvalho dos Santos; 270°
Daniele Santos Andrade; 271° Renata Freire da Silva; 272° Kleyse
Emanuela dos Santos Meneses, 273° Lucielmo Merencio Ferreirg;
274° Sandra Cardoso dos Santos; 275° Michelle Santana da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 17/07, das 8h &s 10h, & sda do RUTE da
Didética | do Hospital, localizado na Rua Claudio Batista N° 505 -
Bairro Palestina, Aracaju/SE, para apresentacdo da habilitacdo es-
pecifica dos requisitos dos cargos (original e copia); entrega de cur-
riculo, dos documentos necessarios para sua contratacdo (origina e
copia) e comprovante de preenchimento do formulério online de da-
dos cadastrais. A lista da documentagdo esta disponivel no site eb-
serh.gov.br. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por
procuracéo registrada em cartério.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 18/07, as 7h30, ao Servico de Satide Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, localizado no Prédio do Ambulatério de
Pesquisas Biomédicas, sala 17, para a coleta de Sangue. O candidato
devera estar em jejum de, no minimo, 12 horas.

2.3. No dia 19/07, as 8h, a Sdla da Divisdo de Gestéo de
Pessoas do Hospital, para encaminhamento da realizagdo dos exames
radiol 6gicos.

2.4. Nos dias 24, 25, 26 ou 27/07, as 14h, ao Servico de
Salide Ocupacional e Seguranca do Trabaho para realizagdo do Exa
me Médico Admissional.

2.5. No dia 01/08, das 8h as 18h, ao Auditério da Didadtica l,
para assinatura do Contrato de Trabalho e entrega da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia e nos dias 02, 03, 04 e 07/08, das 8h
as 18h, ao Auditério da Didética |, para atividades de Integragéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratacdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 149, DE 7 DE JULHO DE 2017
Convocagéo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO N° 4/2014 - EBSERH/HUPES-UFBA

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Piblico n° 4/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitario Ed-
gard Santos - Univ. Federa da Bahia - HUPES-UFBA, conforme a

seguir:

classifi

1. Relar;ao de candidatos convocados, conforme ordem de

1.1. ENFERMEIRO 7° Livia Taciana Nascimento de Men-

donca (Sub Jadice); 140° Greice Kely Oliveira de Souza;

1.2. FARMACEUTICO 81° Gilvania da Silva Santos;

1.3. MEDICO - CIRURGIA GERAL 15° Rodrigo Primitivo
Matos Santos,

1.4. MEDICO - CLINICA MEDICA 22° Marta Neri La
cerda; 23° Camila Melo Coelho Loureiro;

1.5. MEDICO - MAMOGRAFIA 1° Silvio Takashi Suguino
(Sub Jadice);

1.6. MEDICO - PEDIATRIA 27° Fernanda Cristina Rodri-
gues Dubourg; 28° Tainara Queiroz Oliveira; 29° Emy Guerra Ki-
taoka; 30° Rafaela Borges Rolim; 31° Paula Fabiana Da Hora Correia
Santos; . |

1.7. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 11° Marcos Duarte Guimaraes; 12° Nelson Eduardo Ri-
beiro da Matta; i

1.8. TECNICO EM INFORMATICA 10° Fagner dos Santos
Fernandes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 13/07, das 8h as 10h, a sala da Divisao de Gestao
de Pessoas do HUPES, localizado na Rua Augusto Viana SN, Ca
nela, Salvador/Bahia, para apresentacdo da habilitacéo especifica dos
requisitos dos cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos
documentos necessarios para sua contratagdo (original e copia) e
comprovante de preenchimento do formulario online de dados ca
dastrais. A lista da documentacdo esta disponivel no site eb-
serh.gov.br. A apresentagéo dos documentos podera ser efetuada por
procuracéo registrada em cartorio.

2.1.1. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. De 13 a 30/07, das 7h as 16h, conforme agendamento,
a0 Centro Pediétrico, localizado no 1° andar do Hospital, para rea
lizag@o dos exames |aboratoriais e exame admissional.

2.3. No dia 01/08, as 8h, ao Hospital, para conhecimento dos
horérios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 160, DE 7 DE JULHO DE 2017
Convocagdo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO N° 4/2013 - EBSERH/HUCAM-

UFES

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Pblico n° 4/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitério Cas-
siano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo
- HUCAM-UFES, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
14° InEs Francisca Passos;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 99° David Alva
renga Nascimento; 100° Gabriella Serapiao De Souza;, 101° Leide-
lucia Nunes De Almeida; 102° Simone Cristina Soares;, 103° Ale-
xandre Souza Da Silva; 104° Sidinei Coelho De Araujo; 105° Bruna
Pinto Ferreira; 106° Ricardo Silva Pereira; 107° Fatima Meneghetti
Dos Santos; 3

1.3. BIOMEDICO 5° Mayara Leonel De Barros; 6° Cristiane
Fortes Da Costa,;

1.4. ENFERMEIRO 251° Queila Rodrigues Loyola;

i 15. ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTE-
TRICIA 1° Karine Ribeiro Nunes (Sub Judice); 3° Marcia Melo De
Laet Rodrigues;

1.6. FARMACEUTICO 17° Arielle Pereira Malta;

1.7. MEDICO - CLINICA MEDICA 54° Flavia Davel De
Oliveira; i i

1.8. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 22° Ali-
ne Aparecida Alves De Almeida Lima;

1.9. MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNI-
DADE 2° Flavia Thereza Rodrigues Decottignies De Barros,

1.10. MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO 9° Rizza
Lima Dos Santos;

1.11. MEDICO - MEDICINA INTENSIVA 17° Juliana Celin
Paris; 18° Bruno Pina Carneiro;

1.12. MEDICO - PATOLOGIA 6° Carolina Da Silva An-
7° Rafael Calil Salim; i

1.13. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 6° Richard Volpato;

1.14. MEDICO - UROLOGIA - TRANSPLANTE 1° Felipe
Merlo Magioni;

driotti;

1.15. NUTRICIONISTA 7° Amanda Batista Da Rocha Ro-
mero; i 3

1.16. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 10° Lilian Clau-
dia Nascimento;

1.17. TECNICO EM ENFERMAGEM 355° Marcilia Uelia
De Freitas; 356° Alleson Nascimento Gomes; 357° Edylla GonCalves
Soares; 358° Nathalia Erlacher Espindula; 359° Maria Gorete Serra
Gobbi; 360° Renato De Castro Bernardo; 361° Bianca Freitas Garcig;
362° Geralda Braz Favoretto; 363° Maria Helena Gomes Morgan,

1.18. TECNICO EM QUIMICA 1° Alexandra Cristini Gon-
Calves Pinto;

1.19. TERAPEUTA OCUPACIONAL 9° Andreza Mourao
L opes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias 17 e 18/07, das 8h as 16h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, no endereco Hospital Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM - Av. Marechal Campos n° 1355 - Santa Cecilia,
na sala da Divisdo de Gestéo de Pessoas, para apresentacéo da ha-
bilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (origina e cépia); en-
trega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagdo
(original e copia) e comprovante de preenchimento do formulério
online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esté disponivel
no site ebserh.gov.br. A apresentagdo dos documentos poderd ser
efetuada por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 18 e 19/07, das 8h as 10h, conforme agen-
damento, coleta de sangue (o candidato devera comparecer em jejum
de 10 horas) no Laboratério de Analises Clinicas HUCAM. A coleta
de sangue serd realizada logo apds a entrega da documentagéo.

2.3. Nos dias 28 e 31/07, das 8h as 14h, conforme agen-
damento, redlizard o Exame admissional - na sala do NASTH/SOST
no HUCAM.

2.4. No dia 01/08, das 8h as 18h, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas do Hospital, para conhecimento dos horarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; e atividades de integragdo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Ne° 331, DE 7 DE JULHO DE 2017
Convocagdo de CandidatoS

CONCURSO PUBLICO N° 13/2014 - EBSERH/HUCAM-UFES

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitério Cas-
siano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo
- HUCAM-UFES, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificag&o:

1.1. TECNICO EM CONTABILIDADE (listagem especifica
para negros e pardos) 1° Daniel Ferreira Brito;

2. Os candidatos relacionados neste edital deveréio compa-
recer:

2.1. Nos dias 17 e 18/07, das 8h as 16h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, no endereco Hospital Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM - Av. Marechal Campos n° 1355 - Santa Cecilia,
na sala da Divisdo de Gestéo de Pessoas, para apresentagdo da ha-
bilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e copia); en-
trega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagdo
(original e cdpia) e comprovante de preenchimento do formulério
online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta disponivel
no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos poderd ser
efetuada por procuracdo registrada em cartério.

2.1.1. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 18 e 19/07, das 8h as 10h, conforme agen-
damento, coleta de sangue (o candidato devera comparecer em jgjum
de 10 horas) no Laboratério de Andlises Clinicas HUCAM. A coleta
de sangue sera realizada logo ap6s a entrega da documentagéo.

2.3. Nos dias 28 e 31/07, das 8h as 14h, conforme agen-
damento, realizar4 o Exame admissional - na sala do NASTH/SOST
no HUCAM.

2.4. No dia 01/08, das 8h as 18h, a Divisdo de Gestéo de
Pessoas do Hospital, para conhecimento dos horarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Socidl; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratacdo implicard na excluso do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 347, DE 7 DE JULHO DE 2017
Convocagdo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO Ne 9/2015 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Pablico n° 9/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagcdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo - HU-UFMA, conforme a se-
guir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017071000035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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