CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 72 REGIAO
SELECAO PUBLICA N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL.

EDITAL NORMATIVO N2 01/2014 — CRFA 72 REGIAO, DE 16 DE JUNHO DE 2014

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 72 REGIAO (CRFA 72 REGIAO ), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo da Selecao Publica para provimento de vagas e formacado de cadastro de
reserva do quadro de pessoal do CRFA 72 REGIAO , de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas
constantes neste Edital e seus anexos, conforme a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A Selec¢do Publica sera regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executado pelo

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 A Selecdo Publica destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do CRFA 72 REGIAO.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras
do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.3 A Selecdo Publica consistird de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatodrio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade do CRFA 72 REGIAO .

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CRFA 72 REGIAO ser3o regidos pelo regime em vigor a
época da contratacao

1.6 As provas referentes a Sele¢do Publica serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informacbes de quantidade de vagas
disponiveis, salario mensal e jornada de trabalho semanal.
2.2 0 Anexo Il contém as informacgdo sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado na Sele¢ao Publica de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04 de junho de 1998, Art. 32);

b) Ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) Estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f)  Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego
publico;

g) Na&o estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagado
expressas em lei;

h) Cumprir as determinacbes deste edital, ter sido aprovado na presente Selecdo Publica e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratag3o.

Pagina 1 de 19



4 DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscricdo é de RS 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de nivel fundamental, RS 45,00 (quarenta e
cinco reais) para os cargos de nivel médio e RS 56,00 (cinquenta e seis reais) para os cargos de nivel superior.

4.2 As inscrigbes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet no enderego eletrénico http://www.iades.com.br,
no periodo entre 8 (oito) horas do dia 23 de junho e 22 (vinte e duas) horas do dia 20 de julho de 2014.

4.2.1 O IADES nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a confirmacgao da inscricdo, que ocorrera ao término da operac¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancdrio para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

4.3 0O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de julho de 2014.

4.3.1 Ainscricao do candidato somente serad concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou
do deferimento da iseng¢do da taxa de inscri¢ao validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsdvel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4.2 Evedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.4.4 As informacgOes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CRFA 72
REGIAO e o IADES excluir do Selec3o Publica o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicOes legalmente previstas.

4.4.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

4.4.6 O candidato deverd declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasido da convocacdo para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.4.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.

4.4.9 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos empregos conforme Anexo I. Nao serd admitida ao
candidato a alteracdo de emprego apds efetivacdo da inscricdo.

4.4.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢do
disponivel pela via eletronica.

4.5 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isenc¢do do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislagao vigente.

4.5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo da seguinte forma:
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a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

¢) emitir declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentagao indicada no item 4.5.2 poderd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocrefono7 @iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 30 de
junho de 2013, ou ser entregue pessoalmente na CAC-IADES-DF, localizada na QE-32 Conjunto C - Lote 2, Guara II-DF,
antes do inicio do prazo de inscri¢Ges.

4.5.3 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

4.5.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do
concurso.

4.5.5 Na data provéavel de 8 de julho de 2014, serad divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br o
resultado preliminar da apreciacao dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.6 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isengdo por meio digital somente para o e-mail recursoisencao@iades.com.br, ou
entregar pessoalmente na CAC-IADES-DF, localizada na QE-32 Conjunto C - Lote 2, Guara II-DF, antes do inicio do
prazo de inscri¢des.

4.5.6.1 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva, devera encaminhar, até
o dia 21 de julho de 2014, via SEDEX para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Sele¢do Publica
CRFA 72 REGIAO , Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-DF,
requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o Laudo médico
original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial
solicitado.

5.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 5.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera
realizar a prova.

5.2.1 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.2 Durante o periodo de amamentagao, a candidata serda acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital, sem a presenca do responsdvel pela
guarda da crianga.

5.2.3 0 acompanhante se submeterd as instrugdes contidas no subitem 7.21 e 7.22.

5.3 Asolicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Caso haja disponibilidade de vagas, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os
empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
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VIII, da Constituicao Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro 2004.

6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.
6.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o

qual se inscrevera.

6.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia poderd encaminhar, até o dia
21 de julho de 2014, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso Publico CRFA 72
REGIAO, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na CAC-IADES-Brasilia,
antes do periodo de inscricdo, os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

6.5 A CRFA 72 REGIAO e o IADES n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.4 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos em nenhuma hipodtese.

6.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicées do emprego e a deficiéncia declarada.

6.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia for constatada incompativel com o emprego pleiteado.

6.7.2 0O ndao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

6.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 6.4 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também
na lista de classificacdo geral.

6.10 As vagas definidas no presente edital, que ndo forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao por emprego.

6.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.12  Na data provavel de 25 de julho de 2014, serd divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
6.12.1 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, conforme item 10 deste Edital.

7  DAS INSTRUGCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para o dia 24 de agosto de 2014, e serd realizada na cidade de Porto
Alegre/RS.

7.2 A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da folha de respostas da prova objetiva.

7.3 Os locais, datas e horarios de realizacgdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 11 de agosto de 2014.

7.4 Nao sera enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdao das provas objetivas; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 7.3.
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7.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca do local, data e horério de realizacdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

7.6 0O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do desta Selec¢do Publica.

7.7 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-DF, ou ainda pelo telefone (61) 3202-1609, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas (horario oficial de Brasilia), até o
32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacGes.

7.8 0O candidato no dia de realizacdo da prova, cuja inscricdo estiver constando como nado efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, devera comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para que possa realizar a prova.

7.9 Ainclusdo de que trata o subitem 7.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo.

7.9.1 Serd automaticamente cancelada a inclusdo do candidato se constatada irregularidade, e serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

7.10 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.11 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de
respostas. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.11.1 O candidato é responsavel pela devolucdo das suas folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das
provas, que constitui o Unico documento vdlido para a correcdo das provas e processamento do resultado da
Selecdo Publica.

7.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com
as folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e(ou) marcac¢do de mais de uma alternativa por questdo.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.14 Nao serd permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.15 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacbes a respeito de data, local e
horario de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na Internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em
nenhuma hipétese o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

7.16.1. N3do sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.17 O candidato que se retirar da sala de aplicagao das provas ndao podera retornar a ela, em nenhuma hipétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacgado do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.18.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddao de nascimento, cartdo de inscricaio no CPF,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, carteira nacional de habilitacdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida,

Pagina 5 de 19



documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.18.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.18 deste
Edital, ndo podera permanecer no ambiente e ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado da
Selegdo Publica.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.19.1 A identificagcdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.20 N3o serd aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

7.21 Nao serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacado entre os candidatos.

7.21.1 Nao serd permitida, no local de aplicagdo da prova a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)similares,
livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22 No local de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros).

7.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera, permanecer durante todo o periodo de
prova, embaixo da carteira do candidato.

7.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 7.21 e 7.22 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.23 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.
7.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacao
das provas, objeto algum citado nos subitens 7.21, 7.22 e 7.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que
involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova implicard a eliminacdo
automatica do candidato.

7.25 Nao serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES n3o se responsabilizard por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdonicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicagao das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designado para as provas, implicard a eliminagdo automatica do candidato.

7.28 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
- IADES.

7.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

7.30 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.31 A inobservancia dos subitens 7.29 e 7.30 deste Edital constardo na ata da sala e acarretard a ndo correcao das
provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato da Selecdo Publica.

7.32 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa da Selecdo
Publica ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar, em desacordo com o disposto no item 7.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e (ou) em qualquer outro
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meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgado do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folhas de texto definitivo;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto
definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado da Selegdo Publica.

7.34 N3ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.35 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelddo das provas e(ou) quanto aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os niveis e terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo
constituidas conforme os quadros a seguir:

8.1.1 NiVEL SUPERIOR — FISCAL (CODIGO 101)

N2DE |VALORDAS | TOTALDE |PONTUAGAO MINIMA
PROVA NHECIMENT o = ~
OVAS CONHEC 0s QUESTOES |QUESTOES | PONTOS PARA APROVACAO

Lingua Portuguesa 10 1 10
) . Raciocinio Légico Matematico 5 1 5

Conhecimentos Basicos — 13 pontos
Legislacdo 5 1 5
Nogdes de informatica 5 1 5

Conhecllr'nentos Conhecimentos Especificos 25 2 50 25 pontos

Especificos

8.1.2 NiVEL MEDIO — ASSISTENTE DE DIRETORIA (CODIGO 201) / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 202) /
RECEPCIONISTA (CODIGO 203).

N2 DE VALOR DAS TOTAL DE PONTUACAO MiNIMA
OV sl lal3el13 100 QUESTOES | QUESTOES | PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
) Raciocinio Ldgico e Matemdtico 8 1 8
Conhecimentos Basicos 15 pontos
Legislacdo 1
Nogdes de informatica 7 1 7
ConheCJmentos Conhecimentos Especificos 20 1,8 36 18 pontos
Especificos
8.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL - SERVICOS GERAIS (cODIGO 301)
NeDE [VALORDAS | TOTALDE | PONTUACAO MiNIMA
E E - = s
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES | QUESTOES PONTOS PARA APROVAGCAO
. Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Basicos - 12 pontos
Matematica 10 1 10

8.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

8.3 As provas objetivas serdo compostas de acordo com o niumero de questdes, distribuidas pelos conhecimentos,

sendo cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme os

quadros constante dos subitens 8.1.1 a 8.1.3.
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8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5 A pontuacdo de cada prova constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de

conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo do total de pontos especificados nos
quadros constante dos subitens 8.1.1 a 8.1.3.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 Serd considerado aprovado na Selecdo Publica o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

9.2 O resultado final desta Sele¢do Publica serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

9.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

9.4.1 idade mais avangada;

9.4.2 maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.4.3 maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao CRFA 72 REGIAO ;

9.4.4 maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.4.5 maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

9.5 Os candidatos aprovados nesta Selecdo Publica serdo classificados em ordem decrescente de nota final,

observado o emprego a que concorrem.

9.6 O resultado final desta Selecdo Publica serd publicado na integra no endereco eletronico

http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

9.7 0 candidato ndo aprovado serd excluido da Selecdo Publica e ndo constard da lista de classificagdo final.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;

10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro dia
as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
http://www.iades.com.br e seguir as instrucdes nele contidas.

10.2.1 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos, 1 (um) original e 1 (uma) copia,
devendo cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.2.2 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

c) para cada questdo, argumentagdo légica e consistente;

d) capa Unica constando: nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo, com o respectivo
coédigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no
endereco eletrbnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.3 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 10.4.

10.4 Os recursos referentes ao subitem 10.1 (letras b, c, d, e, f) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-IADES-
DF, ou ainda via SEDEX para a caixa postal n2 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, com o titulo de “RECURSO — CRFA 72
REGIAO ” (especificando a fase referente ao recurso encaminhado).

10.5 O recurso referente ao subitem 10.1 (letra, a) devera ser encaminhado na forma do subitem 4.5.6.
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10.6 O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 10.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

10.7 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso encaminhado via SEDEX serd feita mediante
registro pelo Correio da data de postagem, sendo rejeitado o recurso enviado fora do prazo.

10.8 Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito preliminar, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagodes.

10.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

10.10 O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso serd
atribuido a todos os candidatos.

10.11 Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracao da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.12 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.12.1 Em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

10.12.2 Fora do prazo estabelecido;

10.12.3 Fora da fase estabelecida;

10.12.4 Sem fundamentacdo légica e consistente;

10.12.5 Contra terceiros;

10.12.6 Em coletivo;

10.12.7 Com teor que desrespeite a banca examinadora.

10.12.8 Com identificacdo;

10.12.9 Com a argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.13 Em nenhuma hipétese sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

10.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

10.15 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.16 Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final
desta Selecdo Publica.

11 DA CONTRATACAO

11.1 De acordo com a necessidade do CRFA 72 REGIAO , a convocagdo de candidatos classificados para admiss3o
sera feita pela ordem rigorosa de classificagao.

11.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

11.3 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

11.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentagdao necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ou pelo regime vigente a época da contratacdo, através de contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, periodo em que o empregado serd submetido a
avaliagdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

11.5 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no DOU de 03 de janeiro
de 1998, referente a acimulo de cargos publicos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta Sele¢do Publica no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

12.2 A presente Selegdo Publica sera vélida por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagcdao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

12.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

12.4 O CRFA 72 REGIAO e o IADES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

12.5 Qualquer informacdo relativa a Selegdo Publica podera ser obtida na CAC-IADES-DF, telefone (61) 3202-1609,
localizada na QE 32 — Conjunto C — Lote 2, Guard II-DF, antes do periodo de inscricdo, por intermédio do e-mail
cac@iades.com.br ou no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

12.6 O atendimento na CAC-IADES-DF sera de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis)
horas.

12.7 O CRFA 72 REGIAO e o IADES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f)  outras informacdes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

12.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e(ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a esta Sele¢do Publica, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12.10 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada o CRFA 72 REGIAO .

12.11 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou Diario Oficial
da Unido.

Marlene Canarim Danesi
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 72 REGIAO.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

CODIGO CARGO NIVEL VAGA VAGA CARGA SALARIO
EFETIVA | RESERVA | HORARIA
101 Fiscal Superior - CR 30 horas RS 2.175,00
201 Assistente de Diretoria Médio 1 CR 40 horas RS 1.292,00
202 Assistente Administrativo Médio - CR 40 horas RS 1.292,00
203 Recepcionista Médio - CR 40 horas RS 730,00
301 Servigos Gerais Fundamental 1 CR 40 horas RS 730,00
incompleto
(52 ano)

a) Sera formado cadastro de reserva para todos os cargos e, na hipotese de surgimento de vaga no Quadro de
Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 72 REGIAO., fica autorizada a convocac¢do de
candidatos aprovados nas areas supramencionadas, na forma de Ato do Presidente do CONSELHO REGIONAL
DE FONOAUDIOLOGIA - 72 REGIAO.

b) o valor do auxilio alimentacdo para jornada de trabalho é RS 22,00 (vinte e dois) reias por dia util.

C) quanto a remuneragdo do empregado/servidor a ser contratado, de acordo com a carga hordria definida
neste edital, a remuneracdo deste serd de acordo com a carga horaria de trabalho estabelecida no edital. Por
interesse e necessidade do 6rgdo e com o de acordo do interesse do empregado/servidor a carga horaria
poderd ser ampliada e consequentemente a remuneracao.
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ANEXO Il — RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

As descrices e as especificacdes dos cargos do CRFA 72 REGIAO constituem-se no registro formal das tarefas e dos
requisitos fisico, mental e comportamental que lhes sdo inerentes e estdo assim apresentadas:

1 NiVEL SUPERIOR

1.1 FISCAL (Codigo 101)

1.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar, inspecionar e orientar as atividades de exercicio profissional da area de
Fonoaudiologia, em toda a regido de abrangéncia e jurisdicdo CRFa 72 Regido, divulgando os trabalhos e as fungdes
do conselho, contribuindo para o aperfeicoamento profissional e de empresas da area; Realizar visitas regulares de
fiscalizacdo e inspetoria em estabelecimentos prestadores de servicos em Fonoaudiologia,tais como: centros
auditivos, hospitais, consultérios, escolas nas dreas de atuacdo do CRFa 72 Regido, verificando instalacbes e
equipamentos, condi¢des de utilizacdo e coordenacao de Responsavel Técnico Fonoaudidlogo,examinando contratos,
entre outros. Redigir e enviar oficios a fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas com os esclarecimentos sobre
irregularidades no exercicio profissional e a regularizacdo de situacbes face a legislacdo; Realizar pesquisas e
levantamentos de informacdes estratégicas relacionadas direta ou indiretamente ao exercicio da Fonoaudiologia,
realizando visitas in loco, via mailing ou oficio, de modo a auxiliar a tomada de decisdes do Colegiado; Visitar os sites
do Governo Federal, Estadual e Municipal como Ministério da Saude, Ministério da Educacao, Ministério de Ciéncia e
Tecnologia, entre outros, a fim de verificar novas legislacGes e programas de governo que possam influenciar positiva
ou negativamente o exercicio profissional do Fonoaudidlogo informando sempre o Presidente do Conselho, o
Presidente da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), diretoria e demais comissdes envolvidas; Pesquisar as
acoes do executivo e legislativo Estadual e Municipal a fim de verificar projetos de leis e programas de governo que
possam influenciar,positiva ou negativamente o exercicio profissional do Fonoaudiélogo,informando sempre o
presidente da COF,diretoria e demais comissdes envolvidas; Emitir o Termo de Constatacdo, Auto de Infragdo,
Relatério de Fiscalizacdo ou outros documentos fiscalizatérios, descrevendo os aspectos legais, técnicos e
operacionais, preenchendo os dados constantes nos formuldrios, de acordo com a legislacdo e as normas e
procedimentos do CRFA 72 REGIAO; Atender e orientar Fonoaudidlogos sobre inscricdo e registro, legislagdo
pertinente a drea de Fonoaudiologia, abertura de clinicas e Cédigo de Etica Profissional, bem como informacdes
gerais sobre a Fonoaudiologia; Atender, orientar e manter atualizado os Fonoaudiélogos sobre a legislagdo
relacionada ao exercicio profissional do fonoaudiélogo nas diversas possibilidades de atuagdo da Fonoaudiologia;
Receber denuncias, verificar a origem, analisar o contelido e tomar as medidas necessarias para as investigacdes e
pareceres pertinentes; Contatar prefeituras, associagées e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia
de empresas ainda n3o cadastradas no CRFA 72 REGIAO , bem como checar os casos de empresas que se encontram
em local incerto; Elaborar cronogramas de visitas de fiscalizagdo e inspetoria, pesquisar e analisar informagGes
preliminares tais como: situagdo de registro profissional, validade do certificado de Pessoa Juridica, informagdes do
Responsavel Técnico, confirmag¢do de enderego, entre outras; Realizar consultas aos arquivos de pastas e documentos
de visitas de fiscalizacdo e inspetoria realizadas, termos de convocag¢dao de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas,
emissao de relatérios de atendimento e orientagao e de pareceres parciais conclusivos da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo do CRFA 72 REGIAO; Pesquisar e analisar informagdes preliminares através de consultas em arquivos da
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, telefonemas e e-mail; Averiguar irregularidades, confirmar e encaminhar as
dendncias aos Conselhos Federais e Regionais das areas envolvidas, como a Vigilancia Sanitaria e Agéncia Nacional de
Saude Suplementar; Acompanhar a emissdo e envio de termos de convocac¢do a fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas
para comparecimento na sede do Conselho, com o objetivo de tomar conhecimento sobre possiveis irregularidades
no exercicio profissional e as a¢des de regularizacdo de situac¢des face a legislacdo; Verificar se Fonoaudiélogos com
registros cancelados ou em processo de baixa ou, ndo inscritos no Conselho, exercem a profissdao de forma irregular;
Redigir e emitir oficios e/ou responder e-mails para esclarecimentos em questdes ligadas as atividades de orientacdo,
fiscalizacdo e inspetoria; Efetuar pesquisas, elaborar relatdrios e providenciar documentos especificos, quando
solicitados pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, pela Diretoria ou pela Plenaria do Conselho Regional; Auxiliar
na elaborac¢do de textos pertinentes a legislacdo de Fonoaudiologia, para divulgagdo na Revista do Conselho Regional
ou na imprensa em geral; Participar de reunies com as Comissdes do Conselho prestando as informacgdes solicitadas
e contribuindo com ideias e sugestdes para aprimoramento das ag¢des fiscais; Orientar os profissionais da drea de
atendimento e secretaria nos casos de Fonoaudidlogas e Pessoas Juridicas com pendéncias que exijam
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procedimentos da Comissdo de orientacdo e Fiscalizacdo; Manter-se atualizado sobre os assuntos pertinentes a sua
area de atuacgdo, estudando e analisando Leis, Decretos, instru¢ées, normas e outros documentos,necessarios a
implementacdo fiscal, assistida pela Assessoria Juridica; Ministrar treinamentos internos relacionados com a
fiscalizacdo da profissdo, esclarecendo duvidas e trocando informagdes com os demais profissionais, bem como
discutindo agGes com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo; Elaborar atas das reunides realizadas pela Comissdo
de Orientagdo e Fiscalizagdo; Manter seus superiores informados sobre fatos novos ou fora dos padrdes observados
durante as vistorias e orientagGes solicitadas pelos profissionais que possam ser de interesse do Conselho; Participar
da elaboragdo do relatério anual das atividades desenvolvidas pela Comissdao de Orientacdo e Fiscalizacdo para envio
ao Conselho Federal de Fonoaudiologia; Solicitar aprova¢do dos superiores no programa e cronograma de visitas de
fiscalizacdo, solicitando a tesouraria liberacdo de valores de didrias, visando cobrir as despesas de deslocamento,
alimentagdo e hospedagens durante as viagens, de acordo com as normas internas do CRFA 72 REGIAO; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncia do cargo, mediante determinacdo superior.

2 NiVEL MEDIO

2.2 ASSISTENTE DE DIRETORIA (Cédigo 201)

2.2.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

2.2.2 Descricdao sumaria das atribuicOes: atender aos profissionais fonoaudidlogos, visitantes e o publico em geral;
dirimir duvidas sobre registro, fiscalizacio e funcionamento do CRFA 72 REGIAO e prestar os esclarecimentos
necessarios e(ou) encaminhar as dreas e pessoas solicitadas; atender telefones, prestar os esclarecimentos
necessarios ou direcionar as ligacbes para as areas e(ou) pessoas solicitadas ou responsdveis pelo assunto; efetuar
chamadas telefénicas, de acordo com as atividades e procedimentos internos; receber, anotar e transmitir recados,
registrando as informacdes e dados necessarios, para possibilitar comunicacdes Posteriores aos interessados; operar
aparelhos de fax, enviar e receber mensagens e cépias de documentos; efetuar leitura de e-mails recebidos, verificar
e analisar o assunto, responder e(ou) encaminhar a area de responsabilidade; enviar, receber e distribuir
correspondéncias e documentos, analisar a Natureza e dreas de responsabilidade de tais documentos, colhendo e
assinando protocolos, quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; controlar o arquivo
de documentos e processos do CRFA 72 REGIAO, organizando e dispondo a documentacdo em pastas especificas,
obedecendo a ordem alfa-numérica, para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias legais; separar, ordenar e
arquivar protocolos e documentos em geral, por tipo e ordem alfabética e(ou) cronoldgica; receber a documentacao
para inscricdo e registro, conferir e identificar documentos faltosos, incompletos ou em desacordo com as exigéncias,
orientando o requerente quanto aos motivos e as providéncias necessdrias para a correcao das falhas; controlar o
cadastro de pessoas fisicas e juridicas, inserir os dados referentes aos novos registros e atualizar informacées, visando
assegurar a exatiddo dos dados; emitir e entregar registros provisoérios, definitivos e documentos, tais como Carteira
Profissional de Fonoaudiélogo, Cédula de Identidade Profissional e Certificado de Pessoa Juridica, pessoalmente ou
enviando através de servicos de correio; emitir segunda via de documentos solicitados pelos profissionais e pessoas
juridicas, de acordo com as normas e procedimentos do CRFA 72 REGIAO; efetuar a baixa, cancelamento,
prorrogacdo, reintegracdo ou transferéncia de regido de atuacdo de fonoaudidlogos, conforme normas e
procedimentos do CRFA 72 REGIAO; realizar levantamentos periddicos de situagdo de fonoaudiélogos e pessoas
juridicas com documentos retidos e emitir notificacdo para regularizagdo; encaminhar documentacdo de pessoas
juridicas & Assessoria Juridica do CRFA 72 REGIAO para as analises pertinentes e aprovacdo; levantar informacdes
referentes aos processos em tramite no CRFA 72 REGIAO, consultar o sistema de gestdo e verificar a documentag3o
em pastas e arquivos, para atender as solicita¢gdes internas, dos profissionais e pessoas juridicas; controlar o arquivo
de registros provisérios e prorrogados, acompanhando prazos e emitindo notificacdes de aviso de data de
vencimento para regularizagdao; elaborar relatérios das atividades do setor, fornecendo subsidios técnicos sobre
dados numéricos e evolugao dos indices, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a lideranga e a diretoria de
informagGes; executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinagdo
superior.

2.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Codigo 202)

2.3.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgédo proprio do sistema de ensino.

2.3.2 Descricdo sumaria das atribuicGes: atender aos profissionais fonoaudidlogos, visitantes e o publico em geral;
dirimir duvidas sobre registro, fiscalizacio e funcionamento do CRFA 72 REGIAO e prestar os esclarecimentos
necessarios e(ou) encaminhar as dreas e pessoas solicitadas; atender telefones, prestar os esclarecimentos
necessarios ou direcionar as ligacbes para as areas e(ou) pessoas solicitadas ou responsdveis pelo assunto; efetuar
chamadas telefénicas, de acordo com as atividades e procedimentos internos; receber, anotar e transmitir recados,
registrando as informacGes e dados necessarios, para possibilitar comunicagGes Posteriores aos interessados; operar
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aparelhos de fax, enviar e receber mensagens e cépias de documentos; efetuar leitura de e-mails recebidos, verificar
e analisar o assunto, responder e(ou) encaminhar a area de responsabilidade; enviar, receber e distribuir
correspondéncias e documentos, analisar a Natureza e areas de responsabilidade de tais documentos, colhendo e
assinando protocolos, quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos; controlar o arquivo
de documentos e processos do CRFA 72 REGIAO, organizando e dispondo a documentacdo em pastas especificas,
obedecendo a ordem alfa-numérica, para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias legais; separar, ordenar e
arquivar protocolos e documentos em geral, por tipo e ordem alfabética e(ou) cronolégica; receber a documentacao
para inscri¢ao e registro, conferir e identificar documentos faltosos, incompletos ou em desacordo com as exigéncias,
orientando o requerente quanto aos motivos e as providéncias necessarias para a correcdo das falhas; controlar o
cadastro de pessoas fisicas e juridicas, inserir os dados referentes aos novos registros e atualizar informacgées, visando
assegurar a exatidao dos dados; emitir e entregar registros provisorios, definitivos e documentos, tais como Carteira
Profissional de Fonoaudidlogo, Cédula de Identidade Profissional e Certificado de Pessoa Juridica, pessoalmente ou
enviando através de servicos de correio; emitir segunda via de documentos solicitados pelos profissionais e pessoas
juridicas, de acordo com as normas e procedimentos do CRFA 72 REGIAO; efetuar a baixa, cancelamento,
prorrogacdo, reintegracdao ou transferéncia de regido de atuacdo de fonoaudidlogos, conforme normas e
procedimentos do CRFA 72 REGIAO; realizar levantamentos periddicos de situacdo de fonoaudiélogos e pessoas
juridicas com documentos retidos e emitir notificacdo para regularizacdo; encaminhar documentacdo de pessoas
juridicas a Assessoria Juridica do CRFA 72 REGIAO para as analises pertinentes e aprovacio; levantar informacdes
referentes aos processos em tramite no CRFA 72 REGIAO, consultar o sistema de gestdo e verificar a documentagio
em pastas e arquivos, para atender as solicitacdes internas, dos profissionais e pessoas juridicas; controlar o arquivo
de registros provisérios e prorrogados, acompanhando prazos e emitindo notificacdes de aviso de data de
vencimento para regularizacdo; elaborar relatérios das atividades do setor, fornecendo subsidios técnicos sobre
dados numéricos e evolugao dos indices, analisando e emitindo pareceres, a fim de prover a lideranca e a diretoria de
informacGes; executar outras tarefas compativeis com a natureza e exigéncias do cargo, mediante determinacdo
superior.

2.4 RECEPCIONISTA (Codigo 203)

2.4.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

2.4.2 Descricdo sumdria das atribui¢des: prestar esclarecimentos e orientar visitantes e usudrios do CRFA 72 REGIAO,
identificando-os e encaminhando aos setores procurados. Atender o publico externo e interno, anotando recados
e informacgdes de interesse do servico; atender, efetuar e completar ligagGes telefénicas, anotando as ocorréncias
didrias, tanto locais como interurbanos; verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a manutengdo dos
mesmos; relacionar o nimero de telefone, enderecgo e localizagdo de pessoas e entidades de interesse do Conselho,
mantendo atualizadas as informagdes; receber a correspondéncia, separar e encaminhar aos destinatarios; transmitir
e receber fax; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos de digitacdo; atualizar os mailings; marcar
reunides; controlar as chaves; registrar informagdes; utilizar o computador e impressoras da recepgao; realizar outras
tarefas de mesma natureza, sempre que solicitado; e demais atribuicGes inerentes ao cargo.

3 NiVEL FUNDAMENTAL

3.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cédigo 301)

3.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental incompleto (5]
ano do ensino fundamental) ou equivalente, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organiza¢gdo de mobilias. Lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas
metdlicas. Preparar e servir café, cha, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos em agéncias bancdrias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior imediato.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo. Zelar pelo material de uso
didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio as relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.

Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da orag¢do e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan;
diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nogdes de Informatica: Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de
periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). No¢des de sistema operacional
(ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegag¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletrénico: MS
Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Legislagdo Codigo de Etica da Fonoaudiologia (Res. 305/2004). Lei n? 6.965/81. Decreto n2 87.218/1982, Resolucdes
CFFa n%s: 190/1997. 246/2000. 309/2005. 320/2006. 337/2006.446/2014. 352/2008. 35822008. 444/2014. 381/2010.
388/2010. 389/2010. 391/2010. 3952010. 402/2011. 40822011)NR 7 MTb; Portaria 19/1998 MT. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000. Decreto N2 6.286 de 05/12/2007 —
Programa Saude na Escola PSE. Politica Nacional de Salude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Portaria MS n° 336, 19
de fevereiro de 2002: Estabelece que os Centros de Atencdo Psicossocial possam constituir-se nas seguintes
modalidades de servicos: CAPS I, CAPS 1l e CAPS lll, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e
abrangéncia populacional. Portaria GM/154 de 24/01/2008 -Cria os Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96. Portaria Federal MS.GM 1679 (19set02) - Dispde sobre a
estruturacdo da rede nacional de atencdo integral a saide do trabalhador no SUS e da outras providéncias (RENAST).
Portaria Federal MS 777 (28abr04) - DispGe sobre os procedimentos técnicos para a notificagdo compulsdria de
agravos a satde do trabalhador em rede de servicos sentinela especifica, no Sistema Unico de Satde SUS. Portaria
Federal MS.GM 3908 (300ut98) - Estabelece procedimentos para orientar e instrumentalizar as a¢Ges e servigos de
satide do trabalhador no Sistema Unico de Satde- Norma Operacional de Satde do Trabalhador (NOST-SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

Nog¢Oes Basicas em Saude Coletiva: promog¢do da salude e prevencdo de doencas; Nogbes sobre diagndstico e
intervencdo de disturbios da voz, da linguagem oral e escrita, do Sistema Estomatogndatico e da audicdo.
Fonoaudiologia Educacional.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1 Compreensao e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Raciocinio Légico e Matematico

1 Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). 2 Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢es, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
vélidos.

Legislagdo
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1Lei n? 6.965/81; Decreto n2 87.218/1982, Lei n? 12.514/2011, Resolugdes CFFa n2s: Codigo de Etica (res.305/2004).
439/2013, 443/2013. 446/2014. 3882010 (Baixa Administrativa). 391/2010 (Proc. Simplificado). 395/2010 (infragdes PJ).
436/2014 . 408/2011 (Registro PF). Site para consulta: www.fonoaudiologia.org.br.

Nogoes de informatica

1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso
de informatica no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do
pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5
Rotinas de backup e prevencao de virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

Assistente de Diretoria (Codigo 201)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizacoes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Varia¢des e
configuragbes. 4.4 Controle patrimonial. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisdrio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle
e avaliacdo. 11 Gestdo da qualidade. 11.1 Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional. 11.2 Fatores determinantes da qualidade. 11.3 Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
11.5 Comunicacdo e relagdes publicas. 12 Técnicas de arquivamento. 12.1 Classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo. 12.2 Técnicas e métodos de arquivamento. 12.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 12.4
Arquivamento de registros informatizados. 13 NogGes de cidadania. 14 Agentes auxiliares do comércio: operagGes
bancarias e cartdrios. 15 Nog¢Ges de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. 16 Pacote de software Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.

Assistente Administrativo (Cédigo 202)

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2
Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunica¢do, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Patrimonio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Varia¢des e
configuragGes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério.
8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Gestdo da qualidade. 10 Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizagao, arquivos correntes e protocolo. 11 Nog¢bes de cidadania. 12 Agentes auxiliares do comércio: operag¢oes
bancarias e cartérios. 13 NogGes de uso e conservacao de equipamentos de escritdrio. 14 Compras na Administracao
Publica. 14.1 LicitacGes e contratos. 14.2 Principios basicos da licitacdo. 14.3 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo.
14.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administracdo publica. 15 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 16 No¢Ges de Direito Administrativo. 16.1 Principios informativos. 16.2
Organizacdo administrativa: nogbes gerais da administragdo direta e indireta. 16.3 Poderes administrativos, o uso e
abuso do poder.

Recepcionista (Cadigo 203)

1.Rela¢gdes humanas. 2.Nogbes de cidadania. 3.Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao;
atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 4. Etica no servico
publico. 5.Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. 6. Eficacia no comportamento interpessoal. 7.Fatores
positivos do relacionamento. 8.Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 9.
Comunicac¢do telefonica. 10. Nog¢bes de software de controle de ligagBes. 11. Nog¢Bes de arquivamento e outros
procedimentos administrativos. 12. Atualiza¢do de cadastro telefénico. 13.Meios de comunicagdo. 14.Nog¢des de PABX.
15.NogGes de internet e intranet. 16.No¢6es de comunicacdo pelo MSN. 17.0peracdo de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. 18.No¢Ges sobre documentos especificos do setor. 19.Redacdo e
comunicagdo organizacional: 20.Redacdo oficial. 21.AbreviacGes e formas de tratamento. 22.Sigilo profissional

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
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Lingua Portuguesa
1 Interpretacdo de texto. 2 Acentuacdo grafica. 3 Ortografia. 4 Separacado silabica. 5 Pontuacgao.

Matematica

1 NUmeros naturais, numeros fraciondrios. 2 Sistema de numera¢do decimal. 3 Operacbes (soma, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais . 4 Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de
comprimento, dinheiro.
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CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 72 REGIAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 1/2014

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n®
, Inscrigdo n® , candidato(a) ao Selecdo Publica do CRFA 72
REGIAO para contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva.

Concorrendo ao emprego , codigo , regido pelo Edital n®> 1 da Selec3o
Publica 1/2014 — CRFA 72 REGIAO , de XX de XXXXXXX de 2014, vem requerer atendimento especial no dia da
aplicacao da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomocao) visdo)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa | () auxilio na leitura da prova (ledor)
/ outras) especificar . | () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
1.1. Auxilio para preenchimento da audicdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
() da folha de respostas da prova objetiva (LIBRAS)
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () leitura labial
() dislexia () uso de aparelho auditivo — mediante
() tetraplegia justificativa médica
4, Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa
médica
5. Amamentacao
() sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)
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