CAMARA MUNICIPAL DE PILOES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014, DE XX DE JULHO DE 2014

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal da CAMARA
MUNICIPAL DE PILOES, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste Edital e seus anexos,
conforme a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras
do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES serdo regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal criado lei complementar n2 003/2002.

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Pil&es/RN.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informacbes de quantidade de vagas
disponiveis, salario mensal e jornada de trabalho semanal.
2.2 0 Anexo Il contém as informacgdo sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04 de junho de 1998, Art. 39);

b) Ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) Estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f)  Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego
publico;

g) Na&o estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei;

h) Cumprir as determinacfes deste edital, ter sido aprovado na presente Concurso Publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
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4 DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscricdo é de RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental, RS 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de nivel médio e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
no periodo entre 08 (oito) horas do dia 20 de julho e 22 (vinte e duas) horas do dia 14 de agosto de 2014.

4.2.1 O IADES ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a confirmacgao da inscricdo, que ocorrera ao término da operac¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o 18 de agosto de 2014.

4.3.1 Ainscricao do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou
do deferimento da iseng¢do da taxa de inscrigao validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4.2 Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscricdes, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

4.4.4 As informacdes prestadas na inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CAMARA
MUNICIPAL DE PILOES e o IADES excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicOes legalmente previstas.

4.4.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig3o.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasido da convocacdo para a contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de elimina¢do do certame.
4.4.7 Na&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.4.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional e extemporanea.

4.4.9 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por um dos empregos conforme Anexo . Ndo serd admitida ao
candidato a alteracdo de emprego apds efetivacdo da inscricdo.

4.4.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢ao
disponivel pela via eletronica.

4.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacao vigente.

4.5.2 Os candidatos que desejarem requerer a iseng¢ao da taxa de inscricao deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;
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b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

¢) emitir declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentagao indicada no item 4.5.2 poderd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocamarapiloes@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 07
de agosto de 2014, ou ser entregue pessoalmente na CAC-IADES-DF, localizada na QE-32 Conjunto C - Lote 2, Guara lI-
DF, antes do inicio do prazo de inscri¢des.

4.5.3 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

4.5.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacao do
concurso.

4.5.5 Na data provavel de 12 de agosto de 2014, sera divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br o
resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo.

4.5.6 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo por meio digital somente para o e-mail recursoisencao@iades.com.br, ou
entregar pessoalmente na CAC-IADES-DF, localizada na QE-32 Conjunto C - Lote 2, Guara II-DF.

4.5.6.1 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato.

5 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que a atuacdo no cargo seja compativel com a
deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 2 de dezembro 2004.

5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual
se inscrevera.

5.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia 15
de agosto de 2014, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAMARA MUNICIPAL DE PILOES, Caixa Postal 8642,
CEP 70.312-970, Brasilia (DF), ou ainda entregar presencialmente na CAC-IADES-DF, os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

5.5 A Camara Municipal de Pildes e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX, sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

5.6 Os documentos indicados no subitem 5.4 terdo validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidos em hipétese alguma.

5.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico serdo
convocados pelo IADES para a realizagao de pericia médica, com a finalidade de avaliagdao quanto a configuragdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

5.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na lista de ampla concorréncia.
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5.7.2 Serd excluido do concurso publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo
pleiteado.

5.7.3 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
5.4 deste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista
de classificacdo geral.

5.10 As vagas definidas no presente edital, que nao forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo por emprego.

5.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12 Na data provavel de 22 de agosto de 2014, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com exposto no item 10 a seguir.

6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS
6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva e para a transcricdo da

folha de texto definitivo, devera encaminhar, até o dia 15 de agosto de 2014, via SEDEX para o Instituto Americano
de Desenvolvimento — IADES — Concurso Publico, CAMARA MUNICIPAL DE PILOES, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-
970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-DF, requerimento de atendimento especial constante do
Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 6.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante n3ao podera
realizar a prova.

6.1.1 N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.1.2 Durante o periodo de amamentagao, a candidata serda acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

6.1.3 O acompanhante se submeterd as instrugdes contidas no subitem 7.21 e 7.22.

6.2 Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 DAS INSTRUC()ES PARA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 14 de setembro de 2014, e serd realizada na cidade de
Pildes/RN.

7.2 A duragdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da folha de respostas da prova objetiva.

7.3 Os locais, datas e horarios de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provéavel de 08 de setembro de 2014.

7.4 Nao sera enviado, via correio o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdo das provas objetivas; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horario de realiza¢do da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.
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7.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

7.7 Caso o candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-DF, ou ainda pelo telefone (61) 3574-7200, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis) horas (horario oficial de Brasilia), até o
32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientacoes.

7.8 O candidato no dia de realizacdo da prova, cuja inscricdo estiver constando como ndo efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, devera comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, para que possa realizar a prova.

7.9 Ainclusdo de que trata o subitem 7.7 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigao.

7.9.1 Serd automaticamente cancelada a inclusdo do candidato se constatada irregularidade, e serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

7.10 O candidato deverd assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.11 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, unico documento valido para a correcdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no caderno
de provas e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.11.1 O candidato é responsavel pela devolugdo das suas folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da
prova. Em nenhuma hipétese, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das
provas, que constitui o Unico documento valido para a correcdo das provas e processamento do resultado do
Concurso Publico.

7.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas
de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com
as folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido
integralmente e(ou) marcac¢do de mais de uma alternativa por questao.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.14 Nao serd permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.15 Nido serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

7.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em
nenhuma hipétese o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

7.16.1 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.17 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacao do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.18 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.18.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricio no CPF,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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7.18.2 O candidato que nado apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.18 deste
Edital, ndo podera permanecer no ambiente e ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado da
Concurso Publico.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario prdéprio.

7.19.1 A identificagcdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.20 N3do serda aplicada prova, em nenhuma hipdétese, em local, data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

7.21 Nao serd permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacado entre os candidatos.

7.21.1 Nao serd permitida, no local de aplicagdo da prova a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22 No local de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros).

7.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera, permanecer durante todo o periodo de
prova, embaixo da carteira do candidato.

7.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 6.21 e 6.22 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.23 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.
7.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacao
das provas, objeto algum citado nos subitens 6.21, 6.22 e 6.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que
involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova implicard a eliminacdo
automatica do candidato.

7.25 Nao serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES n3o se responsabilizard por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horario designado para as provas, implicard a eliminagdo automadtica do candidato.

7.28 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
- IADES.

7.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

7.30 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.31 A inobservancia dos subitens 7.29 e 7.30 deste Edital constardo na ata da sala e acarretard a ndo correcao das
provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

7.32 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa do Concurso
Publico ou durante a aplicagcdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar, em desacordo com o disposto no item 7.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo e (ou) em qualquer outro
meio;
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacgao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagcdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgado do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folhas de texto definitivo;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto
definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

[) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado da Concurso Publico.

7.34 N3ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.35 No dia de aplicacdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelddo das provas e(ou) quanto aos critérios de

avaliagdo e de classificagao.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os niveis e terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo

constituidas conforme os quadros a seguir:

8.1.1 NIVEL SUPERIOR —

CONTADOR (CODIGO 101)

N2 DE VALOR DAS | TOTAL DE | PONTUAGAO MINIMA
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES |QUESTOES | PONTOS PARA AISROVACZ\O
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Bésicos | Raciocinio Logico Matemético 5 1 10 pontos
Nogdes de informatica 1
Conhecjmentos Conhecimentos Especificos 25 2 50 25 pontos
Especificos

8.1.2 NIVEL MEDIO - DIGITADOR (CODIGO 201) / ASSISTENTE DE SERVICOS ELETRICOS DE SOM E INFORMATICA

(CODIGO 202)

N2 DE |VALORDAS | TOTALDE | PONTUAGAO MINIMA
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES |QUESTOES | PONTOS PARA APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Lc')gico e Matematico 10 1 10 13 pontos
Nogdes de informdtica 5 1 5
ConheCJmentos Conhecimentos Especificos 25 2 50 25 pontos
Especificos
8.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CODIGO 301)
N2 DE |VALORDAS | TOTAL DE | PONTUAGCAO MiNIMA
PROVAS CONHECIMENTOS QUESTOES |QUESTOES | PONTOS PARA APROVACAO
) . Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Basicos - 15 pontos
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 5 2 10

8.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

8.3 As provas objetivas serdo compostas de acordo com o nimero de questdes, distribuidas pelos conhecimentos,

sendo cada questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme os

guadros constante dos subitens 8.1.1 a 8.1.3.
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8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5 A pontuacdo de cada prova constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questoes.

8.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo do total de pontos especificados nos
quadros constante dos subitens 8.1.1 a 8.1.3.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagcdo e a classificacdao
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

9.2 O resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as fases.

9.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

9.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

9.4.1 idade mais avancada;

9.4.2 maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.4.3 maior pontuacdo na disciplina de Legislagdo Aplicada a CAMARA MUNICIPAL DE PILOES;

9.4.4 maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.4.5 maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

9.4.6 maior pontuagdo na prova discursiva ;

9.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego a que concorrem.

9.6 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial da Unido por meio de extrato.

9.7 O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo da nota;

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro dia
as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
http://www.iades.com.br e seguir as instru¢des nele contidas.

10.3 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos, 1 (um) original e 1 (uma) cépia, devendo
cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.4 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

¢) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa unica constando: nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo, com o respectivo
cadigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.5 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 10.4.
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10.6  Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-IADES-DF, ou eletronicamente (na modalidade
online) na AREA DO CANDIDATO (enderego eletrénico http://www.iades.com.br), com o titulo de “RECURSO —
CAMARA PILOES/RN”.

10.7 O recurso referente ao subitem 10.1 (letra, a) devera ser encaminhado na forma do subitem 4.5.6.

10.8 O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 10.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formuldrio Unico com a devida fundamentagdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

10.9 Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito preliminar, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo sendo admitido recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

10.10 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

10.11 O ponto correspondente a anulacdo de questdao da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso serd
atribuido a todos os candidatos.

10.12 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.13 Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracao da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.14 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.14.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.14.2 Fora do prazo estabelecido;

10.14.3 Fora da fase estabelecida;

10.14.4 Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

10.14.5 Contra terceiros;

10.14.6 Em coletivo;

10.14.7 Com teor que desrespeite a banca examinadora.

10.14.8 Com identificacdo;

10.14.9 Com a argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.15 Em nenhuma hipdtese serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

10.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.17 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.18 Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Concurso Publico.

11 DA CONTRATACAO

11.1  De acordo com a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES, a convocacdo de candidatos classificados
para admissdo sera feita pela ordem rigorosa de classificacdo.

11.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

11.3 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

11.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime do servidor publico municipal, instituido pela lei
complementar 003/2002.

11.5 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cao Federal,
referente a acumulo de cargos publicos.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Didrio da Federa¢cdo dos Municipios do RN- FEMURN, no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/Femurn.

12.2 A presente Concurso Publico serd vélida por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

12.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

12.4 A CAMARA MUNICIPAL DE PILOES e o IADES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.5 Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na CAC-IADES-DF, telefone (61) 3574-
7200, localizada na QE 32 — Conjunto C — Lote 2, Guara lI-DF, antes do periodo de inscri¢ao, por intermédio do e-mail
cac@iades.com.br ou no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

12.6 O atendimento na CAC-IADES-DF sera de segunda a sexta, em dias Uteis, no horario de 10 (dez) as 16 (dezesseis)
horas.

12.7 A CAMARA MUNICIPAL DE PILOES e o IADES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f)  outras informacGes divergentes e(ou) errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

12.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e(ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a esta Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12.10 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IADES,
consultada a CAMARA MUNICIPAL DE PILOES.

12.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou Diario Oficial
da Unido.

Josivan Sobrinho da Silva
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES.
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

CODIGO EMPREGO NIVEL VAGA CADASTRO | CARGA SALARIO BASE
EFETIVA RESERVA HORARA
101 CONTADOR NS 1 CR 40 RS 2.000,00
201 DIGITADOR NM 1 CR 40 RS 724,00
202 ASSISTENTE DE SERVICOS ELETRICOS NM 1 CR 40 RS 724,00
DE SOM E INFORMATICA
301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NF 1 CR 40 RS 724,00
a) Serd formado cadastro de reserva para todos os cargos e, na hipdtese de surgimento de vaga no Quadro de

b)

Pessoal da Cidmara Municipal de Pildes/RN, fica autorizada a convocacdo de candidatos aprovados nas areas

supramencionadas, na forma de Ato do Presidente da Camara Municipal de Pildes/RN

Quanto a remuneracdo do empregado/servidor a ser contratado, de acordo com a carga horaria definida

neste edital, a remuneracao deste sera de acordo com a carga horaria de trabalho estabelecida no edital.
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ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

As descrigdes e as especificagdes dos cargos da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES constituem-se no registro formal das
tarefas e dos requisitos fisico, mental e comportamental que lhes sdo inerentes e estdo assim apresentadas:

1 NiVEL SUPERIOR

1.1 CONTADOR (Cédigo 101)

1.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro profissional no Conselho Regional
de Contabilidade.

1.1.2 Descricdo sumdria das atividades: supervisionar, coordenar e orientar a execu¢ao da drea contabil de acordo
com as exigéncias legais; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execuc¢do do orcamento; elaborar demonstra¢des contabeis e a prestacdo de contas anual; prestar
assessoria e preparar informagGes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericias e outras atividades inerentes ao emprego.

2 NiVEL MEDIO

2.2 DIGITADOR (Cédigo 201)

2.2.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

2.2.2 Descricao sumaria das atividades: redigir e digitar documentos diversos, arquivamento de documentos, apoio
na execucdo dos processos administrativos, executar outras tarefas compativeis com as previstas nos cargos de
acordo com as particularidades ou necessidades da Camara Municipal de Pildes

2.3 ASSISTENTE DE SERVICOS ELETRICOS DE SOM E INFORMATICA (Codigo 202)

2.3.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

2.3.2 Descricdo sumaria das atividades: Correta montagem e desmontagem dos equipamentos de som, guarda e
manutencdo de todo o equipamento de som, bem como pelo fornecimento de pecas e acessdrios quando solicitados,
fornecimento de material de manutencdo e limpeza dos equipamentos, transporte e a guarda do equipamento de
som durante a realizacdo dos servigcos, prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, detectar defeitos,
auxiliar na correcdo e manutencdo dos softwares, prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e
suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e software, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes,
realizar a montagem e manuten¢do de computadores (Desktop), fazer limpeza interna de computadores,
manutencdo bdsicas em impressoras, como, limpeza interna, trocas de toners e cartuchos, efetuar os back-ups e
outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Instalar softwares de up-grade e fazer outras
adaptac¢Oes e modificagOes para melhorar o desempenho dos equipamentos.

3 NiVEL FUNDAMENTAL

3.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cadigo 301)

3.1.1 REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organiza¢do de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes,
terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café,
cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos em agéncias bancarias.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior imediato. Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de
nao desperdicar materiais e utensilios diversos. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO
A. NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio as relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo. Formacao e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. C
oncordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
Légica sentencial (ou proposicional): proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias;

leis de De Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operacgdes
com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Nogdes de Informatica: Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos Informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. E
dicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office). No¢des de sistema operacional (ambiente Wi
ndows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de bu
sca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computac¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo ede g
erenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca.
Noc¢des de Virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR (cédigo 101)

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimoénio. Estrutura e configuracdes. 3 Fatos contabeis.
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacao
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 6 Plano de contas. Conceitos,
elenco de contas, fun¢do e funcionamento das contas. 7 Escrituragao contdbil. Lancamentos contadbeis, elementos
essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisGes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Analise e conciliagcbes contabeis. Composi¢do de contas, analise
de contas, conciliacdo bancaria. 10 Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboracdo. 11 Balanco
patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12 Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composi¢do. 13 Analise
das Demonstracdes Financeiras. 13.1 Andlise Contdbil. Objetivos, limita¢des, clientela, cuidados prévios, preparagado
dos demonstrativos contabeis. 13.2 Andlise vertical estatica e dindmica. 13.3 Andlise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 13.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 14 DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e
composicdo. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composi¢cdo. 16 DMPL — Demonstracdo das mutacées do Patrimonio
Liquido. Objetivo e composicdo. 17 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade N2 750, de 29 de dezembro de 1993; e N2 1.111,
de 29 de novembro de 2007. 18 Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). 19 Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei N2 4.320, de 17 de margo de
1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico). 20 Gestdo financeira. 20.1
Finangas nas organizagdes. 20.2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3 Indicadores de resultados
contdbeis e financeiros. 21 Orgamento publico. 21.1 Principios orgamentdrios. 21.2 Diretrizes orgamentdrias. 21.3
Processo orgamentdrio. 21.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21.5 Receita e despesa Pagina
23 de 28 publicas. 21.6 Suprimento de fundos. 21.7 Restos a pagar. 21.8 Despesas de exercicios anteriores. 22
Compras na Administracdo Publica. 22.1 LicitagGes e contratos. 22.2 Principios basicos da licitagdo. 22.3 Comissdo
Permanente de Licita¢do. 22.4 Comissdao Especial de Licitagdo. 22.5 Pregoeiro. 22.6 Legislagdo pertinente. 22.7
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 22.8 Defini¢do do objeto a ser licitado. 22.9 Planejamento das compras. 22.10
Controles e cronogramas. 22.11 Registros cadastrais/habilitacdo.
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B. NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1 Compreensao e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuac¢do grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oracdao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Raciocinio Légico e Matematico

1 Resoluc¢do de problemas envolvendo fracGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). 2 Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos.

Nogodes de informatica

1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso
de informatica no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do
pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) e suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5
Rotinas de backup e prevencao de virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIGITADOR (Cédigo 201)

Conhecimento software Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracao do painel
de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer,
gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagdo e cépias de discos, calculadora,
bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas,
modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart,
arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacao,
cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica, localizacdo e substituicdo de texto,
impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta;
Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho; NogGes de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboragdo bibliografica, apresentagdes de documentos em gerais.

ASSISTENTE DE SERVICOS ELETRICOS DE SOM E INFORMATICA (Cédigo 202)

Conhecimentos de hierarquia; Trabalho em equipe, regras bdsicas para o sucesso profissional. Equipamentos de
eletronicos; conhecimentos bdsicos de eletricidade. Conhecimentos de execugdao de servicos em circuitos de
iluminagdo; Técnicas: imagens, camara eletronica, configuragcdes de equipamentos, , iluminagdo bdsica, sonoplastia e
captacdo sonora; Equipamentos de multimidia. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), busca e pesquisa na
Web.
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C. NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS —

Lingua Portuguesa

1 Interpretacdo de texto. 2 Acentuagdo grafica. 3 Ortografia. 4 Encontros vocalicos. 5 Sinais de pontuagdo. 6
Morfologia: classes de palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, pronome, advérbio e
preposicdo). 7 Estrutura e formacdo de palavras. 8 Termos essenciais da ora¢do. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia verbal e
nominal. 11 Fonologia: letra, digrafo, tipos de fonema.

Matematica

1 NuUmeros naturais, numeros fraciondrios. 2 Sistema de numeracdo decimal. 3 Operag¢bes (soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) com ndimeros naturais e com nimeros fracionarios. 4 Geometria: medida de comprimento e
de area de figuras planas. 5 Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas, dinheiro. 6 Resolu¢cdo de problemas; representacdo do termo desconhecido;
Cdlculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas. 7 Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos
multiplos de um numero; Conjunto dos divisores de um numero; NUmeros primos. 8 Mdaximo divisor comum;
processos praticos para o calculo do mdc; NUmeros primos entre si. 9 Minimo multiplo comum; processos praticos
para o cdlculo do mmc; Propriedades do mmc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (cédigo 301)

Noc¢des sobre seguranca no exercicio da func¢do: utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos; No¢des Basicas sobre EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual); Nog¢Ges sobre seguranga no manuseio e transporte de materiais de limpeza;
Normas basicas de higiene; NogGes sobre conservagdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chdo, banheiros;
Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Nog¢bes de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevencdo;
Normas de seguranca e protecdo; NocgGes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo;Nocbes de
Primeiros Socorros.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E(OU) QUE TEM

NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF no

candidato(a) ao Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE PILOES para contratacdo do quadro de pessoal, visando ao
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva.

Concorrendo ao emprego , codigo , regido pelo Edital n® 1 da Concurso Publico
1/2014 — CAMARA MUNICIPAL DE PILOES, de XX de julho de 2014, vem requerer conforme a seguir.

() vaga especial para pessoa com deficiéncia;

() solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao homologacgado de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomocao) visdo)
( ) salaindividual (candidato com doencga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras) especificar . ( ) prova em braille
() mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audigdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( ) dafolha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
( ) dislexia médica
( ) tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentagao
() sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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