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de 4 h/dia (onze horas por dia), que totaliza 17.320 L/dia (dezessete mil , trezentos e vinte
litros por dia), com a finalidade de abastecimento humano e irrigagdo. Localizacdo: Rua 17
Chacara 522- Nucleo Rural Lago Oeste, Sobradinho— DF. Prazo: 5 (cinco) anos. Ato de outorga:
Despacho/SRH n° 274, de 19 de julho de 2011, assinado pelo Superintendente de Recursos
Hidricos da ADASA, Diégenes Mortari.

Processo: 197.000.400/2010. Outorgado: COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ 00.082.024/0001-37. Objeto: Outorga prévia para perfuracdo
de 1(um) poco tubular, com vazdo maxima de 6.000 I/h (seis mil litros por hora) durante tempo
maximo de captacdo de 20 h/dia (vinte horas por dia), com um total de 115.714 1/dia (cento
e quinze mil setecentos e quatorze litros por dia), com finalidade de abastecimento de agua.
Localizagdo: Nucleo Rural Fazenda Larga, Planaltina-DF. Prazo: 1 (um) ano. Ato de outorga:
Despacho/SRH n° 275, de 19 de julho de 2011, assinada pelo Superintendente de Outorga da
ADASA, Diogenes Mortari.

RETIFICACAO
No Extrato de Outorga de Uso de Recursos Hidricos publicado no DODF n° 138, de 19 de
julho de 2011, pagina 27, processo 197.000.404/2010, ONDE SE LE: ... Despacho/SRH n°
266, de 15 de julho de 2010...”, LEIA-SE: “...Despacho/SRH n° 266, de 15 de julho de 2011...”.

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2011.
CONTRATACAO EMERGENCIAL
O DIRETOR — PRESIDENTE DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, na
intencao de contratar, em carater emergencial, empresa especializada para fornecimento de
alimentos do tipo Hortifrutigranjeiro - FRUTAS E VERDURAS, para atender as necessidades
da Fundagao Jardim Zooldgico de Brasilia — DF, objeto do processo 196.000.304/2011, com
base no artigo 24, inciso IV, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Torna Publico o presente
chamamento. Data de Recebimento das Propostas das 14:30h as 15:30h do dia 15 de agosto
de 2011. Somente serdo aceitas propostas em envelopes devidamente lacrado na data e hora,
local citado abaixo, em papel timbrado do proponente, vistadas em todas as suas paginas e
assinadas pelo seu representante legal, devendo constar, necessariamente, para cada item, o
prego unitario proposto e o valor total do item, conforme Anexo I do Edital de Dispensa de
Licitacdo — Emergencial n° 007-GEMAG/SUAFI/FJZB. As propostas deverdo ser obrigatoria-
mente originais. A inobservancia de quaisquer das regras do presente Aviso de Chamamento,
bem como do Edital de Dispensa — Emergencial, dentre outros instrumento legais, implicara
na imediata desclassificacdo da proposta. Informag¢des complementares: Os interessados deve-
rdo retirar o respectivo Edital no Prédio da Administracdo da Fundagdo Jardim Zoologico de
Brasilia — DF, sito a Avenida das Nagdes, Via L4 Sul — Brasilia - DF, ou em contato com o Sr.
José Raimundo ou José Ariel, no telefone: 61 — 3445 7018, e-mail: almeida0907@gmail.com.
Brasilia/DF, 5 de agosto de 2011.
JOSE BELARMINO DA GAMA FILHO

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES

AVISOS DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 130/2011.

Objeto: Aquisi¢do de material de consumo — géneros alimenticios, conforme especificacdes e
condicdes constantes do Anexo I do Edital. Data e horario para recebimento das propostas: até as
9h do dia 1°/9/2011, processo 014.000.044/2011 — Vice Governadoria do DF, 056.000.110/2011
— FUNAP e 063.000.045/2011 — HEMOCENTRO. O respectivo edital podera ser retirado
exclusivamente no enderego eletronico: www.compras.df.gov.br. Informagdes referentes ao
cadastro ou ao site, pelo telefone 0xx(61) 3312.5325

Brasilia/DF, 8§ de agosto de 2011.

CLEONICE NERI DOS SANTOS

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 236/2011.

Objeto: Contratacao dos servicos de telefonia fixa comutada (STFC) sob a modalidade de longa
distancia nacional (LDN) e longa distancia internacional (LDI) originadas de telefones fixos
(ramais e linhas diretas), para atender a Secretaria de Planejamento e Orgamento do Distrito
Federal, conforme especifica¢des e condi¢des constantes do Anexo I do Edital. Data e horario
para recebimento das propostas: até as 9h do dia 24/8/2011, processo 410.000.088/2011. O
respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no enderego eletronico: www.compras.
df.gov.br. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, pelo telefone 0xx(61) 3312.5325

Brasilia/DF, 8 de agosto de 2011.

CLEONICE NERI DOS SANTOS

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 262/2011.

O presente pregdo tem por objeto a Aquisicdo de material hospitalar (Compressa de Gaze,
Luva de Procedimento Néo Estéril), conforme especificagdo e condigdes constantes do Anexo
I do edital. Data e horario para recebimento das propostas: as 9h do dia 24 de agosto de 2011.
Processos 080.003.313/2011 - SEE e 060.009789/2010- SES. O respectivo Edital podera ser
retirado exclusivamente no endereco eletronico www.compras.df.gov.br. Informagdes referentes
ao cadastro ou ao site, através do telefone Oxx(61) 3312.5325/5329.

Brasilia/DF, 8 de agosto de 2011.

LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS

Pregoeira

AVISO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 159/2011.
A Pregoeira comunica aos interessados que no Aviso de Licitagdo do Pregdo acima citado,
Publicado no DODF n° 152, pagina 82 e DOU n° 150, pagina 194, todos do dia 5 de agosto
de 2011, cujo objeto é Aquisigdo de software, conforme condigdes ¢ especificagdes constantes
dos Anexos deste Edital, processos 052.000.278/2011 — PCDF ¢ 070.000.129/2011 — SEAPA,
ONDE SE LE: “... PREGAO ELETRONICO N° 186/2011 — CELIC/SEPLAN...”, LEIA-SE:
“..PREGAO ELETRONICO N° 159/2011 — CELIC/SUPRI/SEPLAN...”.
Brasilia/DF, 08 de agosto de 2011.
GERARDA DA SILVA CARVALHO

AVISO DE DESCLASSIFICACAO E CONVOCACAO
PREGAO ELETRONICO N°291/2011. PREGAO/SEPLAG
O pregoeiro comunica a desclassificagdo da empresa 3 - Comercial JSM Produtos Agropecuarios
Ltda-ME, item 01, por ndo atender ao subitem 5.5, alinea ‘c’ do edital, visto que o produto
ofertado diverge do exigido no edital (solicitado: “ ... capacidade de armazenagem do freezer
(L) 149...”; oferecido: “... capacidade de armazenagem do freezer (L) 115...””). Em face da
desclassificagdo da empresa 3- Comercial JSM Produtos Agropecuarios Ltda-ME, convoca-
-se a empresa 9 - Treviso Comércio de Alimentos Ltda, item 01, para no prazo trés (trés) dias
uteis apresentar propostas de pregos com o menor valor a ser praticado e documentacdo de
habilitagdo, conforme itens 5.5, 6.22 ¢ 7.2.1. do Edital, processo 060.002.366/2011. Saliente-se
que sera mantido o direito as contraditoria e ampla defesa aos interessados.
Brasilia/DF, 8 de agosto de 2011.
EDMAR FIRMINO LIMA
Pregoeiro

AVISOS DOS RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO ELETRONICO N° 125/2011.
A Pregoeira comunica aos interessados que o Resultado do Julgamento do Pregdo acima citado
encontra-se disponivel no enderego eletronico www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 060.015.003/2010 - SES.
Brasilia/DF, 8 de agosto de 2011.
LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS

PREGAO ELETRONICO N° 343/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se
disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 133.000.227/2011- RA IV
Brasilia/DF, 8 de agosto de 2011.
GERARDA DA SILVA CARVALHO

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL NORMATIVO N° 1/2011 — SEAP/PROCON, DE 9 DE AGOSTO DE 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CA-
DASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES
DE DEFESA DO CONSUMIDOR
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Decreto n° 21.688, de 7
de novembro de 2000; na Lei n° 463, de 22 de junho de 1993; na Resolugdo n° 168 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal, de 15 de setembro de 2004; nas Leis n° 1.226, de 17 de outubro
de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 1.752, de 4 de novembro de 1997, n° 3.962,
de 27 de fevereiro de 2007, e n° 4.104, de 5 de margo de 2008; bem como a autorizagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 100, de 26 de maio de 2011, torna publica a realizagcdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro-reserva no cargos de Fiscal de Defesa do Con-
sumidor, Analista e Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor da Carreira Atividades
de Defesa do Consumidor do Distrito Federal no Quadro de Pessoal do Instituto de Defesa do
Consumidor — IDC — PROCON/DF, de acordo com o disposto neste edital ¢ em seus anexos.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital
e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva nos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor, Analista de Atividades
de Defesa do Consumidor e Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor da Carreira
Atividades de Defesa do Consumidor, nas especialidades descritas no item 2 deste edital.
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga(s) na(s)
respectiva(s) especialidade(s), atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade
do Governo do Distrito Federal.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal, as
provas poderdo ser aplicadas em outras localidades.

1.4 O concurso publico consistira de 3 (trés) fases, conforme a seguir:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, exclusivamente para os cargos
Fiscal de Defesa do Consumidor e Analista de Atividades de Defesa do Consumidor;

c¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos Fiscal de
Defesa do Consumidor e Analista de Atividades de Defesa do Consumidor.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
o certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

2.1 CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR (CODIGO 101)

2.1.1 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo, de acordo com a necessidade
do servigo, serem estabelecidas escalas de trabalho.

2.1.2 Valor da remuneracdo: R$ 5.293,30 (cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e
trinta centavos).

2.1.3. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer area, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.1.4 Descricao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades de fiscalizagdo relativas as normas de defesa do consumidor, participar de progra-
mas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar,
executar outras atividades de interesse da area.

2.1.5 Numero de vagas: 60 (sessenta) vagas.

2.2 CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSUMIDOR

2.2.1 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2 Valor da remuneragdo: R$ 5.293,30 (cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e
trinta centavos).

2.2.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE
2.2.3.1 ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CODIGO 102).

2.2.3.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de Bacharelado em Administragdo, fornecido por institui¢@o de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.1.2 Descrigao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e execu-
tar atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas, finangas, orgamento, patrimonio,
material, transporte, cargos ¢ salarios ¢ organiza¢do e métodos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

2.2.3.1.3 Numero de vagas: 16 (dezesseis) vagas.

2.2.3.2 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103).

2.2.3.2.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
em Arquivologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro na DRT/Ministério do Trabalho.

2.2.3.2.2 Descrigao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo
sobre gerenciamento de informagdo e de gestdo documental e sua aplicagdo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3.2.3 Numero de vagas: 2 (duas) vagas.

2.2.3.3 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 104).

2.2.3.3.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio
em Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.3.2 Descrigdo sumaria das atribuigdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades especificas de Biblioteconomia e documentagao, envolvendo elaboragao
e disseminacdo de informacgdes de interesse do PROCON-DF; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

2.2.3.3.3 Numero de vagas: 2 (duas) vagas.

2.2.3.4 ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE (CODIGO 105).

2.2.3.4.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
em Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.4.2 Descricao sumaria das atribuicdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcamentaria e
ao controle da situac@o financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento
que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da area.

2.2.3.4.3 Numero de vagas: 5 (cinco) vagas.

2.2.3.5 ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 106).

2.2.3.5.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
2.2.3.5.2 Descrigao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades referentes ao estudo e a orientagdo de atos que envolvam conhecimento técnico
das legislagdes consumeristas, bem como quaisquer outras que demandem saber juridico de
interesse do PROCON-DF; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conte-
udos relativos a area de atuagao ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
2.2.3.5.3 Numero de vagas: 33 (trinta e trés) vagas.

2.2.3.6 ESPECIALIDADE: ECONOMIA (CODIGO 107).

2.2.3.6.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em
Ciéncias Economicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.6.2 Descri¢cdo sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades referentes a pesquisa, analise econdmica e sua aplicagdo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagio ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3.6.3 Numero de vagas: 13 (treze) vagas.

2.2.3.7 ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS (CODIGO 108).
2.2.3.7.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
em Psicologia, na area de Psicologia Organizacional, Administragdo ou Pedagogia, ou outro
curso superior com especializagdo em Recursos Humanos de, no minimo, 360 horas, forneci-
dos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no
Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.3.7.2 Descricao sumaria das atribuicdes: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades de administracdo e psicologia aplicada ao trabalho, tais como recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho, analise de cargos e sa-
larios; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area
de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3.7.3 Numero de vagas: 2 (duas) vagas.

2.2.3.8 ESPECIALIDADE: ESTATISTICA (CODIGO 109).

2.2.3.8.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.8.2 Descrigao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e execu-
tar atividades de protegao e defesa do consumidor envolvendo levantamento de dados, pesquisa
e estudos estatisticos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
2.2.3.8.3 Numero de vagas: 3 (trés) vagas.

2.2.3.9 ESPECIALIDADE: JORNALISMO (CODIGO 110).

2.2.3.9.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
em Comunicagao Social - Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.3.9.2 Descri¢ao sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e exe-
cutar atividades relacionadas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o PROCON-DF
for parte e manifestar-se sobre os topicos referentes a area de comunicagdo social; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3.9.3 Numero de vagas: 2 (duas) vagas.

2.2.3.10 ESPECIALIDADE: MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA (CODIGO 111).
2.2.3.10.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
em qualquer area, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.3.10.2 Descrigdo sumaria das atribui¢des: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a planos, programas e projetos com énfase na melhoria da
gestao publica; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos
a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3.10.3 Numero de vagas: 2 (duas) vagas.

2.3 CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSUMIDOR

2.3.1 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.2 Valor da remuneragao: R$ 3.919,13 (trés mil, novecentos e dezenove reais e
treze centavos).

2.3.3 REQUISITOS, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE
2.3.3.1 ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201).

2.3.3.1.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino mé-
dio, expedido por institui¢ao educacional reconhecida pelo érgao proprio do sistema de ensino.
2.3.3.1.2 Descricdo sumaria das atribuigdes: executar atividades de nivel médio relacionadas
aos servigos de apoio administrativo referentes a gestdo de pessoas, finangas, orcamento,
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patrimonio, cargos e saldrios, material, transporte, documentag¢do, microfilmagem, arquivo,
comunica¢do e modernizagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.
2.3.3.1.3 Numero de vagas: 50 (cinquenta) vagas.

2.3.3.2 ESPECIALIDADE: TECNICO DE CONTABILIDADE (CODIGO 202).

2.3.3.2.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de
ensino, curso Técnico de Contabilidade e registro no Conselho de Classe.

2.3.3.2.2 Descrigdo sumaria das atribui¢des: executar atividades de nivel médio relacionadas
a contabilidade e servigos de escriturag@o, autorizagdo ¢ controle de pagamento; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da area.

2.3.3.2.3 Numero de vagas: 10 (dez) vagas.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Do total de vagas destinadas de cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de
1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.1.2 Na hipoétese da aplicagdo do disposto no item 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

3.2 O candidato que, no ato de inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificag@o necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.3 Ainobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.12 deste edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia.

3.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscri¢@o, declarar-se portador de deficiéncia e entregar ao IADES laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Estatistica
Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento constante
do Anexo II deste edital.

3.5 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das
10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o requeri-
mento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento
ao Candidato do Instituto Americano de Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada nas
instalagdes do Polo de Apoio Presencial da Universidade Metodista de Sdo Paulo, situado no
SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul, Brasilia/DF.

3.6 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 15 de setembro de
2011, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II deste edital devidamente
preenchido e assinado, via SEDEX, para o IADES — Concurso Pblico PROCON, Caixa Postal
8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos
prazos citados no item 5 deste edital.

3.7 O envio do laudo médico ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TADES nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
3.8 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.9 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.7 deste edital
e no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, O IADES divulgaréd no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 27 de setembro de 2011, a
listagem contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

3.9.2 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias tteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer
as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a CAC-IADES
e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos
para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o IADES divul-
gara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 5 de outubro de
2011, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Se-

cretaria de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal, que verificard sua qualificagao
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo/
especialidade, nos termos da Lei n° 4.317, de 9 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial
do Distrito Federal de 13 de abril de 2009, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, e da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de
1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.12 O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.13 A comprovagdo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acer-
ca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja
eliminado do concurso publico.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em
cada cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12°, da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil.

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo/especialidade, constante do item 2
deste edital.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

4.6 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.7 Apresentar declarag@o de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licitas previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constitui¢ao Federal, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.
4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras
que se fizerem necessarias.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5 DA INSCRICAO

5.1 DAS TAXAS DE INSCRICAO: R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) para o
cargo de Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor, de nivel médio, e RS 46,50 (qua-
renta e seis reais e cinquenta centavos) para os cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor e
Analista de Atividades de Defesa do Consumidor, de nivel superior.

5.2 As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3 DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1 Periodo: de 16 de agosto a 14 de setembro de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.3.2 Local: Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Americano de Desenvolvimen-
to (CAC-IADES), localizada nas instalagdes do Polo de Apoio Presencial da Universidade
Metodista de Sao Paulo, situado no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 4° andar, Shopping Venancio
2000, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.3.3 Horario: das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.

5.3.4 Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP,
telefone(s) para contato, numero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber do IADES comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranga para paga-
mento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; a data de vencimento do boleto bancario ¢ 23 de
setembro de 2011.

5.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3.6 Sera admitida a inscri¢@o por terceiros, mediante a entrega de procuragao do interessado,
com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigao.
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5.3.7 O candidato inscrito por procurac¢do assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 A inscrigdo podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.iades.
com.br, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 16 de agosto de 2011 e 20 (vinte) horas do dia
14 de setembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2 O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/especialidade para o
qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.

5.4.2.1 Nio serdo aceitas, posteriormente, solicita¢cdes de alteragdo de cargo/especialidade
indicado pelo candidato no formulario de inscri¢do via Internet.

5.4.2.2 O candidato que deixar de indicar, no formulério de inscri¢@o, o cargo/especialidade,
com a indicagdo do respectivo codigo, para o qual deseja concorrer terd sua inscrigdo cancelada.
5.4.3 O TADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4.4 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricao por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.4.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
do formulario de inscrigdo on-line.

5.4.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até
o dia 23 de setembro de 2011.

5.4.5 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar ao IADES copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo ¢ a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.5 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1 O TADES disponibilizarda o comprovante definitivo de inscrigdo na data provavel de
20 de outubro de 2011. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuracdo simples, na CAC-IADES.

5.5.1.1 O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2 O comprovante definitivo de inscri¢@o tera a informagao do local e do horario de rea-
lizagdo da prova objetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de
divulgagao de local e de horario de aplicag@o das provas, que sera oportunamente publicado.
5.5.3 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

5.5.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo
de inscrigéo.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2 E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou)
via correio eletronico.

5.6.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.6.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.6.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo nas condi¢des legalmente previstas.

5.6.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacao da inscri¢ao.

5.6.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.6.6 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢@o, a excegdo de candidatos ampa-
rados pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de
2007 ou pela Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.6.1 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES, no periodo definido para as
inscri¢des conforme o subitem 5.3.1, no local e no horario citados nos subitens 5.3.2 ¢ 5.3.3
deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

a) para candidatos amparados pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
original ou copia auténtica, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra institui¢do oficial
de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes
de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de
inscri¢do do presente certame;

b) para candidatos amparados pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,

original ou copia auténtica, além daquele exigido nos subitens 3.4, 3.12 ¢ 5.6.7 deste edital,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por
sua emissdo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as
informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis;

¢) para candidatos amparados pelo artigo 2° da Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008: com-
provagao da sua condi¢do de desempregado e carente, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos: I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; II — declara¢do
de proprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do. A iseng¢do supramencionada fica condicionada & apresentacdo de docu-
mentagdo comprobatoria consoante o art. 3° incisos [ a IV da referida lei, conforme a seguir:
“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos
pelos orgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes
para o proprio sustento quando:

I - a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando nao tiver dependente;

IT — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do venci-
mento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;
I11 — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;
IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.6.6.2 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.6.6.1.c).

5.6.6.3 Sera considerada nula a iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio.

5.6.6.3.1 Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada & autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.6.6.4 Nao sera concedida isen¢@o de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) pleitear a isen¢ao sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.6.1 deste edital;
b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de iseng@o.
5.6.6.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrig@o via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico, tampouco por procuragao.

5.6.6.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e
dos documentos comprobatorios citados no subitem 5.6.6.1 deste edital, complementagao ou
revisdo da documentagao.

5.6.6.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do ¢ dos
respectivos documentos, o IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.
br, na data provavel de 16 de setembro de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciagao
dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.

5.6.6.7.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo cabera
recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES entre os dias
19 a 21 de setembro de 2011, através de requerimento administrativo no enderecgo e horario
mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.

5.6.6.7.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.
iades.com.br, na data provavel de 22 de setembro de 2011, a listagem contendo o resultado
final do pedido de isen¢do de taxa de inscrico.

5.6.6.7.3 O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢ao de taxa de inscri¢do deferido podera
solicitar a emissdo de boleto de cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo até o dia
23 de setembro de 2011.

5.6.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de inscri¢ao ou na solicitagdo de inscrigdo via internet, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de setembro de 2011, impreterivelmente,
via SEDEX, para IADES — Concurso Publico PROCON, Caixa Postal 8642, CEP 70312-970,
Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia auténticada, que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.6.7.1 O laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital podera, ainda, ser entregue,
durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.6.7.2 O laudo médico referido no subitem 5.6.7 deste edital valerd somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

5.6.7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao fara as provas.
5.6.7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.7 Em conformidade com a Lei n° 1.784, de 24 de novembro de 1997, o candidato ao cargo
Analista de Atividades de Defesa do Consumidor que, por convicgdo religiosa, necessitar
realizar as provas objetiva e discursiva em hordrio posterior a 18 (dezoito) horas do sabado,
devera enviar, até o dia 15 de setembro de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para IADES
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— Concurso Publico PROCON, Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/DF, requerimento
devidamente preenchido e assinado e documentacdo comprobatdria da sua situagdo. Apods
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior ¢ nos que forem de
interesse da Administra¢do Publica.

5.7.1 A documentagao referida no subitem 5.7 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante
o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas,
pessoalmente ou por terceiro, na CAC- IADES.

5.7.2 A documentagao referida no subitem 5.7 deste edital valera somente para esse concurso
publico e ndo sera devolvida.

5.7.3 Na hipotese do subitem 5.7, o candidato ficara incomunicavel desde o horario regular
previsto para os exames até o inicio do horario alternativo para ele estabelecido.

5.7.4 Ao término da apreciag@o dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, o IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 27 de setembro de 2011, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos pe-
didos de atendimento especial.

5.7.4.1 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso,
que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES entre os dias 28 e 30 de
setembro de 2011, através de requerimento administrativo no enderego e horario mencionados
nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.

5.7.4.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento
de atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.
com.br, na data provavel de 5 de outubro de 2011, a listagem contendo o resultado final dos
requerimentos de atendimento especial para realizagao das provas.

5.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscrigao
via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 As provas objetiva e discursiva para o cargo Fiscal de Defesa do Consumidor, de nivel
superior, terdo a duracdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel de 13 de no-
vembro de 2011, no turno vespertino.

6.2 As provas objetiva e discursiva para o cargo Analista de Atividades de Defesa do Consu-
midor, de nivel superior, terdo a duragio de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel
de 5 de novembro de 2011, no turno vespertino.

6.3 A prova objetiva para o cargo Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor, de nivel
meédio, tera a durag@o de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 6 de novembro
de 2011, no turno vespertino.

6.4 Os locais, datas e horarios de aplicag@o das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel
de 20 de outubro de 2011.

6.5 DA PROVA OBJETIVA

6.5.1 Para todos os cargos/especialidades, a prova objetiva abrange as areas de conhecimento
constantes do Anexo I deste edital e serd composta de:

a) conhecimentos basicos: 30 (trinta) questdes, peso 1 (um); e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

6.5.2 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas em cada quest@o, para escolha de 1 (uma) Gnica resposta correta, ¢ pontuagdo total
variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo
com o numero de questdes e os pesos definidos no subitem 6.5.1 deste edital.

6.5.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
de material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
o tnico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcag@o ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagio
por questao.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

6.5.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagao pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado
o disposto no subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado.

6.5.7 A legislagdo indicada nos conteudos programaticos expressos no Anexo I do presente
edital se refere as redacdes vigentes quando da publicagao do Edital Normativo. As alteragdes
de legislag@o com entrada em vigor antes da data de publica¢do deste Edital serdo objeto de
avaliag@o, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes nos contetidos
programaticos.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1 A prova discursiva sera realizada exclusivamente para os cargos Fiscal de Defesa do

Consumidor e Analista de Atividades de Defesa do Consumidor, de nivel superior, terd carater
eliminatorio e classificatorio e sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo
previstos para a realizagdo da prova objetiva.

6.6.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a
cada cargo/especialidade, constantes do Anexo I deste edital e, ainda, a capacidade de expres-
sdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
6.6.3 A prova discursiva recebera pontuagcdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

6.6.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.7 deste edital. Nesse caso, o can-
didato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
6.6.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s),
rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova do candidato.

6.6.6 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(2o) o tinico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.7 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdao minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinquenta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo
I deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

6.6.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido.

6.6.9 No texto avaliado, a adequag@o ao tema, a argumentagao, a coeréncia e a elaboragao critica,
totalizardo a nota relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:
a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serao verifi-
cadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia
quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) ¢ a organizagdo textual;
b) Argumentagdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo ve-
rificadas a especifica¢do do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de idéias distribuidas
de forma logica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informagdes fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do
estabelecendo um dialogo contemporaneo;

¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontua¢do maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢@o e ordenacdo de argumentos; relagdes de
implica¢do ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afir-
macdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificadas a elaboragdo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a perti-
néncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

6.6.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.
6.6.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.6.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

6.6.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.6.14 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na prova discursiva (NPD) da
seguinte forma: NPD = DCE — (NE/TL) x 3).

6.6.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.7.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

6.7.2 Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito de
data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, afixados
no mural de avisos do IADES e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.
iades.com.br.

6.7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de comprovante de
inscri¢do e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

6.7.4 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.7.5 O candidato que se retirar da sala de aplicacao de provas ndo podera retornar a ela, em
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hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagao do IADES.

6.7.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habili-
tagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.7.6.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira fun-
cional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.
6.7.7 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento de identidade, tampouco carteira de identidade com data
de validade expirada.

6.7.8 A excegiio da situagdo prevista no subitem 6.7.9 deste edital, o candidato que no apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.7.3 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.7.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢ao especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formuldrio proprio.

6.7.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.7.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.7.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicacdo entre
os candidatos nem a utiliza¢do de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.7.12 No dia de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, aparelho
portatil de armazenamento ¢ de reproducdo de musicas, videos ¢ outros arquivos digitais,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacio
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.7.13 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando arma devera se dirigir a Coordenagao.

6.7.14 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto
algum citado nos subitens 6.7.12 e 6.7.13 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo
de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicara a elimina¢do automatica
do candidato.

6.7.15 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.7.16 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.7.17 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O nao
comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.7.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas
apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma,
o caderno de provas.

6.7.19 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo
destinado a realizagdo das provas. 6.7.20 A inobservancia dos subitens 6.7.18 e 6.7.19 deste
edital acarretara a ndo correg¢ao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

6.7.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplica¢ao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comu-
nicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, reldgio do tipo data bank,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reprodu¢@o de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua
de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas,
as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou)
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha
de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) nas
folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.7.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolo-
gico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.7.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

6.7.24 No dia de aplicacao das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, sera aplicada aos cargos
Fiscal de Defesa do Consumidor e Analista de Atividades de Defesa do Consumidor, de nivel
superior, e valera, no maximo, 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao.
Os titulos deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

7.2.1 ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

7.2.1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.2.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.1.3 PONTUACAO MAXIMA: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.2 ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

7.2.2.1 TITULO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, for-
necido por institui¢@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.2.2.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.2.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.3 ITEM DE AVALIACAO: Pés-Graduagio lato sensu (especializagio).

7.2.3.1 TITULO: certificado de conclusdo em curso de pés-graduagio em nivel de especia-
lizagdo lato sensu, expedido por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagdo, com
carga hordria minima comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.2.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

7.2.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) pontos.

7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando tradu-
zido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do oficial
brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.4 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente, na CAC-IADES, localizada no endereco
citado no item 5.3.2, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.
7.4.1 Os titulos poderao ser entregues por procurador, mediante procuracio do interessado,
com reconhecimento de firma.

7.4.2 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos encaminhados via fax e(ou) via correio
eletronico.

7.5 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovagao.

7.6 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que
excederem os 5,00 (cinco) pontos fixados no subitem 7.1 deste edital, serdo desconsiderados.
7.7 Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sensu nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do respectivo curso.

7.8 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o
formulario a ser oportunamente disponibilizado pelo IADES, no qual indicara os titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1 (uma) copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.9 Cada titulo sera considerado 1 (uma) tinica vez.

7.10 O IADES disponibilizard o formulario citado no subitem 7.8 deste edital no endereco
eletronico http://www.iades.com.br e na CAC- IADES.

7.11 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
7.12 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengédo de titulos, o
candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do concurso publico.
7.13 Nao recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e(ou) no local especificados neste edital e no edital de convocagdo para a avaliagao
de titulos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagao
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor
de cada questdo.
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8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos.

8.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva.

8.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5 deste edital, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos aos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor e Analista
de Atividades de Defesa do Consumidor aprovados na prova objetiva e classificados em até
10 (dez) vezes o numero de vagas de cada especialidade, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima posigao.

8.7 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.6 deste
edital estara, automaticamente, eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso publico.
8.8 Sera eliminado e nio tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato ao cargo
de Analista Juridico que obtiver nota minima na prova discursiva igual a 6,00 (seis) pontos.
8.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.8 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacgdo final na prova objetiva com a
pontuagdo final na prova discursiva.

8.10 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.9 deste edital, serdo convocados
para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor
¢ Analista de Atividades de Defesa do Consumidor aprovados nas provas objetiva e discursiva.
8.11. O candidato aos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor e Analista de Atividades de
Defesa do Consumidor ndo convocado na forma do subitem 8.10 deste edital estara, automa-
ticamente, eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

8.12 Os candidatos aos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor e Analista de Atividades de
Defesa do Consumidor nao eliminados na forma do subitem 8.8 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final na
prova objetiva, pontuagdo final na prova discursiva e pontuagao final na avaliagdo de titulos.
8.12.1 A lista organizada na forma do subitem 8.12 representa, para os cargos de Fiscal de
Defesa de Consumidor e Analista de Atividades de Defesa do Consumidor, a classifica¢do
final dos candidatos no concurso publico.

8.13 Os candidatos ao cargo de Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor ndo eliminados
na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuagio final na prova objetiva.

8.13.1. A lista organizada na forma do subitem 8.13 representa, para o cargo de Técnico de
Atividades de Defesa do Consumidor, a classificagao final dos candidatos no concurso publico.
9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para todos os candidatos aos cargos de Fiscal de Defesa de Consumidor e Analista de
Atividades de Defesa do Consumidor, a nota final no concurso publico sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo de titulos.

9.2 Para todos os candidatos ao cargo Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor, a nota
final no concurso publico serd igual a pontuacdo obtida na prova objetiva.

9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decres-
centes da nota final no concurso publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos do IADES
e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no primeiro dia util
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o resultado preliminar da
avaliag@o de titulos e(ou) contra o resultado preliminar na pericia médica dispora de até 3
(trés) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do gabarito oficial
preliminar e dos resultados preliminares da prova discursiva, da avaliagdo de titulos e da
divulgagdo do resultado preliminar da pericia médica, conforme o modelo correspondente de
formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagdo do gabarito oficial preliminar
e dos demais resultados.

11.3 O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragao do
interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis)
horas, ininterrupto, na CAC-IADES, conforme endereco citado no subitem 5.3.2.

11.4 Nao sera aceito recurso via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.

11.5 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de
inscricdo do candidato; nome do cargo/especialidade, com o respectivo codigo, para o qual
esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

¢) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e
em outros editais serdo indeferidos.

11.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des), a pontuagao correspondente
a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova
serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo
de questdes sofrera alteragdes.

11.9 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso.

11.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
11.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentagao constante de outro(s) recurso(s).

11.12 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico con-
tidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 6.4.2 deste edital, na CAC-IADES, pessoalmente, por meio do telefone (61) 3202-
1609 ou via Internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

12.3 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
publico devera fazé-lo na CAC-IADES, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste
edital, por meio de correspondéncia enderegada a Caixa Postal 8642, CEP 70312-970, Brasilia/
DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o enderego eletronico cac@iades.com.br.
12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encami-
nhado ao IADES, podera nao ser por ele conhecido.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Distrito Federal
e na Internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em niimero excedente ao numero de
vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico ¢ observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia ¢ ao
interesse da Administragdo Publica.

12.7 Os candidatos aprovados neste concurso publico, quando nomeados, obedecerdo ao
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n° 197, de 4 de dezembro
de 1991, ¢ as normas internas do 6rgao de lotagao.

12.8 De acordo com o artigo 2° da Lei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas
serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacdo e em numero
equivalente as vagas existentes.

12.8.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagido
no Diario Oficial do Distrito Federal, ¢ o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida,
em nenhuma hipotese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

12.9 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-
-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica e a inob-
servancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos
da legislacdo vigente.

12.9.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.9 deste edital ¢ obri-
gatdria, nos termos da legislacdo vigente.

12.10 O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de homologag¢do do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica
vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

12.11 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Administra¢do Publica, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de
avisos do IADES e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
12.12 O candidato devera manter atualizado seu enderego e seu telefone no IADES, enquanto
estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de Administracao Publica
do Distrito Federal, se aprovado no concurso ptblico e enquanto este estiver dentro do prazo
de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados.

12.13 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado
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de Administracdo Publica do Distrito Federal.
12.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nio sera objeto de avaliacdo
nas provas do concurso publico.
12.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

DENILSON BENTO DA COSTA

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO
1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1 LINGUA PORTUGUESA. | Compreensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe
e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordéancia no-
minal e verbal. 10 Colocagao pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacgao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia.
1.2 ATUALIDADES. 1 Dominio de topicos atuais ¢ relevantes de diversas areas, tais como
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
praticas de cidadania, educagao, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura com suas
vinculagdes histdricas. 2 Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.
1.3 NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO. 1 Operagdes, propriedades e
aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciag@o). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos nu-
méricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes
e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Nogdes de geometria. 11 Compreenséo de estruturas logicas. 12 Lo-
gica de argumentacao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 13 Diagramas logicos.
1.4 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO PROCON. 1 Lei Orgénica do
Distrito Federal. 1.1 Titulo I — Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito
Federal (artigos 1°ao 5). 1.2 Titulo II — Da Organizagao do Distrito Federal: Capitulo I — Das
Disposic¢des Gerais (artigos 6 ao 9), Capitulo II — Da Organizagdo Administrativa do Distrito
Federal (artigos 10 ao 13), Capitulo III — Da Competéncia do Distrito Federal (artigos 14
ao 30), Capitulo VI — Dos Servidores Publicos (artigos 33 ao 44). 1.3 Titulo V — Da Ordem
Econdmica do Distrito Federal: Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais (artigos 158 a 175).
1.4 Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente: Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais
(artigos 200 a 203), Capitulo VI — Da Defesa do Consumidor (artigos 263 a 266). 2 Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n° 197, de
4 de dezembro de 1991.
1.5 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. 1 Nogdes de Direito
Constitucional. 1.1 Poder Constituinte. 1.2 Supremacia da Constituicdo e controle de consti-
tucionalidade. 1.3 Direitos e garantias fundamentais. 1.4 A organizacdo do Estado Brasileiro.
1.5 As competéncias constitucionais dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. 1.6 A
defesa do Estado ¢ das Institui¢gdes. 1.7 Ordem Econdmica e Financeira. 1.8 Ordem Social.
1.9 Principios da legalidade e da isonomia. 2 Nogdes de Direito Administrativo. 2.1 Conceito,
fontes e principios. 2.2 Estado: conceito, elementos, poderes ¢ organizagio. 2.3 Governo ¢ Ad-
ministragdo Publica: conceitos. 2.4 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao
e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo, controle
e responsabiliza¢do da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle le-
gislativo, responsabilidade civil do Estado. 2.5 Regime juridico da licitagcdo e dos contratos.
Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.
2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR (CODIGO 101). 1 Direito do
Consumidor. 1.1 Conceito de consumidor. 1.2 Relagdo de consumo. 1.3 A¢des coletivas para
defesa de interesses individuais homogéneos. 1.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servigos. 1.5 Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cdodigo de Defesa do
Consumidor. 2 Decretos. 2.1 Decreto n° 2.181, de 20 de margo de 1997. 2.2 Decreto n° 5.903,
de 20 de setembro de 2006. 2.3 Decreto n° 6.523, de 31 de julho de 2008. 3 Leis federais.
3.1 Lein°® 7.347, de 24 de julho de 1985. 3.2 Lei n° 10.962, de 11 de outubro de 2004. 4 Leis
Distritais. 4.1 Lei n° 1.418, de 11 de abril de 1997. 4.2 Lei n° 2.547, de 12 de maio de 2000.
4.3 Lei n® 2.656, de 28 de dezembro de 2000. 4.4 Lei n° 2.810, de 29 de outubro de 2001.
4.5 Lein® 3.278, de 31 de dezembro de 2003 4.6 Lei n° 3.683, de 13 de outubro de 2005. 4.7
Lei n° 3.941, de 2 de janeiro de 2007. 4.8 Lei n° 4.029, de 16 de outubro de 2007. 4.9 Lei n°
4.083, de 4 de janeiro de 2008. 4.10 Lei n° 4.111, de 26 de margo de 2008. 4.11 Lei n° 4.225,
de 24 de outubro de 2008. 4.12 Lei n° 4.277, de 19 de dezembro de 2008. 4.13 Lei n° 4.309,
de 9 de fevereiro de 2009. 4.14 Lei n° 4.311, de 9 de fevereiro de 2009. 5 Nota Técnica. 5.1
Nota Técnica n° 20/2009 - DPDC (Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor), do
Ministério da Justi¢a. 6 Resolugdes. 6.1 Resolugdo n° 477 - ANATEL (Agencia Nacional de
Telecomunicagdes), de 7 de agosto de 2007. 6.2 Resolucdo n° 456 — ANEEL (Agencia Nacio-
nal de Energia Elétrica), de 29 de novembro de 2000. 7 Direito Civil. 7.1 Negoécio juridico
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos ¢ invalidade. 7.2 Teoria da
imprevisdo. 7.3 Ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. 7.4 Efeitos do ato juridico.
7.5 Prescrigdo. 7.6 Obrigacdes. 7.7 Extingdo das obrigagdes. 7.8 Responsabilidade civil. 7.9
Direitos reais. 7.10 Contratos em geral. 7.11 Responsabilidade civil. 7.12 Garantias reais. 8

Direito Comercial. 8.1 Contratos de empresas: requisitos, classificagdo, formacao, meios de
provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servigos, contratos de conta corrente,
de abertura de crédito, de alienac@o e contrato de leasing. 8.2 Diferenciagdo entre produtos e
servigos. 8.3 A vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. 8.4. Fiscalizagao no
mercado de consumo para controle de qualidade, de prego e consumo. 8.5 Culpabilidade pela
reparacao dos danos causados aos consumidores decorrente de projeto, fabricag@o, construgao,
montagem, formulas e (ou) manipulagdo. 9 Microeconomia. 9.1 Teoria do consumidor (teoria
da utilidade e teoria da escolha). 9.2 Demanda, oferta, equilibrio e altera¢des no equilibrio de
mercado: determinagdes do prego e quantidade de equilibrio. 9.3 Elasticidade: conceito, prego
da demanda, renda da demanda, prego cruzado da demanda, prego da oferta.

2.2 CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSUMIDOR

2.2.1 ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CODIGO 102). 1 Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. 2 Dindmica das organizagdes. Cultura
organizacional, motivacao e lideranga, comunicagdo, processo decisorio, descentralizacdo
e delegag@o. 3 Processo grupal nas organizagdes. Comunicacgdo interpessoal e intergrupal,
trabalho em equipe e relagdo chefe-subordinado. 4 Processo organizacional. Planejamento,
dire¢do, comunicagdo, controle ¢ avaliagdo. 5 Organizagdo administrativa. Centralizacao,
descentralizag@o, concentragdo e desconcentragdo. 6 A Organizagdo como um sistema social.
7 Gestao de processos. 8 Gestao de contratos. 9 Qualidade e produtividade nas organizagdes.
Principio de Deming, relacdo cliente-fornecedor e principais ferramentas da qualidade. 10
Impacto do ambiente nas organizagdes. Visao sistémica, turbuléncia, adaptagio e flexibilidade
organizacional. 11 Planejamento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
12 Nogodes de Administrag@o Financeira e Orgamentaria. 12.1 Or¢amento ptblico. 12.2 O ciclo
orcamentario. 12.3 Orgamento-programa. 12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5
Conceituagdo e classificagdo de receita publica. 12.6 Classificacdo de gastos publicos. 12.7
Tipos de créditos orgamentarios. 13 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. 14 Nogdes de Administragao de Recursos Humanos. Gerenciamento de
conflitos, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento de pessoal ¢ gestdo por competéncias.
2.2.2 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103). 1 Lei n° 8.078, de 11 de se-
tembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2 Teorias, principios em arquivologia. 3
Politicas publicas de arquivo e informagao. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Normas nacionais
e internacionais de arquivo. 6 Gestdo de documentos. Diagnéstico e implementacio, arquivos
correntes ¢ intermediarios, protocolos ¢ avaliagdo de documentos. 7 Fungdes arquivisticas.
Criagdo, aquisicdo, classificagdo, avaliagdo, difusdo de documentos, descrig@o e preservagao
de documentos. 8 Protocolo. Recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedicdo de
documentos. 9 Tipologias documentais e suportes fisicos. 10 Arranjo em arquivos permanentes.
Principios, quadros e propostas de trabalho. 11 Instrumentos de pesquisas em arquivos. Guias,
inventarios e repertorio. 12 A preservagao, a conservacdo e a restauracdo de documentos ar-
quivisticos. 13 A microfilmagem aplicada aos arquivos. 14 Sistemas informatizados de gestio
arquivistica de documentos. 15 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 16 A legislagao
arquivistica brasileira. 16.1 Artigos 5°, 23°, 24°, 30°, 215° ¢ 216° da Constitui¢do Federal. 16.2
Lein°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e decretos regulamentares. 16.3 Resolugdes e Cartas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

2.2.3 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 104). 1 Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor. 2 Normas técnicas para a area de do-
cumentagdo (ABNT). 3 Caracteriza¢do dos documentos. 4 Indexagdo. Conceito, definigdo,
linguagem de indexagdo, descritores, processo de indexagdo e tipos de indexagdo. 5 Classifi-
cacdo Decimal Universal (CDU). 6 Catalogacdao (AACR). Catalogagao descritiva, pontos de
acesso, catalogacao de multimeios e tipos e fungdes do catdlogo. 7 Organizagdo e administragao
de bibliotecas. Principios, fun¢des administrativas e areas funcionais. 8 Desenvolvimento
de colegdes. Processos de pesquisa, sele¢do, aquisi¢do e avaliacdo de cole¢des. 9 Estudo e
treinamento de usuarios, alerta e disseminacdo da informacgdo. 10 Automac¢do. Fundamentos
¢ instrumentos de analise de sistemas, formatos de intercambio, planejamento da automagio,
redes de informagdo internet e base de dados e sistemas de informagao. 11 Tabelas de notagdo
de autor, comutagao bibliografico, empréstimo entre unidades de informagao. 12 Conservagao
e preservacdo de acervos documentais. 13 Gestdo de bibliotecas. Planejamento, organizacdo
e administracdo de produtos e servigos de informagao. Planejamento de redes e sistemas de
bibliotecas, centros de documentagédo e servigos de informagao.

2.2.4 ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE (CODIGO 105). 1 Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. 2 Conceitos, objetivos e finalidades
da contabilidade. 3 Patrimonio: estrutura, configuracdes. 4 Fatos contabeis: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 5 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permu-
tativos, modificativos e mistos. 6 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 7 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas.
8 Escrituragdo contabil: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas
de langcamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 9 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 10 Analise e
conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo ban-
caria. 11 Balancete de verificag@o: conceitos, modelos e técnicas de elaborag@o. 12 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢ao. 13 Demonstragdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢do. 14 Andlise das Demonstragdes Financeiras. 14.1 Analise
Contébil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacao dos
demonstrativos contabeis para fins de analise. 14.2 Analise vertical estatica e dindmica. 14.3




N° 154, terca-feira, 9 de agosto de 2011

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 45

Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 14.4 Analise por Quocientes: li-
quidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotacao de
valores, rentabilidade. 14.5 Relatorios de analise. 15 Principios Fundamentais da Contabilidade
¢ Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade n°® 750, de 29 de dezembro de 1993; e n° 1.111, de 29 de novembro de 2007.
16 Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 16.1 Pronunciamentos do CPC (Comité
de Pronunciamentos Contéabeis). 17 Balango e Demonstragdes exigidas pela Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964. 17.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico. 18 Gestdo financeira. 18.1 Finangas nas organizagdes. 18.2 Administracao de
recursos materiais ¢ patrimoniais. 19 Auditoria no setor ptblico. Principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.
20 Orgamento publico. 20.1 Principios orcamentarios. 20.2 Diretrizes or¢amentarias. 20.3
Processo orcamentario. 20.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico. 20.5
Receita e despesa publicas. 20.6 Suprimento de fundos. 20.7 Restos a pagar. 20.8 Despesas
de exercicios anteriores. 21 Nogdes de matematica financeira. 21.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 21.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo simples e composta e
descontos. 21.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 21.4 Rendas
uniformes e variaveis. 21.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 21.6
Taxa interna de retorno.

2.2.5 ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 106). 1 Direito do Consumi-
dor. 1.1 Conceito de consumidor. 1.2 Relag@o de consumo. 1.3 Ag¢des coletivas para defesa de
interesses individuais homogéneos. 1.4 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servigos. 1.5 Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2
Decretos. 2.1 Decreton®2.181, de 20 de margo de 1997. 2.2 Decreto n° 5.903, de 20 de setembro
de 2006. 2.3 Decreto n° 6.523, de 31 de julho de 2008. 3 Leis federais. 3.1 Lei n® 7.347, de
24 de julho de 1985. 3.2 Lein® 10.962, de 11 de outubro de 2004. 4 Leis Distritais. 4.1 Lei n°
1.418, de 11 de abril de 1997. 4.2 Lei n° 2.547, de 12 de maio de 2000. 4.3 Lei n° 2.656, de 28
de dezembro de 2000. 4.4 Lei n° 2.810, de 29 de outubro de 2001. 4.5 Lei n°® 3.278, de 31 de
dezembro de 2003 4.6 Lein® 3.683, de 13 de outubro de 2005. 4.7 Lei n® 3.941, de 2 de janeiro
de 2007. 4.8 Lei n° 4.029, de 16 de outubro de 2007. 4.9 Lei n° 4.083, de 4 de janeiro de 2008.
4.10 Lein®4.111, de 26 de marco de 2008. 4.11 Lei n° 4.225, de 24 de outubro de 2008. 4.12
Lein®4.277, de 19 de dezembro de 2008. 4.13 Lei n° 4.309, de 9 de fevereiro de 2009. 4.14
Lein®4.311, de 9 de fevereiro de 2009. 5 Nota Técnica. 5.1 Nota Técnica n° 20/2009 - DPDC
(Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor), do Ministério da Justiga. 6 Resolucdes.
6.1 Resolug@o n° 477 - ANATEL (Agencia Nacional de Telecomunicagdes), de 7 de agosto
de 2007. 6.2 Resolugdo n° 456 — ANEEL (Agencia Nacional de Energia Elétrica), de 29 de
novembro de 2000. 7 Direito Civil. 7.1 Negocio juridico espécies, manifestacdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade. 7.2 Teoria da imprevisdo. 7.3 Ato juridico, moda-
lidades e formas do ato juridico. 7.4 Efeitos do ato juridico. 7.5 Prescri¢do. 7.6 Obrigacdes.
7.7 Extingdo das obrigagdes. 7.8 Responsabilidade civil. 7.9 Direitos reais. 7.10 Contratos
em geral. 7.11 Responsabilidade civil. 7.12 Garantias reais. 8 Direito Processual Civil. 7.1
Jurisdicdo e competéncia. 7.2 Acdo. 7.3 Competéncia. 7.4 Processo. 7.5 Prazos. 7.6 Sujeitos
da relacdo processual. 7.7 Pedido. 7.8 Resposta do réu. 7.9 Execugdo. 7.10 Sentenga e coisa
julgada. 7.11 Agdo rescisoria. 7.12 Nulidades. 7.13 Recurso em geral. 7.14 Processo e agdo
cautelares. 7.15 Juizados especiais civeis. 7.16 A¢ao civil publica, acdo popular e mandado de
seguranga coletivo. 7.17 Mandado de seguranga. 7.18 Agdo monitoria. 9 Direito Comercial.
9.1 Direito de empresa. 9.1 Empresario. 9.2 Sociedade. 9.3 Sociedades personificada e nio
personificada. 9.4 Estabelecimento. 9.5 Nome empresarial. 9.6 Prepostos. 9.7 Gerente. 9.8
Atos de comércio. 9.9 Contratos de empresas: requisitos, classificagdo, formagao, meios de
provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de servigos, contratos de conta corrente,
de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 10 Direito Tributario. 10.1 Tributo.
Espécies de tributos, imposto, taxa, contribui¢do de melhoria, empréstimo compulsoério e
contribui¢des. 10.2 Competéncia tributaria e exercicio da competéncia tributaria.

2.2.6 ESPECIALIDADE: ECONOMIA (CODIGO 107). 1 Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2 Introducao aos problemas econdmicos. 3 Escassez
e escolha. 4 Livre mercado. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de paga-
mentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados
macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7 Consumo. 5.8 Poupanga. 5.9 Inves-
timento. 5.10 Multiplicador. 6 Microeconomia. 6.1 Lei da oferta e da demanda. 6.2 Curvas
de demanda e de oferta. 6.3. Elasticidade-preco. 6.4. Fatores que afetam a elasticidade-prego.
7.5. Elasticidade-renda. 7.6 Conceito e teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha). 8 Estruturas de Mercado. 8.1 Concorréncia perfeita e imperfeita. 8.2 Estruturas do
mercado de fatores de produgdo. 8.3 Acdo governamental e abusos de Mercado. 8.4 Grau de
concentragdo econdomica no Brasil. 9 Nogdes de teoria da produgao. 9.1 Fungao de produgao.
9.2 Conceitos basicos de custos de producdo. 9.3 Prego e produto em concorréncia perfeita,
em oligopo6lio e em monopolio. 9.4 Falhas no sistema de mercado. 10 Nogdes sobre Métodos
Quantitativos. 10.1 Numeros indices e analise de regressdo linear. 11 Sistema bancario. 11.1
Bancos ¢ institui¢des financeiras. 11.2 Cria¢ao de crédito e mecanismo bancarios. 11.3 Sis-
tema de camara de compensagao. 11.4 Operagdes de crédito, taxas e juros. 11.5 Indicadores
financeiros e intermediagdes financeiras 12. Analise de Projetos. 12.1. Ponto de Equilibrio.
12.2. Taxa Interna de Retorno. 12.3. Valor Presente Liquido. 12.4. Estudos de Viabilidade. 13
Indicadores econdmicos. Numeros indices para dados econdmicos. 14 Nogdes de matematica
financeira. 14.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2 Juros simples ¢ com-
postos: capitalizacdo simples e composta e descontos. 14.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,

equivalentes, real e aparente. 14.4 Rendas uniformes e variaveis. 14.5 Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. 14.6 Taxa interna de retorno.

2.2.7 ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS (CODIGO 108).
1 Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. 2 Adminis-
tragdo de Recursos Humanos. 2.1 Conceitos, importancia ¢ relagdo com os outros sistemas
de organizagdo. 2.2 Atribui¢des basicas da area de recursos humanos, objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional. Rela¢des individuo-
-organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Avaliacdo de
Desempenho. Objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 6 Desenvolvimento e treinamento
de pessoal. Levantamento de necessidades, programacdo, execu¢ao ¢ avaliagdo. Comporta-
mento organizacional como expressao do individuo no trabalho. Diferengas individuais e de
personalidade. Perfis de lideranga. Gestdo de equipes, disputas de poder e gerenciamento de
conflitos. 7 Estrutura, processos e comunicagdo organizacional. Processos internos. Estrutura
e movimentacao das informagdes e dos insumos. Analise interna das organizagdes do ponto de
vista operacional, estrutural e de funcionamento evolutivo. Sistemas tecnoldgicos de apoio ao
funcionamento organizacional. 8 Tendéncias e influéncias ambientais sobre as organizagdes.
Tendéncias contemporaneas e o grau de influéncia que exercem sobre os varios tipos de or-
ganizacdo. Cadeia de valor, competitividade e sustentabilidade. Gestao de pessoas com foco
no cliente. Qualidade nas relagdes pessoais e profissionais. 9 Gestao da folha de pagamento
e beneficios. Varidveis envolvidas: impostos, férias, aspectos legais, calculos matematicos,
impactos contabeis e financeiros. Beneficios. 10 Etica e qualidade de vida no trabalho. Satide e
seguranca das pessoas. Programas de qualidade de vida. Promogao do bem-estar no trabalho. 11
Planejamento estratégico e gestdo avancada de Recursos Humanos. Alinhamento da gestdo de
pessoas e das politicas de Recursos Humanos. Estratégias de controle e de comprometimento.
Gestao por Competéncias e Gestdo Participativa.

2.2.8 ESPECIALIDADE: ESTATISTICA (CODIGO 109). 1 Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2 Populagdo e amostra. Técnicas de amostra-
gem, amostra casual ou aleatoria simples, proporcional estratificada ou sistematica. 3 Séries
Estatisticas. Analise ¢ interpretagdo de dados apresentados em tabelas. 4 Dados absolutos e
dados relativos. Percentagens, indices, coeficientes e taxas. 5 Graficos estatisticos com analise
e interpretacdo de dados. 6 Formas de organizar dados em estatistica. Dados ndo agrupados,
agrupados sem intervalo de classe e agrupados com intervalo de classe. 7 Medidas de posigao.
Média, moda, mediana e separatrizes. 8 Medidas de dispersao. Amplitude, variancia, desvio
padrio e coeficiente de variacdo. 9 Medidas de assimetria e curtose. Definigdes e coeficientes.
10 Correlacdo, dispersdo e regressao linear simples. Conceitos e coeficiente de correlagido
linear. 11. Probabilidade. Nogdes primitivas: conjunto e nimeros; analise combinatoria; con-
ceitos de experimento aleatdrio, espaco amostral, eventos e probabilidade; probabilidade de
eventos complementares, independentes e mutuamente exclusivos; probabilidade condicional.
12 Distribui¢do normal ou de Gauss. Utilidades, propriedades, pardmetros e caracteristicas
da curva normal, curva normal padronizada, area entre valores e valores que limitam area ¢
interpretagdo de valores. 13 Coleta de dados: planejamento e organizagdo de pesquisas qua-
litativas e quantitativas e organiza¢ao dos dados. 14 Inferéncia estatistica, teste de hipdtese
e técnicas de amostragem. 15 Analise de dados: desenvolvimento de ferramentas de analise
estatistica, analise de conjuntura, analise de séries temporais, analise exploratoria e desen-
volvimento de indicadores.

2.2.9 ESPECIALIDADE: JORNALISMO (CODIGO 110). 1 Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2 Teorias e conceitos da comunicagdo. 3 Evolugao
dos meios e tecnologias da comunicagdo. 4 O campo da comunicagdo social no ambito da
Constitui¢do da Republica de 1988. 5 Papel social da comunicagdo. 6 Politicas publicas de
comunicagdo. 7 Comunicagdo publica e jornalismo publico. 8 Interatividade na comunicagao.
9 Etica e deontologia jornalistica. 10 A responsabilidade social da midia. 11 Teorias do jor-
nalismo e da noticia. 12 Géneros e técnicas de redagao jornalistica. 13 Critérios de selegdo,
redagdo e edigdo. 14 Técnicas de entrevista, reportagem e redagdo para televisao, radio e web.
15 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 16 As etapas e processos para a producao da
noticia. 17 Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais. 18
Fotojornalismo. A ilustragdo fotografica, a reportagem fotogratica e tratamento da fotografia
para os diversos meios. 19 Processo grafico. Editoragao e preparagdo de originais. 20 Projeto
grafico. Tipologia, diagramagdo e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores,
técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da publicagdo.

2.2.10 ESPECIALIDADE: MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA (CODIGO 111).
1 Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor. 2 Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro.
3 Regime juridico das concessdes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. 4 Permissao
e Autorizagdo. 5 Convénios e consorcios administrativos. 6 Regimes de parcerias. Organi-
zagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 7 Responsabilidade
civil da Administragdo. Evolug¢do doutrinaria, aspectos relacionados ao Direito brasileiro,
acdo de indenizagdo e agdo regressiva. § Lei de Improbidade Administrativa. 9 Economia do
Setor Publico. 9.1 Evolugdo das func¢des do Governo 9.2 O papel do governo na economia.
Redistribui¢@o de renda, estabilizagdo econdmica e promocdo do desenvolvimento. 9.3 Custos
no ambito do governo. 9.4 Politicas fiscal e monetaria. 9.5 Relag@o entre comportamento do
mercado de trabalho e nivel de atividade. 9.6 Relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego.
10 Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra. Plano de metas, o milagre brasileiro, o I PND,
a crise da divida externa, os planos de estabilizag¢@o e a economia brasileira contemporanea.
11 Regulagdo. Teoria econdmica da regulago, teoria da captura, teoria do agente-principal
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e condicionamentos politicos da regulagdo. 12 Politicas Publicas. 12.1. Analise de politicas
publicas. 12.2 Modelos de tomada de decisdo em politica piiblica: incremental, racional e suas
variantes. 12.4 Analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. 12.5 Formulacio
¢ implementag@o de politicas publicas. 12.6 Politicas publicas distributivas, regulatorias e
redistributivas. 12.7 Politicas Publicas e suas fases: formacao da agenda, formulagao, imple-
mentac¢do, monitoramento e avaliacdo. 12.8 Controle Social. 13 Gestao Publica. 13.1 Desen-
volvimento institucional. 13.2 Perspectivas da mudanca organizacional. 13.3 Instrumentos
gerenciais contemporaneos. Avaliagdo de desempenho e resultados, sistemas de incentivo e
responsabilizacdo, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe e mecanismos de rede.
13.3 Coordenagdo Executiva. Problemas da articulagdo versus a fragmentagdo de agdes go-
vernamentais. 13.4 Formas de gestdo de servigos publicos. Supervisdo e contratualizagdo de
resultados, parcerias estado e sociedade, horizontalizagdo, pluralismo institucional e redes
inter-organizacionais. 13.5 Aplicagdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo a gestao
publica. Sistemas informatizados de gestao de processos e pessoas. 13.6 Processos participativos
de gestdo publica. Orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanga interna e externa.

2.3 CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DE DEFESA DO CONSUMIDOR

2.3.1 ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Direito do Con-
sumidor. 1.1 Conceito de consumidor. 1.2 Relagdo de consumo. 1.3 Ag¢des coletivas para defesa
de interesses individuais homogéneos. 1.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servicos. 1.5 Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor. 2
Decretos. 2.1 Decreto n° 2.181, de 20 de margo de 1997. 2.2 Decreto n° 5.903, de 20 de setem-
bro de 2006. 2.3 Decreto n° 6.523, de 31 de julho de 2008. 3 Leis federais. 3.1 Lei n° 7.347, de
24 de julho de 1985. 3.2 Lei n° 10.962, de 11 de outubro de 2004. 4 Leis Distritais. 4.1 Lei n°
1.418, de 11 de abril de 1997. 4.2 Lei n° 2.547, de 12 de maio de 2000. 4.3 Lei n° 2.656, de 28
de dezembro de 2000. 4.4 Lei n° 2.810, de 29 de outubro de 2001. 4.5 Lei n° 3.278, de 31 de
dezembro de 2003 4.6 Lei n° 3.683, de 13 de outubro de 2005. 4.7 Lei n° 3.941, de 2 de janeiro
de 2007. 4.8 Lei n° 4.029, de 16 de outubro de 2007. 4.9 Lei n° 4.083, de 4 de janeiro de 2008.
4.10 Lei n° 4.111, de 26 de margo de 2008. 4.11 Lei n° 4.225, de 24 de outubro de 2008. 4.12
Lein®4.277, de 19 de dezembro de 2008. 4.13 Lei n° 4.309, de 9 de fevereiro de 2009. 4.14 Lei
n°4.311, de 9 de fevereiro de 2009. 5 Atos administrativos de uso mais frequente. 6 Manual de
Redacao Oficial da Presidéncia da Reptiblica. 7 Técnicas de atendimento ao publico. 8 Relagdes
humanas e relagdes publicas. 9 Hierarquia ¢ autoridade. 10 Lideranga. 11 Grupos de trabalho.
12 Gestao da qualidade. 13 Arquivo e sua documentagao, organiza¢ao de um arquivo, técnicas
e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas e arquivamento de registros
informatizados. 14 Procedimentos para protocolo e tramitagcdo de documentos. 15 Nogdes de
uso de equipamentos de escritorio. 16 Servicos cartoriais e bancarios.

2.3.2 ESPECIALIDADE: TECNICO DE CONTABILIDADE (CODIGO 202). 1 Lein° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. 2 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 3 Patrimonio: estrutura, configuragdes. 4 Fatos contabeis: con-
ceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 6 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 7 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento
das contas. 8 Escritura¢do contabil: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 9 Contabilizagio
de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria ¢
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 10
Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de contas, con-
ciliacdo bancaria. 11 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragio.
12 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 13 Demonstragdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 14 Analise das Demonstragdes Financeiras. 14.1
Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao
dos demonstrativos contabeis para fins de analise. 14.2 Analise vertical estatica e dindmica.
14.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 14.4 Analise por Quocientes:
liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagao de
valores, rentabilidade. 14.5 Relatorios de analise. 15 Principios Fundamentais da Contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade n° 750, de 29 de dezembro de 1993; en° 1.111, de 29 de novembro de 2007. 16
Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 16.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). 17 Balango e Demonstragdes exigidas pela Lei n°4.320, de 17 de
marco de 1964. 17.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
18 Nogdes de matematica financeira. 18.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
18.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo simples e composta e descontos. 18.3 Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 18.4 Rendas uniformes e variaveis.
18.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 18.6 Taxa interna de retorno.

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

_ ,CPFn° , candidato(a) ao concurso publico para provi-

mento de vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de

, especialidade , codigo

, regido pelo Edital Normativo n° 1/2011 — SEAP/PROCON, de 3 de agosto de

2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Esta-
tistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satude (CID), no qual constam
os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: .
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo: .
OBSERVACAO: Nio serio considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢@o simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela-
¢d0 ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente
no que concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

I Necessidades fisicas: 1.3 Auxilio para leitura (Iedor)

() sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu beb¢)

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagoes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/
impossibilidade de escrever

() da folha de respostas da prova objetiva

() da folha de texto

() dislexia

() tetraplegia

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visio)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3 Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audic@o)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

4 Outros

() realizag@o de prova apos 18h do sabado

(Lein® 1.784/97)
() Tempo Adicional — mediante justificativa
médica

s de de 2011.

Assinatura do(a) candidato(a)

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE I

EXTRATO DO CONTRATO N° 75/2011, NOS TERMOS DO PADRAO N° 1/2002.
Processo: 220.000.760/2011. Partes: DF/SESP x HWC EMPREENDIMENTOS LTDA. Ob-
jeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de apoio logistico e material para apoiar o evento “Torneio Nacional de Esgrima
na Cidade de Brasilia”, a realizar-se nos dias 05 a 07/08/2011, em Brasilia/DF, conforme
plano de trabalho as fls. 61/63, que passa a integrar o presente Termo. Do valor: o valor total
do contrato ¢ de R$ 30.845,33 (trinta mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e trinta e trés
centavos), devendo ser atendido a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no or¢amento
corrente — Lei Or¢amentaria n® 4.533, de 30 de dezembro de 2010. A despesa correra a conta da
seguinte Dotacdo Or¢amentaria: UO 34.101. Programa de Trabalho: 27.811.1900.9075.3435.
Natureza da Despesa: 33.90.39. Fonte de Recursos: 125. Nota de Empenho: 2011NE00345,
emitida em 4/8/2011 no valor de R$ 30.845,33 (trinta mil, oitocentos e quarenta e cinco reais
e trinta e trés centavos). Fundamento legal: o presente contrato obedece aos termos da Ata de
Registro de Precos N° 03/2010, do Edital de Licitacdo Pregdo Eletronico n° 02/2010— DEC/
EXERCITO BRASILEIRO/MD, realizado com fundamento na Lei n° 10.520/2002, no De-
creto n® 3.555/2000 e suas altera¢des, no Decreto n°® 5.450/2005, ¢ da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas
alteracdes e da proposta da contratada de fls. 159/193, constante do processo administrativo
n°220.000.675/2010. Vigéncia: o contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, a contar da data
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de sua assinatura. Data de assinatura: 04 de agosto de 2011. Signatarios: Pelo Distrito Federal,
Célio René Trindade Vieira, na qualidade de Secretario de Estado de Esporte. Pela contratada,
Mauro Lucio da Silva, na qualidade de Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 76/2011, NOS TERMOS DO PADRAO N° 1/2002.
Processo: 220.000.652/2011. Partes: DF/SESPx HWC EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto:
O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de apoio logistico e material para apoiar o evento “9° Overmeeting Skate Downhill”,
a realizar-se nos dias 6 e 7/8/2011, no Lago Sul/DF, conforme plano de trabalho as fls. 40/43,
que passa a integrar o presente Termo. Do valor: o valor total do contrato é de R$ 72.954,00
(setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro reais), devendo ser atendido a conta de
dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento corrente — Lei Orgamentaria n® 4.533,
de 30 de dezembro de 2010. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
UO 34.101. Programa de Trabalho: 27.811.1900.9075.3435. Natureza da Despesa: 33.90.39.
Fonte de Recursos: 125. Nota de Empenho: 2011NE00346, emitida em 4/8/2011 no valor de
R$ 72.954,00 (setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro reais). Fundamento legal:
o presente contrato obedece aos termos da Ata de Registro de Pregos N° 03/2010, do Edital
de Licitagdo Pregdo Eletronico n® 02/2010—- DEC/EXERCITO BRASILEIRO/MD, realiza-
do com fundamento na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n°® 3.555/2000 ¢ suas altera¢des, no
Decreto n° 5.450/2005, e da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes e da proposta da contratada de
fls. 159/193, constante do processo administrativo n® 220.000.675/2010. Vigéncia: o contrato
tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura. Data de assinatura: 4 de
agosto de 2011. Signatarios: Pelo Distrito Federal, Célio René Trindade Vieira, na qualidade
de Secretario de Estado de Esporte. Pela contratada, Mauro Lucio da Silva, na qualidade de
Representante Legal.

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo: 220.000.513/2006. Assunto: Reconhecimento de Divida para atender despesas com
Vigilancia e Seguranca, referente ao periodo de 16 de novembro de 2006 a 31 de janeiro de
2007. A vista das instrugdes contidas no presente processo, ¢ o disposto nos Artigos 86 e 88
do Decreto 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c as Normas de Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil, e ainda, em conformidade com o artigo 7°, da Lein°® 3.163, de 3 de julho
de 2003, reconhego a divida no valor de R$ 900.329,03 (novecentos mil, trezentos e vinte e
nove reais e trés centavos) em favor da Empresa Conservo Brasilia Empresa de Seguranga
LTDA e em decorréncia, AUTORIZO a realizagdo da despesa ¢ a emissao da respectiva Nota
de Empenho, Liquidagdo e Previsdo de pagamento, condicionados a existéncia de recursos
na dotagdo orgamentaria propria, e ainda Decreto autorizativo do Governador. Célio René
Trindade Vieira — Secretario de Estado.

SECRETARIA DE ESTADO CIENCIA E TECNOLOGIA I

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO N° 24/2011.
Processo: 193.000.134/2011. Espécie: Termo de Outorga e Aceitagdo n® 24/2011; Partes: FUN-
DACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL — FAPDF como CONCEDENTE
¢ DEBORA FREITAS DE OLIVEIRA PINHEIRO como PESQUISADORA. Objeto: O presente
tem por finalidade conceder apoio financeiro visando a participagdo da PESQUISADORA na
condigio de autor/expositor do trabalho intitulado: PRATICAS E DESAFIOS DA COMUNI-
CACAONAADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ no evento denominado CONGRES-
SO MUNDIAL DE COMUNICACAO IBERO-AMERICANA a realizar-se no periodo de 01
de agosto de 2011 a 02 de agosto de 2011, em Sdo Paulo. Crédito Orgamentario: A presente
despesa correra a crédito do Programa de Trabalho: 19.571.100.060.263.134; Fonte: 100000000;
Natureza de Despesa: 33.90.20, Nota de Empenho: 2011NE00388, Data: 21/07/2011, Valor:
R$ 955,90 (Novecentos e cinquenta e cinco reais e noventa centavos). Vigéncia: a partir da
data de sua assinatura até 40 (quarenta) dias apds o termino do evento. Data da Assinatura:
26/07/2011. Prestacao de Contas: 40 (quarenta) dias ap6s o término do evento. Signatarios:
pela Concedente: Paulo Sérgio Bretas de Almeida Salles, Diretor-Presidente da FAPDF; pela
Pesquisadora: Debora Freitas de Oliveira PINHEIRO. Despesas de publicacdo: pela FAPDF.

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2011.
Processo N°: 020.002.137/2010. Partes: DISTRITO FEDERAL/PROCURADORIA-GERAL X
WALLNOX DO BRASIL COM. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME. Objeto:
O Contrato tem por objeto a aquisi¢@o de 2 (dois) aparelhos de ar condicionado de precisao
e redundante para a Procuradoria-Geral, conforme condigdes, quantidades e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, do edital do Pregdo Eletronico n® 940/2010-CELIC/SUPRI/
SEPLAG e Proposta de pregos que passam a integrar o presente Contrato. Valor: O valor total
do Contrato ¢ de R$ 82.149,98 (oitenta ¢ dois mil, cento e quarenta e nove reais e noventa e
oito centavos), procedente do Orcamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos
termos da correspondente lei orcamentaria anual. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho:

04126007130360001; Natureza da despesa: 449052; Unidade Orgamentaria: 12901; Fonte de
Recurso: 120000000. O empenho ¢ de RS 82.149,98 (oitenta e dois mil, cento e quarenta e
nove reais e noventa e oito centavos), conforme Nota de Empenho n® 2011NE00031, emitida
em 18.04.2011, sob o evento n°® 400091, na modalidade Ordinario FUNDAMENTO LEGAL:
Termo de Referéncia, Edital do Pregéo Eletronico n® 940/2010-CELIC/SUPRI/SEPLAG, Pro-
posta de pregos e da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Vigéncia: O Contrato tera vigéncia
de 70 (setenta) dias a partir de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagao, perdu-
rando as obrigagdes decorrentes da garantia até o término da mesma. Assinatura: 11.05.2011.
Signatarios: Pelo DISTRITO FEDERAL: ROGERIO MARINHO LEITE CHAVES, na qua-
lidade de Procurador-Geral do Distrito Federal. Pela CONTRATADA: ALINE TEODORIA
DE BORBA, na qualidade de Socia Administradora.

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE COBRANCA

PARCELAMENTO DE CREDITO DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA N° 26/2011.
Processo 220.000.549/2000. PARTES: DF/PG x HERNANE RODRIGUES FREIRE JUNIOR.
Objeto: O contrato tem por objeto a concessdo de parcelamento de crédito de natureza nao
tributaria da Fazenda Publica do Distrito Federal, a titulo de ressarcimento, conforme decisao
constante no processo em referéncia. Valor: R$ 10.785,42 (dez mil setecentos e oitenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos). Vigéncia: 60(sessenta) meses, contados da data da publicacao.
Assinatura: 03/8/2011. Signatarios: Pelo Distrito Federal: Joaquim Francisco Nunes Bandeira,
na qualidade de Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa/PG/DF e pelo signatario,
Hernane Rodrigues Freire Junior. Brasilia/DF, 5 de agosto de 2011.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO
CONVITE N° 02/2011.
Para efeito do que estabelece o art. 109, inciso I, alinea “b”, e seu § 6°, da lei n® 8.666/93,
informo o resultado do julgamento do Convite em epigrafe, cujo objeto ¢ o fornecimento
de material de expediente. Ndo acudiram interessados para o item 35. Foram reprovadas as
amostras para os itens 7 e 9 das empresas Athenas Informatica Ltda. - EPP e WM- Comércio
de Papelaria e Informatica Ltda. - EPP. Item, Empresa, Especificacdo para Empenho, Entrega,
Preco (RS).-1- Item cancelado, Almofada grande para carimbo;-2- WM Comércio de Papelaria
e Informatica Ltda.-EPP, Apontador manual de lapis, em metal, m/Jocar, 30dias, 0,41; -3-
Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Bandeja de acrilico fumé dupla, de mesa, m/Acrimet,
30 dias, 14,00; -4-Athenas Informatica Ltda.-EPP, Borracha bicolor (azul ¢ vermelha), modelo
n°® 40, m/Mercur, 30 dias, 0,12; -5- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Borracha branca medindo
42mm x 21lmm x 11mm, m/Cis, 30 dias, 0,73; -6- WM- Comércio de Papelaria e Informa-
tica Ltda.-EPP, Caixa arquivo em papeldo rigido tipo box com tampa para arquivamento de
documentos, m/MM, 30 dias, 18,50; -7- Antonio Oliveira dos Santos Papelaria - ME, Caneta
esferografica escrita média, corpo em cristal, com cartucho removivel, sendo 600 na cor azul,
200 na cor preta e 200 na cor vermelha, m/BIC, 30 dias, 0,35; -8- Roma Artigos de Papelaria
Ltda.-EPP, Clips para papel, galvanizado ou niquelado, n° 2/0, m/Polyclips, 30 dias, 0,80;
-9-Athenas Informatica Ltda.-EPP, Cola em bastdo 8g, alta adesividade em barra de 8g, a base
de 4gua, anti-ressecamento, m/MaxCola, 30 dias, 0,47; -10- Athenas Informatica Ltda.-EPP,
Cola liquida transparente no formato lapis (lapis cola), m/3M, 30 dias, 3,52; -11- Athenas In-
formatica Ltda.-EPP, Envelope plastico para pasta, tipo grosso, com 4 furos, m/ACP, 30 dias,
0,14; -12- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Elastico tipo latex n° 18, com alta resisténcia, m/
Mamuth, 30 dias, 0,27; -13- Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Extrator de grampos em
metal cromado, tipo espatula, m/Japan, 30 dias, 0,80; -14- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Bloco
lembrete médio de papel amarelo, medindo 76mm x 102mm, bloco ¢/ 100 folhas, m/3M, 30
dias, 1,18; -15- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Fita dupla face 48mm x 30m, m/3M, 30 dias,
9,33; -16- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Fita adesiva crepe larga medindo 50m x 50mm, m/
Eurocel, 30 dias, 4,11; -17- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Fita adesiva magica transparente
de alta aderéncia, medindo 25mm x 65m, m/Eurocel, 30 dias, 11,70; -18 WM- Comércio de
Papelaria e Informatica Ltda.-EPP, Conjunto porta lapis, clips e lembrete em peca unica de
acrilico fumé, m/Bell’s. 30 dias, 3,90; -19- Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Grampo de
plastico para fixag@o de papéis em capa de processo, base retangular, m/Dello, 30 dias, 7,78;
-20- Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Grampeador médio para papéis, em ago pintado,
modelo de mesa, m/Poly G 131, 30 dias, 4,80; -21- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Lapis preto
com grafite n° 2, m/Cis, 30 dias, 0,13; -22- Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Lapiseira
técnica de uso profissional, corpo plastico sextavado, ponta metalica, m/Poly, 30 dias, 1,30;
-23- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Liquido corretivo a base de agua, m/Maxcorreto, 30 dias,
0,46; -24- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Livro de protocolo, medindo 16cm x 22c¢m, com
100 folhas, capa confecionada em papel supremo 300, m/Tilibra, 30 dias, 3,55; -25- Roma
Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Marcadores indicadores de pagina em poliester com adesivo
acrilico removivel tipo post-it 25mm x 43mm, cores variadas (cartela com 20 folhas), m/3M,
30 dias, 3,17; -26- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Refil para uso em suporte dispensador tipo
post-it pop-up, folhas reposicionaveis, adesivas e sanfonadas, no formato 76mmx76mm, com
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100 folhas cada bloco, espessura 0,100mm, cor amarela, m/3M, 30 dias, 1,26; -27- Athenas
Informatica Ltda.-EPP, Pincel atomico, escrita grossa, sendo 24 azuis e 25 pretos, m/Jocar,
30 dias, 0,62; -28- Roma Artigos de Papelaria Ltda.-EPP, Perfurador profissional de 2 furos,
estrutura de metal, capacidade para até¢ 100 folhas, m/Cavia, 30 dias, 78,30; -29- Athenas
Informatica Ltda.-EPP, Pincel marca texto, escrita grossa, com ponta em polietileno, cores
luminosas sendo: 240 amarelo ¢ 60 verde, m/Desart, 30 dias, 0,47; -30- Athenas Informatica
Ltda.-EPP, Prancheta em acrilico fumé, medindo 24cm x 36 cm, com prendedor de papel, m/
Acrimet, 30 dias, 5,59; -31- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Régua plastica transparente de
30 cm, milimetrada, m/Souza, 30 dias, 0,26; -32- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Bloquinho
de lembrete de papel tipo post-it, 100 folhas, medindo 50 mm x 38 mm, tarja adesiva na
parte superior com cola fixadora, conjunto de 4 unidades multicores, m/3M, 30 dias, 2,43;
-33- WM- Comércio de Papelaria e Informatica Ltda. - EPP, Tesoura de 8 polegadas, com
laminas em aco inox e cabo revestido em plastico, m/Jocar, 30 dias, 2,19; -34- Athenas In-
formatica Ltda.-EPP, Papel A4 branco, uso profissional, medindo 210mm x 297mm, 90 g/
m?, alcalino, m/Copimax, 30 dias, 12,49; -36- Prograf Produtos Graficos Ltda., Papel oficio
II, medindo 216mm x 330mm, 75 g/m? m/Xerox, 30 dias, 11,00; -37- Athenas Informatica
Ltda.-EPP, Pasta em cartolina plastificada, tamanho oficio, com grampo-trilho de 80mm,
gramatura de 240g/m?, na cor azul, m/Frama, 30 dias, 0,73; -38- Roma Artigos de Papelaria
Ltda.-EPP, Pasta suspensa marmorizada revestida com filme (plastificada), tamanho 361 mm
x 240mm, gramatura 336g, 4 ponteiras plasticas, visor e etiqueta branca, 1 grampo plastico,
m/Dello, 30 dias, 1,28; -39- Antonio Oliveira dos Santos Papelaria - ME, Pasta catalogo, com
capa removivel, 20 folhas plasticas, parafuso inox e capacidade para adicionar até 80 folhas
plasticas de 250mm x 340mm, m/ACP, 30 dias, 10,00; -40- Athenas Informatica Ltda.-EPP,
Pasta em PV C transparente com canaleta movel deslizante, 35 na cor branca e 35 na cor fumé,
m/ACP, tamanho oficio, 30 dias, 0,98;-41- Athenas Informatica Ltda.-EPP, PASTA EM L
(PVC), tamanho oficio 335mmx230mm, sendo 50 transparentes ¢ 50 fumé, m/ACP, 30 dias,
0,34; -42- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Pilha pequena AAA (palito), 1,5 v, Alkalina, jogo
com 2 pilhas, m/Osel, 30 dias, 1,27; -43- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Capa de PVC para
encadernagdo, tamanho A4 (210mm x 297 mm), 1.500 fumé e 1.500 transparente, m/Lassane,
30 dias, 0,16; -44- Athenas Informatica Ltda.-EPP, Espiral medindo aproximadamente 33cm,
bitola de 29mm, cor preta, m/Lassane, 30 dias, 0,13; -45- Athenas Informatica Ltda.-EPP,
Espiral medindo aproximadamente 33cm, bitola de 33mm, na cor preta, m/Lassane, 30 dias,
0,23; -46- Antonio Oliveira dos Santos Papelaria - ME, Etiqueta protetora eletromagnética
filamentar modelo cabelo de anjo transparente, versao desativaveis/reativaveis, virtualmente
invisiveis quando aplicadas, adesivas em ambas as faces, cola especial para livros, ndo acida,
medindo 140mm x 0,15mm, m/RF, 30 dias, 989,00, -47- Athenas Informatica Ltda.-EPP, CD-R
midia gravavel de alta qualidade e performance, com 700 MB, 80 min e velocidade minima
de 1-48x, embalagem individual tipo envelope cartdo de papelao, m/Multlaser, 30 dias, 1,00.
Brasilia, 8 de agosto de 2011.
WILDSON PRADO OLIVEIRA
Presidente

INEDITORIAIS |

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 5 de agosto de 2011.
O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista a delegagio de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria
n? 84, de 12 de dezembro de 2002, e em conformidade com a Resolugdo n® 193, de 5 de maio de
2003, torna publico que, no periodo de 1° a 29/7/2011, foi requerida e encontra-se em analise a
seguinte solicitacdo de outorga de direito de uso de recursos hidricos de dominio da Unido: Emi-
dio Alberi Klein, Rio Samambaia, Regido Administrativa do Paranoa/Distrito Federal, irrigacdo.
FRANCISCO LOPES VIANA

BEIRA LAGO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO S.A.

TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO AMBIENTAL N° 400.000.001/2010.
Processo: 391.001.735/2009. Partes: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM E BEIRA LAGO
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO S.A. Objeto: Fixacdo de a¢des mediante as quais a
COMPROMITENTE, devera implementar a compensagido ambiental estabelecida no processo
de licenciamento ambiental do empreendimento denominado BEIRA LAGO EMPREENDI-
MENTO IMOBILIARIO S.A., localizado no Setor de Clubes Esportivos Sul, lote 05 - Trecho
04 - Brasilia/DF. A compensacéo ambiental objeto desse instrumento decorre das exigéncias
feitas pelo IBRAM no Parecer Técnico n® 172/2010 — GELAM/DILAM/SULFI e constitui
condicionante para a emissao da Licenga de Instalagdo do empreendimento. O valor da com-
pensacdo ambiental foi calculado com fundamento na Lei Federal n® 9.985/00, nos Decretos
Federais n° 4.340/02 ¢ 6.848/09 ¢ na Resolugio CONAMA n°371/06. ACOMPROMITENTE
se comprometera a executar, em obras, ao IBRAM o valor maximo de R$ 360.000,00 (tre-
zentos e sessenta mil reais), correspondentes a 0,5% do valor global do empreendimento (R$

73.206.455,03 — setenta e trés milhdes, duzentos e seis mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e trés centavos). Este recurso devera ser aplicado na reforma da Biblioteca do Cerrado,
conforme previamente definido por este Instituto. O pagamento da presente compensacio
ambiental ndo exclui o dever de adotar eventuais medidas mitigadoras decorrentes do impacto
direto causado pela implantagdo do empreendimento nem a responsabilidade por eventuais
danos causados a terceiros em fungdo da atividade econdmica autorizada pelo IBRAM. Vigén-
cia: 06 (seis) meses, podendo em carater excepcional, ser prorrogado mediante termo aditivo,
precedido de prévia autorizacdo do IBRAM, com vistas a efetiva execug@o de seu objeto. Data
da assinatura: 14/10/2010. Assinatura pelo IBRAM: Gustavo Souto Maior, Presidente. Pela
Compromitente: César Dur@o Pereira Filho, Diretor Coorporativo.

DAR-988/11.

ASA ALIMENTOS LTDA

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna ptiblico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, a licenga de Operag@o para empreendimento de Pro-
dugdo de Composto Organico. Processo 190.000.665/2002, Na Area Isolada Guariroba Lote
04 A-RA XIT- SAMAMBAIA - DF. Fabio Cavalcante Costa — Supervisor de Meio Ambiente.
DAR-991/11.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Na forma das disposi¢des legais e estatutarias, CONVOCO todos os empregados das Empre-
sas Distribuidoras de Gas Liqiiefeito de Petréleo no Distrito Federal, para a ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA, que se realizara no dia 14 de agosto de 2011, na sede do Sindicato, no
SDS Ed. Boulevard Center, sala 219, em Brasilia/DF, em primeira convocagao as 09:00hs,
ou em Segunda convocagdo, com quorum legal, as 09:30hs, para deliberar sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: a) Apresentagdo, discussdo e aprovagdo de pauta de reivindicagdes a ser
apresentada ao SINDIGAS — Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liqiiefeito
de Petroleo, para negociagao de Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 1°/09/2011
a 31/08/2012; b) aprovacdo da contribui¢@o assistencial, nos termos da alinea “e” do artigo
513 da CLT, com autorizagdo prévia e coletiva do desconto desta contribui¢do, incondicional-
mente de todos os empregados; ¢) Concessao de amplos poderes as Diretorias do Sindicato e
da Federagdo Nacional da categoria para estabelecerem negociagdes com o referido sindicato
patronal a respeito das reivindicagdes aprovadas, bem como adotar as medidas que se fizerem
necessarias para a defesa dos interesses dos trabalhadores, suscitando, no caso de malogro das
negociagdes, o competente Dissidio Coletivo, podendo, também, celebrar acordo nos autos
do mesmo. Brasilia/DF, 08 de agosto de 2011. Raimundo Miquilino da Cunha, presidente.
DAR-992/11.

RONILDO DIVINO DE MENEZES

COMUNICADO DE EXTRAVIO
DE PARTE DO BLOCO DE RELATORIO DE VISTORIA PARA HABITE-SE (RVH)

Pelo presente instrumento, Ronildo Divino de Menezes, Auditor da AGEFIS, matricula
108558-1, CPF N° 113.126.101-15 ¢ RG N° 85677 SSP/DF, Servidor Publico, comunica para
todos os efeitos legais, o extravio de seu poder e guarda da parte do Bloco de Relatorio de
Vistoria para Habite-se (RVH), com numeragdo de RVH -026539-OEU a RVH-026550-OEU.
Brasilia-DF, 08 de agosto de 2011.

DAR-993/11.

AUTO POSTO SOF NORTE LTDA

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO
Torna Publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a titulo de renovagdo de licenga de operagdo n°®
27/2008, para atividade de posto de abastecimento de combustiveis, lavagem e lubrificagdo de
veiculos, no SOF/Norte Quadra 04 Lote 01 — RA I — Brasilia/DF, Processo 190.000.278/2002.
Foi determinada a elaboragdo de estudo ambiental. Ivan Ornelas Lara - Sécio Gerente.
DAR-994/11.

SAO ROQUE COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LTDA

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO
Torna Publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a titulo de renovag¢do da Licenca de Operagdo n°®
2/2008, para atividade de posto de abastecimento de combustiveis, lavagem e lubrificagdo de
veiculos na SRIA QE 02 Lote “J”, PLL — RA X - Guara/DF, Processo 190.000.080/2003. Foi
Determinada a Elaboragdo de estudo Ambiental. Ivan Ornelas Lara - Socio Gerente.
DAR-995/11.






