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REDAÇÃO 

PARÂMETROS DE CORREÇÃO 

 

Leia, com atenção, os textos a seguir. 
 

Texto 1 

Filosofia Ubuntu 

 

A palavra “Ubuntu” tem origem nos idiomas zulu e xhosa do sul do continente africano e tem como significado a 

humanidade para todos. Nesse sentido, a filosofia Ubuntu fundamenta-se em uma ética da coletividade, representada, 

principalmente, pela convivência harmoniosa com o outro e baseada na categoria do “nós”, como membro integrante de um 

todo social.  Ela resgata a essência de ser uma pessoa com consciência de que é parte de algo maior e coletivo. Para isso, de 

acordo com os seus fundamentos, somos pessoas através de outras pessoas e não podemos ser plenamente humanos 

sozinhos, sendo feitos para a interdependência.  
 

CAVALCANTE, Kellison Lima. Disponível em: <https://periodicos.ifsertao-pe.edu.br/ojs2/index.php/semiaridodevisu/article/view/1094#:~:text=A% 
20Filosofia%20Ubuntu%20resgata%20a,sendo%20feitos%20para%20a%20interdepend%C3%AAncia>. Acesso em: 30 set. 2024, com adaptações. 

 

Texto 2 

 

 
BECK, Alexandre. Disponível em: <https://www.facebook.com/tirasarmandinho/photos/a.488361671209144.113963.488356901209621/           

1625220414189925/?type=3&theater>. Acesso em: 30 set. 2024. 

Texto 3 

 

A ética age como uma ferramenta de orientação, definindo as condutas corretas e apropriadas, permitindo que a 

convivência entre indivíduos ocorra de forma harmoniosa e pacífica. Ao considerar os valores morais e os costumes 

adotados dentro de nossa comunidade e de nossa época, ela nos indica as regras de comportamento a serem seguidas. 

Por outro lado, a empatia é uma habilidade psicológica que nos permite perceber os sentimentos alheios e analisar 

sua conduta e valores como se estivéssemos em seu lugar. Em outras palavras, é uma tentativa de compreender as emoções 

e perspectivas do outro, a partir de sua própria visão de mundo. 

 
Disponível em: <https://comissaodeetica.ufrn.br/dicas-com-etica/>. Acesso em: 30 set. 2024, com adaptações. 

 

Considerando que os textos apresentados têm caráter meramente motivador, redija um texto dissertativo-argumentativo 

acerca do tema “Trabalho em equipe: a importância da ética e da empatia no ambiente profissional”.  

https://periodicos.ifsertao-pe.edu.br/ojs2/index.php/semiaridodevisu/article/view/1094#:~:text=A%20Filosofia%20Ubuntu%20resgata%20a,sendo%20feitos%20para%20a%20interdepend%C3%AAncia
https://periodicos.ifsertao-pe.edu.br/ojs2/index.php/semiaridodevisu/article/view/1094#:~:text=A%20Filosofia%20Ubuntu%20resgata%20a,sendo%20feitos%20para%20a%20interdepend%C3%AAncia
https://www.facebook.com/tirasarmandinho/photos/a.488361671209144.113963.488356901209621/1625220414189925/?type=3&theater
https://www.facebook.com/tirasarmandinho/photos/a.488361671209144.113963.488356901209621/1625220414189925/?type=3&theater
https://comissaodeetica.ufrn.br/dicas-com-etica/
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SITUAÇÕES EM QUE OS TEXTOS NÃO SERÃO CORRIGIDOS,  

SERÃO ANULADOS OU RECEBERÃO NOTA ZERO 

 

 A folha de texto definitivo da prova discursiva contém assinatura ou rubrica. 

 A folha de texto definitivo da prova discursiva contém, em outro local que não o apropriado, qualquer palavra ou marca 

que a identifique. 

 O texto definitivo da prova discursiva não tem início na linha identificada com o número 1, na página inicial da folha de 

texto definitivo da prova discursiva. 

 O texto definitivo da prova discursiva apresenta fuga ao tema. 

 O texto definitivo da prova discursiva apresenta número de linhas inferior a 20 (vinte). Será computada como linha 

aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, não se considerando fragmentos de palavras resultantes da 

divisão silábica ao final da linha anterior.   

 Outros elementos eventualmente descritos no edital. 

 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DOS  

QUESITOS DA REDAÇÃO 

 

De acordo com o item 14.1.14 do edital normativo, a seguir serão apresentados os parâmetros de avaliação com a 

respectiva valoração. 

 

a) Texto (TX) – pontuação máxima de 2,00 pontos: serão verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, o respeito 

às margens da folha de texto definitivo, a paragrafação, a organização textual e a legibilidade.  

 

 Pontuação 0,00 – Não atendimento ao tipo textual solicitado. 

 Pontuação entre 0,00 e 1,00 – Atendimento ao tipo textual solicitado, porém ultrapassando os limites estabelecidos 

para as margens da folha de texto definitivo e (ou) não indicação clara de abertura de parágrafo e (ou) grafia que 

dificulte a identificação de grafemas e (ou) ocorrência de rasuras que dificultem a leitura de letras/vocábulos. 

 Pontuação entre 1,00 e 2,00 – Atendimento ao tipo textual solicitado, respeito aos limites das margens da folha de 

texto definitivo, indicação clara de abertura de parágrafos, nitidez caligráfica na maior parte do texto e ocorrência de 

poucas rasuras que não comprometam a identificação de letras/vocábulos. 

 

b) Tema (TM) – pontuação máxima de 2,00 pontos: será avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos 

os elementos apresentados no tema da redação. 

 

 Pontuação 0,00 – Fuga ao tema: texto que não trata do tema proposto, de modo que o assunto não é abordado em 

nenhum trecho da prova discursiva, mesmo que de forma ampla. 

 Pontuação entre 0,00 e 1,00 – abordagem superficial do tema, com referência apenas ao trabalho em equipe ou ao 

trabalho em equipe no ambiente profissional ou à importância da ética e da empatia no trabalho em equipe ou à 

importância da ética e da empatia no ambiente profissional. 

 Pontuação entre 1,00 e 2,00 – Menciona todos os elementos presentes no tema da prova, relacionando-os de forma 

pertinente, produtiva e bem fundamentada. 

 

c) Coerência (CR) – pontuação máxima de 2,00 pontos: serão analisadas a fluência na modalidade escrita da língua 

portuguesa, a clareza e a relação lógica na exposição de ideias. 

 

 Pontuação 0,00 – Não se identificam lógica no desenvolvimento das ideias apresentadas e nem ligação entre elas e 

(ou) há contradição entre as informações inseridas no texto. 

 Pontuação entre 0,00 e 1,00 – Verifica-se apresentação clara das ideias, porém observam-se falhas na estruturação 

lógica entre a ideia principal e as ideias secundárias. 

 Pontuação entre 1,00 e 2,00 – Observa-se uniformidade na estrutura da produção textual, argumentos consistentes e 

linha de raciocínio lógica entre todas as ideias apresentadas. 
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d) Coesão (CS) – pontuação máxima de 2,00 pontos: será observado o emprego harmônico e diversificado de elementos 

coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual. 

 

 Pontuação 0,00 – Não se constatam harmonia no encadeamento das ideias apresentadas e nem mecanismos de 

coesão, ou esses mecanismos são empregados de forma desconexa ao longo de todo o texto, ou seja, não há 

articulação. 

 Pontuação entre 0,00 e 1,00 – Identifica-se estrutura textual mediana, pois o texto apresenta falhas no encadeamento 

lógico das ideias. Há pelo menos um elemento coesivo intraparágrafo.  

 Pontuação entre 1,00 e 2,00 – Verifica-se adequado encadeamento do texto, com ligação harmoniosa entre as 

orações e os parágrafos por meio de mecanismos linguísticos. Há emprego pertinente de elementos coesivos inter e 

intraparágrafos.  

 

e) Erros (ER) – pontuação máxima de 2,00 pontos: será avaliado o conhecimento na modalidade escrita formal da língua 

portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintáticos e semânticos do idioma. 

 

 

Brasília-DF, 7 de dezembro de 2024. 
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