
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS  
E FORMAÇÃO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL MÉDIO  

EDITAL Nº 1 DO CONCURSO PÚBLICO 1/2024 – CFM – NORMATIVO 
 

 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS JUNTO COM A DOCUMENTAÇÃO PARA A  

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 

Quadro de Atribuição de Pontos para a Avaliação de Títulos e de Experiência Profissional 

Alínea Item de 

Avaliação 

Descrição Pontuação 

por Item 

Quantidade de 

documentos 

entregues 

A 
Doutorado ou 

Mestrado 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título 

de doutor) ou mestrado (título de mestre), expedido por 

instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

Também será aceito certificado e (ou) declaração de conclusão de 

curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituição 

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histórico 

escolar. 

3,00  

B 
Pós- graduação 

(lato sensu) 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, 

com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) 

horas/aula, expedido por instituição reconhecida pelo MEC, 

especificamente na área relacionada ao cargo pleiteado. Também 

será aceita a declaração de conclusão de pós-graduação em nível 

de especialização, expedida por instituição reconhecida pelo MEC, 

desde que acompanhada de histórico escolar. 

1,50  

C 
Experiência 

profissional 

Anos completos de exercício da profissão, no cargo pleiteado, sem 

sobreposição de tempo, contados a partir de 5 (cinco) anos do 

registro no conselho profissional. 
0,80  

 

 

 


