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POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL 

CONCURSO PÚBLICO DE ADMISSÃO NO CURSO DE FORMAÇÃO POLICIAL 
COM A GRADUAÇÃO DE SOLDADO POLICIAL MILITAR/99 DA  

POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL – CFSD/99 
EDITAL Nº 118/DGP - PMDF, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL DA POLÍCIA MILITAR DO 
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuições legais e em face ao disposto no Decreto nº 35.851, 
de 26 de setembro de 2014, referente ao Concurso Público para admissão no Curso de Formação 
Policial com a graduação de Soldado Policial Militar/99 da Polícia Militar do Distrito Federal 
(CFSDPM-99), regido pelo Edital Nº 234/98-DP/PMDF, de 26 de novembro de 1998, TORNA 
PÚBLICA a relação de candidatos que manifestaram interesse na participação da etapa de avaliação 
psicológica, bem como CONVOCA tais candidatos para a sua realização. 
 
1 DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS QUE MANIFESTARAM INTERESSE NA 
PARTICIPAÇÃO DA ETAPA DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
1.1 FABIO GONZAGA DE BRITO, Processo AO Nº 1999.01.1.073708-4; JOSE MARCOS SANTOS 
DA SILVA, Processo AO Nº 1999.01.1.073708-4; JOSIAS ALVES DE LIMA, Processo AO Nº 
1999.01.1.073708-4; MARCELO ALVES DOS SANTOS, Processo AO Nº 1999.01.1.073708-4; 
ONESIMO BARBOSA DE ANDRADE, Processo AO Nº 1999.01.1.073708-4; ROBERTO ISAIAS 
MARQUES NUNES, Processo MS Nº 1999.01.1.073708-0; SILVANIO SOARES DE SOUZA 
JUNIOR, Processo AO Nº 1999.01.1.073708-4; WOLNEY RAFAEL SILVA SOUSA, Processo AO 
Nº 1999.01.1.073708-4. 
 
2 DA REALIZAÇÃO DA ETAPA DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  
2.1 A etapa de avaliação psicológica será realizada no dia 26 de maio de 2018, às 14h (catorze 
horas) no seguinte endereço: Centro de Ensino Fundamental – CASEB - SGAS Quadra 909 - Lotes 
27/28 – Asa Sul – Brasília – DF – CEP 70.390-090. 
2.2 O candidato deverá comparecer ao local designado para a etapa de avaliação psicológica com 
antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário estabelecido para o início da mesma, munido 
de caneta esferográfica transparente de tinta preta, lápis e borracha, e de identidade funcional, 
contendo foto e assinatura. 
2.3 O candidato deverá observar todas as instruções contidas no Edital no 08/DGP, de 18/01/2018. 
 
 
 

MARCELO HELBERTH DE SOUZA – CEL QOPM 
Chefe do Departamento de Gestão de Pessoal 


