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NOTA DE ATUALIZAGAO DA VERSAO

Esta versdo do Cédigo de Conduta Etica do BRB - Banco de Brasilia compreende as seguintes
alteracdes em relacdo a versdo anterior:

1. Ajuste de redacdo no Art. 7°., onde a expressdo de “amplo espectro” foi substituida por
amplas.

2. Art. 25., inciso VIII, inclusao da palavra “"emanadas”, para tornar mais claro o entendimento
da frase.

3. Delimitacdo de competéncias no Art. 53. com inclusdo do termo “no ambito de suas
atribuicbes”.
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_ TITULOI - ETICA
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECAO I - OBJETIVOS

Art. 19. O Cédigo de Conduta Etica do BRB Banco de Brasilia S.A. é o documento que tem
como objetivos:

I - Estabelecer referéncia formal e institucional, clara e acessivel, para a conduta ética e
profissional no d&mbito do BRB;

IT - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos no Banco, a partir do exemplo dado
pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

III - Dispor sobre missdo, principios e valores da organizacdo, bem como orientar sobre a
prevencgao de interesse de conflitos e vedagao de atos de corrupgdo e fraude;

IV - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas;

V - Estabelecer mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duavidas quanto a conduta ética dos administradores;

VI - Garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administragao;

VII - Dispor sobre o canal de denuncias e instancias responsaveis pelo processo de
normatizacgdo, apuragao e gestdo do Codigo de Conduta Etica;

VIII - Preservar a imagem e a reputacdo dos administradores e empregados, cujas condutas
estejam de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo.

SECAO II - ABRANGENCIA

Art. 29, As normas contidas neste Cdédigo aplicam-se a todos os empregados, Administradores,
Conselheiros, parceiros de negocio, fornecedores, prestadores de servico e colaboradores,
atuando no Banco ou nas Empresas Subsidiarias e Controladas.

_TITULO I - ETICA
CAPITULO II - PRINCIPIOS

Art. 3°. A atuagdo do BRB Banco de Brasilia S.A. baseia-se em principios éticos, aderentes a
sua Missdo, Visdo e Valores, cujas estratégias sdao elaboradas pelos seus dirigentes e
compartilhadas por todos os seus empregados e colaboradores, de forma a garantir o
fortalecimento, a reputacao e a integridade do Banco no mercado.

Art. 4°. No relacionamento com os diversos setores da sociedade, o BRB adota os seguintes
principios:

I - Manter a reputacdo de empresa sdlida e confidvel, buscando niveis crescentes de
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competitividade e rentabilidade, de forma justa, legal e transparente;
IT - Zelar pelos valores e pela imagem e patrimonio da instituicdo;

III - Estabelecer e difundir as melhores praticas de governanca corporativa, preservando os
compromissos com clientes, investidores e acionistas;

IV - Primar pela valorizacdo, respeito, diversidade, integridade, responsabilidade, equidade,
prudéncia e diligéncia, tanto nas relagdes de trabalho, como nas relagbes institucionais com
parceiros, fornecedores, prestadores de servigos, comunidade, agentes publicos, concorrentes
e clientes;

V - Reconhecer a responsabilidade socioambiental como uma oportunidade de inovar
processos, praticas e produtos, a fim de atingir resultados melhores nos negodcios da
Organizacao, considerando o uso consciente dos recursos naturais, econd0micos e sociais;

VI - Valorizar as competéncias individuais com vistas a integra-las aos objetivos da Instituicdo
e contribuir com o desenvolvimento dos colaboradores;

VII - Manter a lisura, transparéncia, confianga, integridade em todas suas atividades e
respeito na relacdo com seus colaboradores, clientes, governo, acionistas, investidores,
associacOes e entidades de classe, correspondentes, coligadas, controladas, fornecedores e
outros publicos com os quais a Instituicdo se relaciona;

VIII - Guiar as decisOes empresariais em negocios e em acordos de forma que contribuam para
estimular solugGes economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente corretas;

IX - Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem o
Conglomerado BRB, repudiando atitudes guiadas por discriminacao de qualquer natureza.

_ TITULOI - ETICA
CAPITULO III - MISSAO E VALORES

Art. 50, A Missdo do BRB é atuar como Banco Publico voltado ao crescimento econdmico e ao
desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e regides de influéncia, com solugdes
inovadoras e atendimento com exceléncia.

Art. 6°. Os valores do Banco estao diretamente ligados a organizagdao como um todo, dando ao
corpo funcional visdo comum, espirito de unidade e coesdo. Os valores do BRB sdo:

I - Foco no cliente: estar atento, identificar e atender as necessidades dos clientes e sempre
que possivel superar expectativas, buscando a sua fidelizagdo;

II - Etica e transparéncia: conduta de respeito, confianca, credibilidade, transparéncia,
acessibilidade e divulgacgdo de informacdes relacionadas a Instituicdo;

III - Valorizacdo das pessoas e respeito a diversidade: contamos com a diversidade de
culturas, conhecimentos e talentos. O BRB investe no seu quadro de pessoal e em sua carteira
de clientes, porque acredita que s6 é possivel alcancar a exceléncia nos resultados através das
pessoas. O respeito a diversidade humana e cultural e a ndo-discriminagdo sdo principios
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essenciais;

IV - Sustentabilidade: agbes e atividades humanas que visam suprir as necessidades atuais
dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas geragdes, ou seja, a
sustentabilidade esta diretamente relacionada ao desenvolvimento econ6mico e material sem
agredir o meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente, para que eles se
mantenham no futuro. Seguindo estes parametros, o Banco busca, em suas atividades,
promover o desenvolvimento sustentavel;

V - Inovagdo: é a mudanga que gera um padrdo de desempenho novo ou superior e a
estratégia como capacidade de alinhar esforgos para a implementacdo de uma iniciativa. A
intencdo da inovagdo € a criacdo de valor para o negdcio, enquanto a estratégia ordena e
disciplina as condigOes necessarias para se chegar 13;

VI - Comprometimento com o resultado e com a gestdo de riscos: é a busca em exercer
esforcos consideraveis para alcangar os objetivos da Instituicdo. Para isso, o Banco planeija,
organiza, dirige e controla os recursos humanos e materiais no sentido de minimizar os riscos
€ maximizar os resultados.

_ TITULOII - CONDUTA
CAPITULO I - ALTA ADMINISTRAGAO

Art. 70, Além das condutas amplas, que tratam das relacdes institucionais, aplicaveis a todos
os empregados, administradores, conselheiros, parceiros de negdcio, fornecedores,
prestadores de servico e colaboradores, atuando no Banco ou nas Empresas Subsidiarias e
Controladas, existem Condutas direcionadas exclusivamente para a Alta Administragao.

SECAO I - DEVERES

Art. 8°. S3o deveres dos membros da Alta Administracdo do BRB, Subsidiarias e Controladas:

I - Esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses e comunicar qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdes individuais ou coletivas;

IT - Agir com lealdade e boa-fé, primando pela justica e honestidade no desempenho de suas
fungdes e em suas relagbes com os agentes publicos, superiores hierarquicos, empregados e
clientes;

III - Observar os principios da ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, cortesia, proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranca juridica, a clareza
de posigbes, ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca dos empregados e
clientes do BRB e publico em geral;

IV - Manter a conduta ética profissional sendo-lhe vedado opinar publicamente a respeito da
honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica;

V - Participar anualmente de treinamentos sobre o Cédigo de Conduta Etica do BRB e sobre as
Politicas de Gerenciamento de Riscos relacionadas ao negdcio.
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SECAO II - VEDAGOES

Art. 9°. Além das previstas e em Lei, é vedado ao Administrador:

I — Ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo;

IT — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

III - Intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica do Distrito Federal com que tenham tido relacionamento direto e
relevante nos 6 meses anteriores a exoneragao;

IV - Divulgar informacdes que possam causar impacto na imagem e/ou cotagdo de titulos da
empresa.

. TITULO II - CONDUTA
CAPITULO II - RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 10. O BRB estabelece cooperacGes técnicas, parcerias, representagdes, convénios,
patrocinios e demais relagbes com o mercado, visando a otimizacdo de recursos proprios,
mediante identificacdo de objetivos de interesse mutuo, que somem esforcos para uma
finalidade comum e assegurem os valores de integridade, idoneidade, direitos do consumidor e
respeito a comunidade e ao meio ambiente.

SECAO I - RELACAO COM ACIONISTAS E INVESTIDORES

Art. 11. As relagbes com os investidores sdo embasadas nos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além dos principios de boas praticas
reconhecidas e exigidas pelo mercado.

Art. 12. O Banco deve administrar com eficiéncia seus negocios, suas operagées de mercado e
seu relacionamento com todas as partes interessadas, com vistas ao seu fortalecimento
financeiro.

§ 1° O Banco sera transparente em suas politicas e diretrizes, na distribuicdo de dividendos e
nos demonstrativos da situacdo econdémico-financeira, sendo oportuno e fidedigno nas
informacgdes aos acionistas.

§ 2°. A divulgagdo das informagdes internas relacionadas ao BRB Banco de Brasilia S.A. segue
a Politica de Divulgacdo de Atos e Fatos Relevantes, com base nos normativos legais vigentes e
deve ser observada por todo o corpo funcional.

§ 39. A divulgagdo das informagoes relacionadas ao BRB devem ser de conhecimento prévio da
area responsavel pelas relagdes com investidores, a fim de que os riscos relacionados a sua
imagem perante as partes interessadas e o seu valor de mercado sejam mitigados.

§ 40. O Banco sera proativo na divulgacao de informagdes ao mercado, de maneira a evitar
rumores e especulagoes.
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SECAO II - RELAGAO COM AGENTES PUBLICOS

Art. 13. O BRB atua em parceria com o governo na implementagcdo de politicas, projetos e
programas socioecondmicos voltados para o desenvolvimento da regido.

SECAO III - RELACAO COM CLIENTES

Art. 14. O atendimento ao cliente externo e interno deve ser pautado pelos seguintes
principios:

I - Impessoalidade, respeito, educacao e cordialidade no atendimento prestado;

II - Comercializagao de produtos e servigos de maneira eficaz, fornecendo informagdes e
respostas tempestivas, claras e confidaveis as consultas e reclamacodes, permitindo ao cliente a
melhor decisdo nos negdcios e assegurando a sua satisfagao;

III - Garantia do sigilo das informacdes cadastrais dos clientes, servicos e operagoes
bancarias, excetuados os casos previstos em Lei;

IV - Receptividade as manifestacdes do cliente, considerando-as para a melhoria do
atendimento, aperfeicoamento dos produtos e qualificacdo nos servigos oferecidos;

V - Oferta de produtos e servigos com qualidade, seguranga e inovagao, seguindo as normas
internas e externas.

SECAO IV - RELACAO COM A COMUNIDADE E O MEIO AMBIENTE
Art. 15. Art. 15. com o intuito de valorizar a melhoria das condicdes sociais da populacdo, a

erradicacdo de todas as formas de trabalho e exploragao infantil, forcado e escravo, o respeito
aos valores culturais, esportivos, credo religioso e acdes relacionadas a sustentabilidade.

Art. 16. E valorizada e incentivada a preservacdo ambiental, em linha com o desenvolvimento
sustentavel.

SECAO V - RELAGAO COM CONCORRENTES
Art. 17. O BRB atua no mercado e junto aos concorrentes de forma ética, licita e civilizada.
Paragrafo Unico. A troca de informagdes com outras Instituicdes Financeiras deve ser efetuada
por fontes previamente autorizadas, de forma licita, transparente e fidedigna, preservando os
interesses do Banco e os principios do sigilo bancario e estratégico.
SECAO VI - RELACAO COM PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

Art. 18. O BRB adota uma postura transparente e imparcial quanto aos critérios de selecdo e
contratacdo dos fornecedores, em conformidade com a legislacdo vigente, zelando pela

qualidade e viabilidade econ6mica dos produtos adquiridos e servigos prestados, valorizando as
seguintes diretrizes:
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I - Cumprimento do dispositivo constitucional quanto a ndo utilizacdo de mao de obra infantil;
IT - Cumprimento de politicas adequadas de preservagcao ambiental;
III - Conduta compativel com padroes éticos e de responsabilidade.

Art. 19. Serdo exigidos dos fornecedores o cumprimento fiel da legislacdao trabalhista,
previdenciaria e fiscal.

SECAO VII - RELACAO COM PARCEIROS

Art. 20. O BRB compartilha os valores de integridade, idoneidade, respeito e comprometimento
junto as comunidades nas quais se insere e aos direitos dos consumidores.

Art. 21. Nos compromissos acordados, o Banco zela mutuamente pela imagem e interesses
comuns.

SECAO VIII - RELACAO COM IMPRENSA

Art. 22. O relacionamento com a imprensa é pautado pela transparéncia, credibilidade e
confianca. Os representantes, quando autorizados a se manifestar em nome do Banco, devem
expressar sempre o ponto de vista da instituigao.

_ TITULO II - CONDUTA
CAPITULO III - CONDUTAS INTERNAS

SECAO I - RELAGOES INTERNAS
Art. 23. No ambiente de trabalho, independente do cargo ou funcdo que exercam, os
empregados devem manter o respeito mdtuo e o bom relacionamento com as areas da Direcao
Geral e rede de Agéncias, com o objetivo de proporcionar sinergia entre as unidades,
colaborando com a execucgao eficaz de todas as atividades.

Art. 24. E incentivada a apresentacdo de sugestdes e reclamaces por parte do corpo
funcional, sempre que isso possa reverter em beneficio a Instituicdo.

SECAO IT - CONDUTAS DE INTEGRIDADE PROFISSIONAL E PESSOAL
Art. 25. Todo o corpo funcional do Conglomerado BRB devera atuar em defesa dos interesses
do Banco, mantendo os negobcios e as informacdes em absoluto sigilo, bem como preservar a
imagem e patrimoénio, sem colocar em risco sua integridade pessoal e profissional. Devera
ainda, no exercicio de suas atividades:

I — Cumprir a legislagdo vigente no pais, bem como as politicas e normas internas do Banco na
realizacdo de suas atividades;

IT - Ter conduta ética condizente com as responsabilidades do cargo e funcao que exerce e
assumir a integral responsabilidade decorrente dos atos praticados;

ITII - Dedicar as horas de trabalho aos interesses da organizagdao, abstendo-se de realizar
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atividades do seu interesse privado enquanto em servico, evitando vinculd-las ao nome e a
imagem do Banco;

IV - Colaborar efetivamente para o atingimento de objetivos e metas estabelecidos nos niveis
operacional, tatico e estratégico;

V - Estar engajado na busca permanente da eficiéncia no atendimento aos clientes,
preservando a imagem do Banco;

VI - Zelar pelo estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel, pautando as relacGes
de trabalho com os superiores hierarquicos, colaboradores e subordinados, pela cortesia,
respeito, honestidade, imparcialidade, cooperacao e cordialidade, independentemente de sua
origem, raca, género, cor, sexo, idade, convicgOes filosoficas, credo religioso, classe social,
orientacdo sexual, capacidade fisica e nacionalidade;

VII - Agir com discricdo, abstendo-se de comentar matérias relativas ao servico em locais
publicos ou com pessoas alheias ao trabalho;

VIII - Respeitar a hierarquia e dar fiel cumprimento as determinacGes legais emanadas seus
superiores;

IX - Formalizar ao superior hierarquico, ou a area do Banco responsavel pelas atividades de
prevencao a lavagem de dinheiro, o conhecimento de indicios de situacdes envolvendo suspeita
de lavagem de dinheiro;

X - Ter assiduidade e pontualidade ao trabalho, cumprindo com atencdo e profissionalismo as
atribuicbes impostas ao cargo e/ou fungdo e consciéncia de que sua auséncia provoca prejuizos
ao trabalho ordenado;

XI - Comunicar ao superior hierarquico, com antecedéncia, eventuais atrasos ou auséncias ao
servigo, por qualquer que seja o motivo;

XII - Dar ciéncia ao superior hierarquico de qualquer irregularidade relativa ao servico, e a
area responsavel, quando detectar riscos a sua salde e seguranca no trabalho;

XIII - Comunicar, por meio do canal de denlncia da Instituicdo, qualquer ato de fraude, ma-fé
ou corrupcdo de que tenha conhecimento, evitando que o Banco seja ou venha a ser usado em
praticas ilicitas de qualquer natureza, em especial, nos casos de corrupcao e lavagem de
dinheiro;

XIV - Comunicar a unidade de pessoal todas as ocorréncias que impliquem alteragdo no seu
registro funcional, principalmente aquelas que estejam em desconformidade com as normas
trabalhistas vigentes;

XV - Observar os preceitos deste Codigo e outras disposi¢cdes internas, como o Regulamento
de Pessoal e o Plano Basico Organizacional, que disciplinam os servicos, a boa ordem dos
trabalhos e o funcionamento do Banco;

XVI - Realizar anualmente treinamento sobre o Cédigo de Conduta Etica do BRB.
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Art. 26. O Banco desaprova qualquer comportamento no ambiente profissional que caracterize
algum tipo de assédio, seja ele moral ou sexual.

Art. 27. Em suas dependéncias, bem como em suas relacGes institucionais, o Banco ndo
admitira nenhuma forma de exploragdo do trabalho que agrida a dignidade humana,
principalmente o trabalho infantil, forgado, compulsério, ou escravo.

Art. 28. Ndo sera aceito, no ambiente profissional, o consumo de substdncias que alterem o
humor, a capacidade cognitiva e laborativa do empregado, administrador ou colaborador, ou
consumo de quaisquer outras substancias ndo permitidas por lei.

Art. 29. Em conformidade com a Lei 9.294 de 15/07/1996, o consumo de cigarros ndo sera
permitido nos ambientes internos do Banco.

Art. 30. Todos devem se apresentar ao trabalho com vestimenta adequada ao seu cargo ou
funcdo, natureza do servico e ambiente (unidades do Banco, treinamentos, feiras, exposicoes,
etc.).

Art. 31. O BRB apoia e incentiva os profissionais do seu quadro de pessoal que desejem atuar
em acbes de voluntariado, por meio de campanhas internas de arrecadagdo ou pelo exercicio
de colaboracdo pessoal.

SEGAO III - AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 32. O Banco disponibilizarda um ambiente profissional seguro e adequado aos seus
colaboradores, com vistas a prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, bem como
analisara propostas de melhoria das areas responsaveis pela Seguranga e Saude no Trabalho,
apresentadas pela Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e Area de Qualidade de
Vida no Trabalho.

Art. 33. O empregado, o administrador e o colaborador devem cumprir as normas e
orientacbes de seguranga e saude, com o objetivo de preservar a sua saude e integridade
pessoal, podendo ser penalizado, em caso de recusa no cumprimento, conforme normatizagao
em vigor.

Art. 34. O Banco mantera limpos e em boas condicdes de uso o local de trabalho e os
equipamentos utilizados diariamente, seguindo os padrdes de higiene e seguranga.

SECAO IV - TECNOLOGIA

Art. 35. Cada empregado, administrador e colaborador é responsavel pelo uso correto dos
equipamentos de informatica, softwares e sistemas colocados a sua disposicao para execugao
de suas atividades. Todas as tentativas de acesso ilegal aos sistemas de informagdo sdo
registradas e monitoradas pela area de segurancga da informacdo do BRB e sdo passiveis de
punicdo.

Art. 36. Os equipamentos de informatica devem ser utilizados exclusivamente para a conducdo

dos negdcios do Banco. Eventuais arquivos particulares ndo devem ser armazenados nos
servidores corporativos.
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Art. 37. Cada empregado, administrador e colaborador é responsavel pela utilizacdo das
senhas de acesso a rede e demais sistemas corporativos a eles concedidos. Todas as senhas
sdo de uso pessoal e intransferivel e ndo deverdo ser divulgadas a terceiros em hipdtese
alguma, cabendo ao empregado, administrador e colaborador todas as responsabilidades por
acoes realizadas em seus perfis.

Art. 38. A utilizacdo da intranet, internet e do e-mail deve restringir-se as atividades
relacionadas aos negdcios do Banco e é monitorada pela area de seguranca da informacdo do
Banco por meio de /ogin, telas, filtros, enderegos dos sites visitados, e-mails e palavras-chave
pesquisadas, de forma a garantir a seguranga dos negocios do Banco e dos dados sigilosos de
seus clientes e da Instituicdo. Ndo € permitido ao empregado, administrador ou ao colaborador
direito de privacidade nesse sistema.

Art. 39. Ndo é permitida a utilizagdo da internet e e-mail para acessos ndo autorizados a
computadores, redes, bancos de dados ou a informagdes guardadas eletronicamente, bem
como o acesso a sites de conteudo ofensivo ou inadequado ao ambiente de trabalho e troca de
mensagens com declaragdes ofensivas ou inapropriadas em fungdo do risco de banda, do risco
legal e do risco de inseguranca.

Art. 40. O BRB apoia o uso de tecnologias de midias sociais para ampliar a comunicagdo, a
colaboracdo e a troca de informagdes com seus diversos publicos, contribuindo, ainda, para a
concretizacao da missao, valores e visao de futuro da Empresa. O uso de novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo segue o mesmo padrao de praticas profissionais e éticas ja
estabelecido pelo BRB. Todos os empregados e colaboradores do BRB devem seguir principios
de conduta de qualidade, de colaboragdo com boa-fé, de integridade de carater, de
competéncia, de comprometimento, de responsabilidade, de justica, de ética e de legalidade.
Tais principios devem guiar o comportamento dos empregados e colaboradores do Banco tanto
no ambiente off line quanto na esfera online.

SECAO V - CONDUTAS ESPECIFICAS

Art. 41. Todo o corpo funcional deve agir de forma que seja mantido um bom relacionamento
entre as dependéncias do Banco, visando o atingimento dos objetivos propostos pela
Instituicdo.

Art. 42. A conduta é pautada em atitudes e comportamentos que visem sua integridade
pessoal e profissional e que ndo coloque em risco sua seguranca financeira e patrimonial ou a
do Banco.

Art. 43. Os empregados cuja funcao pressupde atribuicdo de gestao de pessoas e lideranga,
devem, conforme metodologia adotada pelo Banco, avaliar e acompanhar o desempenho de
sua equipe, oferecendo feedback e oportunidades de desenvolvimento.

Art. 44. Os processos de selecdo interna para ocupar fungOes gratificadas devem ser
amplamente divulgados, com as caracteristicas e competéncias desejaveis ou necessarias
requeridas, dos critérios de selecdao e do processo de escolha, garantindo a igualdade de
direitos e oportunidades.
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Art. 45. Os gestores que integram a Instituicdo, bem como as areas competentes, devem
propiciar igualdade de oportunidade para promover o desenvolvimento profissional dos
empregados, ndo se admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira profissional de seus
subordinados com base em favores pessoais, privilégios ou qualquer tipo de discriminacdo.

Art. 46. As formas de avaliacdo de desempenho aplicaveis aos empregados e administradores
devem ser previamente definidas/acordadas e realizadas periodicamente, conforme
normatizacao especifica.

Art. 47. Administradores e membros de comités, estdo sujeitos a realizagdo, no minimo anual,
de avaliagdo de desempenho, individual ou coletiva, observados os seguintes quesitos
minimos:

I - Exposicao de atos de gestao;
IT - Contribuicdo para o resultado do exercicio, €;

IIT - Consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

Art. 48. O conjunto de beneficios, financeiros ou ndo, concedidos aos empregados e/ou
dirigentes, devem ser previamente definidos e publicados.

Art. 49. Todos os colaboradores do Banco devem comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico, qualquer suspeita ou conhecimento de fatos que sejam contrarios ou parecam
contrarios aos principios deste Codigo e que possam prejudicar a Instituicdo.

Art. 50. Os empregados e colaboradores tém o direito de manifestar livremente suas opinides,
ideias e pensamentos, mas a falta de respeito a regras basicas, inclusive de boa convivéncia,
podem ser configuradas como discriminacdo, callnia e difamacdo, crimes passiveis de
penalidades previstas em lei.

Art. 51. Comentarios infundados, negligentes, difamatorios, caluniosos, que prejudiquem a
imagem da Empresa, publicados na internet ou fora dela, poderdao levar o empregado a
responder, conforme regime disciplinar do Banco.

Art. 52. A todos os empregados e administradores impde-se atuacao profissional condizente
com o cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem comum, observando em sua
funcdo ou fora dela, a dignidade, decoro, zelo e os principios morais em busca da exceléncia
profissional, ciente de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente na
preservacao da imagem do BRB.

Art. 53. Empregados e administradores, no ambito de suas atribuicdes, deverdo primar pela
divulgacao tempestiva e atualizada de informacdes relevantes para os acionistas e sociedade.
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SECAO VI - CONDUTAS PROIBITIVAS

Art. 54. Aos empregados, administradores, membros de conselhos ou colegiados superiores e
colaboradores do Banco e Empresas Subsidiarias e Controladas, no exercicio de suas
atividades, é vedado:

I - Receber de terceiros comissoes, presentes, favores ou vantagens de quaisquer espécies,
em razdo de suas atribuicdes, excetuando-se brindes claramente identificados, cujo valor
comercial ndo ultrapasse R$ 100,00 (cem reais);

IT - Manifestar-se em nome do Banco, divulgando dados, noticias e informacdes relacionadas a
qualquer das empresas do Conglomerado, sem a devida autorizacdo pela instancia
competente;

III - Fazer uso em suas relagdes pessoais ou profissionais ou de sua condigdao funcional com o
objetivo de obter beneficio pessoal ou para terceiros, ou objetivando o atendimento de suas
pretensdes no Banco, tais como promogdes, comissionamentos, transferéncias, etc.;

IV - Agir, ativa ou passivamente, em nome do BRB, salvo nos casos autorizados ou em
decorréncia de exercicio do cargo ou fungdo;

V - Receber beneficios, de qualquer espécie, que possam, de forma efetiva ou potencial,
influenciar ou parecer influenciar as agoes da alta administracdao, conselhos, comités e outras
instancias decisorias;

VI - Estabelecer vinculos de qualquer natureza com organizagdes ou clientes cuja conduta nado
seja compativel com os padrdes éticos e de responsabilidade;

VII - Coagir ou aliciar colegas com objetivo politico ou religioso;

VIII - Tomar ou fazer empréstimo a juros a seus colegas;

IX - Promover, subscrever ou fazer circular rifa, loteria ou sorteios de qualquer espécie;

X - Praticar atos de comércio no recinto do Banco;

XI - Acumular o emprego no Banco com cargo ou emprego publico em entidade da
Administracdo Publica Direta ou da Administracdo Publica Indireta, seja em autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, ressalvadas as excecbes
previstas em Lei;

XII - Transmitir, comunicar, transferir, divulgar ou disponibilizar para terceiros quaisquer
informacbes, documentos, relatorios financeiros, registros contabeis, estratégias, cadastro de
clientes, projetos, normativos e/ou programas contendo dados sigilosos de propriedade ou de
interesse exclusivo do Banco ou retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou
material do recinto de trabalho;

XIII - Deixar de atender convocagao do Banco;
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XIV - Deixar de realizar o Exame Médico Periédico dentro do prazo estabelecido pela area
responsavel;

XV - Envolver-se direta ou indiretamente em crimes de lavagem de dinheiro, atuando interna
ou externamente ao Conglomerado BRB, por acdo ou omissdo, desde que tenha conhecimento
dos fatos;

XVI - Praticar ou participar de ato de corrupcao e, ainda, omitir-se de comunicar o fato por
meio do canal de denuncia, quando dele tomar conhecimento;

XVII - Realizar gravagdes em audio/video de atendimentos, processos, atividades, reunides
sem a autorizacao da Administracdo do Banco;

XVIII - Deixar de realizar treinamentos e certificagdes obrigatdrias;

XIX - Imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe ndo ser verdade.

Art. 55. Receber salario ou outra remuneracdo de fonte privada, em desacordo com a Lei, nem
hospedagem, transporte ou favores particulares ou outras vantagens que possam gerar dlvida

sobre sua probidade ou honorabilidade.

Art. 56. Ceder as pressdOes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas.

Art. 57. Atuar em beneficio proprio ou de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, em processo ou negocio do qual seja parte em razdo de suas atribuicdes.

_ TITULO III - GESTAO DO CODIGO
CAPiTULO I - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 58. A gestdo do Cddigo de Conduta Etica do BRB Banco de Brasilia S.A. caberd a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — Sugep, no desempenho dos seguintes papéis:

I — Esclarecer duvidas e interpretagdes das normas do Cddigo;
IT — Promover as alteraces e atualizacOes periddicas deste normativo;

III - Sensibilizar os empregados e administradores da necessidade de cumprimento dos
principios e diretrizes deste normativo.

Art. 59. O Comité Superior de Etica, Disciplina e Recursos tem como objetivo zelar pelos
padrbes de conduta profissional exigidos aos administradores, aos empregados e aos
contratados do BRB, suas Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas, a fim de estabelecer
deveres e vedagoes de acordo com os principios da ética, da moral e da justiga.

Art. 60. Além das atribuicdes especificas previsto no Regulamento interno do Comité compete-
lhe, ainda:

I — Zelar pela ética no ambito do Conglomerado BRB;
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IT - disseminar e revisar o Cédigo de Conduta Etica para o BRB;
III - apreciar as normas de conduta do BRB;

IV - examinar e emitir parecer sobre os assuntos submetidos pelas Comissdes do Banco que
estejam sob sua coordenacao.

Art. 61. Compete a Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual:
I - orientar acGes de combate ao assédio nas relacbes de trabalho;

II - disseminar informacGes sobre assédio moral e sexual ao corpo funcional por meio de
cursos, palestras, treinamentos e cartilhas;

III - solicitar a aplicacdo de alerta formal aos empregados responsaveis por condutas
inapropriadas, apds a confirmacgdo de tais atos, com base em provas colhidas;

IV - registrar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP para os empregados envolvidos
em denuncias de assédio, apds a comprovacdo das condutas que justifiquem a medida;

V - solicitar a instancia competente a execucdo de atos administrativos que preservem a
integridade dos envolvidos nas denuncias e garantam a estabilidade do ambiente de trabalho;

VI - Propor a instauracao de processo administrativo disciplinar em desfavor do empregado
responsavel pelo ato de assédio, conforme a gravidade das provas colhidas ou a reincidéncia
da ocorréncia;

VII - solicitar as areas competentes apoio ao assediado e, quando necessario, protecdo, de
forma a resguardar sua integridade fisica e mental;

VIII - requisitar os servicos de profissionais, como psicélogos e assistentes sociais para
suporte técnico da Comissdo e/ou apoio ao assediado.

TITULO III - GESTAO DO CODIGO
CAPITULO II - CANAL DE DENUNCIAS

Art. 62. O Banco disponibiliza um Canal de Denuncias, no Portal de Negodcios BRB -
Portal/Especiais/Central de Denuncias, administrado pela Superintendéncia de Auditoria
Interna - Suaud, para tratamento de quaisquer denuncias que envolvam o descumprimento de
dispositivos previstos nas normas internas do Banco ou na legislagdo do Pais, incluindo as
relacionadas a violagdo do Cddigo de Conduta Etica, as fraudes, a falsificacdo de documentos e
assinaturas, a obtencdo indevida de dados, a favorecimentos, a conflitos de interesses, dentre
outras.

Art. 63. E resguardado ao denunciante o direito ao anonimato, evitando-se qualquer espécie
de retaliacdo a pessoa que utilize o Canal.
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TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. O presente Codigo de Conduta Etica possui os padrdes de conduta estabelecidos em
consonancia com os normativos vigentes, que sdo de conhecimento dos acionistas, da diregdo,
dos empregados, fornecedores e clientes do Banco e demais partes relacionadas e
interessadas, devendo ser observado segundo suas respectivas responsabilidades.

Art. 65. No caso de violagdo de qualquer norma estabelecida neste Cddigo, serdao adotadas as
medidas disciplinares previstas nos normativos vigentes, internos e externos.

Art. 66. O sucesso deste Cédigo de Conduta esta relacionado as agGes pro-ativas e positivas de
cada integrante do Banco.

Art. 67. As normas previstas neste Cddigo aplicam-se sem prejuizo dos deveres funcionais e

sangoes disciplinares previstas em Lei, bem como da apuracao de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
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