DOE N° 35.485 DE 27.07.2023.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

POLICIA MILITAR DO PARA (PMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
(SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS — CFO/PMPA/2020

EDITAL N° 83/CFO/PMPA/SEPLAD, DE 26 DE JULHO DE 2023

CONVOCACAO PARA O EXAME DE AVLALIACAO PSICOLOGICA DE
CANDIDATO NA CONDICAO SuB JUDICE

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA - PMPA e a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO — SEPLAD, no uso de suas atribuicdes legais e em face da
decisdo judicial proferida em sede de sentenca, tornam publica a convocagao para a realizacdo da 22
Etapa- Exame de Avaliacédo Psicolégica do candidato, na condicédo sub judice, do concurso publico
destinado a Admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar do Parda — CFO/PMPA/2020,
conforme a seguir:

1. DA RELACAO DE CANDIDATO, NA CONDICAO SUB JUDICE, CONVOCADO PARA O
EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA.

1.1 Fica convocado para a realizacdo da 22 Etapa — Exame de Avaliacdo Psicoldgica, o candidato, na
condigdo sub judice, abaixo relacionado na seguinte ordem: cidade, nimero de inscricdo, nome do
candidato.

a) 101 — Aluno Oficial PMPA (sexo masculino):

BELEM/PA, 0273101006, MOISES PROGENIO NOGUEIRA (sub judice, A¢do Ordinéria n° 0813521-
62.2021.8.14.0006).

2. DA 22 ETAPA - EXAME DE AVALIA(;AO PSICOLOGICA

2.1 A 22 Etapa — Exame de Avaliacdo Psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater exclusivamente
eliminatorio, serd realizada pelo IADES, no dia 19 de agosto de 2023, conforme locais e horérios
especificados a seguir:

a) em Nazaré, BELEM/PA — 09h

Local: Avenida Comandante Bras de Aguiar, 936, casa 2 — Nazaré, Belém — 66035-415

Clinica: Coworking Crescer

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A ETAPA

3.1 A avaliagéo psicoldgica consistird na aplicacdo de testes e instrumentos psicolégicos com o objetivo
de aferir os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
exercicios das funcdes policiais militares, bem como o desempenho do cargo de policial militar no posto
de oficial policial militar do Quadro de Oficiais Policiais Militares da PMPA, sendo que para ser
considerado indicado, o candidato deverd participar de todas as fases da avaliacdo psicologica e
apresentar o perfil estabelecido para admissdao no CFO/PM e posterior ingresso na PMPA, conforme a
sequir: capacidade de comando e lideranca; capacidade de julgamento/percepcdo e iniciativa,;
produtividade e tomada de decisdo; maturidade; confianca; estabilidade emocional; controle da
agressividade e da ansiedade; adaptacao e resiliéncia; resisténcia a frustracao e a pressao; sociabilidade e
competéncia no relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia;
assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia verbal/comunicacdo; atencdo concentrada e difusa;
memoria; inteligéncia; demonstracdo de auséncia de fobia; ordenacéo e organizacao de pensamentos.
3.1.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem 3.1 encontra-se no Anexo |1l do Edital
Normativo.



3.2 Seréa considerado contraindicado para admissdao no CFO/PM, o candidato que apresentar as seguintes
caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade
inadequadas; baixa tolerancia a frustracao; dificuldade de adaptacdo e acatamento de normas, regras e
leis; inteligéncia inferior a média; fluéncia verbal/comunicacédo inadequada; baixo potencial de lideranca;
presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranca; imaturidade; atencdo e/ou memdria com percentis
inferiores; analise, percepgdo, julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de
decisdo; baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

3.3 Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este devera ter incorrido em um dos
critérios de corte abaixo estabelecidos: a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3
(trés) restritivas.

3.3.1 Nas caracteristicas de atencdo, memoria e inteligéncia, o candidato devera estar dentro ou acima da
faixa mediana nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as
tabelas de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.

3.4 A contraindicacdo na avaliacdo psicolégica ndao pressupfe, necessariamente, a existéncia de
transtornos mentais, mas indica que o candidato avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissao no
CFO/ PM.

3.5 O candidato devera ainda observar os procedimentos contidos no Edital n° 01-CFO/PMPA/SEPLAD,
de 12 de novembro de 2021 e demais editais e comunicados regulamentadores da etapa em questao.

Belem/PA, 26 de julho de 2023.

CORONEL QOPM JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR
Comandante-Geral da Policia Militar do Para
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