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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2021 - CAU-MS - NORMATIVO

Na presente data de 22 de julho de 2021, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO
GROSSO DO SUL (CAU-MS), no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988; torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva em empregos de nivel médio e superior do CAU-MS.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e formacdo de
cadastro de reserva em empregos de nivel médio e superior do Conselho de Arquitetura e Urbanismo e Mato Grosso
do Sul relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncias e de oportunidade do CAU-MS.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas em Campo Grande - MS.

1.4 O concurso publico consistird das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, apenas para os empregos de nivel superior; e

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater meramente classificatério, apenas para os empregos
de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos exames
médicos pré-admissionais complementares, de cardter unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislacao
vigente e de responsabilidade do CAU-MS.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CAU-MS serdo regidos pela Consolidacado das Leis do
Trabalho (CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario local de Campo Grande - MS.

2 DOS EMPREGOS E VAGAS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informag¢Ges de quantidade de vagas para
admissdo e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficios e local de lotagao.

2.2 O Anexo Il contém a informacdo sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratacdo de cada
emprego.

2.2.1 O sumario das atribui¢Ges dos empregos consta no Anexo Il, sendo que, no ato da contratagao, o convocado tera
ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerdo a relagdo de vinculo com o CAU-MS, bem
como as principais tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd contratado para o emprego, de acordo
com as vagas disponibilizadas, se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art.
12, § 18, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
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g) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego ou cargo
publico;

h) ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certidao do distribuidor criminal
da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei; e

j) cumprir as determinacgGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os empregos de nivel superior; e

b) RS 73,00 (setenta e trés reais) para os empregos de nivel médio.

4.2 As inscri¢cBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8h (oito horas) do dia 29 de julho de 2021 e 22h (vinte e duas horas) do dia 19 de setembro de 2021.

4.3 O IADES ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
de cobranca, pagdvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de setembro de 2021.

4.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

4.7 O candidato podera reimprimir o boleto bancdario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.8 Em nenhuma hipétese, o IADES processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de setembro
de 2021.

4.9 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

4.10 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

4.11 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.12 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente edital.

4.13 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.14 As informacg0es prestadas na inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CAU-MS e (ou)
o IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.15 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.16 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

4.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, que leu e que tem ciéncia de todos os termos estipulados
no presente edital e, também, que aceita, caso aprovado, entregar por ocasido da convocagao para a contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste
edital, sob pena de elimina¢do do certame.
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4.19 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢gao, exceto para os candidatos amparados pela Lei
n213.656/2018 e pelo Decreto Federal n26.593/2008.

4.20 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional e extemporanea.

4.21 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigdo
disponivel pela via eletronica.

5 DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengao do valor da taxa de inscri¢cdo para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n2 6.135/2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo
vigente; e

b) o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2
13.656/2008.

5.2 O candidato inscrito no CadUnico que desejar requerer a isen¢io da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscrigdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

¢) emitir declaragao de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135/2007; e

d) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas “b” e “c” do subitem 5.2 deste edital, junto com cdpia
legivel de documento de identidade valido.

5.3 O candidato doador de medula dssea que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) apresentar atestado ou laudo médico emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, comprovando que o candidato efetuou a doa¢do de medula éssea, bem
como a data da doacao.

5.4 A documentacgdo indicada nos subitens 5.2 e 5.3 podera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES (ver item 17) ou
enviada via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU-MS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia
(DF), desde que protocolada/enviada entre os dias 29 de julho e 6 de agosto de 2021.

5.4.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 5.4, a documentagdo para a solicitacdo da isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo também podera ser enviada via e-mail para concursocaums@iades.com.br. Os documentos
comprobatdrios deverdo ser anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

5.5 O IADES consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.6 Ndo sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por procurador.
5.7 As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do concurso
publico.

5.8 O resultado preliminar da aprecia¢do dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado na data provavel
de 27 de agosto de 2021, no endereco eletronico http://www.iades.com.br. O prazo recursal para questionamentos
acerca do resultado preliminar é de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo deste.

5.9 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for aceito e que tenha interesse em participar do
certame deverd observar o disposto no item 4 deste edital e efetuar o pagamento do boleto de cobrancga até o prazo
maximo permitido (ver subitem 4.5).

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscri¢ao e participagao no presente concurso publico, para os empregos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 As vagas destinadas para cada emprego em disputa e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; sendo que a
contratagdo de pessoas com deficiéncia sera feita nos limites estabelecidos no art. 93 da Decreto Federal n2
9.508/2018.
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6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em
especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu contelddo das mesmas, etapas de avaliagdo e critérios de
aprovacao, local e hordrio de aplicagdao das provas, e nota minima exigida para aprovacao na etapa.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd enviar até o dia 20 de
setembro de 2021, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU-MS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara
Il - Brasilia (DF), os documentos a seguir relacionados:

a) laudo médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome
completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu; e

b) requerimento a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 Respeitado o prazoindicado no subitem 6.5, a documentac¢do para concorrer as vagas destinadas para as pessoas
com deficiéncia, também podera ser enviada via e-mail para concursocaums@iades.com.br. Os documentos
comprobatdrios deverdo ser anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

6.6 O CAU-MS e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX. A
data da postagem dos documentos sera a considerada para cumprimento dos prazos e contagem do tempo indicados
no presente edital.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidos em hipdtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do IADES, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

6.9 Para a realizagdo da pericia médica, o candidato deverd comparecer munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informe o cédigo correspondente do CID e a provavel causa
da deficiéncia.

6.10 A inobservancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.9 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovac¢do na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas ou for incompativel com o emprego pleiteado, serd excluido da listagem especifica e passara a concorrer
somente na lista de ampla concorréncia.

6.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista
de classificacdo geral.

6.13 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.14 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia serd
divulgada na data provavel de 27 de setembro de 2021. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2
(dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

6.16 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, esse
serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros ou pardos poderdao concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera divulgada na data provavel de
27 de setembro de 2021. Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

7.10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

7.10.1 Em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n24/2008, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, promovida por comissdo designada com tal finalidade.
7.10.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

7.10.3 Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

7.10.4 O candidato que se declarou negro, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico, sera
convocado para submeter-se a sessdao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo que observara, tdo
exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condi¢cdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.10.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer para o procedimento heteroidentificagdo complementar
a autodeclara¢do munido de documento de identidade original.

7.11 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia
e independentemente de alegacao de boa-fé.

7.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.
7.13 Apés a divulgacdo da listagem preliminar da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo sera concedido
o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera encaminhar, até o dia 20
de setembro de 2021, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CAU-MS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640,
Guara Il - Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso publico (no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado
juntamente com laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscri¢cGes, que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, informa o cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia; com justificativa para o atendimento
especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que
o emitiu.

8.1.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 8.1, a documentacdo para solicitar atendimento especial, também
podera ser enviada via e-mail para concursocaums@iades.com.br. Os documentos comprobatérios deverao ser
anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

Realizagdo: —
Edital N2 1 do Concurso Publico 1/2021 - CAU-MS — Normativo - Pégina 5 de 28 I a d E S



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
ool te Aquteta EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2021 — CAU-MS - NORMATIVO

5
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento de atendimento especial, conforme
estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serda responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

8.2.1 N3o havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste edital.

8.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de condutas e de seguranca
validas para os candidatos.

8.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada na data provavel de 27
de setembro de 2021. Apés a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cao
de recursos.

9 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 17 de outubro de 2021, nos seguintes turnos:

a) empregos de nivel superior: pela manh3, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para a leitura
das instrugdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcri¢cdo das folhas de texto definitivo
da prova discursiva;

b) empregos de nivel médio: a tarde, com duragdao maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo
para a leitura das instrugdes e o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva.

9.2 Os locais, a data e o hordrio de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de outubro de 2021, mediante acesso individualizado ao
Comprovante de Inscricdo.

9.3 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e
horario de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscricdo, este devera entrar em contato com a CAC-
IADES até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para verificar o acontecido.

9.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e as folhas de texto definitivo da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com as
instrucdes contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de
respostas e (ou) das folhas de texto definitivo por erro do candidato.

9.6 O candidato é responsdvel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e das folhas de texto definitivo
da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipétese, o candidato podera sair da
sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem os Unicos documentos validos para
a corregdo das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marca¢do rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e (ou) marcagao de mais de uma alternativa por questao.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

9.9 Nao sera permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

9.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informacgdes a respeito de data, local e hordrio
de aplicacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
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transparente, do comprovante de inscricdao e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em nenhuma
hipdtese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

9.12 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposic¢do de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas nao podera retornar a ela, em nenhuma hipoétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagado
do IADES.

9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias
de seguranca publica, pelos institutos de identificacao e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio
Oficial da UniGo de 24 de setembro de 1997).

9.15.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletronico); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo);
carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico);
carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.15.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.15 deste
edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao serd aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

9.18 Nao serd permitida, durante a aplicagao das provas, a comunica¢do entre os candidatos, bem como a utilizagcdo
de maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, relégios de qualquer espécie,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica ou qualquer outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e
esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros eletrénicos,
chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também deverdo ser
acondicionados nesta mesma embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 e 9.19 implicard a elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.21 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
9.18 e 9.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagcao
da prova implicara a elimina¢do automatica do candidato.

9.22 O IADES ndo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e hordrio designado para as provas, implicara a elimina¢do automatica do candidato.

9.24 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.
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9.26 Somente quando faltar 1 (uma) hora para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o candidato
podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 constardo na ata da sala e acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-
texto e/ou borracha;

c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realiza¢do e (ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em edital;
i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

[) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenac¢do do
IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s),
bem como portando o caderno de provas antes do hordrio permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos
a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo o6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas
objetivas para posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.29 Serd permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em saco
de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo candidato.
9.30 No ambiente de provas ndao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.31 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.
9.32 No dia de aplicagdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagao das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.33 Das Medidas de Prevenc¢ido Decorrente da Pandemia

9.33.1 O IADES serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), quando da aplicag¢do das provas:

a) reforco da prevencdo individual dos colaboradores e candidatos, com o uso mdscaras e outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), bem como a defini¢do de etiqueta respiratoria;

b) disponibilizacao de frascos de alcool gel em todas as salas e em pontos de circulac¢do;

c) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no atendimento, com horarios
diferenciados de entrada, por coordenagao, e demarcagdes das filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos
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candidatos com rigido processo de controle, evitando o uso simultaneo e incentivando a pratica da higiene e a devida
assepsia;

d) desinfec¢do constante de superficies mais tocadas, como corrimdos e macganetas;

e) processo individual de identificacdo do candidato na entrada no ambiente de prova;

f) coleta manual de digitais diretamente no formulario 6tico de respostas do candidato;

g) garantia de distanciamento minimo de 1 metro entre os candidatos, nas salas de aplica¢do das provas; e

h) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.
9.33.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou gripe/resfriado sera orientado a realizar
avaliacdo médica com equipe que estard disponivel no local.

9.33.3 O uso de mascara de protecdo facial é obrigatdrio para todos os candidatos no dia de aplicagdo da prova. O
candidato que ndo atender a presente determinacdo ndo podera permanecerd no local de prova e estard,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, quantidade de questdes e os pesos
definidos no Anexo llI; e versardo sobre temas relacionados as atividades e atribuicdes no Anexo Il e ao conteldo
programatico definido no Anexo IV.

10.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdénico.

10.3 O candidato ndo poderd, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuacdo menor que 50% (cinquenta por
cento) nas questdes de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, separadamente; além de ndo obter
pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova objetiva, desde que atendam aos requisitos constantes do
subitem 10.3.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva é de carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizagao da prova objetiva, apenas para os empregos de nivel superior.

11.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constantes do contelddo programatico elencados
no Anexo lll, a capacidade de expressdao na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e o conhecimento técnico vinculado ao exercicio do emprego conforme atividades e atribui¢cdes
relacionadas no Anexo Il.

11.3 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, nenhuma palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva
do candidato. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 Cada texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1, na pagina inicial
da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretard a anula¢do da prova
do candidato.

11.7 As folhas de texto definitivo serdao o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva.

11.8 As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal
finalidade.
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11.9 A prova discursiva terd 2 (duas) questdes e consistird na elaboracdo de textos dissertativos e (ou) descritivos,
com extensdao minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

11.10 O candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos 1 (uma) palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildabica ao final da linha anterior.

11.12 Para cada um dos textos avaliados, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a argumentacgao, a
coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a pontuacdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE,), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX.,), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagao
textual (paragrafacdo e periodizagdo);

b) Argumentacdo (AR,), pontua¢do maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecao de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacgao
e a apresentacdo de informacdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articula¢do e consisténcia de raciocinio,
sem contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coesdo e coeréncia (CC,), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesdo textual
(retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjuncdes;
emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e
a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenac¢do de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequacdo entre
premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmacgdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao critica (EC,), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elabora¢do de
proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas que visem a propor valores e conceitos.

11.13 Dessa forma, DCE, (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX, + AR, + CC, + EC,.

11.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o numero de erros (NE,) do
candidato, considerando-se aspectos, tais como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

11.15 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL,) efetivamente escritas
pelo candidato.

11.16 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na questdo da prova discursiva (QPD,) da seguinte forma:
QPD, = DCE, - ((NE»/TLn) x 2).

11.19 Serd atribuida nota zero na questdo ao candidato que obtiver QPD, < 0,00.

11.20 A pontuacao final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuacgées das questdes discursivas, da seguinte
forma: PPD= QPD;.QPD,.

11.21 Sera eliminado e ndo terd nenhuma classificagdao no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final
na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (dez) pontos, ou seja, PPD < 10,00.

12 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

12.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, terd pontuacao
maxima de 12,0 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 A pontuacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional se limitara ao valor maximo de acordo
com a tabela de pontuacdo a seguir:
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Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos e de Experiéncia Profissional
Alinea Item de Descrigao Pontua¢ao | Pontuagao
Avaliacao por ltem Maxima
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado
e(ou) declara¢do de conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado
e(ou) declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
Pés-graduagao instituicdo reconhecida pelo MEC, especificamente na
C especializagao area relacionada ao emprego pleiteado. Também serd 0,75 1,50
(lato sensu) aceita a declaragao de conclusdo de pds-gradua¢do em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Anos completos de exercicio da profissdao, no emprego
pleiteado, sem sobreposicio de tempo, contados a
partir do registro no conselho profissional, se for o caso, 1,20 6,00
ou da emissao do diploma de conclusdo da graduacgdo —
0 que acontecer por ultimo.

A Doutorado 2,50 2,50

B Mestrado 2,00 2,00

Experiéncia
profissional

12.4 Para fins da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, ndo serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

12.5 Todos os documentos referentes a avaliagao de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser apresentados
em copias frente e verso, autenticadas em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante
apresentacgao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

12.7 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverado ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

12.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avalia¢do.

12.10 O certificado de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula n3o sera pontuado.

12.11 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo
na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
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de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanga de funcdo, acrescida de declaragao do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢gdao das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaragao, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declara¢do que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico
prestado como autdonomo;

e) copia autenticada de declaragdao do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a discriminac¢do do servigo realizado;

f) para comprovagao de experiéncia profissional na drea juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos
6rgdos competentes do poder publico que comprovem atuagao como advogado em causas judiciais; e

g) coépia do diploma de graduagao com a indica¢do da data de sua emissao e, se for o caso, cdpia do registro profissional
no conselho de classe com a indicacdo da data de matricula.

12.11.1 Os periodos citados no subitem 12.11 deverao conter claramente dia, més e ano.

12.11.2 A comprovacao referente ao subitem 12.11 (alinea “f”), s6 sera computada a partir do registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

12.12 A declaragao a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacgdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricao
estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo/emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente (home completo legivel, acompanhado de func¢do), com reconhecimento de firma.

12.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designa¢do do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones vaélidos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricio do cargo/emprego publico ou fungdo
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo ou emprego publico ou funcdo e matricula no
6rgao).

12.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacdo prevista no subitem 12.11 (alinea “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuacao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragées
de salario que constem mudanca de funcdo; e

b) para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

12.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.16 Para efeito de computo de pontuacado relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

12.17 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

12.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos da avaliagdo de titulos
e de experiéncia profissional.

12.19 Em nenhuma hipétese, haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagao de titulos e de
experiéncia profissional.
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12.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos da avaliagdao de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

12.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.22 Os documentos para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues,
conforme instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagao para esta etapa.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

13.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 8 de outubro de 2021. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.2 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacao do local, data e horario de realizagao das provas, o que
nao desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de hordrio de aplicacdo das
provas, que sera oportunamente publicado.

13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscrigdo.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

14.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para as questdes de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, separadamente; e (ou) ou que obter pontuacdo igual a O (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa.

14.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

14.4 Para os candidatos de nivel médio, a lista organizada na forma do subitem 14.3 deste edital representa o resultado
final do concurso publico.

14.5 Para os candidatos de nivel superior, com base na lista organizada na forma do subitem 14.3 deste edital, serao
avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o
numero total de vagas, por emprego, informadas no Anexo | (soma das vagas para admissdo com as vagas para
formacgdo do cadastro de reserva), respeitados os empates na ultima posicao.

14.5.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.4 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso publico.

14.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato de nivel superior que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total maxima permitida para a prova.

14.7 Serdao convocados para apresentacdao da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

14.8 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos,
os candidatos de nivel superior aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagao de titulos e de
experiéncia profissional.

14.9 As listagens indicadas no subitem 14.8 representam a classifica¢do final no concurso publico para cada emprego
de nivel superior.

14.10 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para admissdo e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicdo e o percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros ou pardos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classifica¢do final tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;
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¢) maior pontuac¢do na prova discursiva; e
d) idade mais avancada.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados
preliminares e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

16.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

16.2 Os recursos deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

16.3 Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo (des), a pontuagao correspondente a
essa (s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alterac¢oes.

16.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdao
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item
e (ou) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

16.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo periodo de realiza¢do do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara na cidade de Brasilia/DF, no endereco no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo
Sayao — Nucleo Bandeirante - Brasilia (DF) — CEP 71.736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez
horas) e 16 (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duividas e apoio as inscri¢des.

17.3 O candidato podera obter informag¢des, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3053.3444 e (ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br.
17.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

18.2 De acordo com a necessidade do CAU-MS, a convocacgao de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificagao.

18.3 A convocacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas para admissao ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

18.4 O candidato convocado, a partir da data da publicacdo, devera se apresentar para admissdo, as suas expensas,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de ter seu ato de convocagao tornado sem efeito.

185 A convocacdo para a admissdo dar-se-d por meio de publicagio no enderego eletronico
http://www.caums.gov.br, ou por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo
com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua localizagao, indicando procedimentos e
local para admissao.
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18.6 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacdo exigida e
exame médico admissional considerados satisfatdrio, na época da admissao.

18.7 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

18.8 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da admissdo:

a) 1 (uma) foto de tamanho 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo com a justica eleitoral, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original, caso ndo conste no documento de
identidade ou na Carteira Nacional de Habilitacao;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, para os empregos com tal exigéncia;
f) fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada do original;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos e solteiros) e cartdao de vacina dos
filhos menores de 5 anos;

j) declaracdo de que exerceu ou exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual
e (ou) municipal;

k) declara¢do de bens atualizada até a data da convocacao;

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

n) comprovante do cumprimento dos requisitos exigidos para o emprego, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no drgao fiscalizador do exercicio da profissdao, conforme o caso, nos termos do Anexo | deste Edital;
0) certidGes negativas de ag¢des criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

18.9 O candidato convocado para admissao sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.10 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no Anexo Il deste Edital e (ou) deixar de apresentar qualquer um dos documentos informados no subitem
18.8.

18.11 Poderdo ser exigidos pelo CAU/MS, no ato da admissdo, outros documentos além dos acima relacionados,
quando a exigéncia for justificada.

18.12 Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

18.13 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissao e que apresentarem corretamente
toda a documentagado necessaria, serao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdao de desempenho,
em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18.13.1 A avaliacdo de desempenho sera realizada pelos critérios definidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), sem qualquer relagdo com Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ndo aplicavel aos funcionarios do CAU/MS.
18.14 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

18.15 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e
do Parecer n2 GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marc¢o de 1998, publicado no Didrio Oficial da UniGio de
3 de janeiro de 1998, referente a acimulo de empregos publicos.

18.16 Os candidatos admitidos no CAU-MS poderao, a critério exclusivo da Administragao publica e durante todo o
periodo de contrato de trabalho, serem transferidos para outras dreas do Conselho.

18.17 O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de mudanga de lotacdo, recepgdo de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da func3o.

Realizagdo: —
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

19.2.1 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela
Administracdo publica, em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo ddo direito ao candidato
pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscri¢do.

19.3 A aprovagdo e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratac¢do, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e
ao interesse da Administracdo Publica, ndo geram garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

19.4 O CAU-MS, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificagcdo. Para cada emprego havera uma relagdo de candidatos aprovados e com
as respectivas ordens de classificacao.

19.5 O candidato deverd manter atualizado seu enderecgo, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CAU-MS, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus
dados.

19.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo CAU-MS, perdera os
direitos decorrentes da sua contratacdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo havera, em
nenhuma hipdtese, uma nova convocagao.

19.7 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.8 Os itens e anexos deste edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

19.9 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

19.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.12 N3o serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Sera admitida impugnacado ao presente Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da sua publicac¢do.

19.13.1 Os pedidos de impugnacdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou enviados, devidamente identificados,
para a CAC-IADES (ver item 17) via postal ou por e-mail.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU-MS e pelo IADES.

19.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

JOAO AUGUSTO ALBUQUERQUE SOARES
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

Realizagdo: —
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ANEXO | - DO QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

1 Das vagas para lotagdo em Campo Grande, na sede do CAU-MS

Vagas para Cadastro de Total de Vagas +
Codigo Emprego / Ocupagdo Escolaridade Salario Mensal Carga Horaria & . p~ Cadastro de
Admissdo Reserva
Reserva
101 Arquiteto e Urbanista Nivel Superior RS 6.600,00 30h/semana 1 20 21
102 Advogado Nivel Superior RS 4.821,48 30h/semana - 20 20
103 Analista de Comunicag¢do Nivel Superior RS 2.451,01 30h/semana - 20 20
104 Contador Nivel Superior RS 3.821,12 30h/semana - 20 20
201 Profissional de Suporte Técnico | Nivel Médio RS 1.814,72 30h/semana 4 80 84
Total: 5 160 165

2 Da Relagdo de Beneficios Concedidos aos Empregados do CAU-MS

Dos beneficios concedidos atualmente em vigor para os empregados do CAU-MS, destacam-se:
e Auxilio Alimentagdo — RS 410,00 por més; e
e Vale transporte.

Observagdo sobre a carga horaria. A critério do CAU-MS, mediante conveniéncia administrativa devidamente motivada, poderd haver futura
alteracdo da carga horaria atual de 30 horas/semana para 40 horas/semana. Caso tal evento seja necessario, havera a efetiva contraprestagio
do saldrio para ajustar-se a nova carga horaria.

Observagao sobre o salario mensal do emprego Arquiteto e Urbanista: no momento da contratacdo sera respeitado o Salario Minimo Profissional, de
acordo com o carga horéria, conforme disposico da Lei 4.950-A/1966.

Realizagdo: o
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Os requisitos e as atribuigGes dos empregos aqui descritos sdo os atualmente em vigor para o CAU-MS. Alteragdes ao longo do
contrato de trabalho poderdo ocorrer, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragao publica.

1 ARQUITETO E URBANISTA (Cédigo 101)

1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Arquitetura e Urbanismo, fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro profissional no Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Brasil e Carteira Nacional de Habilitagdo - Tipo “B”.

1.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinacgdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o bom desenvolvimento
das rotinas de trabalho; apoiar as atividades da drea através de sua especialidade e fungao designada, com vistas aos objetivos do
Conselho; realizar a fiscalizagdo in loco ou a distancia de objetos alvo de fiscalizagdo do CAU-MS, como: arquitetura efémera,
arquitetura e urbanismo, construcado de edificio, empresas e érgaos publicos, patrimdnio histérico, paisagismo, parques e jardins,
arquitetura de interiores, planejamento urbano e regional; instruir profissionais, pessoas juridicas e interessados sobre as
atribuicdes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas; elaboragdo e assinatura do relatério de fiscalizagao;
emissdo e assinatura das notificagdes preventivas; lavratura e assinatura dos autos de infragdo; promogao ou atendimento de
diligéncias no procedimento fiscalizatério; analisar, instruir e acompanhar processos fiscalizatérios, dando as providéncias
necessarias; atender demandas, denuncias e solicitagdes de fiscalizagdo recebidas; manter atualizada as atividades fiscalizadas no
SICCAU; acompanhar implantacdo dos sistemas de fiscalizagdo em implantacdo pelo CAU/BR; analisar e prestar informacdes de
carater técnico sobre as solicitagdes feitas pelos Arquitetos e Urbanistas através do SICCAU; realizar atendimento a profissionais
e interessados para esclarecimento de duvidas relacionadas a acervo técnico, legislagdo, RRTs, certiddes; assessorar e apoiar as
comissdes na conducgdo dos trabalhos; orientar os conselheiros a respeito dos tramites pertinentes, respondendo pelos assuntos
afetos ao exercicio profissional no campo da arquitetura e do urbanismo; criar e padronizar os procedimentos relacionados a RRT
e acervo técnico; andlise das solicitagdes de registro de RRT de RRT derivado, RRT extemporaneo, RRT de atividade técnica
desenvolvida no exterior, cancelamento de RRT, anulagdo de RRT, baixa motivada por omissao do arquiteto e urbanista e Certidao
de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A); criar manuais para esclarecimento do profissional quanto ao CAU, os servigos presentes
no sistema profissional e questdes relativas a uso e preenchimento de RRTs pelo SICCAU; apurar denuncias; efetuar diligéncias,
quando necessdrio para instrucdo de processos; proferir palestras de assuntos referentes ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo; atender conselheiros, profissionais, empresas, leigos e empregados em geral em assuntos técnico-operacionais ligados
a sua area de atuagdo; cumprir normas e procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como instrucdes do
superior imediato; executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo, de acordo com a necessidade do CAU/MS; ter
disponibilidade para a transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme
a conveniéncia da administracdo, observada a legislagdo pertinente; executar outras atividades correlatas, estando disponivel para
viagens, realizando trabalho itinerante em diversas cidades.

2 ADVOGADO (Cddigo 102)

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e Carteira

Nacional de Habilitagdo - Tipo “B”.

2.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da drea com base nas
determinacgdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servicos, com eficacia, para o bom desenvolvimento
das rotinas de trabalho; apoiar as atividades da drea através de sua especialidade e fungao designada, com vistas aos objetivos do
Conselho; atuar e representar em favor do conselho, defendendo seus interesses, de acordo com a legislagao vigente, atuando
judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as a¢Oes e dreas do conselho; assessorar as atividades da CAU-MS prestando
assessoria técnica juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; zelar pelo cumprimento fiel do Regimento
Interno e demais atos normativos do CAU-MS e do CAU/BR, bem como da legislagdo correlata; assessoramento juridico de todas
as areas do Conselho, incluindo suas comissdes, a presidéncia e o Plenario; orientar a presidéncia e ao plendrio em relagdo aos
aspectos legais de suas tomadas de decisdes; redigir normativas e portarias do CAU-MS observadas as normas interligadas
vigentes; assessorar a comissao permanente de licitacdo quanto a legalidade de seus atos, elaborando pareceres juridicos acerca
das licitagdes, contratos, aditivos e outras documentacgGes pertinentes; elaborar processos licitatérios diversos, redigindo editais,
contratos, aditivos e outras documentagdes pertinentes; dar suporte técnico-juridico na Discursivas de oficios encaminhados pelo
Conselho; responder consultas de profissionais em relagdo aos aspectos juridicos; elaborar e (ou) avaliar minutas de contratos e
convénios de interesse do Conselho; dirigir veiculo a servico do CAU-MS, visando o cumprimento das atribui¢cdes inerentes a area
juridica; disponibilidade para viagens; e demais atividades atribuidas pela sua geréncia no CAU/MS, em assuntos envolvendo as
competéncias do emprego.

Realizagdo: —
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3 ANALISTA DE COMUNICAGAO (Cédigo 103)

3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior na drea de Comunicagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo - Tipo “B”.

3.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da drea com base nas
determinacgdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o bom desenvolvimento
das rotinas de trabalho; apoiar as atividades da area através de sua especialidade e fungdo designada, com vistas aos objetivos do
Conselho; dirigir veiculo a servico do CAU-MS, visando o cumprimento das atribuicdes inerentes a area de comunicagao;
acompanhar a produc¢do de materiais e aprovar provas confeccionadas pelas graficas; acompanhar as atividades da area para o
cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos da Instituicdo; acompanhar o processo de prestagdo de contas nos sistemas;
acompanhar os desdobramentos e a¢des derivadas das deliberagdes sob sua competéncia; acompanhar os processos de licitagdo
do setor e efetuar as devidas analises pertinentes a fungdo; acompanhar prazos dos contratos, adotando medidas necessarias para
renovagao ou encerramento contratual; acompanhar relatério de andlise de midia, identificando oportunidades de agdes de
comunicagdo; aferir e monitorar o progresso das metas e objetivos da area, por meio de indicadores especificos; analisar e
acompanhar as implementacgdes e corre¢des solicitadas pela Auditoria; analisar e avaliar a produgdo dos materiais graficos e
contelidos junto a agéncia de comunicagdo; analisar e (ou) elaborar a produgdo de material grafico e outras pecas correlatas ao
desenvolvimento de produto institucional; analisar os dados no seu conjunto e justificativas técnicas; analisar os fluxos internos e
procedimentos do setor, identificando oportunidades de melhorias e efetividade das atividades; analisar pautas, conteldos e
materiais produzidos para redes sociais, site do CAU-MS, newsletter e releases para Assessoria de Imprensa; analisar propostas de
renovagao, atualizagdo e melhorias dos Sistemas de Informagdo do CAU; analisar requerimentos e encaminhar a Administracao
para providéncias cabiveis; apresentar dados, elaborar e apresentar relatdrios e planilhas relacionadas a fungdo; apresentar
sugestdes para construcdo e revisdo de normativos institucionais; assegurar a atualizagdo do calendario anual de reuniGes e
eventos promovidos pelo Conselho e efetuar as devidas publicagdes; assegurar a conformidade documental e pagadoria, dos
servicos contratados; assegurar a elaboragdo das minutas de pautas, sumulas, atas e deliberagdes, memorandos, oficios e outros
documentos institucionais; assegurar os registros das reunides e eventos sob sua competéncia, nas diversas formas de midia,
conforme a necessidade e particularidade do evento; assessorar a Administragcdao e Comissées em reunibes e eventos da area;
assessorar as entrevistas do Presidente e membros do Conselho, junto as diversas midias; assessorar as reunioes das Comissdes;
assessorar e subsidiar tecnicamente a Administragdo na elaboragdo e monitoramento do plano de trabalho anual; atender o
publico em geral, filtrando as demandas, solicitagdes e duvidas e encaminhando-as para os setores responsdveis; atuar como
gestor ou fiscal de contratos de servicos; atuar na elaboragdo do planejamento orgamentario de sua area, assegurando sua correta
execug¢ao no ano vigente; atuar na elaboragdo do plano de trabalho anual de sua area, visando a viabilizagdo dos objetivos
estratégicos, otimizando recursos humanos e financeiros da Instituicdo; atuar na elaboragdo do relatdrio de gestao, conforme
normas estabelecidas; atuar nos processos de auditorias internas e externas referente aos processos da area, visando a
transparéncia e regularidade das ag¢des institucionais. Avaliar conteddos sugeridos para publicagdo nos canais de comunicagao
externa do Conselho; avaliar os resultados das a¢des de comunicagdo interna e externa; avaliar os resultados dos planejamentos,
programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagGes ou esfor¢cos necessdrios; avaliar os servicos entregues pelos
fornecedores, na sua area; avaliar periodicamente as politicas atuais, promovendo as atualizagdes, de modo a atender as
expectativas e necessidades do Conselho, assegurando as conformidades legais e administrativas; contribuir com a definicdo das
metas e indicadores de resultados visando analisar o desempenho da Instituicdo; efetuar as analises de riscos para contratagdes
na sua area; elaborar e apresentar relatérios de gestao nas periodicidades necessarias; elaborar e apresentar relatérios e planilhas
periddicas das atividades realizadas pelo setor; elaborar fluxogramas de processos de trabalho e suas documentagdes; elaborar
parecer técnico quanto a sua area de atuacdo; estruturar e conduzir as atividades e rotinas de sua drea; promover o intercambio
com demais instituicGes de iniciativas que venham a modificar processos e (ou) modelos existentes no sistema CAU, inerentes as
suas competéncias; realizar a¢gdes preventivas e corretivas no ambiente operacional de TI; analisar indicadores das praticas e
politicas internas, identificando oportunidades de atuagao e planos de melhoria; auxiliar a realizagado e apresentagdes de eventos,
como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; dar suporte
operacional, quando necessdrio, para a viabilizacdo e realizagdo de eventos institucionais, como por exemplo elaborag¢do de
convocatédrias, memorandos, convites, siumulas e atas; elaborar termos de referéncia, projetos bdsicos, editais e demais
documentos necessarios nos processos de aquisicao e licitacdo, em conformidade com a legislagao; disponibilidade para viagens.

4 CONTADOR (Cédigo 104)

4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade e Carteira Nacional de Habilitagdo - Tipo “B”.

4.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da area financeira e
de contabilidade, com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia,
para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho; apoiar as atividades da area através de sua especialidade e fungao
designada, com vistas aos objetivos do Conselho; realizar a gestao contdbil do conselho nas questdes pertinentes, elaborando o

Realizagdo: —
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orcamento, realizando a prestacdo de contas e acompanhando a execucdo orcamentdria; fazer a inclusdo da proposta
orcamentdria anual no sistema or¢camentdrio; acompanhar a realizacdo orgamentaria fornecendo relatérios de
acompanhamento; propor, auxiliar e operacionalizar o desenvolvimento da proposta de reformulagao orgcamentaria, caso seja
necessario; efetuar o fechamento mensal e anual do consumo orgamentdrio, informando a Gestdao do Conselho sobre a execugdo
do orgamento e das expectativas de resultado orcamentario; realizar a conciliagdo contabil de todas as contas de Receita e
Despesa; acompanhar e orientar as atividades do Contas a Pagar; realizar a manutengdo e o acompanhamento das certidGes
negativas do CAU-MS; elaborar o fechamento contdbil mensal e anual; elaborar relatérios e planilhas de acordo com as
especificagdes estabelecidas, envolvendo assuntos da sua responsabilidade; realizar o acompanhamento da depreciagdo e os
registros do imobilizado do CAU-MS; assessorar e apoiar a Comissdo de Financas e Administracdo — CAU/MS na condugdo dos
trabalhos, corregao e elaboragdo de atas, sumulas, pautas, pesquisas, oficios, pareceres e similares; efetuar admissdes e
demissdes, operacionalizando todos os processos; gerar, acompanhar e operacionalizar a folha de pagamento e as obriga¢des
acessodrias inerentes, efetuando a contabilizagdo, pagamento e adiantamentos; apurar, e providenciar o envio das obrigacdes
acessodrias do CAU-MS, quais sejam Geragao de SEFIP, CAGED, RAIS, DES, DIPJ, DCTF, DIRF e demais; dar suporte as Comissoes,
Conselho Diretor e Plenario, com orientagdes nos assuntos envolvendo suas competéncias; prestar informagdes sobre demandas
relativas a folha de pagamento; enviar regularmente prestacbes de Contas ao CAU/BR, bem como prestar informagdes ao
Tribunal de Contas da Unido através do preenchimento dos dados contdbeis no Relatdério de Gestao anual do TCU; dirigir veiculo
a servico do CAU-MS, visando o cumprimento das atribuicdes inerentes ao setor contdbil e financeiro; disponibilidade para
viagens; e demais atividades atribuidas pela sua geréncia do CAU-MS em assuntos envolvendo as competéncias do emprego.

5 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (Cédigo 201)

5.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicao
educacional reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino e Carteira Nacional de Habilitagdo - Tipo “B”.

5.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: executar, planejar, organizar as atividades da drea ou setor em que estiver
lotado, com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigcos com eficacia para o
bom desenvolvimento das rotinas de trabalho; realizar e acompanhar as atividades de natureza técnico-administrativa,
colaborando com as diversas areas do Conselho; executar atividades de todos os setores do Conselho, através de sua
especialidade e fun¢do designada, com vistas aos objetivos do Conselho; apoiar o planejamento da drea em que estiver atuando;
apoiar e dar suporte na fiscalizacdo e orientacdo das atividades de leigos, empresas publicas, privadas, autarquias e dos
profissionais da Arquitetura e Urbanismo em areas afins ao Conselho; realizar analise e consolidagdao de dados de acordo com
parametros estabelecidos; elaborar e gerenciar planilhas, relatérios, oficios, certiddes, declara¢des e documentos, e providenciar
a destinagdo quando necessario; realizar a inser¢ao de dados no sistema SICCAU, registrando informagdes e gerando relatérios
de acordo com a demanda e especifica¢cdes estabelecidas; propor melhorias nos processos e procedimentos dos setores; auxiliar
e participar na organizagao e realizagao das Reunides Plenarias; registrar boletos, notas fiscais, oficios e demais documentos no
Sistema de Informagdo e Comunicagdao do CAU — SICCAU; consultar e pesquisar dados cadastrais; dar suporte a elaboragdo de
relatdrios; atender as demandas, denuncias e solicitagdes de fiscalizagdo gerados por e-mail e telefone; verificar e-mails do CAU;
realizar atendimento pessoal, telefonico, via e-mail e outros canais de comunicagao ao profissional e a sociedade; testar e avaliar
os sistemas de fiscalizagdo em implantagdo pelo CAU/BR; executar tarefas relacionadas ao cadastramento, emissdo, tramitacdo
e recebimento de solicitagGes, protocolos e processos, bem como o acompanhamento de prazos; organizar, verificar e analisar
documentacdo, instruir e efetuar registros profissionais de Arquitetos e Urbanistas, bem como de empresas do ramo de
Arquitetura e Urbanismo, fazendo langamento de dados no Sistema de Informag&es e Comunicagdo do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (SICCAU) ou outra plataforma designada; instruir a reativagdo de registros, realizando inser¢do de dados no SICCAU
ou outra plataforma designada; identificar e corrigir erros de cadastro nos registros de profissionais e empresas, bem como
solicitar e controlar documentacdo pendente ou inexistente; diligenciar andlise de documentacdo, efetuar cadastro, alteracgao,
retificacdo e baixa de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT); elaborar montagem de processos administrativos através de
analise, diligéncia e guarda de certiddes de acervo técnico e atestados de capacidade técnica (nacional/estrangeiro emitidos pelos
contratantes dos profissionais registrados); anotar e incluir cursos e titulos obtidos e/ou concluidos pelos profissionais registrados
na Autarquia; operacionalizar o deferimento ou indeferimento das solicitagdes recebidas na Autarquia; operar equipamentos de
tecnologias da informac¢do, bem como sistemas corporativos informatizados; executar conversdes, controles estatisticos e
listagens parciais ou totais de dados processados eletronicamente, bem como controlar os trabalhos de critica e conferéncia de
analise, efetuando as respectivas alteragdes com uso de Tecnologia da Informacao; efetuar os servicos de digitacao, expedigao,
processamento e tabulacdo de dados e relatdrios dos servicos realizados; organizar e/ou executar tarefas relacionadas ao
langcamento e atualizagdo de banco de dados; organizar e/ou executar a discursiva de correspondéncias, quadros demonstrativos,
relatdrios, prestacdo de contas, assessoramento de reunides e outras atividades relacionadas ao departamento/setor, individuais
e de equipe; organizar, montar e operar equipamento de cadastramento biométrico; organizar e/ou executar tarefas relacionadas
com o atendimento pessoal e telefonico do publico externo, prestando informagdes sobre assuntos ligados as areas de atuacdo
do Conselho; executar servigos de digitacao, anotagao e transferéncia de recados, bem como realizagao, recepgao e transferéncia
de chamadas telefonicas no departamento/setor e operacdo de equipamentos de fax e de informatica; prestar informacdes a
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profissionais, empresas e publico em geral, orientando sobre a correta interpretagao e aplicagado da legislacdo do CAU; manter
arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (documentagdes, decisGes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, entre outros); suprir as Comissdes do Conselho com informagdes, dados e relatdrios, dentre outras
atividades correlatas; efetuar tarefas externas, entre elas transporte, coleta e entrega de documentos; auxiliar na fiscalizagdo do
exercicio profissional em todos os municipios de Mato Grosso do Sul; auxiliar na elaboragdo de relatérios de fiscalizagdo; auxiliar
a identificar a situacdo de obras/servigos realizados por empresas e profissionais registrados no Conselho, auxiliar no atendimento
de diligéncias e de denuncias quanto a possiveis irregularidades de atuagdo profissional; executar servigos inerentes ao trabalho
de fiscalizagdo de acordo com a legislacdo vigente e instrugdes recebidas; elaborar relatérios com informagGes em processos de
infracdo, quando solicitados; auxiliar na construcdo, revisdao e organizacdo de processos administrativos em geral; realizar o
controle de prazos obrigatdrios dos processos e no envio de correspondéncias relacionadas aos mesmos; participar das reunidoes
administrativas periddicas do Conselho, elaborando estudos e orientagdes que contribuam com a melhoria dos processos
administrativos; executar outras tarefas semelhantes as anteriores descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre
que necessario e a critério da chefia imediata; realizar tarefas de apoio administrativo no setor em que estiver lotado; realizar
buscas em sites oficiais; garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelo seu gerente;
zelar pela conservagao e manutengdo dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; conduzir
veiculos automotores destinados ao atendimento e a fiscalizagdo; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue, bem
como conferir o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e verificar a calibragdo dos pneus; responsabilizar-se pelo eventual recebimento de
multas devido a infragdes cometidas durante a utilizagdo do veiculo, conforme Cddigo de Transito Brasileiro; ter disponibilidade
para transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme a conveniéncia
da administracdo; executar outras atividades correlatas, estando disponivel para viagens, realizando trabalho itinerante em
diversas cidades; e demais atividades atribuidas pela sua geréncia no CAU-MS, em assuntos envolvendo as competéncias do
emprego.
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ANEXO Il - DO QUADRO DAS QUESTOES E PESOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1 Nivel Superior

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Total de Pontos \
Conhecimentos Bdsicos para todos os Empregos
Lingua Portuguesa 8 1 8,00
Raciocinio Légico e Matematico 4 1 4,00
Legislacdo Aplicada ao CAU-MS 4 1 4,00
Atualidades 4 1 4,00
Subtotal 20 - 20,00
Conhecimentos Especificos para Enfase vinculada ao Emprego
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
Total 50 - 80,00

2 Nivel Médio

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Total de Pontos \
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 8 1 8,00
Raciocinio Légico e Matematico 4 1 4,00
Legislacdo Aplicada ao CAU-MS 4 1 4,00
Atualidades 4 1 4,00
Subtotal 20 - 20,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 1 30,00
Total 50 - 50,00

Realizagio: ==
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ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: toda legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagao do edital.
Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS

1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de orag¢des e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Compreensio de estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugodes e conclusdes. 3 Diagramas légicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos
e permutagdes. 7 Combinagbes. 8 Matrizes e determinantes. 9 Conjuntos. 10 Tabela Verdade.

3 ATUALIDADES. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como responsabilidade social, desenvolvimento
sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educacao, defesa dos direitos do
consumidor, artes e arquitetura com suas vinculagdes histéricas e processos de urbanizagao. 2 Atualidades e contextos histéricos,
geograficos, sociais, politicos, econémicos e culturais do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

4 LEGISLACAO APLICADA AO CAU-MS. 1 Lei Federal n? 12.378/2010. 2 Regimento Interno do CAU-MS: Deliberacdo Plenéria 12
070-DPOMS-0083-07.2018 (disponivel em www.caums.gov.br).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGOS
1 ARQUITETO E URBANISTA (Cédigo 101)

1 LEGISLACAO FEDERAL. 1 Lei n° 9.433/1997. 2 Lei n°® 6.766/1979. 3 Lei n° 10.257/2001. 4 Lei n° 11.445/2005. 5 Lei n° 11.124/2005.
6 Lei n° 11.888/2008. 7 Lei n° 12.378/2010. 8 Lei n° 12.587/2012. 9 Lei n° 12.651/2012 — Cd4digo Florestal.

2 RESOLUCOES DO CAU-BR. 1 Resolugdo n? 18/2012 (registros definitivos e temporarios de profissionais no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo). 2 Resolugdo n? 21/2012 (atividades e atribuicdes profissionais do Arquiteto e Urbanista e da outras
providéncias). 3 Resolugdo n? 22/2012 (dispde sobre a fiscalizagcdo do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os
procedimentos para formalizagdo, instrucdo e julgamento de processos por infragcdo a legislacdo e a aplicacdo de penalidades, e
da outras providéncias). 4 Resolucdo n? 28/2012 (dispde sobre o registro e sobre a alterac3o e a baixa de registro de pessoa juridica
de Arquitetura e Urbanismo nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias).
5 Resolugdo n2 32/2012 (altera a Resolugdo n° 18/2012, que trata dos registros definitivos e temporarios de profissionais no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, regula o registro provisério e dé outras providéncias). 6 Resolugdo n2 52/2013 (aprova o
Cdédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. 7 Resolugdo n2 75/2014 (disp&e sobre a indicacdo
da responsabilidade técnica referente a projetos, obras e servicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo, em documentos, placas,
pecas publicitarias e outros elementos de comunicacdo). 8 Resolucdo n? 91/2014 (dispde sobre o Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT) referente a projetos, obras e demais servigos técnicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo e da outras
providéncias). 9 Resolugdo n2 93/2014 (dispGe sobre a emissdo de certiddes pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias). 10 Resolucdo n2 143/2017 (disp&e sobre as normas para condugio do
processo ético-disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal e do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, para aplicagdo e execugao das sangdes de mesma natureza, para o pedido de revisdo e para
a reabilitacdo profissional, e d4 outras providéncias). 11 Resolugdo n2 162/2018 (dispde sobre o registro do titulo complementar
e o exercicio das atividades do Arquiteto e Urbanista com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e da outras
providéncias). 12 Resolu¢do n? 177/2019 (altera a Resolugdo n° 91/ 2014, que dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT), quanto ao RRT Minimo e RRT Retificador, cria o RRT Social e da outras providéncias).

3 NORMAS ABNT. 1 Norma 15575 - desempenho de edificagGes habitacionais. 2 Norma 9050 - acessibilidade universal.

4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Principios informativos. 2 Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administracdo
direta e indireta. 3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: no¢Ges gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 5 Orgdos publicos. 6 Agente administrativo. 7 Contratos administrativos. 8
Lei n® 8.666/1993. 9 Lei n® 10.520/2002.
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2 ADVOGADO (Cdédigo 102)

1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. 2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3 Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. 4 Separagao dos poderes, delegacdo. 4 Poder Legislativo: composicao e atribui¢cdes. 5 Processo legislativo. 6 Poder
Executivo: composicao e atribui¢cdes. 7 Poder Judicidrio: composi¢do e atribuicdes. 8 Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdao. 9 Controle de constitucionalidade das
leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. 10 Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndao cumprimento de leis
inconstitucionais. 11 Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta.

2 DIREITO CIVIL. 1 Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2 Das pessoas, dos bens e dos fatos. 3 Ato juridico: nogao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 4 Atoilicito. 5 Negdcio juridico. 6 Prescri¢ao
e decadéncia. 7 Bens: das diferentes classes de bens. 8 Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. 9 Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda. 10 Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. 11 Efeitos, extincdo e inexecu¢do das obrigagdes. 12 Dos contratos: disposi¢cdes gerais. 13 Dos
contratos bilaterais, da evic¢do. 14 Das varias espécies de contratos. 15 Da responsabilidade civil.

3 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios constitucionais do Processo Civil. 2 Principios gerais do Processo Civil. 3 O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. 4 Agdo direta. 5 Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. 6 Jurisdi¢do
contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distingdo. 7 Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. 8 Conflitos de
competéncia. 9 Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 10 Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. 11
Procedimento ordinario. 12 Procedimento sumario e especial. 13 Peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, intervengao de terceiros,
litisconsdrcio e assisténcia. 14 Dos procedimentos especiais. 15 Das a¢bes reivindicatodrias e possessorias. 16 Da a¢do de nunciagdo
de obra nova. 17 Dos embargos de terceiros, usucapido. 18 Antecipagdo da tutela de mérito. 19 Julgamento conforme o estado
do processo. 20 Provas: nog¢Oes gerais, sistema, classificagdo, espécies. 21 Audiéncia. 22 Sentenca e coisa julgada. 23 Recursos:
nogdes gerais, sistema, espécies. 24 Das execugdes, excegao de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de
terceiro. 25 Da Execugdo Fiscal — Lei n? 6.830/1980, do processo cautelar. 26 Mandado de Seguranga (individual e coletivo). 27
Mandado de Injungdo. 28 Habeas data. 29 Tutela antecipada nas a¢des coletivas 30 A¢dao popular. 31 Agao Civil Pdblica. 32
Processos nos tribunais. 33 Uniformizacdo de jurisprudéncia. 34 Declaragdo de inconstitucionalidade. 35 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. 36 A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e prerrogativas.

4 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2 Controle interno e externo da Administracao
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). 3 Administragdo Publica: conceito, érgdo da administragdo, hierarquia. 4 Administragdo
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundag¢des. 5 Controle da administragdo indireta. 6
Servigo Publico: conceito, classificagao, formas de prestagao. 7 Atos administrativos: no¢do, elementos, atributos, espécies. 8 Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogac¢do, controle jurisdicional dos atos administrativos. 9 Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. 10 Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. 11 Poder de policia. 12 Licitagcdo: natureza juridica, finalidades. 13 Licitagdo: dispensa e inexigibilidade.
14 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 15 Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 16 Bens
publicos: formas de utilizagao, concessado, permissao e autoriza¢do de uso; alienagdo. 17 Agentes publicos. 18 Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. 19 Cargo, emprego e fun¢do publica: normas constitucionais, provimento, vacancia. 20
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 21 Processo administrativo disciplinar. 22 Responsabilidade
civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.

5 DIREITO DO TRABALHO. 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2 Jurisprudéncia, simulas do TST e orientagdes jurisprudenciais.
3 Conceitos fundamentais. 4 Principios. 5 Recursos trabalhistas. 6 Dissidios individual e coletivo.

6 DIREITO PENAL. 1 Cédigo Penal. 2 Dos crimes contra a Administragdo Publica. 3 Dos crimes contra a Administragao da Justica. 4
Dos crimes contra a Fé Publica. 5 Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral. 6 Dos crimes contra a
incolumidade publica. 7 Da Aplicagdo da Lei Penal. 8 Do Crime. 9 Da imputabilidade. 10 Do concurso de pessoas. 11 Das penas. 12
Da extingdo da punibilidade.

3 ANALISTA DE COMUNICACAO (Cédigo 103)

1 REDACAO E COMUNICACAO ORGANIZACIONAL. 1 Redagdo oficial (Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica).

2 GESTAO DA ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL. 1 A vis3o, a miss3o, os valores e o alinhamento com a
organizagdo. 2 O ambiente externo da organizagdo. 3 As competéncias essenciais da organizagdo. 4 As estratégias de crescimento.
5 Valores competitivos e o uso da cadeia de valor. 6 Os niveis da estratégia: estratégia do negdcio, estratégia da divisao e estratégia
institucional. 7 Aliangas e parcerias estratégicas. 8 A implementagdo ou execugdo das estratégias. 9 O uso do BSC (Balanced
ScoreCard).

3 PROCESSOS DE COMUNICACAO. 1 Interatividade na comunicacdo. 2 A responsabilidade social da midia. 3 Géneros e técnicas
de redagdo jornalistica. 4 Critérios de selecdo, redacao e edigdo. 5 Técnicas de entrevista, reportagem e redagao para televisao,
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radio e web. 6 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 7 As etapas e processos para a produgao da noticia. 8 O tratamento da
fotografia para os diversos meios.

4 PROCESSO GRAFICO. 1 Principais fundamentos do processo grafico. 2 Editoragdo e preparagdo de originais. 3 Tipologia,
diagramacado e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagao do texto e visual da
publicacgdo.

5 ASSESSORIA DE IMPRENSA. 1 Assessoria de imprensa e media training. 2 Atuagdo estratégica de comunica¢do organizacional
integrada.

6 MARKETING DE CONTEUDO. 1 Principais fundamentos do marketing de contetdo.

7 CULTURA DIGITAL E MiDIAS SOCIAIS. 1 Conceito de redes sociais. 2 Construgdo de redes e relacionamentos no ambiente digital.
3 Redes sociais e midias digitais no contexto das organizag¢oes. 4 Producdo de conteudo relevante para o meio digital.

8 GESTAO DE EVENTOS. 1 Organizacdo e planejamento. 2 Contratacdo de servicos de terceiros. 3 Acompanhamento de
cumprimento de prazos. 4 Atendimento a clientes e fornecedores. 5 Captagdo e marketing em eventos. 6 Hospitalidade. 7
Seguranca.

9 GESTAO DE SERVICOS. 1 Qualidade na prestagdo de servicos. 2 Satisfacdo de cliente. 3 Necessidade e expectativa. 4 Agregar
valor a prestacdo de servicos. 5 O cliente interno e o fornecedor interno. 6 O sistema de comunica¢do. 7 A melhoria continua e a
inovagao.

4 CONTADOR (Cédigo 104)

1 CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2 Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagao e areas de especializagdo da contabilidade. 3 Patrimoénio: estrutura, configuragdes, fatos
contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 A escrituragdo contdbil: as contas, as partidas simples e as
partidas dobradas. 5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensac¢do. A equagao
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificagdes. 6 A elaboragdo das demonstra¢des
contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstragao do Resultado do
Exercicio. A Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. A
Demonstracgdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstragao de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos.

2 CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2 Planos
de contas dos 6rgdos e entidades da administragdo publica, com énfase nos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 3
Balanco e demonstra¢Bes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964. 4 Orgamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 5 Empenhos, liquidacdo e pagamentos. 6 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 7 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 8 Despesa publica: categorias e estagios.
9 Tomadas e prestagdes de contas. 10 Langamentos na Divida Ativa.

3 ANALISE CONTABIL. 1 Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios e preparacdo dos
demonstrativos contabeis para fins de analise.

4 MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento.

5 NOCOES DE LEGISLACAO TRABALHISTAS E ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL. 1 Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagdo complementar. 2 Legislagdo previdenciaria. 3 Negociagdo trabalhista. 4 Administracdo de cargos, saldrios e
beneficios. 5 Folha de pagamento de saldrios. 6 Administracdo de contratos de terceirizagdao de mao-de-obra. 7 Sistemas e cdlculos
de remuneragdo.

6 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Principios informativos. 2 Organizagdo administrativa: nocBes gerais da
administragao publica. 3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: nog¢des gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 5 Licitagdes: modalidades, tipos, procedimento, dispensa e
inexigibilidade, homologacgao e adjudicacdo, anulagdo e revogacao. 6 Legislagdo pertinente a compras e contrata¢do de servicos
na Administragao publica. 7 Pregdo. 8 Sistema de registro de precgos. 9 Controle interno e externo da administracdo publica. 10
ObrigagGes: modalidades das obriga¢des, transmissao das obrigacGes, adimplemento e extingdo das obriga¢des, inadimplemento
das obrigacdes.

7 CONTRATOS E CONVENIOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Contratos: nocdes gerais, elementos, espécies, requisitos de
validade e rescisdo. 2 Celebragdo de convénios. 3 Prestacdo de contas em convénios.

8 CONTROLES INTERNOS. 1 Analise econdmico-financeira. 2 Auditoria das demonstragdes financeiras. 3 Auditoria contabil
publica. 4 Finangas organizacionais. 5 Gestao estratégica de custos. 6 Orgamento organizacional e fluxo de caixa. 7 Processos de
controladoria. 8 Governanga organizacional. 9 Tomadas de contas especial. 10 Relatérios de gestdo e prestacdo de contas.

9 LEGISLACAO ESPECIFICA E NORMAS APLICAVEIS. 1 Lei Federal n® 4.320/1964. 2 Decreto Federal n° 9.203/2017. 3 Portaria CGU
n? 1.089/2018, alterada pela Portaria CGU n2 57/2019. 4 NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstra¢des Contdbeis. 5 ABNT NBR
ISO 31000 (Gestdo de Riscos - Principios e Diretrizes).
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5 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (Cédigo 201)

1 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Principios informativos. 2 Nog¢&es de licitacdo: principios, definicdes e hipéteses de
dispensa e inexigibilidade. 3 Contratos com a administragdo publica: conceitos, formalizagdo, alteracdo, execugao, inexecucdo e
rescisdao. 4 Atos administrativos: no¢Oes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 5
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 6 Fiscalizacdo de contratos. 7 Lei de licitagBes (Lei n® 8.666/93) e Pregio
Presencial e Eletronico (Lei n® 10.520/02).

2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 - Arts. 12 ao 52 e o Art. 37.

3 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA. 1 Organizacdo administrativa. 2 NocBes gerais da administragdo publica. 3 Processos da
Administracdo Publica. 4 Organizagdo e métodos. 5 Gestdao de documentos. 6 Administracdo de processos. 7 Técnicas de redagao.
4 QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdao, conduta e objetividade.

5 TRABALHO EM EQUIPE. 1 Personalidade e relacionamento. 2 Eficacia no comportamento interpessoal. 3 Fatores positivos do
relacionamento. 4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua.

6 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Ambiente Windows (versdo 10): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 2 Microsoft Office (versdes 2010,
2013 e 365): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. 3 Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. 4 Programas de
navegacao: Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Utilizagdo de internet: sitios de busca
e pesquisa, ambientes colaborativos. 7 Redes sociais, computagdao nas nuvens. 8 Seguranga da informagdo: nog¢Ges de virus,
worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware),
procedimentos de seguranca e backup.
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Edital N2 1 do Concurso Publico 1/2021 - CAU-MS — Normativo - Pégina 26 de 28 I a d E S



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CAU/MS CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
ool te Aquteta EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2021 — CAU-MS - NORMATIVO

e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

ANEXO V - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item Atividade Periodo
1 Publica¢do do Edital Normativo 23/julho/2021
, N g 29/julho a

2 Periodo de inscrigdo no concurso publico 19/setembro;/2021

3 Periodo para os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 6/:?:22:?/3821

4 Periodo para as solicitagGes de concorrer para as vagas especificas para 29/julho a
negros e pardos e para pessoas com deficiéncia 20/setembro/2021

5 Periodo para as solicitagdes de atendimento especial no dia de aplicagao 29/agosto a
das provas 20/setembro/2021

6 .Divullgzigéo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 27/agosto/2021
inscrigdo

7 Perllodo dellnteerosu;ao de r(?curs.os~ contra o resultado preliminar dos 30 e 31/agosto/2021
pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigao

3 D|vulga<;ao.do r.es~ultado definitivo da apreciacdo dos pedidos de isengdo 10/setembro/2021
de taxa de inscrigcdo.

9 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigdo. 21/setembro/2021

Divulgacdo dos resultados preliminares dos pedidos de atendimento
10 especial, para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para 27/setembro/2021
concorrer as vagas para hegros e pardos

Periodo para interposicdo de recursos dos resultados preliminares dos
11 pedidos de atendimento especial, para concorrer as vagas para pessoas| 28 e 29/setembro/2021
com deficiéncia e para concorrer as vagas para negros e pardos
Divulgacdo dos resultados finais dos pedidos de atendimento especial,
12 para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para concorrer as 8/outubro/2021
vagas para negros e pardos

Disponibilizagdo do comprovante definitivo de inscri¢ao e divulgacdo dos

13 locais de prova para todos os empregos 8/outubro/2021

14 Dia de aplicagao das provas objetivas e discursivas 17/outubro/2021

15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, apds as 22 17/outubro/2021
horas

16 Periodo pe-lra. interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das 18 a 19/outubro/2021
provas objetivas

17 Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 3/novembro/2021
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18 Divulgac¢do dos gabaritos definitivos das provas objetivas 3/novembro/2021

19 Periodo dg d.e interposicao de recursos contra o resultado preliminar das 4 e 5/novembro/2021
provas objetivas

20 DlvqlgaNan do resultaclio flngl das provas objetivas e convocagdo para a 9/novembro/2021
avaliagdo das provas discursivas

21 Divulgacdo dos resultados preliminares das provas discursivas 12/novembro/2021
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das 16/novembro e

22 . .
provas discursivas 17/novembro/2021

)3 Resultado da~ final c!a prova .dis<~:ursiva.e convocagao Pﬂara. a entrega da 29/novembro/2021
documentacdo relativa a avaliagao curricular e de experiéncia profissional
Convocagdo para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos com

24 deficiéncia e para a sessdo de heteroidentificagdo dos candidatos negros 29/novembro/2021
ou pardos

25 Perl'oclif) d.e entr.eg.a da documentagdo para a avaliagdo curricular e de 2 e 3/dezembro/2021
experiéncia profissional

2 Reallzaan da avalla?ao n?gltlptoflssmnal d.os candidatos com deficiéncia e 3 2 7/dezembro/2021
da sessdo de heteroidentificacdo dos candidatos negros ou pardos
Divulgag¢do dos resultados preliminares da avaliagdo multiprofissional dos

27 candidatos com deficiéncia e da sessdo de heteroidentificagdo dos 10/dezembro/2021
candidatos negros ou pardos
Periodo para a interposicao de recursos contra os resultados preliminares

28 da avaliagdo multiprofissional dos candidatos com deficiéncia e da sessdo | 13 e 14/dezembro/2021
de heteroidentificacdo dos candidatos negros ou pardos

29 Divullge?géo do resultado preliminar da avaliagdo curricular e de experiéncia 13/dezembro/2021
profissional

30 Perpdcz para .|nterp05|(;ao de.tecgrsos c.on.tra o resultado preliminar da 14 e 15/dezembro/2021
avaliagdo curricular e de experiéncia profissional
Divulgacdo dos resultados finais da avaliagdo multiprofissional dos

31 candidatos com deficiéncia e da sessdo de heteroidentificagdo dos 20/dezembro/2021
candidatos negros ou pardos

32 D|vullge?<;ao do resultado final da avaliagdo curricular e de experiéncia 27/dezembro/2021
profissional

33 Divulgacdo do resultado final do concurso publico 27/dezembro/2021

34 Homologac¢ao do concurso publico 27/dezembro/2021
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