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UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA MAGISTERIO SUPERIOR DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N°01/2022 - UNDF/REIT
A Reitora Pro Tempore da Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes (UnDF), no uso de suas atribui¢Oes legais, em conformidade com os dispositivos da
Constituicao Federal vigente, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, da Le n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas posteriores ateragdes, da Lei Complementar n°
987, de 26 de julho de 2021, do Decreto n° 42.333, de 26 de julho de 2021, e da Lei n° 6.969, de 08 de novembro de 2021, torna publica a realizagdo de Concurso Piblico para o provimento
de vagas e para a formagéo de cadastro de reserva nos cargos de Professor de Educacéo Superior e de Tutor de Educacdo Superior, mediante as condigoes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).
1.2 O concurso publico de que trata este edital constara de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:
1.2.1 A 13 (primeira) etapa serd composta por 2 (duas) fases, a saber:
a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio;
b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
1.2.2 A 23 (segunda) etapa sera composta por 2 (duas) fases, a saber:
a) curso de formag&o profissional, de caréter unicamente classificatério; e
b) avaliagdo de titulos, de caréter unicamente classificatério.
1.3 Todas as atividades referentes ao concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal ou remotamente, sendo que as atividades remotas serdo expressamente especificadas neste e nos
demais editais a serem publicados para o certame.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e aLei n° 6.969, de 08 de novembro de 2021.
1.5 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedeceréo ao horério oficial de Brasilia/DF.
2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidad&o poderaimpugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no periodo de 23 a 30 de junho de 2022.
2.2 O pedido de impugnacéo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 19) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
2.2.1 O pedido de impugnag&o também podera ser enviado por meio digital parao e-mail cac@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera identificar-se com o
nome completo e o niimero do CPF no corpo do e-mail eindicar no campo assunto: UnDF — PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL NORMATIVO.
2.3 Os eventuais pedidos de impugnacéo serdo analisados e julgados pela UnDF e pelo IADES.
2.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagéo, o IADES divulgard, em seu sitio eletronico, enderego http://www.iades.com.br, na data provéavel de 8 de julho de 2022,
relatdrio contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnaggo.
2.5 Néo caberd, sob hip6tese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo.
3 DOS CARGOS
3.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR (NIVEL SUPERIOR)
3.1.1 CARREIRA: Professor de Educag&o Superior
3.1.2 TOTAL DE VAGAS: 250 vagas e formagao de cadastro de reserva de 3 (trés) vezes o nimero de vagas [ 750 (setecentos e cinquenta) vagas para cadastro de reserval.
3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais.
3.14ATRI BUI(;OES GERAIS:
3.1.4.1 Formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades cujas atribui¢des abranjam as fungdes de magistério e as atividades de docéncia; o desenvolvimento de
pesquisas; e a promogao de atividades de extensdo universitaria;
3.1.4.2 Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, observadas as peculiaridades do cargo determinadas em normas especificas;
3.1.4.3 Participar da avaliag&o institucional, docente e estudantil, conforme disposto no regimento da universidade e respeitada a legislagéo vigente;
3.1.4.4 Elaborar, desenvolver e revisar periodicamente o material didético-pedagdgico e os ambientes inovadores, de modo a fomentar o interesse do corpo discente e o desenvolvimento de
habilidades, competéncias e aprendizagens cal cadas em principios criticos, criativos e construtivos;
3.1.4.5 Desenvolver, propor e garantir avivéncia de curriculo integrado nos cursos em que atua.
3.1.5 ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Atribuicdes especificas de magistério, destacadamente aguelas relativas a construgio e mediacio da aprendizagem nas atividades de ensino, no
desenvolvimento de pesquisas e na promogao de atividades de extensdo universitéria
3.1.6 REMUNERAGAO
Tabela1l—Vencimento inicial do cargo de Professor de Educag&o Superior, conforme Lei n° 6.969/2021.

ETAPA | FORMAGAO: ETAPA || FORMAGAO: ETAPA 11l FORMAGAO:
PADRAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

20 HORAS 40 HORAS 20 HORAS 40 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
1 R$ 2.200,00 R$ 4.400,00 R$ 2.400,00 R$ 4.800,00 R$2.600,00 R$ 5.200,00

* Para o cargo de Professor de Educacgo Superior a remuneragdo seré acrescida de Gratificacao de Magistério Superior — GMS, no percentua de 30% do vencimento bésico, conforme Lei
n° 6.969/2021.

3.2 TUTOR DE EDUCAGAO SUPERIOR (NiVEL SUPERIOR)

3.2.1 CARREIRA: Tutor de Educag&o Superior

3.2.2 TOTAL DE VAGAS: 100 vagas e formagdo de cadastro de reserva de 3 (trés) vezes o nimero de vagas [300 (trezentas) vagas para cadastro de reserva].

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais

3.24 ATRIBUICOES GERAIS:

3.2.4.1 Formular, plangjar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar atividades cujas atribui¢des abranjam as fungdes de magistério e as atividades de docéncia; o desenvolvimento de
pesquisas; e a promogao de atividades de extensdo universitaria;

3.2.4.2 Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, observadas as peculiaridades do cargo determinadas em normas especificas;

3.2.4.3 Participar da avaliag&o institucional, docente e estudantil, conforme disposto no regimento da universidade e respeitada a legislacéo vigente;

3.2.4.4 Elaborar, desenvolver e revisar periodicamente o material didético-pedagégico e os ambientes inovadores, de modo a fomentar o interesse do corpo discente e o desenvolvimento de
habilidades, competéncias e aprendizagens cal cadas em principios criticos, criativos e construtivos;

3.2.4.5 Desenvolver, propor e garantir avivéncia de curriculo integrado nos cursos em que atua.

3.2.5 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Atribuigdes especificas de magistério, voltadas ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensio, destacadamente aquelas relativas &
utilizagdo de metodologias inovadoras que promovam a facilitagdo do processo de aprendizagem por meio do estimulo a autonomia crescente dos estudantes no processo de construgéo de
conhecimentos e na problematizag&o dos saberes advinda do mundo do trabalho.

3.2.6 REMUNERAGAO

Tabela 2 - Vencimento inicial do cargo de Tutor de Educag&o Superior, conforme Lei n° 6.969/2021.

ETAPA | FORMAGAO: ETAPA || FORMAGAO: ETAPA 11l FORMAGAO:
PADRAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

20 HORAS 40 HORAS 20 HORAS 40 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
1 R$ 2.200,00 R$ 4.400,00 R$ 2.400,00 R$ 4.800,00 R$2.600,00 R$ 5.200,00

* Parao cargo de Tutor de Educac8o Superior aremuneragao seraacrescida de Gratificagdo de Magistério Superior — GM'S, no percentua de 30% do vencimento bésico, conforme Lei n° 6.969/2021.
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4 DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ser gprovado no concurso publico.

4.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigages militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagBes eleitorais.

4.6 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificidades dispostas na Tabelas 3 e 4, constantes, respectivamente, dos subitens 5.1 e 5.1.1 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4.10 Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental.

4.11 Néo ter sofrido, no exercicio de funggo plblica, penalidade incompativel com a novainvestidura.

4.12 Néo ser aposentado por invalidez.

4.13 Apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos de inatividade, considerando as possibilidades de acumulago licita previstas no inciso X VI
do art. 37 da Constituicao Federal.

4.14 N&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
4.15 Cumprir as determinagOes deste edital.
5DASVAGAS
5.1 As vagas informadas no subitem 3.1.2 serdo distribuidas da seguinte forma:

Tabela 3 - Distribuicéo das vagas de professor de educago superior por area, titulagdo minima e carga horéria.

CODIGO DO . Titulaggo ~ Minima| Professor | Professor
CARGO AREA REQUISITO Exigida 40h 20h
101 Professor - Letras - Portugués Graduacéo em Letras - Portugués e Doutorado concluido Doutorado - 2
102 Professor - Letras - Portugués Graduagéo em Letras - Portugués e Especiaizagao concluida Especidizacdio 1 -
103 Professor - Letras - Inglés Graduacdo em Letras - Inglés e Doutorado concluido Doutorado 1 2
104 Professor - Letras - Espanhol Graduagéo em Letras - Espanhol e Mestrado em Letras - Espanhol Mestrado 1 -
105 Professor - LiteraturaBrasileira | Graduag&o em Letras - Portugués e Doutorado em Literatura Brasileira Doutorado 1 -
106 Professor - Literaturas Cléssicas | Graduag&o em Letras - Portugués e Mestrado em Literaturas Cléssicas Mestrado 1 -
107 Professor - Linguistica Graduagéo em Letras - Portugués e Mestrado concluido Mestrado 2 1
108 Professor - Linguas Indigenas Graduacdo em Letras Indigenas e Especializagdo em Linguas Indigenas Especiaizacdo 1 -
109 Professor - Teoria Liter&ria Graduagéo em Letras - Portugués e Doutorado em Literatura ou Teoria Literéria Doutorado 1 1
110 Professor - Servico Social Graduagéo em Servico Socia e Doutorado concluido Doutorado 2 1
111 Professor - Matemética Aplicada | Graduagéo em Matemética e Mestrado em Matemética Aplicada Mestrado 2 -
112 Professor - Matemética Graduagdo em Matemética e Doutorado concluido Doutorado 2 1
113 Professor - Educacéo Matemética | Graduagdo em Matemética e Mestrado em Educacdo ou em Educac@o Matemética Mestrado 1 1
114 gr:;; - Matemdtica e Ciéncia Graduacdo em Matemética ou Estatistica e Mestrado em Matemética ou Estatistica Mestrado 1 1
115 Profgmior . - . .Mlalemética € Graduacdo em Matemética ou Ciéncias da Computacdo e Especializagdo em Inteligéncia Artificial Especiaizagdo 1 1
InteligénciaArtificial
116 Professor - Andlise de Dados Graduacdo em Matemética ou Estatistica e Especiaizagdio em Matemética ou Estatistica Especiaizacéo 2 1
117 Z;?Lr - Andlise de Dados em Graduagéo na érea de Salide e Mestrado em Estatistica ou em Engenharias Mestrado 2 -
118 :;;t?:?crae c al o Matemtica, Graduagéo em Matemética e Doutorado em Matemética Doutorado 3 1
119 Professor - Estatistica Graduacédo em Estatistica e Mestrado em Estatistica Mestrado 2 1
120 Professor - Fisica Graduacéo em Fisicae Mestrado em Fisica Mestrado 3 2
121 Professor - Circuitos elétricos Graduagdo em Fisica e Doutor em Fisica Doutorado 2 1
122 Professor - Quimica Graduacéo em Quimica e Mestrado em Quimica Mestrado 2 1
123 ;?)fqﬁ:ca ) Quimica e Graduagdo em Quimica ou Bioguimica e Mestrado em Quimica ou Bioquimica Mestrado 2 -
124 Professor - Introducdo  as| Graduagdo em Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de Informagéo, Andlise de Sistemas, Doutorado 3 A
Ciéncias e Tecnologias Licenciatura em Informética ou éreas afins e Doutorado concluido
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125 Professor - Introduco as Ciéncias e Tecnologias erua';‘f?\o em ,Tecnollogia de P(ot?wsajnento d? Dados, Sistemas de Informag@o, Andlise de Sistemas, Licenciatura em Especializacio |-
Informética ou &reas afins e Especializagéo concluida
126 Professor - Tecnologias da Informagdo e|Graduagdo em Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, Andise de Sistemas, Licenciatura em Mestrado 1
Comunicagéo Informética ou éreas afins e Mestrado concluido
127 | Professor - Sistema Computacional Graduacdo em Ciéncias da Computaggo e Mestrado concluido Mestrado 1
128 | Professor - Software Graduacdo em Ciéncias da Computagéo e Doutorado concluido Doutorado 2
129 | Professor - Linguagem computacional Graduacdo em Ciéncias da Computaggo e Especializacéo concluida Especializagdo | 3
130 | Professor - Metodologias e Técnicas da Computagdo | Graduaggo em Ciéncias da Computagéo e Doutorado em Computagédo Doutorado 2
131 | Professor - Arquitetura de sistemas da computagdo | Graduagéo em Ciéncias da Computagéo e Mestrado concluido Mestrado 2
132 | Professor - Sistemas de Informagéo Graduagdo em Ciéncias da Computaggo e Especializagdo concluida Especializagéo | 2
133 | Professor - Administragéo e Contabilidade Graduagéo em Administrag&o ou Ciéncias Contébeis e Mestrado em Administrag&o ou Ciéncias Contébeis Mestrado 2
134 S;f;f; - Administrago de Empresas e GesiZo de Graduacéo em Administrag&o e Doutorado concluido Doutorado 2
135 | Professor - Gesto e Administracso Pblica Srreiu;;a: em Administraggo Plblica, Gestéo Publica ou éreas afins e Doutorado em Administragéo Plblica, Gestéo Piblicaou Doutorado 1
136 | Professor - Elétrica e Eletronica aplicada Graduacéo em Engenharia Elétrica ou Eletronica e Mestrado em Engenharia Elétrica ou Eletronica Mestrado 2
137 | Professor - Engenharia Biomédica Graduacdo em Engenharia Biomédica e Doutorado concluido Doutorado 2
138 Professor - Engenharia Clinica Graduagéo em Engenharia e Mestrado em Engenharia Clinica Mestrado 2
139 | Professor - Engenharia de Materiais Graduagéo em Engenharia e Doutorado concluido Doutorado 1
140 | Professor - Engenharia Quimica Graduagdo em Engenharia Quimica e Doutorado concluido Doutorado 1
141 | Professor - Engenharia de Produto Graduacéo em Engenharia e Mestrado concluido Mestrado 1
142 | Professor - Automagdo Graduacéo em Engenharia Mecatronica e Mestrado em Engenharia Mecatronica Mestrado 1
143 | Professor - Engenharia de Software Graduacdo em Engenharia de Software e Mestrado em Engenharia de Software Mestrado -
144 | Professor - Engenharia de Software Graduacéo em Engenharia de Software e Especializagdo em Engenharia de Software Especializagdo | 1
145 | Professor - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Graduacdo em Engenharia e Doutorado em Engenharia Doutorado 1
146 | Professor - Engenharia Aeroespacia Graduagdo em Engenharia e Doutorado concluido Doutorado -
147 | Professor - Engenharia Sanitéria Graduacéo em Engenharia e Mestrado em Engenharia Sanitéria Mestrado 1
148 | Professor - Engenharia Nuclear Graduacdo em Engenharia e Mestrado em Engenharia Nuclear Mestrado -
149 | Professor - Engenharia Civil Graduagéo em Engenharia Civil e Doutorado concluido Doutorado 2
150 | Professor - Engenharia Civil Graduacdo em Engenharia Civil e Especializagéo concluida Especializaggo | -
151 | Professor - Engenharia Elétrica Graduagéo em Engenharia Elétrica e Mestrado concluido Mestrado 2
152 | Professor - Engenharia Mecanica Graduacéo em Engenharia e Mecanica e Mestrado em Engenharia Mecanica Mestrado 2
153 | Professor - Engenharia de Transportes Graduagéo em Engenharia de Transportes e Mestrado concluido Mestrado 2
154 SS;?:;;I Nutrigdo Basica/ Seguranca Alimentar e Graduagdo em Nutri¢éo e Mestrado em Nutricdo Mestrado 1
155 sz;fg;-etli:::danentos em Nutrigdo / Nutrigéo em Graduagao em Nutri¢&o e Doutorado em Nutri¢éo em Satide Coletiva Doutorado 1
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156 | Professor - Nutri¢do Materno-Infantil Graduagdo em Nutriggo e Especiaizacdo em Nutri¢do Materno-Infantil Especializagdo | 1
157 | Professor - Nutrig¢&o Clinica-Hospitalar e Ambulatorial Graduacdo em Nutriggo e Doutorado concluido Doutorado 1
158 | Professor - Nutricdo em Bromatologia/ Técnicas Dietéticas Graduagdo em Nutricéo e Mestrado em Nutricio Mestrado 1
159 | Professor - Fundamentos em Fisioterapia/ Fisioterapia em Salide Coletiva Graduagéo em Fisioterapia e Mestrado concluido Mestrado 1
160 Professor - Fisioterapia em Atencdo a Salde Materno-Infantil / Salde da|Graduacdo em Fisioterapia e Mestrado em Atengdo a Salde Materno-Infantil ou em Salde da Mestrado 1
Mulher / Salide do Adulto Mulher ou em Salide do Adulto
161 | Professor - Fisioterapia em Reabilitagéo Clinica-Hospitalar e Ambulatorial Graduago em Fisioterapia e Doutorado em Reabilitacéo ou em Clinica Hospitalar e Ambulatorial Doutorado -
162 | Professor - Fisiologia Graduagdo em Enfermagem e Doutorado concluido Doutorado 1
163 | Professor - Enfermagem Médico-Cirdrgica Graduagéo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtrgica Mestrado 2
164 | Professor - Enfermagem Obstétrica Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Obstetricia ou em Salide da Mulher Mestrado 2
165 | Professor - Enfermagem Pediétrica Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Pediatria ou em Salide da Crianga Mestrado 2
166 | Professor - Enfermagem Psiquiétrica Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Salide Mental ou em Psiquiatria Mestrado 1
167 | Professor - Enfermagem em Atenc&o Bésica/ Salde da Familia e Comunidade E:;m em Enfermagem e Doutorado em Salide Coletiva ou em Satide da Familia ou em Atengao Doutorado 2
168 | Professor - Fundamentos em Enfermagem Graduagdo em Enfermagem e Doutorado concluido Doutorado 1
169 | Professor - Administragéo em Salide/Gest&o em Salide Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Gest&o em Satide ou em Administracéo em Salide Mestrado -
170 Professor - Plangjamento e Gestéo Estratégica em Salide Graduagdo em Enfermagem e Doutorado concluido Doutorado 2
171 | Professor - Fisiologia Graduagdo em Medicinae Mestrado em Fisiologia Mestrado -
172 | Professor - Biofisica Graduagdo em Medicina ou Fisica e Doutorado concluido Doutorado 1
173 | Professor - ClinicaMédica/ Cirurgia Geral Graduagdo em Medicinae Mestrado em Cirurgia Geral ou ClinicaMédica Mestrado -
174 | Professor - Salide Materno-Infantil Graduag&o em Medicina e Mestrado em Salide Materno-infantil Mestrado -
175 | Professor - Saide do Adolescente e Adulto Graduagéo em Medicina e Mestrado em Salide do Adolescente e do Adulto Mestrado 1
176 | Professor - Salde Mental / Psiquiatria Graduagcéo em Medicina e Doutorado em Psiquiatria ou em Salide Mental Doutorado -
177 | Professor - Anatomia Patolégica/ Patologia Clinica Graduagdo em Medicina ou Biomedicina e Mestrado concluido Mestrado -
178 | Professor - Radiologia Graduacdo em Medicina e Mestrado em Radiologia Mestrado -
179 | Professor - Medicina da Familiae Comunidade Graduagdo em Medicina e Doutorado em Salide da Familia ou em Salide Coletiva Doutorado 1
180 | Professor - Medicina Legal / Deontologia Graduag&o em Medicina ou Quimica e Mestrado em Medicina Legal Mestrado -
181 | Professor - Bioética Graduagao em Psicologia e Mestrado em Psicologia Mestrado 2
182 | Professor - Psicologia Graduagao em Psicologia e Doutorado em Psicologia Doutorado 1
183 | Professor - Psicologia de Ensino e Aprendizagem Graduagéo em Psicologia ou Psicopedagogia e Mestrado concluido Mestrado 2
184 | Professor - Educagéo Graduagdo em Educaggo e Especializacio em Educagéo Especializagdo | 1
185 | Professor - Ensino e Aprendizagem Graduagdo em Pedagogia ou em Psicopedagogia e Mestrado concluido Mestrado 2
186 | Professor - Curriculo Graduagdo em Educagéo e Doutorado em Educacéo Doutorado 1
187 | Professor - Educaggo Inclusiva Graduagdo em Educagéo e Doutorado em Educacéo Doutorado 2
188 | Professor - Alfabetizacéo e Letramento Graduagdo em Pedagogia e Doutorado em Educac@o Doutorado -
189 | Professor - Educag&o a distancia Graduagdo em Educagéo e Doutorado concluido Doutorado 2

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br




PAGINA 55 Diério Oficial do Distrito Federal N° 115, QUARTA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2022

190 | Professor - Politicas Publicas Graduagéo em Educagéo e Doutorado concluido Doutorado 11
191 | Professor - Politicas Publicas e Gestéo Graduagéo em Educagéo e Doutorado em Educagéo Doutorado 111
192 | Professor - Sociologia Graduagéo em Sociologiae Mestrado em Sociologia Mestrado 312
193 | Professor - Ciéncia Politica/Relagdes Internacionais Graduacdo em Relagdes | nternacionais ou em Ciéncia Politica e Mestrado concluido Mestrado 2 -
194 | Professor - Ciéncia Politica/Relag3es Internacionais Graduacdo em Relagdes | nternacionais ou em Ciéncia Politica e Especializagao concluida Especializacéo -1
195 | Professor - Ciéncias Sociais Graduacéo em Ciéncias Sociais com Doutorado concluido Doutorado 111
196 | Professor - Economia Graduacdo em Economia e Doutorado concluido Doutorado 2|1
197 | Professor - Métodos Quantitativos em Economia Graduacdo em Economia e Mestrado concluido Mestrado 111
198 | Professor - Antropologia Graduacdo em Antropologia e Doutorado concluido Doutorado 2 -
199 | Professor - Educagdo Artistica Graduagdo em Artes e Doutorado concluido Doutorado 2|1
201 | Professor - MUsica Graduagdo em Artes - MUsica e Mestrado concluido Mestrado 2|1
202 | Professor - Artes Plésticas Graduagéo em Artes e Mestrado em Artes Mestrado 11
203 | Professor - Danga Graduagcéo em Artes - Danca e Mestrado em Danga Mestrado 11
204 | Professor - Cinema Graduagéo em Artes - Cinema e Mestrado em Cinema Mestrado 11
205 | Professor - Teatro Graduagcéo em Artes - Teatro e Mestrado em Teatro Mestrado 11
206 | Professor - Ciéncias Bioldgicas Graduagéo em Ciéncias Biolégicas e Doutorado concluido Doutorado 11
207 | Professor - Botanica Graduagéo em Ciéncias Biolégicas e Mestrado em Ciéncias Biol 6gicas Mestrado 2 -
208 | Professor - Zoologia Graduagéo em Ciéncias Biolégicas e Mestrado em Ciéncias Biol 6gicas Mestrado 2 -
209 | Professor - Microbiologia Graduacédo em Ciéncias Biol égicas e Doutorado em Ciéncias Biolégicas Doutorado 2 |-
210 | Professor - Biodiversidade Graduacéo em Ciéncias Biolégicas e Mestrado em Ciéncias Biol 6gicas Mestrado - 11
211 | Professor - Biologia Geral Graduacéo em Ciéncias Biol dgicas e Mestrado concluido Mestrado 1|-
212 | Professor - Ciéncias Fisicas Bioldgicas Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas e Mestrado em Ciéncias Biol égicas Mestrado 1|-
213 | Professor - Filosofiae Teologia Graduacéo em Teologia e Doutorado concluido Doutorado 111
214 | Professor - Filosofiada Ciéncia e Epistemologia Graduagéo em Filosofia e Mestrado em Filosofia Mestrado 111
215 | Professor - Histéria Graduacéo em Histdria e Mestrado em Histéria Mestrado - 12
216 | Professor - Histéria Graduacéo em Histdria e Especializacdo em Histdria Especializagéio 1|-
217 | Professor - Ecologia Tedrica Graduacdo em Ecologia e Especializagdo concluida Especiaizagdo 1]-
218 | Professor - Ecologia Aplicada Graduacdo em Ecologia e Mestrado concluido Mestrado 111
219 | Professor - Arquitetura Graduacdo em Arquitetura e Mestrado em Arquitetura Mestrado 1]-
220 | Professor - Geografia Graduacdo em Geografia e Especiaizacdo em Geografia Especiaizagdo 21-
221 | Professor - Direito Plblico e Privado Graduagéo em Direito e Mestrado em Direito Mestrado - 13
222 | Professor - Direito Pablico e Privado Graduacéo em Direito e Especiaizacéo em Direito Especializagéo 21-
223 | Professor - Turismo Graduagéo em Turismo e Mestrado em Turismo Mestrado 2|1
224 | Professor - Educacéo Fisica Graduagéo em Educaggo Fisicae Mestrado em Educacéo Fisica Mestrado 11
225 | Professor - Biblioteconomia Graduagéo em Biblioteconomia e Mestrado concluido Mestrado 2 |-
226 | Professor - Comunicagéo Social Graduagéo em Comunicag&o Social e Mestrado concluido Mestrado 2 |-
227 | Professor - Jornalismo Graduagéo em Jornalismo e Especializagéo em Jornalismo Especializagéo - |1
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5.1.1 Asvagas informadas no subitem 3.2.2 ser&o distribuidas da seguinte forma:
Tabela 4 - Distribuico das vagas de tutor de educagao superior por area, titulagdo minima e carga horéria.

oo 00l el el
302 Tutor - Letras - Portugués Graduagcédo em Letras - Portugués e Especializagao concluida Especializagéo - 2
303 Tutor - Letras - Inglés Graduacéo em Letras - Inglés e Doutorado concluido Doutorado 1 1
304 Tutor - Letras - Espanhol Graduacdo em Letras - Espanhol e Mestrado em Letras - Espanhol Mestrado 1 -
305 Tutor - Literatura Brasileira Graduagcéo em Letras - Portugués e Doutorado em Literatura Brasileira Doutorado - 1
307 Tutor - Linguistica Graduacdo em Letras - Portugués e Mestrado concluido Mestrado 1 1
310 Tutor - Servico Social Graduacédo em Servico Socia e Doutorado concluido Doutorado - 1
312 Tutor - Matemética Graduacdo em Matemética e Doutorado concluido Doutorado 1 -
313 Tutor - Educacéo Matemética Graduacdo em Matemética e Mestrado em Educagéo ou em Educaggo Matemética Mestrado - 1
314 Tutor - Matemética e Ciéncia de Dados Graduacdo em Matemética ou Estatistica e Mestrado em Matemética ou Estatistica Mestrado 1 -
315 Tutor - Matemética e Inteligéncia Artificial | Graduagdo em Matemética ou Ciéncias da Computagéo e Especializacdo em Inteligéncia Artificial Especializagéo 1 -
316 Tutor - Andlise de Dados Graduacdo em Matemética ou Estatistica e Especializacdo em Matemética ou Estatistica Especiaizacéo 1 -
317 Tutor - Andlise de Dados em Salde Graduacéo na érea de Salide e Mestrado em Estatistica ou em Engenharias Mestrado - 1
319 Tutor - Estatistica Graduacdo em Estatistica e Mestrado em Estatistica Mestrado 1 1
321 Tutor - Circuitos elétricos Graduacéo em Fisicae Doutor em Fisica Doutorado 1 1
322 Tutor - Quimica Graduacdo em Quimica e Mestrado em Quimica Mestrado 1 1
304 Tutor - Introducdo as Ciéncias e|Graduacdo em Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de Informagdo, Andlise de Sistemas, Doutorado 1 1
Tecnologias Licenciatura em Informética ou éreas afins e Doutorado concluido
206 Tutor - Tecnologias da Informagdo e|Graduagdio em Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de Informagdo, Andlise de Sistemas, Mestrado 1 1
Comunicagdo Licenciaturaem Informética ou éreas afins e Mestrado concluido
327 Tutor - Sistema Computacional Graduagdo em Ciéncias da Computacdo e Mestrado concluido Mestrado 1 1
328 Tutor - Software Graduacéo em Ciéncias da Computagéo e Doutorado concluido Doutorado 1 1
329 Tutor - Linguagem computacional Graduagdo em Ciéncias da Computagéo e Especializagdo concluida Especiaizacdo - 2
330 ;ZL:LU;@'\: etodologias e Técnicas da Graduagéo em Ciéncias da Computacéo e Doutorado em Computacéo Doutorado 1 1
331 I;lrf;;uta;gé: fouitetura. de sistemas - da Graduacédo em Ciéncias da Computagéo e Mestrado concluido Mestrado - 1
332 Tutor - Sistemas de Informag&o Graduacdo em Ciéncias da Computag&o e Especializacdo concluida Especializacéo 1 -
334 22:;0 de/’\\igl;: ixa‘o de Empresas e Graduacdo em Administrag@o e Doutorado concluido Doutorado 1 -
335 Tutor - Gestéo e Administragdo Priblica gﬁﬁf? ;r;o ﬁz}:z::f;ﬁ:ﬁ::: Gestéo Publica ou éreas afins e Doutorado em Administragéo Doutorado ) 1
341 Tutor - Engenharia de Produto Graduacdo em Engenharia e Mestrado concluido Mestrado 1 -
342 Tutor - Automagéo Graduagdo em Engenharia Mecatronica e Mestrado em Engenharia Mecatronica Mestrado - 1
349 Tutor - Engenharia Civil Graduacdo em Engenharia Civil e Doutorado concluido Doutorado - 1
351 Tutor - Engenharia Elétrica Graduagdo em Engenharia Elétrica e Mestrado concluido Mestrado 1 -
352 Tutor - Engenharia Mecénica Graduacdo em Engenharia e Mecanica e Mestrado em Engenharia Mecanica Mestrado - 1
353 Tutor - Engenharia de Transportes Graduagdo em Engenharia de Transportes e Mestrado concluido Mestrado - 1
354 :IJitr?wrent-ar Sﬁjtﬁonzégca I Seguranga Graduagéo em Nutri¢&o e Mestrado em Nutri¢éo Mestrado - 1
355 Lﬂt::irga; e,:u;:u'a;zegz;vin Nutrigo / Graduacdo em Nutricéo e Doutorado em Nutricéo em Satide Coletiva Doutorado - 1
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356 | Tutor - Nutrigdo Materno-Infantil Graduagcéo em Nutrig&o e Especializagdo em Nutricdo Materno-Infantil Especializaggo | 1] -
357 | Tutor - Nutrig&o Clinica-Hospitalar e Ambulatorial Graduacdo em Nutricéo e Doutorado concluido Doutorado - 11
358 | Tutor - Nutri¢dio em Bromatologia/ Técnicas Dietéticas Graduagéo em Nutri¢&o e Mestrado em Nutricéo Mestrado 1l-
260 Tutor - Fisioterapia em Atencéo a Salide Materno-Infantil / Satide da Mulher / | Graduag&o em Fisioterapia e Mestrado em Atencéo & Salide Materno-Infantil ou em Satide da Mulher Mestrado s
Salide do Adulto ou em Salide do Adulto
361 | Tutor - Fisioterapia em Reabilitacdo Clinica-Hospitalar e Ambulatorial Graduagdo em Fisioterapia e Doutorado em Reabilitacdo ou em Clinica Hospitalar e Ambulatorial Doutorado 111
362 | Tutor - Fisiologia Graduacdo em Enfermagem e Doutorado concluido Doutorado - 11
363 | Tutor - Enfermagem Médico-Cirtrgica Graduacéo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica Mestrado - 11
364 | Tutor - Enfermagem Obstétrica Graduacdo em Enfermagem e Mestrado em Obstetricia ou em Satide da Mulher Mestrado 1]-
365 | Tutor - Enfermagem Pediétrica Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Pediatria ou em Salide da Crianca Mestrado -1
366 | Tutor - Enfermagem Psiquiétrica Graduacdo em Enfermagem e Mestrado em Salide Mental ou em Psiquiatria Mestrado - 11
367 | Tutor - Enfermagem em Ateng&o Bésica/ Salde da Familiae Comunidade :;:d;a@o em Enfermagem e Doutorado em Satide Colefiva ou em Salide da Familia ou em Atengao Doutorado - 11
368 | Tutor - Fundamentos em Enfermagem Graduacdo em Enfermagem e Doutorado concluido Doutorado - 11
369 | Tutor - Administragio em Salide/Gestdo em Salide Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Gestdo em Salide ou em Administragéo em Salide Mestrado - 11
370 | Tutor - Planejamento e Gestéo Estratégica em Salide Graduacdo em Enfermagem e Especializagéo concluida Especializagdo |- |1
371 Tutor - Fisiologia Graduacdo em Medicina e Mestrado em Fisiologia Mestrado - 11
372 | Tutor - Biofisica Graduagdo em Medicina ou Fisica e Doutorado concluido Doutorado -1
373 Tutor - ClinicaMédica/ Cirurgia Geral Graduacdo em Medicina e Mestrado em Cirurgia Geral ou Clinica Médica Mestrado - 11
374 | Tutor - Satide Materno-Infantil Graduacdo em Medicina e Mestrado em Satide Materno-infantil Mestrado - 11
375 Tutor - Salide do Adolescente e Adulto Graduacdo em Medicina e Mestrado em Salide do Adolescente e do Adulto Mestrado -1
377 | Tutor - Anatomia Patol6gica/ Patologia Clinica Graduacdo em Medicina ou Biomedicina e Mestrado concluido Mestrado - 11
379 Tutor - Medicina da Familiae Comunidade Graduacdo em Medicina e Doutorado em Saide da Familia ou em Satide Coletiva Doutorado - 11
380 Tutor - Medicina Legal / Deontologia Graduagdo em Medicina ou Quimica e Mestrado em Medicina Legal Mestrado -1
382 | Tutor - Psicologia Graduacdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia Doutorado 1]-
383 | Tutor - Psicologia de Ensino e Aprendizagem Graduacéo em Psicol ogia ou Psicopedagogia e Mestrado concluido Mestrado -1
384 | Tutor - Educagédo Graduagdo em Educaggo e Especiaizacio em Educagdo Especializagdo |- |1
385 | Tutor - Ensino e Aprendizagem Graduacdo em Pedagogia ou em Psicopedagogia e Mestrado concluido Mestrado - 11
387 | Tutor - Educag&o Inclusiva Graduagéo em Educagéo e Doutorado em Educacéo Doutorado 1l-
388 | Tutor - Alfabetizacdo e L etramento Graduagéo em Pedagogia e Doutorado em Educagéo Doutorado -1
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389 | Tutor - Educacdo a distancia Graduagéo em Educagdo e Doutorado concluido Doutorado - |1
392 | Tutor - Sociologia Graduacéo em Sociologia e Mestrado em Sociologia Mestrado - |1
393 | Tutor - Ciéncia Politica/Relagdes Internacionais Graduagdo em Relag3es I nternacionais ou em Ciéncia Politica e Mestrado concluido Mestrado 1]-
395 | Tutor - Ciéncias Sociais Graduacéo em Ciéncias Sociais com Doutorado concluido Doutorado - |1
396 | Tutor - Economia Graduacéo em Economia e Doutorado concluido Doutorado 11
398 | Tutor - Antropologia Graduacdo em Antropologia e Doutorado concluido Doutorado - |1
399 | Tutor - Educagdo Artistica Graduacdo em Artes e Doutorado concluido Doutorado 11
401 | Tutor - MUsica Graduagdo em Artes - MUsica e Mestrado concluido Mestrado 11
406 | Tutor - Ciéncias Biolégicas Graduacéo em Ciéncias Biol dgicas e Doutorado concluido Doutorado - |1
410 | Tutor - Biodiversidade Graduacdo em Ciéncias Biol gicas e Mestrado em Ciéncias Biol 6gicas Mestrado - |1
411 | Tutor - Biologia Geral Graduagdo em Ciéncias Biol 6gicas e Mestrado concluido Mestrado 1]-
412 | Tutor - Ciéncias Fisicas Bioldgicas Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas e Mestrado em Ciéncias Biol 6gicas Mestrado - |1
414 | Tutor - Filosofia da Ciéncia e Epistemologia Graduagéo em Filosofia e Mestrado em Filosofia Mestrado 111
415 | Tutor - Histéria Graduacdo em Histériae Mestrado em Histéria Mestrado - |1
417 | Tutor - Ecologia Tedrica Graduacdo em Ecologia e Especializagdo concluida Especializacdo 1]-
418 | Tutor - Ecologia Aplicada Graduagéo em Ecologia e Mestrado concluido Mestrado 11
419 | Tutor - Arquitetura Graduacdo em Arquitetura e Mestrado em Arquitetura Mestrado - |1
420 | Tutor - Geografia Graduacéo em Geografia e Especializaco em Geografia Especializago 1-
421 | Tutor - Direito Pblico e Privado Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito Mestrado - |1
423 | Tutor - Educago Fisica Graduacdo em Educag&o Fisicae Mestrado em Educagéo Fisica Mestrado 11

5.3 DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.3.1 De todas as vagas previstas neste edital e das vagas reservadas na legislacdo pertinente, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8° da Lei n° 4.949/2012 e em
conformidade com a Decisao Normativa n® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

5.3.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislago pertinente, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

5.3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscri¢éo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia
no concurso publico.

5.3.1.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquel as que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei n°
4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei n° 4.949/2012; e na Lei Federal n° 14.126/2021 (Visdo Monocular como Deficiéncia Sensorial); observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.3.1.4 Ficam reservadas vinte por cento das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

5.3.2 Para concorrer, o candidato devera declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢éo e dirigir-se a CAC- IADES (ver item 19), entre os dias 25 de julho e 22 de agosto de 2022, e
protocolar os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitag@o para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) cépia do documento de identidade (ver subitem 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de inscrigdes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
nimero de suainscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2.1 O candidato devera entregar copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos no subitem 5.3.2.

5.3.2.2 A documentacéo indicada no subitem 5.3.2 também podera ser enviada por meio digital para 0 e-mail undfreservadevagas@iades.com.br no periodo indicado acima. O candidato
deveraindicar no campo assunto: UnDF — VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.3.2.3 SolicitagBes entregues fora do prazo estabel ecido no subitem 5.3.2 ndo serdo validadas.

5.3.2.4 O envio da documentacdo indicada no subitem 5.3.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada ou a legibilidade desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizacéo e (ou) de comunicag&o, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.3.2.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

5.3.2.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original, ou as cdpias autenticadas em cartdrio, da documentagdo constante do subitem 5.3.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo
IADES, o candidato devera apresentar os referidos documentos, para a confirmaggo da veracidade das informagdes.

5.3.2.6 A documentag&o indicada no subitem 5.3.2 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como n&o serdo fornecidas cdpias desses documentos.
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5.3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial para o dia de realizag&o das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagéo destas.

5.3.3.1 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido das avaliagdes, a correcéo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do certame.

5.3.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.3.5 A relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 29 de agosto de 2022, até as 23h59min.

5.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos com inscri¢go deferida para concorrer na condi¢&o de pessoa com deficiéncia dispora de
3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagéo preliminar.

5.3.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.6.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no formulério eletrénico de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da documentagéo indicada no subitem 5.3.2 néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.3.7 DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.3.7.1 Sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES o candidato que se declarar com
deficiéncia e tiver avaliada sua prova discursiva. A avaliagéo biopsicossocial analisaré a qualificacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagéo citada
no subitem 5.3.1.3.

5.3.7.1.1 Avaliag&o biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerar&:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades, €;

d) arestricdo de participag&o.

5.3.7.2 Quando convocados, os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial em local e horério constantes da convocagdo, com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (origina ou cépia autenticada em cartério), emitido no méximo nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de
inscricBes, que ateste a espécie e o grau ou o0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.3.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) seraretido pelo IADES por ocasido da realizag&o da avaliagéo biopsicossocial.

5.3.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagéo biopsicossocial.

5.3.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, devera conter informacées
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.3.7.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores & data de realizagdo da avaliag&o biopsicossocial ou que
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3.7.4 e 5.3.7.5 deste edital, bem como o que n&o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacgo biopsicossocial
ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial.

5.3.7.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliag&o biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso publico, figuraréd nalista de classificagéo geral.

5.3.7.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuic6es do cargo sdo verificadas no momento de realizagéo da avaliagéo biopsicossocial.

5.3.7.9 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso publico, seré publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

5.3.7.10 As vagas definidas no subitem 5.3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

5.3.7.11 A avaliac&o biopsicossocial esta prevista para ser realizada nos dias 2 e 3 de dezembro de 2022, sendo a convocagéo feita por comunicado especifico a ser oportunamente
divulgado na pagina de acompanhamento do concurso piblico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagéo de convocados e os demais procedimentos
para a sua realizagéo.

5.3.7.12 O resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial sera divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provéavel de 8 de dezembro de 2022.
5.3.7.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na avaliagéo biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado preliminar.

5.3.7.13 A divulgacéo do resultado final da avaliacéo biopsicossocial seré na data provével de 21 de dezembro de 2022.

5.4 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.1 Do total de vagas previstas no edital normativo do concurso publico e das vagas reservadas na legislacéo pertinente, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 1°
daLei n°6.321, de 10 de julho de 2019.

5.4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°
6.321/2019.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

5.4.3 A autodeclaracdo do candidato feita no ato de preenchimento do formulério eletronico de inscricdo goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

5.4.3.1 A autodeclaraggo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

5.4.4 Asinformagdes prestadas no momento de inscricéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTI FICA(;AOCOM PLEMENTAR A AUTODECLARAC,AO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, antes da homologagédo do resultado final no concurso publico, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.4.5.1.1 Ser&o convocados para o procedimento de heteroidentificacéo os candidatos que se declararam negros e tiveram sua prova discursiva avaliada.

5.4.5.2 Os candidatos ser8o convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em comunicado a ser publicado na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.4.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo aidentificagéo por terceiros da condi¢&o autodeclarada.

5.4.5.4 Para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar, presencialmente em local e horério constantes da
convocatéria a comissdo de heteroidentificagéo.

5.4.5.4.1 Sob responsabilidade do IADES, a comisséo de heteroidentificagéo ser4 composta por 3 (trés) integrantes, e seus suplentes que néo terdo seus nomes divulgados, e terd
seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.5.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IADES para fins de registro de avaliagdo e para demais usos que a referida comisséo julgar relevantes para
realizar o processo de heteroidentificag&o.

5.4.5.6 A comisséo de heteroidentificaggo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da condigao declarada pelo candidato.

5.4.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

5.4.5.6.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.5.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos sel etivos e concursos publicos.

5.4.5.7 A comissdo de heteroidentificaggo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
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5.4.5.7.1 As deliberactes da comiss&o de heteroidentificacéo teréo validade apenas para este concurso publico.

5.4.5.7.2 E vedado & comissdo de heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

5.4.5.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n° 4.990/2012.

5.4.5.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado e (ou) prestar declaragéo falsa.

5.4.5.8.1 O candidato que, ap6s a avaliacdo de heteroidentificagdo, ndo for considerado negro pela comissdo, e que foi aprovado nas fases anteriores, continuara participando do
certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar entre os classificados.

5.4.5.8.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificac&o.

5.4.5.8.2 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admisséo ao
servico pablico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4.5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.4.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

5.4.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.4.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.5.13 O procedimento de heteroidentificacdo esta previsto para ser realizado nos dias 2 e 3 de dezembro de 2022, sendo a convocagdo feita por comunicado especifico a ser
oportunamente divulgado na péagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais
procedimentos para a sua realizagao.

5.4.5.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacéo sera publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 8 de dezembro de 2022, e
terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.4.5.15 E facultada a interposi g&o de recurso ao candidato que se sentir prejudicado em face de decisdo proferida pela comissdo de heteroidentificagéo.

5.4.5.15.1 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do
recurso elaborado pelo candidato.

5.4.5.16 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo dispora de 5 (cinco) dias Gteis para fazé-lo, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado provisério.

5.4.5.16.1 Das decisdes da comisséo recursal néo cabera recurso.

5.4.5.17 O resultado final no procedimento de heteroidentificacéio sera publicado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
na data provével de 21 de dezembro de 2022.

5.4.5.18 Demais informaces a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo de comunicado especifico de convocagéo para essa fase.

5.5 DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

5.5.1 Do total de vagas previstas no edital normativo do concurso publico e das vagas reservadas na legislagéo pertinente 10% (dez por cento) serdo providas naformado art. 1° da Lei
n° 6.741/2020.

5.5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 6.741/2020.

5.5.2 O candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes e enviar a documentagdo comprobatéria de sua situagéo,
comprovando renda familiar mensal per capitaigual ou menor que 1,5 saldrio minimo, e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicoes privadas na
condigéo de bolsistaintegral.

5.5.3 As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato é eliminado do
concurso publico e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5.4 Para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes, o candidato devera fazer a opcéo no ato da inscricdo e entregar na CAC-IADES (ver item 19), entre os 2022, os
seguintes documentos:

a) um requerimento especifico disponivel no enderego eletronico, devidamente preenchido e assinado;

b) cépia autenticada do documento de identidade (frente e verso), (ver subitem 9.4);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condi¢&o de bolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio;

d1) copia autenticada do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

d2) cépia autenticada do cadastro de pessoa fisica— CPF;

d3) copia autenticada dos contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, do més de, de cada membro da familia que se enquadre nessa situag&o.

5.5.4.1 A documentaggo indicada no subitem 5.5.4 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail undfconcurso@iades.com.br, no periodo indicado acima. O candidato
deverdindicar no campo assunto: UnDF — VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

5.5.4.2 A apresentacéo de documentagéo ap6s o periodo indicado no subitem 5.5.4 fard com que a solicitagdo seja considerada ndo conhecida.

5.5.4.3 O envio da documentag&o indicada no subitem 5.5.4 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impega a
legibilidade ou a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagéo e (ou) de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.5.4.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

5.5.4.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados os originais ou as copias autenticadas em cartério da documentag&o constante do subitem 5.5.4 deste edital. Caso seja solicitado,
o candidato devera apresentar os referidos documentos para a confirmag&o da veracidade das informacdes.

5.5.4.5 A documentacao indicada no subitem 5.5.4 terd validade somente para este concurso publico e ndo seréd devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.
5.5.5 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso
publico.

5.5.5.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

5.5.5.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

5.5.6 A relacéo preliminar dos candidatos com inscricéo deferida para concorrer na condicao de hipossuficiente seré divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provéavel de 2022.

5.5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscricéo deferida para concorrer na condicéo de hipossuficiente dispora de 3 (trés)
dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo do resultado preliminar, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos
disciplinados na referida relag@o preliminar.

5.5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

5.5.7.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no formulério eletrénico de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o0 envio da documentaggo indicada no subitem 5.5.4 ndo é suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato.

6 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor dataxa de inscricéo é de R$ 188,90 (cento e oitenta e 0ito reais e noventa centavos).

6.2 Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no enderego €letrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 25 de julho e 23h59 (vinte
etrés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de agosto de 2022.
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6.2.1 O IADES ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 Apos a conclusdo da inscricéo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto de cobranca, pagével em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios. A guia para pagamento da taxa de inscrigao estara disponivel para visualizacéo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-1ADES (ver item 19) para uso pelos candidatos.

6.3 O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2022.

6.3.1 Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou mediante o deferimento da isengéo da taxa de inscricéo pelo IADES.

6.3.2 O candidato é responsével pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar ainscrig&o, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.2 Ficavedada ainscrig&o condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes.

6.4.3 Para efetuar ainscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pela Receita Federal do Brasil.

6.4.4 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério conforme as normas e orientagdes estabel ecidas neste edital.

6.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido ou transferido paraterceiros, salvo nas condigdes |egalmente previstas.

6.4.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da admisséo na UnDF, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminag&o no concurso publico.

6.4.7 A ndo finalizagao dos procedimentos de inscri¢éo implica a eliminagéo do candidato deste concurso plblico.

6.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢éo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera
automaticamente considerada néo efetivada pelo IADES, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4.8.1 Apds a homologag&o da inscricéo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de alteracdo dos dados contidos na inscricao.

6.4.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, as notas e ao desempenho nas provas e fases, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atua mente
existentes.

7 DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Em conformidade com a Lei n° 4.949/2012, a isencdo da taxa de inscrigéo sera concedida para doadores de sangue a instituigdes publicas de salde e para beneficiarios de
programa social de complementag&o ou suplementagéo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

7.2 Em conformidade com a Lei n° 5.818/2017, a isencéo da taxa de inscrigdo serd concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal, que
tenham prestado servigo no periodo eleitoral visando a preparacéo, a execugdo e a apuragéo de eleicoes oficiais.

7.3 Em conformidade com a Lei n° 6.314/2019, a isencédo da taxa de inscrigdo ser& concedida aos candidatos que exergam atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissério ou
Agente de Protegéo da Infancia e da Juventude.

7.4 Em conformidade com a Lei 5.968/2017, havera reducéo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricéo para os cadastrados no banco de dados como possiveis
doadores de medula 6ssea.

7.5 Nos casos citados nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 19), entre os dias 11 e 15 de julho de 2022, preencher um requerimento
(disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br), entregar copia do documento de identidade (ver subitem 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) junto com os
seguintes documentos:

a) para doadores de sangue as instituicdes publicas de salde: certificado, outorgado pela Fundagéo Hemocentro ou outra instituigdo publica de satde, que o qualifica como doador
de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscrigdes;

b) para beneficidrio de programa social de complementag@o ou suplementacéo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigdo em plena
validade em programa social de complementag&o ou suplementacdo de rendainstituido pelo Governo do Distrito Federal;

c) para eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal: comprovagéo de prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleicoes,
consecutivas ou néo, naformadalei;

d) para os candidatos que exercam atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protegéo da Infancia e da Juventude: documento comprobatério do exercicio
da atividade emitido por 6rgéo judicidrio correspondente. O candidato pode se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigdo até 1 (um) ano ap6s seu desligamento da atividade
exercida; ou

€) para os candidatos que séo doadores de medula 6ssea (isengéo parcial em 50% — doador de medula, conforme a Lei Distrital n°® 5.968/2017): documento expedido pela entidade
coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea.

7.6 O candidato devera entregar copias autenticadas em cartdrio dos documentos previstos no subitem 7.5.

7.7 A documentacéo indicada no item 7.5 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail isencaoundf @iades.com.br no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do
dia 11 de julho e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de julho de 2022. O candidato devera indicar no campo assunto: UnDF — SOLICITACAO DE
ISENGCAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

7.8 Sera considerada nula a isencéo/reducéo de pagamento de taxa de inscrig&o ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informacdes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo.

7.8.1 Nesse caso, 0 candidato teré sua situacéo informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

7.8.2 Né&o sera concedida isencéo de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) nado possuir condi¢do contemplada no subitem 7.4;

b) pleitear aisengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 7.5 deste edital; e (ou)

c) ndo observar o periodo, o local e o horério estabel ecidos para a solicitagéo de isengéo.

7.9 Néo serd aceita a solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigéo via postal e (ou) viafax, tampouco por procuragéo.

7.10 N&o sera permitido, apés o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo e de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar, complementacdo da
documentagdo, bem como solicitagéo de revisao.

7.11 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o IADES divulgar4, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével de 19 dejulho de 2022, as listagens preliminares contendo o resultado da apreciagcdo dos pedidos de isencéo/reducéo da taxa de
inscrig&o.

7.12 Do resultado preliminar dos requerimentos de isencéo/reducéo da taxa de inscri¢éo cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver
item 19) em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado preliminar.

7.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isengdo/reducéo da taxa de inscri¢do, o IADES divulgard, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével de 25 de julho de 2022, as listagens contendo o resultado final dos requerimentos de isengdo/reducéo da taxa de inscrigéo.

7.14 Para a efetivagéo da concessdo de isengdo/redugdo na taxa de inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no concurso publico em conformidade
com os procedimentos indicados no item 6 acima.

8 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd encaminhar, até o dia 22 de agosto de 2022, requerimento indicando 0s recursos especiais
necessarios (disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br) devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério,
expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); com justificativa para o atendimento especia solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, 0 nome
completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu.
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8.1.1 Ap6s o periodo indicado no subitem 8.1, a solicitag&o de atendimento especial seraindeferida, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.
8.2 A candidata em fase de aleitamento materno devera anexar junto ao pedido de atendimento especial (disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br), copia da certiddo
de nascimento da crianga, salvo se 0 nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (original ou copia autenticada), no dia da prova.

8.2.1 O direito a amamentag&o é garantido as criangas de até 7(sete) meses incompletos no dia da realizagéo da prova do concurso publico.

8.2.2 A comprovacdo da idade da crianga em lactacéo é realizada mediante declaragdo no ato de inscri¢édo no concurso publico e apresentacéo da respectiva certidao de nascimento
(original ou copia autenticada em cartério) ao fiscal da prova ou fase, no dia de sua realizag&o.

8.2.3 A lactante deverd levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do(a) lactente em sala
reservada para amamentagdo. Durante a amamentagéo, é vedada a comunicagéo da lactante com o acompanhante.

8.2.4 O direito a amamentacéo é exercido a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a
candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para lhe assegurar.

8.2.5 Durante o periodo de amamentagao, a lactante sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste
Edital.

8.2.6 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 9.7, 10.10 e 10.11 deste Edital durante a realizag&o do certame.

8.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permisséo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrucdes contidas no subitem 8.1
deste edital.

8.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar reaizar as provas apés horério impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua necessidade, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do horério impeditivo.

8.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentag@o que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou Autorizag&o de Porte.

8.5.1 O candidato que estiver armado ser& encaminhado a Coordenagao de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas, onde a arma ficara
devidamente lacrada em envelope inviolavel, sob guarda do IADES. Em hipétese alguma seré permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

8.5.2 O IADES garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

8.6 Ficam assegurados aos travestis e transgéneros, os direitos & identificagdo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal no ato de sua inscri¢do no concurso
publico. Considera-se nome socia a designacéo pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

8.6.1 A anotagdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas travestis e transgéneros deverdo
apresentar como identificag&o oficial no dia de aplicag&o das provas um dos documentos previstos neste edital (ver subitem 9.4).

8.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento especial, conforme subitem 8.1 deste edital.

8.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.6 deste edital.

8.6.4 O IADES reserva-se a0 direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacéo do atendimento declarado.

8.7 A documentacéo indicada nos subitens 8.1 a 8.6 devera ser enviada via SEDEX ou entregue pessoal mente na CAC-IADES (ver item 19).

8.7.1 A documentag&o indicada nos subitens 8.1 a 8.6 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail atendimentoespecialundf@iades.com.br até o dia 22 de agosto as
23h59 (vinte e trés horas e cinguenta e nove minutos). O candidato deveré indicar no campo assunto: UnDF — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

8.8 A solicitag8o de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poder&o ser submetidos a exame perante equipe médica do
IADES para comprovar a necessidade de condig&o especial solicitada.

8.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada na data provavel de 29 de agosto de 2022. Apés a divulgagdo da listagem, ser& concedido
o prazo de 3 (trés) dias (teis para a interposi¢&o de recursos.

8.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provéavel de 9 de agosto de 2022, as listagens contendo o
resultado final dos pedidos de atendimento especial.

9 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 N&o havera segunda chamada e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocagdes implicard a eliminacéo automética do candidato.

9.2 Em hipdtese alguma serd aplicada prova, etapa e (ou) atividade fora das datas e horarios determinados no presente edital e nos editais de convocag&o para cada fase.

9.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, fase e (ou) atividade, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver subitem 9.4), quando exigido, serd
excluido do concurso publico, a excecéo da situagdo prevista no subitem 9.5 deste edital.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

9.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certidéo de nascimento e de casamento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo eletronico); carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de
identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrdnico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados.

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagéo das provas e (ou) fase, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que serd submetido a identificagdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

9.5.1 A identificac8o especial de que trata o subitem anterior compreende o procedimento de coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulério préprio a ser fornecido
pela Coordenagéo Local.

9.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificac8io especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) & assinatura do portador.

9.7 Ter& suas provas e (ou) fase anuladas e seré automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das provas e (ou) fase:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugéo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotacoes;

d) utilizar-se de |4pis, borracha, livros, dicionérios, anotacdes, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar
com outro candidato;

e) for surpreendido com qual quer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.),
que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de pléastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que devera ser
providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e (ou) utilizando méquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de céculo, méaquina de calcular e (ou)
equipamento similar e arma de fogo;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificacéo no comprovante de inscri¢éo e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) fase ao término do tempo
regulamentar;

j) afastar-se do local de realizag&o da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como
portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possalevélo;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificacéo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocacdes e demais
instrucdes de regulamentagéo das fases;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacéo da prova objetiva para posterior exame grafol 6gico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizacéo das provas e (ou) fases;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizagéo das provas, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

9.8 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua prova e (ou) fase anulada e sera imediatamente eliminado do concurso
publico.

9.9 Néo havera, exceto nos casos previstos no item 8 deste edital, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de realizac&o das provas.

9.10 O IADES, quando da realizagédo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IADES poderéa proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os candidatos,
para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizac&o das provas e (ou) fases, sem prejuizo do disposto no subitem 9.6.

10 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 25 de setembro de 2022, e com a duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

10.2 Os locais, as datas e os horérios de aplicagéo das provas objetiva e discursiva seréo divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 9 de
setembro de 2022.

10.2.1 Em caso de suspenséo ou alteragdo de data de aplicagdo da prova objetiva por determinagéo de érgéos governamentais, legislativos e (ou) judiciais, em especial face as
medidas preventivas relativas a Covid-19, a UnDF e o IADES néo se responsabilizardo pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participagdo na
fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensao, cronograma atualizado seré divulgado oportunamente.

10.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o
texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que sero os Unicos documentos vélidos para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto
definitivo por erro do candidato.

10.3.1 O candidato é responsavel pela devolucéo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipdtese alguma
o candidato poderd sair da sala de aplicagéo de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

10.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.4 Serd@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcacgo rasurada ou emendada, campo de
marcagdo néo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagéo por questao.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da |eitura éptica.

10.6 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver
sua solicitacdo de atendimento especial deferida conforme item 8. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado.

10.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacdes a respeito de data, local e horério de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem publicados nainternet, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢ao e de documento de identidade original. N&o serd permitido em hip6tese
alguma o uso de |4pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagéo das provas.

10.8.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

10.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagéo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacé&o do IADES.

10.10 N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo de méaquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.11 No dia de realizac&o das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11.1 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem
8.1 deste edital.

10.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagéo das provas implicard a eliminagdo automatica do candidato.

10.13 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacéo das provas, nem por danos a eles
causados.

10.14 O controle de horério de duragéo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.15 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.16 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, levando o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 7 (sete) minutos para o final do tempo
destinado a realizacéo das provas objetiva e discursiva.

10.17 A inobservancia dos subitens 10.15 e 10.16 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do concurso publico.

10.19 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do
indicado no subitem 8.2.2.

10.20 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagées referentes
ao conteldo das provas e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta; de acordo com a pontuagéo total, quantidade de questdes e os pesos definidos conforme os quadros constantes no Anexo I1.

11.2 Todos os candidatos ter&o as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.
11.3 O candidato n&o podera, sob pena de eliminacéo do certame:

a) obter pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de L ingua Portuguesa;

b) obter pontuagéo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questes de Conhecimentos Gerais; e

c) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total méaxima permitida para a prova objetiva.
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11.5 Se do exame de recursos da provaobjetiva resultar anulagéo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado serd
distribuida, proporcionalmente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou seja:

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a distribui¢do da pontuacdo da questdo anulada sera feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo méaxima permitida para esse conjunto de questées em 25,00 (vinte e cinco) pontos;

b) no caso de anulagéo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribuigédo da pontuagéo da questdo anulada serd feita Gnica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para esse conjunto de questdes em 50,00 (cinquenta) pontos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagéo da prova objetiva.

12.1.1 A prova discursiva sera corrigida por 2 (dois) avaliadores. Caso as correg@es divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota méaxima da questdo, uma
terceira correcgdo serd realizada. A nota final da discursiva sera a média das duas notas atribuidas pelos dois avaliadores, caso haja convergéncia entre os dois primeiros
avaliadores, ou a média das duas notas mais préximas, caso haja uma terceira correcéo.

12.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada aos conhecimentos constantes do contetido
programatico elencados no Anexo |, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

12.3 A prova discursiva recebera pontuagdo méaxima igual a 10,00 (dez) pontos.

12.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e (ou) a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

12.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulagéo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

12.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A
falta de observagéo dessa orientacéo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

12.7 A folha de texto definitivo serd o unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva.

12.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagéo pela Banca Examinadora.

12.9 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

12.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva nos seguintes casos: fuga ao tema, texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas ou auséncia de texto e
identificacéo em local indevido.

12.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao
silébica ao final da linha anterior.

12.12 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagéo ao tema, a argumentacédo, a coeréncia e a elaboragéo critica totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio
do Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema/ Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequacéo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagéo a proposta
(pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagéo textual (paragrafagéo e periodizagéo);

b) Argumentagdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegéo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentagéo e a apresentagédo de informages, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio;

c) Coesdo e Coeréncia (CC), pontuagdo méaxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituigéo lexical; elipses;
emprego de anafdricos; emprego de articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecéo e ordenacéo de argumentos; relacdes de implicagdo ou de adequacéo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram
ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elaboracéo de proposta de intervengéo relacionada ao tema abordado e
a pertinéncia dos argumentos selecionados e fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relages I6gicas com capacidade analitica e critica de
contextualizag&o dos contelidos desenvolvidos.

12.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.

12.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizar4 o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagéo,
grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

12.15 Para o texto dissertativo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

12.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliac8o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
12.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

12.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuacéo final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

12.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

12.20 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagédo final na prova discursiva (PPD) inferior a 6,00 (seis) pontos,
ou seja, PPD < 6,00.

13 DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL

13.1 O curso de formagéo profissional, de caréter classificatorio, valera 15,00 (quinze) pontos, com regulamentagdo disposta no projeto do curso, nas hormas proprias da
UnDF e do IADES.

13.2 A convocagao dos candidatos classificados para matricula no curso de formagéo profissional sera feita mediante edital especifico a ser publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal (DODF).

13.3 Seréo convocados para o curso de formagéo profissional os candidatos aprovados na primeira etapa e classificados dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva,
conforme definido no subitem 15.10 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes e respeitados os empates na
Gltima posicéo.

13.4 O candidato que néo efetivar a sua matricula no curso de formagéo profissional, na forma e no periodo definidos no edital de convocagéo, sera considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

13.5 Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso de formacéo profissional, poderd haver uma 22 (segunda) chamada para matricula no curso, na qual
ser&(8o) convocado(s) o(s) candidato(s) na(s) posicao(des) seguinte(s) e na exata quantidade de ausentes por cargo/area, respeitadas as quantidades méaximas indicadas no
item 3.

13.5.1 Os demais candidatos, ndo convocados para esta fase, seréo considerados eliminados do concurso publico.

13.6 O curso de formagéo profissional sera ofertado em formato remoto (assincrono), com carga horéria estimada de 80 (oitenta) horas.

13.7 A prova de verificagéo de aprendizagem do curso de formagéo profissional seré presencial na data provavel de 17 de fevereiro de 2023, na cidade de Brasilia-DF.
13.8 Demais informag0es a respeito do curso de formagéo profissional constardo de edital especifico de convocacédo para essa fase.

14. DA AVALIAGAO DE TITULOS

14.1 A avaliagdo de titulos é de carater exclusivamente classificatorio.

14.2 A avaliagéo de titulos, valera 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos e as orientacdes e (ou) especificidades descritas no Formulério de
Atribuicdo de Pontos a seguir.
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Tabela 5 — Formulério de atribuicéo de pontos para aavaliacéo de titulos.

PONTUAGAO POR

laboratério

havendo célculo proporcional.

~ < ) PONTUAGAO
GRUPO ITEM DE AVALIACAO DESCRICAO TITULO ! TOTAL
CRITERIO
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor), expedido por institui¢éio
reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos certificado e (ou) declaracéo de concluséo de curso de
I.A - Titulo de doutor doutorado, expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhados de histérico 0,50
escolar. Sera pontuado apenas o Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) diferente do exigido como pré-requisito.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) expedido por instituigéio
| - Titulagdo académica reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos certificado e (ou) declaracéo de conclusdo de curso de
(pontuagdo  méxima  do| 1.B - Titulo de mestre mestrado, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhados de histérico | 0,30
Grupo |: 1,00 ponto) escolar. Sera pontuado apenas Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) diferente do exigido como pré-requisito.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu (titulo de especialista) expedido por
1.C - Titulo de especialista instituigdo reconhecida pelo MEC. Seré& pontuado apenas Certificado de conclusio de curso de pés- | 0,10
graduacdo em nivel de especiaizaggo diferente do exigido como pré-requisito
Pontuagéo total do Grupo | (pontuagdo méximado Grupo I: 1,00 ponto) 1,00
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduagdo e/ou pés-graduacdo em
ILA -Tempo de experiéncia no|. .~ @ . P N . g~ o 'p 9 a;,
magistério superior instituicao de ensino superior. Pontuacdo por ano letivo completo, ndo havendo célculo proporcional. | 0,15
g P N&o cumulativa com quaisquer outras experiéncias no mesmo periodo.
Il - Experiéncia docente
(pontuagcdo  méxima  do
Grupo I1: 1,00 ponto) Exercicio d st i docente da ed 56 bisica. PorfUac et
ercicio do magistério superior, como docente da educ: asica. Pontu: or ano letivo
11.B -Tempo de experiéncia no - ag . per . - _a;ao I %0 P .-
R completo, ndo havendo célculo proporcional. N&o cumulativa com quaisquer outras experiéncias no| 0,10
magistério basico .,
mesmo periodo.
Pontuagao total do Grupo |1 (pontuagdo méximado Grupo I1: 1,00 ponto) 1,00
Ter ocupado cargo de Reitor ou Vice-Reitor. Pontuagéo por ano completo em que o candidato ocupou
I11.A - Reitor ou Vice-Reitor paco cargo de R _ 20 po P a P 0,20
0 cargo, hdo havendo célculo proporcional.
Ter ocupado cargo de Pré-Reitor ou equivalente. Pontuag&o por ano completo em que o candidato
111.B - Pr6-Reitor ou equivalente pad g_ ) & R 8520 po P a 0,15
ocupou o cargo, néo havendo célculo proporcional .
I11.C - Diretor/Vice-Diretor ou
D Ter ocupado cargo de Diretor / Vice-Diretor ou Chefe de Departamento, Diretor/Vice-Diretor de
Il - Experiéncia de| Chefe de Departamento, - N ) 5
- . . . . X Centro, Instituto ou Faculdade. Pontuag&o por ano completo em que o candidato ocupou o cargo, ndo | 0,10
administragéo académica| Diretor/Vice-Diretor de Centro, . .
o . . havendo célculo proporcional .
(pontuagdo  méxima  do| Instituto ou Faculdade
Grupo I11: 0,75 ponto)
111.D - Coordenador ou Vice-
X Ter ocupado cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de colegiado de curso ou
Coordenador ou equivalente de . . N " ~
. cargo de Gestdo Académica Pontuagéo por ano completo em que o candidato ocupou o cargo, ndo| 0,05
colegiado de curso ou cargo de J X
~ - havendo célculo proporcional.
Gestéo Académica
Ter ocupado cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de colegiado de curso ou
111.E - Coordenador setorial ou de P N g . N e " & ~
cargo de Gestdo Académica. Pontuagdo por ano completo em que o candidato ocupou o cargo, néo| 0,03
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Pontuagéo total do Grupo |11 (pontuacdo méxima do Grupo I11: 0,75 ponto) 0,75
IV.A - Autoria ou coautoria de livro | Publicaggo de livro com ISBN, na condig&o de autor ou coautor, nos Ultimos cinco anos. Pontuag&o por 005
com ISBN livro publicado nos Ultimos cinco anos. '
1V.B - Autoria ou coautoria de capitulo | Publicacdo de capitulo de livro com ISBN, na condig&o de autor ou coautor. Pontuaggo por capitulo de 0,02
delivro com ISBN livro publicado nos Ultimos cinco anos. '
IV.C - Autoria ou coautoria de artigo

L . 9 Publicacéo de artigo cientifico em periddico indexado em base internacional, na integra, na condicéo de
em peiddico indexado em base N X . L . 0,03
. . autor ou coautor. Pontuag&o por artigo publicado nos tltimos cinco anos.
internacional
IV.D - Autoria ou coautoria de artigo Publicacéo de artigo cientifico em periédico indexado em base nacional, na integra, na condicéo de autor
em periddico indexado em base o 9 ~ ) per i, ) ' gra ¢ 0,02
. ou coautor. Pontuagéo por artigo publicado nos Gltimos cinco anos.
nacional
IV.E - Autoria ou coautoria de trabalho | Publicaggo de trabalho completo em anais de evento, na condicéo de autor ou coautor. Pontuacéo por 001
completo em anais de evento trabalho completo publicado nos dltimos cinco anos '
Participagdo como bolsista de extenséo e/ou investigagéo cientifica ou tecnolégica. Pontuagéo por
IV.F - Bolsista de extensdo efou L . = . . g?‘; . . .g ! P
. o .. participacdo em projetos de extensdio e/ou investigacdo cientifica ou tecnolégica como bolsista de| 0,01
investigagdo cientificaou tecnolégica |, . . N .

IV - Produggo técnica, artistica, cientifica e instituigdes governamentais e ndo-governamentais.

cultural (pontuagdo méxima do Grupo IV:

1,50 ponto)

IV.G - Bolsa de produtividade em | Participacdo como bolsista de produtividade em pesquisa. Pontuag@o por bolsa de produtividade em 003
pesquisa pesquisa concedida. '
IV.H - Criacéo de software ou similar | Criag&o de software ou similar. Pontuag&o por nimero de registros apresentados. 0,03
IV.I - Produc&o de material &udio-visual | Producéo de material &udio-visual. Pontuag&o por niimero de registros apresentados. 0,01
1V.J - Criag8o em multimeios Criagao em multimeios. Pontuag&o por niimero de registros apresentados. 0,01
IV.K - Patentes relativas a produtos, | Patentes relativas a produtos, materiais ou processos. Pontuagéo por patente registrada no Brasil ou no 003
materiais ou processos exterior. '
IV.L - Promogdo de eventos culturais, | Promogéo de eventos culturais, artisticos e esportivos . Pontuag@o por eventos culturais, artisticos e 001
artisticos e esportivos esportivos promovidos nos Gltimos cinco anos. ’
V.M - Membro de Conselho Editorial €] Membro de Conselho Editorial e Consultivo. Pontuacgo por ano completo em que participou como 003
Consultivo membro de Conselho Editorial e Consultivo, ndo havendo célculo proporcional. '

Pontuagao total do Grupo IV (pontuagdo méaxima do Grupo |V: 1,50 ponto) 1,50
V.A -Coordenacdo de programas e N ) ~ ~ )

Coorden de programas e projetos de extens&o. Pontu r programa e projeto coordenado. 0,03
projetos de extensdo 260 de prog prol a=0 por prog prol

V - Experiéncia na extensdo (pontuagdo

méximado Grupo V: 0,75 ponto) - ~ - - = - = = - =
V.B - Ministracdo de curso ou mini- | Ministragdo de curso ou mini-curso de extensdo. Pontuagd0 por curso ou mini-curso de extensdo 001
curso ministrado. '

Pontuagéo total do Grupo V (pontuagéo maximado Grupo V: 0,75 ponto) 0,75

14.4 Recebera nota 0 (zero) o candidato que nédo entregar os titulos naforma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital de convocagéo para a avaliagéo de titulos.

14.5 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo IADES, no qua indicard a quantidade de folhas apresentadas. Os documentos
apresentados n&do seréo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titul os.

14.6 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos ou enviados viae-mail.

14.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacéo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

14.8 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.9 Comprovada, em qualquer tempo, airregularidade ou ailegalidade na obtenggo da pontuagdo da avaliacdo de titulos, a respectiva pontuagéo do candidato serd anulada.

14.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

14.10.1 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo ser&o aceitos como titul os referentes & especializagao, ao mestrado e (ou) ao doutorado.

14.10.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Para fins da avaliagéo de titulos, ndo ser& considerado diploma, certiddo de concluséo de curso ou declarag8o que seja requisito para
ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

14.10.3 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do formulério de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 14.2 deste edital, seréo desconsiderados.

14.10.3.1 O candidato podera pontuar cada item de avaliagéo do formulério de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos até a pontuagdo maxima do seu grupo.

14.10.4 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Néo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.
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14.10.5 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagédo dos documentos da avaliacéo de titulos.

14.10.6 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento com averbagao).

14.10.7 Demais informagdes a respeito da avaliagéo de titulos constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

14.10.8 Em nenhuma hipétese, havera devolugéo aos candidatos de documentos referentes a avaliaggo de titulos.

14.10.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos da avaliacdo de titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato
seré anulada.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva seré obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor
de cada questé&o.

15.2 O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital n&o tera classificagéo alguma no concurso publico.

15.3 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final na prova objetiva.

15.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.3 deste edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 3
(trés) vezes o nimero total de vagas (vagas + cadastro de reserva), observados os empates na Ultima posicéo.

15.5 Caso haja posigdes ndo preenchidas por candidatos nas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros ou hipossuficientes), estas seréo remanejadas para a listagem geral.
15.6 N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na forma do subitem 11.4, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso publico.

15.7 Seré eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
méxima para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

15.8 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 deste edital serfo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuag&o final na prova objetiva
com a pontuagéo final na prova discursiva.

15.9 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros ou hipossuficientes) em nimero suficiente, as vagas remanescentes
ser&o revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

15.10 A lista organizada na forma do subitem 15.8 representa a classificagao final dos candidatos na primeira etapa do concurso publico.

15.11 Serdo convocados para o curso de formagao profissional os candidatos aprovados na primeira etapa e classificados dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva,
observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes e respeitados os empates na Gltima posigao.

15.12 Todos os candidatos convocados para o curso de formagao profissional seréo convocados para a prova de titul os.

15.13 A pontuacdo final do concurso seréigual a soma da pontuagéo obtida na primeira etapa do concurso mais as pontuagdes obtidas na prova de verificagdo de aprendizagem do
curso de formagéo profissional e na avaliagéo de titulos.

15.14 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a5 (cinco).

16 DO RESULTADO FINAL DO CERTAME E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 O resultado final do certame ser& obtido pela média da soma das notas finais na prova objetiva, na prova discursiva, na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de
formacéo profissional e na avaliagdo de titulos. Em caso de empate no resultado final, ter& preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢&o neste concurso publico, conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de outubro de 2003
(Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva;

f) tiver maior idade.

17 DOS RECURSOS

17.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, apés as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicag&o.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos e contra o resultado preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagéo profissional, dispora de até 5 (cinco) dias Gteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da sua divulgagéo no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

17.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através do Ambiente do Candidato, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

17.3 Néo serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 17.2 e 17.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o seréo
aceitos recursos enviados via postal, e-mail e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do ambiente do IADES.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificacGes estabel ecidas neste edital e em outros editais seréo
considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Néo serd aceita documentacéo complementar durante o periodo de recurso.

17.7 Em nenhuma hipo6tese, seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
17.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré imediatamente indeferido. Recursos com argumentagéo idéntica & argumentagéo constante de outro(s) recurso(s) nao
serdo apreciados.

17.9 A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada no enderego eletronico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua
disponibilizagéo. N&ao serdio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.10 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo da resposta do recurso indeferido.

17.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracfes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgagao do gabarito oficial definitivo.

17.12 A Banca Examinadora constitui Ultimainsténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

18 DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso publico, apés a realizagéo da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, da confirmagéo da condigao
autodeclarada pelos candidatos negros e da confirmagdo dos candidatos hipossuficientes; sera homologado pela UnDF, e publicado na forma de extrato no Diédrio Oficial do
Distrito Federal, e divulgado nainternet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br e http://www.universidade.df.gov.br na data provével de 21 de marco de 2022.

19 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

19.1 Durante todo o periodo de realizagéo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC- IADES) funcionard no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor
de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia— DF — CEP 71736-101, em dias Uteis e no horério compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).
19.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de
duavidas e apoio as inscrigoes.

19.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso pablico na CAC-1ADES por intermédio do telefone (61) 3053.3444 e
(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

19.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso Pablico UnDF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il —
Brasilia/DF, & excecéo dos recursos e documentacéo diretamente relacionada as fases do presente concurso publico.

19.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de redizagdo das provas e demais etapas do concurso plblico. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br e (ou) naformado subitem 19.2.
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20 DISPOSIGOES FINAIS
20.1 A inscricéo do candidato implicard a aceitacéo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pblico publicados no Diério Oficial
do Distrito Federal e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.
20.3 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica
vez, por igual periodo.
20.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as
de apresentacdo para convocagdo e admissdo para o cargo.
20.5 O néo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou ainobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel, a
eliminag8o suméria do candidato independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
20.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame
serdo convocados por meio de publicagées no Didrio Oficial do Distrito Federal e no sitio eletronico do http://www.iades.com.br.
20.7 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso plblico, por meio de requerimento a ser enviado a
CAC-IADES, e perante a UnDF, apés a homologagéo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seus dados pessoais.
20.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
20.9 A legislacéo indicada nos contelidos programéticos expressos no Anexo | — Contelido Programético do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da
publicacdo do presente edital. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste edital serdo objeto de avaliag8o, ainda que ndo mencionadas nos
objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programéticos.
20.10 A legislagdo e as demais normas relacionadas aos conteidos programéticos expressos no Anexo | — Contelldo Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliag&o,
mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacées vigentes quando da publicac&o do presente edital.
20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela UnDF.

SIMONE PEREIRA COSTA BENCK

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
A CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa. 1. Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicédo e repeticéo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3. RelagOes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oracéo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuag&o. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia verbal e
nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocagdo dos pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1. Significagdo das palavras. 6.2.
Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oracoes e de periodos do texto. 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.
Legislagdo Aplicada aos Servidores da UnDF.1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Organizago do
Distrito Federal. 1.3. Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2. Lei Complementar n® 840/2011 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais). 3. Decreto no 36.756/2015 e suas alteragdes (Sistema Eletronico de Informacées — SEI). 4. Lei no 4.990/2012
(regula o acesso a informag&o no Distrito Federal)
Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE. 1. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar no 94/1998 e suas alteragdes.
Legislagdo sobre a UnDF. 1. Decreto n® 42.333, de 26 de julho de 2021. 2. Lei Complementar n° 987, de 26 de julho de 2021. 3. Lei n° 6.969, de 08 de novembro de 2021. 4.
Resolugé@o n° 03, de 12 de maio de 2022, da Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes, que dispde sobre o Estatuto da Universidade do Distrito
Federal - UnDF. 5. Decreto n° 43.321, de 16 de maio de 2022, que dispde sobre a integragdo da Escola Superior de Ciéncias da Saide - ESCS na Universidade do Distrito Federal
- UnDF, e d& outras providéncias. 6. Emenda a Lei Organica n® 123, de 17 de novembro de 2021, que acresce o art. 240-A a Lei Organica do Distrito Federal, que determina ao
Poder Executivo a criagdo e a manutengédo do Fundo da Universidade do Distrito Federal - FunDF, destinado a garantir recursos para obras necessarias a sua estruturagéo, projetos,
pesquisas e inovagdo, atribuindo-lhe dotagédo minima percentual da receita corrente liquida do Distrito Federal. 7. Decreto 42.987, de 07 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a
criacdo do Fundo da Universidade do Distrito Federal - FunDF, cria o Conselho Administrativo e da outras providéncias. 8. Lei n° 5.499, de 14 de julho de 2015, que aprova o
Plano Distrital de Educagéo — PDE e d& outras providéncias.
B CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS
Conhecimentos Pedagdgicos (Para todos os cargos). 1. Transposi¢&o curricular: pressupostos, fundamentos e processos. 2. Pedagogias problematizadoras e as metodologias ativas
de ensino e aprendizagem. 3. Ensino por competéncias (as trés dimensdes da competéncia: conhecimento, habilidades e atitudes). 4. Piramide de Miller (saber, saber como,
demonstrar como, fazer). 5. Taxonomia de Bloom: aprendizagens e construcdo de objetivos de aprendizagem. 6. Problematizacéo e preceptoria. 7. Estratégias pedagdgicas
diversificadas, técnicas de estudo e pesquisa cientifica. 8. Ser e saber docente. 9. Diferencas entre educacéo tradicional e educacgéo ativa. 10. Ensinar e aprender. 11. Progressao
das aprendizagens. 12. Coordenagdo pedagdgica. 13. Tecnologias da informagédo: uso de recursos didéticos-tecnoldgicos na prética docente. 14. Educagdo emancipadora. 15.
Aprendizagem dialégica: principios e fundamentos. 16. Aprendizagens significativas. 17. Andragogia. 18. A autonomia do estudante. 19. Abordagens pedagdgicas. 20. Avaliacéo
formativa e avaliagéo das aprendizagens.
Conhecimentos Especificos para 0os Grupos:
Grupo 1 (cargos 101 a 109 e 301 a 307). 1. Presenca da Lingua Portuguesa no mundo. 2. Formagéo histérica da Lingua Portuguesa. 3. Portugués do Brasil: histéria social. 4.
Portugués do Brasil: dialetos e registros; Portugués culto e Portugués popular; norma pedagdgica. 5. Lingua, linguagem e linguistica. 6. Ponto de vista normativo e pontos de vista
descritivo e explicativo. 7. Niveis de descrig8o linguistica: elementos de andlise fonético-fonol dgica; elementos de andlise morfol 6gica e sintética. Objetos tedricos: A lingua como
sistema; competéncia linguistica e aquisicéo da linguagem.
Grupo 2 (cargo 110 e 310).1. Estatistica aplicada ao servigo social. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.69/1990). 3. Introdugdo a Filosofia. 4. Introducéo a
Sociologia. 5. Economia brasileira contemporanea.
Grupo 3 (cargos 111 a 132; 136 a 153; 312 a 332 e 341 a 353). 1. Célculo Diferencial e Integral. 2. Algebra Linear. 3. Geometria Analiticaem R2 e R3.
Grupo 4 (cargos 133 a 135; 334 e 335). 1. Estatistica Descritiva. 2. Matemética Comercial e Financeira. 3. Tecnologia e inovagéo. 4. Fundamentos de Microeconomia. 5. Mercado
financeiro. 6. Economia Brasileira Contemporanea.
Grupo 5 (cargos 154 a 183; 354 a 383). 1. Histéria das Politicas de Saiude no Brasil. 2. Legislacio estruturante, principios e diretrizes do SUS. 3. Pacto pela Salde. 4.
Financiamento do SUS. 5. Humanizagao e Acolhimento - Politica Nacional de Humanizag&o. 6. Métodos Epidemioldgicos. 7. Indicadores de salde. 8. Sistemas de informagéo em
salde. 9. Vigilancia a Satde. 10. Modelos de atencéo e cuidados em salide. 11. Promog&o de Sadde. 12. Educagéo em Salide. 13. Planejamento e Gest&o em salide.
Grupo 6 (cargos 184 a 191; a 384 a 389). 1. Legislagdo em Educagdo: Lei de diretrizes e bases da educagéo Nacional (LDBN) 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Desafios
para o sistema educagdo brasileiro durante a pandemia da Covid- 19. 4. Financiamento da educag&o no Brasil.
Grupo 7 (cargos 192 a 195; 198; 213 a 216; 220; 392 a 395; 398; 415). 1. Etica, democracia e cidadania. 2. Politicas publicas: educag&o, habitagdo, saneamento, salide, transporte,
seguranga, defesa e questdes ambientais. 3. Responsabilidade Social. 4. Sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusao/excluséo, sexualidade,
relagdes de género e relagdes étnico-raciais.
Grupo 8 (cargos 196;197 e 396). 1. Calculo Diferencia e Integral. 2. Algebra Linear. 3. Probabilidade e Etatistica. 4. Matemética Comercial e Financeira. 5. Tecnologia e inovaggo.
Grupo 9 (cargos 226; 227; 426). 1. Filosofia e Comunicagdo. 2. Antropologia cultural. 3. Comunicacéo e consumo. 4. Sociodiversidade e multiculturalismo: solidariedade e
violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusdo/exclusdo, sexualidade, relagdes de género e relagdes étnico-raciais.
Grupo 10 (cargos 199 a 205; 399 a 401). 1. A Lei Rouanet e o fomento da cultura no Brasil. 2. Formag&o do professor de Arte no Brasil. 3. O ensino de Arte na Educac&o Superior. 4.
Sociodiversidade e multiculturalismo: solidariedade e violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusdo/exclusdo, sexualidade, relagBes de género e relagdes étnico-raciais.
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Grupo 11 (cargos 206 a 212; 217; 218; 406 a412; 417 e 418). 1. Caculo Diferencia e Integral. 2. Estatistica Descritiva. 3. Métodos e técnicas de pesquisa nas Ciéncias da Vida 4. Bioética.
5. Ciéncia, tecnologia e Sociedade.

Grupo 12 (cargo 219 e 419). 1. Histériada Arquitetura. 2. Politicas publicas: educago, habitacdo, saneamento, salide, transporte, seguranca, defesa e questdes ambientais.

Grupo 13 (cargo 221; 222; 421). 1. Dimensdes histéricas e socioldgicas do Direito. 2. Direitos humanos e movimentos sociais. 3. Politica, Estado e mercado. 4. Sociodiversidade e
multiculturalismo: solidariedade e violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusdo/exclusdo, sexualidade, relactes de género e relagdes étnico-raciais. 5. Justica e Democracia. 6. Deontologia
juridica.

Grupo 14 (cargo 223 e 423). 1. Politicas publicas do Turismo e legislagdo especifica 2. Meio ambiente: natureza e intervencéo humana. 3. Patrimonio natural e cultural. 4. Turismo e
desenvolvimento(s) local, regional, nacional e/ou internacional 5. Sociodiversidade e multiculturaismo: solidariedade e violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusdo/exclusdo, sexualidade,
relages de género e relagdes étnico-raciais.

Grupo 15 (cargo 224). 1. Anatomia e Bioguimica Aplicada a Atividade Fisica e ao Esporte. 2. Dimensdes Filosoficas Aplicadas a Atividade Fisica e ao Esporte. 3. Bioestatistica Aplicadaa
Atividade Fisica e ao Esporte. 4. Sociodiversidade e multiculturalismo: solidariedade e violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusio/exclusdo, sexualidade, relacdes de género e relagdes
étnico-raciais.

Grupo 16 (cargo 225). 1. Acessibilidade e Inclusfo Digital. 2. Etica profissional. 3. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.4. Sociodiversidade e multiculturalismo: solidariedade e
violéncia, tolerancia e intolerancia, inclusiio/exclusdo, sexualidade, relacdes de género e relagdes étnico-raciais.

Areas / ) . «

Codigos Conhecimentos Especificos (Cargo/Area)

Letres _ 1. Concepgdes de lingua e de linguagem nas diversas teorias linguisticas. 2. Niveis de andlise da lingua. 3. Formagéo histérica da lingua portuguesa. 4. Géneros discursivos e tipologias textuais.
Portugués 5. Variago linguistica. 6. Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos do portugués do Brasil. 7. Lingua oral e escrita. 8. Conceitos de literatura e cultura. 9. Especificidades da
(Codigos: 101, linguagem literdria. 10. Teorias criticas da literatura. 11. Géneros literérios da antiguidade & contemporaneidade. 12. Movimentos literédrios. 13. Formaggo do canone e do anticanone. 14.
102, 302) Literatura, performance e oralidade. 15. Inter-relagdes da literatura com outros sistemas culturais e semidticos. 16. Ensino e aprendizagem da lingua portuguesa. 17. Ensino e aprendizagem de

literatura. 18. Processos de letramento.

1. Processos histéricos de formagao da lingua inglesa. 2. Aspectos fonol 6gicos, morfossintéticos e |éxico-gramaticais da lingua inglesa. 3. Aspectos pragmético-discursivos da lingua inglesa. 4.
Processos de |eitura e producéo de textos na lingua inglesa 5. Géneros discursivos e textuais na lingua inglesa em diferentes modalidades. 6. Diversidade linguistica do inglés e seus aspectos
geopoliticos. 7. Literatura, cultura e diversidade em lingua inglesa. 8. Interfaces das literaturas em lingua inglesa com outras artes e a midia. 9. Correntes tedricas e modalidades de anédlise do

Letras — Inglés L B . . N L . o . . A . . . . . P
9 texto literério em linguainglesa. 10. Conceitos de canone literdrio nas literaturas em lingua inglesa. 11. Periodos e géneros literdrios nas literaturas em linguainglesa. 12. Literaturas em lingua

Caodigos: 103
i 303)9 inglesa em perspectiva interdisciplinar. 13. Concepgdes de linguagem, lingua, texto e discurso. 14. Teorias de aquisi¢éo e de aprendizagem de linguainglesa. 15. Teorias, métodos e abordagens
de ensino de lingua inglesa e suas respectivas literaturas na Educagéo Bésica 16. Tecnologias da informacdo e da comunicagéo no ensino-aprendizagem de lingua inglesa e suas respectivas
literaturas na Educagdo Bésica. 17. Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de lingua inglesa e suas respectivas literaturas na Educagdo Bésica. 18. Métodos de investigagéo e pesquisa na
areade linguainglesa e suas literaturas em seus diversos contextos.
Letras 1. Aspectos linguisticos diacronicos e sincronicos. 2. Aspectos fonolégicos, morfol6gicos e sintéticos. 3. Aspectos lexicais, semanticos, pragméticos, estilisticos e discursivos. 4. Teorias de
Esoanhol aquisicéo da linguagem oral e escrita. 5. Teorias e correntes linguisticas. 6. Géneros discursivos e tipologias textuais. 7. Conceitos de literatura e cultura. 8. Texto, contexto e intertextualidade em
((?gdi o 104 e estudos linguisticos e literdrios. 9. Especificidades da linguagem literéria 10. Estudos literérios e culturais em lingua portuguesa e espanhola: correntes tedricas e periodos. 11. Inter-relagdes da
304) 9o literatura com outros sistemas culturais e semiéticos. 12. Processos de aguisicéo, aprendizagem e ensino das linguas portuguesa e espanhola. 13. Teorias e métodos de ensino de linguas. 14.
Teorias e métodos de ensino de literatura
Literatura ) I A I ~ ! L o e - ) N : "
Brasileira 1. Literatura e literariedade. 2. Géneros literérios. 3. Formag&o do sistema literério brasileiro. 4. Historiografia literéria brasileira. 5. Romantismo e nacionalidade. 6. Machado de Assis e a critica
(Codigo: 105 e socia. 7. A literatura engajada do pré-modernismo brasileiro. 8. A Semana de 22 e arenovagéo da lirica— formas e temas. 9. O regionalismo de 1930. 10. Novos modelos de narrar — Guimaraes
305 90: Rosa e Clarice Lispector. 11. Formag&o do leitor: literatura, escola, indlstria cultural.
1. Literatura Latina: Pressupostos histéricos e filolégicos. As fases da literatura latina. A poesia épica latina e suas relagtes com a épica grega. A Eneida de Virgilio. A Farsdlia de Lucano.
Literaturas Outras manifestacdes. Métrica: 0 hexametro. O romance latino e suas relacdes com o romance grego. O Satyricon. As metamorfoses de Apuleio. RelagOes entre o romance e outros géneros
Cléssicas literdrios. A lirica latina. Especificidades da lirica antiga. Relag3es entre a lirica latina e a grega. Catulo. Horécio. Os poetas elegiacos. NogOes de métrica edlica e elegiaca. Cicero e sua obra

como orador e pensador da linguagem. 2. Literatura Grega: Epica homérica. Introdugéo histérica: o periodo micénico, os anos obscuros e o periodo arcaico. O dialeto homérico. Background
cultural e religioso. Iliada e Odisséia. Hesiodo: A teogonia, Os trabalhos e os dias. Poesia Lirica: canto coral e monodia Safo. Pindaro. O teatro grego: comédia. Aristéfanes e Menandro.
Introdugo histérica. O drama satirico. A historiografia grega. Herddoto. Tucidides. O teatro grego. Comédia antiga e comédia nova. Aristéfanes. Menandro.

(Cédigo: 106)

Linguistica 1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Conceitos fundamentais da literatura. 3. Teorias enunciativas e discursivas. 4. Linguistica descritiva. 5. conceitos fundamentais da teoria e da critica
(Cddigo: 107 e literéria 6. Andlise do discurso. 7. Seméantica. 8. Andlise linguistica. 9. Fonética e fonologia 10. Morfologia 11. Morfologia do Portugués. 12. Psicolinguistica. 13. Sintaxe. 14. Sintaxe do
307) Portugués. 15. Semictica. 16. Sociolinguistica. 17. Processos de |etramento.

Linguas

In dl’g enas 1. Arquivo, memodria e linguas da oralidade. 2. Fonologia e linguas indigenas. 3. Estudos morfol égicos em linguas indigenas. 4. Seméantica e linguas indigenas. 5. Estudos em sintaxe das linguas
"9 indigenas. 6. Contato linguistico.

(Cddigo: 108)

Teorias 1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Conceitos fundamentais da literatura. 3. Estudo morfossintético do latim. 4. Critica literéria. 5. Literatura comparada: literatura ocidental. 6. Teoria da

Literdrias Literatura. 7. Literatura Portuguesa. 8. Literatura Brasileira. 9. Literaturas africanas em Lingua Portuguesa. 10. Literatura infantil e juvenil. 11. Teoria da narrativa. 12. Teoria do poema. 13.

(Cddigo: 109) | Teoriado teatro. 14. Andlise do discurso. 15. Processos de letramento.

1. Matrizes cléssicas do pensamento social, econdmico, filosofico e politico. 2. Andlise do sistema capitalista segundo as perspectivas liberal, marxista, socialdemocrata e neoliberal. 3. Heranga
colonial, escravista e patriarcal naformag&o social, politica, cultural e econémicado Brasil. 4. Insergéo do Brasil nadivisio internacional do trabalho: desenvolvimento desigual e combinado. 5.
Servico Social e o processo de producéo e reprodugéo das relacdes sociais. 6. Trabalho como categoria fundante da sociabilidade humana e transformagdes histéricas. 7. Estado, questdo social e

fgz’)\giﬁ)z Slj(;a; Servico Socia. 8. Movimentos sociais e lutas contra opressdes de classe, de género, étnico-raciais, de sexualidade, geracionais e por deficiéncia 9. Financeirizagao do capital, contrarreformas do

310) Estado, politicas sociais e seguridade social. 10. Fundo ptiblico e financiamento das politicas sociais. 11. Cidadania, direitos e legislagdo social. 12. Transformatlgﬁes contemporaneas no mundo
do trabalho e seus rebatimentos no trabalho da(o) assistente social. 13. Fundamentos histéricos, tedricos, metodol dgicos, regulamentac&o profissional e o Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
14. Instrumentalidade do Servigo Social: dimens3o tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa 15. A(O) assistente social como trabalhadora/trabalhador assalariada(o) e sua
inserg&o nos diferentes espagos socio-ocupacionais. 16. Fundamentos ontol 6gicos da ética e suas implicacdes no exercicio profissional do Servigo Social.

Matemética - . - . - - 4 - U x| .

Aplicada 1. Probabilidade e Estatistica 2. Matemética Discreta. 3. Andlise Numérica. 4. Calculo Numérico. 5. Programacéo Linear. 6. Programacéo N&o-linear 7. Estrutura de Dados. 8. Algoritmos e

(Codigo: 111) Programag&o. 9. Equacdes diferenciais ordinérias e parciais.
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Egggzlcilz e 1. Contetidos mateméticos da Educagio Bésica.2. Algebra linear. 3. Probabilidade e estatistica. 4. Algebra. 5. Andlise real. 6. EquagBes diferenciais. 7. Andlise complexa. 8. Geometria
diferencial.

312)

Educagio 1. Histéria da educagdo matemética no Brasil. 2. Histéria da Matemética no ensino e na aprendizagem da Matemética. 3. Educagdo matemética critica. 4. Criatividade e aprendizagem

Matemética matemética. 5. Etnomatemética. 6. Modelagem em educagéo matemética. 7. Resolucéo de problemas e educacdo matemética 8. Laboratério de Ensino da Matemética. 9. Jogos mateméticos e

(Codigo: 113 e educagdo matemética. 10. Materiais manipul&veis para o ensino de matemética. 11. Tecnologias digitais, educacéo a distancia e educacdo matemética. 12. Educagio matemética e inclusdo. 13.

313 Formago de professores de matemética na perspectiva da educagdo inclusiva. 14. Tecnologia assistiva e educagdo matemética. 15. O ensino e a aprendizagem da Matemética na perspectiva da

Base Nacional Comum Curricular.

Matemética e
Ciéncia de Dados | 1. Edtatistica. 2. Software R 3. 4. Machine Learning. 5. Metodologias Ageis. 6. Engenharia de Dados. 7. Cloud Computing. 8. Analytics e Gest&o de Riscos. 9. Legislagio no Ambiente Digital
(Cddigo: 114 e|(LGPD). 10. Deep Learning. 11. Pesquisa Operacional e Modelos de Otimizacdo e Simulaggo. 12. Coleta de dados: Crawlers e Web Scraping.

314)

Matemética e

Inteligéncia

Arti fi?:i a 1. Céculo Multivariado. 2. Estatistica Computacional. 3. Teoria da Otimizagdo. 4. Machine Learning. 5. Engenharia e Software. 6. Economia da Informacdo. 7. Teste de Software. 8.
(Codigo: 115 e Mineracéo de Processos. 9. Sistemas de Informag&o para Ciberdemocragia 10. Interagdo Humano-Computador. 11.Reconhecimento de padrdes.

315)

Anélise de Dados
(Cddigo: 116 e
316)

1. Inferéncia Estatistica. 2. Econometria Aplicada. 2. Python. 3. Geréncia de Estrutura para Big Data. 4. Visual Analitics. 5. Inteligéncia de Negécio. 6. Bancos de Dados Relacionais. 7.
Bancos de Dados N&o-Relacionais. 8. Pré-processamento de Dados. 9. Machine Learning Supervisionado. 10. Machine Learning N&o Supervisionado.11. Deep Learning.

Anédlise de Dados
em Salide
(Cddigo: 117 e
317)

1. Python. 2. Geréncia de Estrutura para Big Data. 3. Visual Andlitics. 4. Inteligéncia de Negécio. 5. Bancos de Dados Relacionais. 6. Bancos de Dados N&o-Relacionais. 7. Pré-processamento
de Dados. 8. Machine Learning Supervisionado. 9. Machine Learning N&o Supervisionado. 10. Deep Learning.11. Lei Geral de Protegéio de Dados (Lei no 13.709/2018). 12. Sistema Unico de
Salide (SUS). 13. Gestéo e Compliance em Satide. 14. Estrutura de dados em saide.

2. Equagdes Diferenciais Ordinérias e Parciais. 2. Andlise Real. 3. Suficiéncia: estatistica suficiente. estatistica completa. Teorema de Rao-Blackwell. 4. Estimador de méxima verossimilhanca
e suas propriedades. 5. Estimador de minimos quadrados e suas propriedades. 6. Critério para avaliacdo de estimadores: desigualdade de Cramer-Rao. estimadores de minima variancia
eficiéncia 7. Estimago intervalar: métodos de obtengéo de intervalos de confianca. regido de confianca. 8. Testes de hipéteses: definicdes. lema de Neyman-Pearson. testes uniformemente
mais poderosos. 9. Teste da razéo de verossimilhanga. teste score. teste de Wald. 10. Inferéncia Bayesiana: prioris ndo informativas. familias conjugadas. distribuicdes preditivas. 11. Inferéncia

Matemética,
Estatistica e
Célculo (Cddigo:

118
) Bayesiana: estimacéo pontual eintervalar. 10. Inferéncia Bayesiana: testes de hipéteses.
1. Suficiéncia: estatistica suficiente. estatistica completa. Teorema de Rao-Blackwell. 2. Estimador de méxima verossimilhanga e suas propriedades.3. Estimador de minimos quadrados e suas
Estatistica propriedades. 4. Critério para avaliagéo de estimadores: desigualdade de Cramer-Rao. estimadores de minima variancia. eficiéncia. 5. Estimacéo intervalar: métodos de obteng&o de intervalos
(Cédigo: 119 e|de confianca regido de confianca 6. Testes de hipéteses: definicdes. lema de Neyman-Pearson. testes uniformemente mais poderosos. 7. Teste da raz&o de verossimilhanga. teste score. teste
319) de Wald.8. Inferéncia Bayesiana: prioris ndo informativas. familias conjugadas. distribuigdes preditivas. 9. Inferéncia Bayesiana: estimagéo pontual e intervalar. 10. Inferéncia Bayesiana:

testes de hipoteses.

Fisica (Codigo: | 1. Histéria e evolugdo conceitual da Fisica. 2. Mecanica. 3. Termodinamica. 3. Eletricidade e Magnetismo. 4. Fisica Ondulatéria 5. Optica. 6. FisicaModerna. 7. Estrutura da Matéria. 8. Fisica
120) Nuclear.

Circuitos 1. Circuitos Elétricos: Sistemas; componentes de circuitos elétricos; leis de Kirchhoff; andlise de circuitos elétricos no estado estacionério senoidal; Teoremas cléssicos (superposicéo,
elétricos Thevenin, Norton); poténcia no estado estaciondrio senoidal; estrutura de dois pares de terminais; funcdes singulares; solug&o cléssica de circuitos elétricos por equagéo diferencial; solugéo
(Cddigo: 121 e|cléssica de circuitos elétricos por transformada de Laplace; frequéncia complexa; acoplamento magnético e transformadores. 2. Medidas Elétricas. 3. Circuitos Polifasicos. 4. Circuitos
321) Légicos. 5. Eletronica Digital. 6. Eletronica Industrial. 7. Projetos de circuitos integrados anal 6gicos. 8. Software embarcado. 9. Fontes chaveadas.

1. Elementos quimicos e estrutura atdmica. 2. Estrutura molecular e de solidos iGnicos e metélicos. 3. Estudo de substancias e transformagdes quimicas. 4. Métodos de andlise em Quimica
caracterizacdo e quantificagdo. 5. Gases e termodinamica. 6. Equilibrio quimico. 7. Cinética quimica. 8. Eletroquimica. 9. Compostos inorganicos de elementos representativos e de

Quimica coordenagdo. 10. Compostos organicos: reacdes e mecanismos, macromoléculas naturais e sintéticas. 11. Bioquimica: estrutura de biomoléculas, catdlise enzimética, biossintese e
(Cddigo: 122 e|metabolismo. 12. Quimica verde e quimica ambiental. 13. Técnicas bésicas de laboratdrio: normas de seguranca e operacdes de laboratério, compatibilidade entre substancias, riscos
322) associados @ manipulacdo de produtos quimicos e destinagéo de residuos. 14. Técnicas analiticas instrumentais: andlise térmica, cromatografia, RMN de C-13 e H-1, UV-Vis, infravermelho,

espectrometria de massas, absorgdo atdmica XV. Purificagéo e caracterizag@ de biomoléculas. 16. Teoria dos orbitais moleculares em moléculas poliatdmicas. 17. Quimica quéntica 18.
Espectroscopia UV-Vis de compostos de coordenago.

1. Introduc8o & bioquimica. 2. Agua, pH e tamp3es. 3. Visdo geral do metabolismo. 4. Acidos nucleicos e nucleotideos. 5. Aminoécidos. 6. Proteinas: estrutura. 7. Proteinas: hemoglobina e
mioglobina, contragdo muscular e anticorpos. 8. Carboidratos. 9. Lipideos. 10. Catédlise enzimética. 11. Cinética e propriedades enziméticas. 12. Mecanismos de regulagéo da atividade de
enzimas. 13. Bioenergética: a funcdo do TP. 14. Oxidagdes biol6gicas. 15. Cadeia Respiratéria e fosforilag@o oxidativa.16. Ciclo do &cido citrico. 17. Glicdlise e oxidag&o do piruvato. 18.
Metaholismo do glicogénio. 19. Gliconeogénese e o controle da glicemia. 20. Via das pentoses-fosfato. 21. Oxidacéo dos &cidos graxos e cetogénese. 22. Biossintese dos 4cidos graxos. 23.
Biossintese de eicosanoides. 24 Metabolismo dos acilglicerdis. 25. Transporte e Armazenamento de Lipideos. 26. Sintese, Transporte e Excregdo do Colesterol. 27. Biossintese dos
aminoé&cidos nutricionalmente ndo essenciais. 28. Catabolismo dos aminoécidos. 29. Metabolismo do nitrogénio e ciclo da ureia 30. Conversdo de aminoécidos em neurotransmissores,
porfirinas e pigmentos biliares. 31. Controle hormonal e transducéo de sinais. 32. Bioquimica do Envelhecimento. 33. Métodos de anédlise em Bioquimica Clinica. 34. Tipos de amostras: e
material biol6gico. 35. Perfil glicidico. 36. Diabetes. 37. Perfil lipidico. 38. Perfil proteico. 39. Enzimologia 40. Diagnéstico da fungéo cardiaca. 41. Diagnéstico da funcéo hepética. 42.
Diagnéstico da fungéo pancredtica. 43. Diagnostico da funcéo renal. 44. Metabolismo mineral e dsseo. 45. Dosagem hormonal. 46. Eletrélitos e equilibrio acidobésico. 47. Eletrdlitos e
disttrbios eletroliticos. 48. Oligoelementos (cloreto e ferro).

Quimica e
Bioguimica
(Cddigo:123)
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Introdugéo
Ciéncias
Tecnologias
(Cddigo: 124, 125 e
324)

e Tecnologia do DNA recombinante. Identificacéo, Separacéo e Andlise de Biomoléculas. Estrutura e Funcéo de Proteinas. Gendmica e Protedmica. Processos e Produtos biotecnol dgicos.

1. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: Definicdes de Ciéncia, Tecnologia e técnica. Desenvolvimento tecnol6gico e social. Relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Fundamentos do
ensino de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemética (STEM). 2. Fisica da Tecnologia: Principios fisicos de funcionamento de equipamentos do cotidiano. Fundamentos fisicos de
processos tecnol égicos. 3. Biotecnologia: Fundamentos de Bioguimica. Fundamentos de Genética. Biologia Molecular Aplicada a Biotecnologia. Organismos geneticamente modificados.

Bioconversdo. Nanobiotecnologia. Biotecnologia Aplicada (vegetal, ambiental, a salide). Bioética e Legislagdo. 4. Inovagdo e Empreendedorismo: Conceito de Empreendedorismo.
Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Fundamentos do empreendedorismo e o papel da inovacdo e do empreendedorismo no desenvolvimento e crescimento econdmico.
Lideranga. Motivagdo. Préticas e comportamentos para o desenvolvimento do Empreendedorismo. 5. Computag@o Educacional: Introducéo a |6gica de programagao: técnicas de resolucéo
de problemas sem uso do computador. Desenvolvimento de protétipos robéticos. 6. Matemética Financeira Aplicada: Matemética financeira aplicada ao ensino fundamental e médio. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Aplicacdes. Juros: Simples e Compostos. Taxas anuais, mensais e diérias. Valor presente e valor futuro. Amortizagéo. Capitalizacdo. 7.
Elaboragéo de Projetos Sociais: Gestdo social. Elaboracdo de projetos sociais. Avaliagao de acdes sociais. Comunicagéo e Marketing. Captagéo de Recursos.

Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagéo

(Cddigo: 126 e 326)

1. Algoritmos e Programaggo. 2. Informética na Educagéo. 3. Empreendedorismo. 4. Tecnologias da Informagéo e Comunicaggo. 5. Gestéo Estratégica Orientada ao Mercado. 6. Estrutura
de Computadores. 7. Programagd em Computadores. 8. Redes de Computadores. 9. Educagéo a Distancia. 10. Sistemas Multimidia. 11. Gestéo de Marketing. 12. Gestdo do Capital
Intelectual. 13. Engenharia de Software. 14. Estrutura de Dados e Algoritmos. 15. Ambientes Virtuais de Ensino Aprendizagem. 16. Andlise da Viabilidade Econémica de Novos
Empreendimentos. 17. Gestéo de Projetos. 18. Sistemas Operacionais. 19. Visualizagéo de Dados. 20. Banco de Dados. 21. Inteligéncia Artificial. 22. Desenvolvimento de Sistemas Web.
23 Interface Humano-Computador 24. Redes Sociais e Virtuais. 25. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 26. Plano de Negécios. 27. Gestéo de Tecnologia.

Sistema
Computacional
(Caodigo: 127 e 327)

1. Paradigmas de programagéo de computadores. 2. Banco de dados. 3. Desenvolvimento Web. 4. Engenharia de software. 5. Sistemas operacionais. 6. Administrag&o de sistemas Unix-
Like. 7. Administragio de sistemas Windows. 8. Configuragéo de servidores Unix-Like. 9. Configuragio de servidores Windows. 10. Criptografia e certificados digitais. 11. Etica e crimes
na cibernéticos. 12. Ferramentas de seguranga em ambientes de rede. 13. Seguranca da informagéo. 14. Geréncia de redes. 15. Internet e arquitetura TCP/IP. 16. Linguagens para criagéo de
scripts. 17. Seguranga de aplicativos parainternet e comércio eletronico. 18. Seguranga em redes cabeadas e wireless.

Software  (Cédigo:

1. Engenharia de Requisitos. 2. Processos de Desenvolvimento e Métodos Ageis. 3. Desenvolvimento de Software em Java. 4. UX - User Experience e Design Thinking. 5. Projeto e
Implementacéo de Banco de Dados. 6. Desenvolvimento de Software Backend. 7. Desenvolvimento de Software Frontend. 8. Programacdo para Dispositivos Méveis. 9. Software

(Caodigo: 129 e 329)

128 €328

) Crowdsourcing. 10. Qualidade e Testes de Software. 11. Arquitetura de Software. 12. Gerenciamento de Projetos.
Linguagem 1. Linguagem de Programaggo Estruturada. 2. Ldgica Computacional. 3. Programagao Orientada a Objetos. 4. Algoritmos e Técnicas de Programagdo. 5. Linguagem de Programagéo:
computacional Python, JavaScript, Java, TypeScript, Go, C++, Ruby, PHP, C Sharp, C. 6. Programagéo e Desenvolvimento de Banco de Dados. 7. Desenvolvimento WEB. 8. Projeto de Software. 9.

Metodologias Ageis.

Metodologias e
Técnicas da
Computagéo

(Cddigo: 130 e 330)

1. Redes neurais Feedforward: arquitetura e algoritmos de treinamento. 2. Redes neurais recorrentes: arquitetura e algoritmos de treinamento. 3. Redes neurais convolucionais: arquitetura e
agoritmos de treinamento. 4. Identificag&o e controle de processos dindmicos por redes neurais. 5. Support Vector Machine: classificag8o linear, ndo-linear e regressdo. 6. Fusdo de dados
com aprendizado de maguinas. 7. Aprendizado por reforco: simulagdo Monte Carlo, programacdo dinamica e diferenciagdo temporal. 8. Métodos de clusterizagdo: k-means e mapas auto-
organizaveis (self-organizingmaps). 9. Avaliagdo da qualidade de modelos baseados em dados: regularizagdo e validagdo cruzada. 10. Avaliacdo da qualidade da predi¢do de modelos:
Monte Carlo e Bootstrapping. 11. Anélise de dados e aprendizado de méquina em Big-Data.

Arquitetura de
Sistemas da
Computagdo

(Caodigo: 131 e 331)

1. Banco de Dados e Arquitetura para Big Data. 2. Arquitetura de Software e de Dados Seguros. 3. Arquitetura de Software na Plataforma Node.js. 4. DevOps e Gestéo do Ciclo de Vida de
Aplicagdes. 5. Andlise, Projeto e Avaliagio de Arquitetura de Software. 6. Processo Agil de Desenvolvimento de Software (SCRUM). 7. Arquitetura Orientada a Servigos e Microsservigos,
Computacéo em Nuvem e Mobile.

Sistemas de
Informagéo
(Cbdigo:132 e 332)

1. Légica Matemética e Matemética Discreta. 2. Probabilidade e Estatistica. 3. Algoritmos e Estruturas de Dados. 4. Fundamentos, Paradigmas e Linguagens de Programagao. 5. Pesquisa
Operacional. 6. Fundamentos de Sistemas de Informag&o e Teoria Geral de Sistemas. 7. Arquitetura dainformagdo. 8. Arquitetura empresarial e datecnologia dainformag&o. 9. Governanca
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. 10. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 11. Sistemas Operacionais. 12. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. 13.
Engenharia de Software. 14. Modelagem de Sistemas de Informaggo. 15. Geréncia de Projetos. 16. Qualidade de Processo e Produto. 17. Interacdo Humano-Computador. 18. Seguranca e
Auditoria de Sistemas. 19. Banco de Dados. 20. Gestéo do Conhecimento. 21. Gestéo de Processos de Negécio. 22. Informética e Sociedade.

Administragdo e
Contabilidade
(Cddigo: 133)

1. Teorias da Administragéo e das OrganizagOes. 2. Gestéo de Pessoas. 3. Administragéo de Marketing. 4. Finangas. 5. Operagdes, Logistica e Gestéo da Qualidade. 6. Plangjamento e
Gestéo Estratégica. 7. Gestéo de Projetos e Gestdo de processos e servicos. 8. Gestdo da Inovagéo, Gestdo do conhecimento e Empreendedorismo. 9. Sustentabilidade e Responsabilidade
Social Corporativa. 10. Métodos quantitativos aplicados a Administragéo. 12. Métodos qualitativos aplicados a Administracéo. 13. Teoria e histdria da contabilidade. 14. Contabilidade
financeira/societaria. 15. Contabilidade gerencial e custos. 16. Controladoria. 17. Sistemas de informagdes contébeis. 18. Contabilidade aplicada ao setor publico. 19. Auditoria. 20. Periciae
arbitragem. 21. Andlise de demonstrages contébeis. 22. Administracdo financeira. 23. Legislagdo societéria e empresarial. 24. Legislacéo fiscal e tributéria 25. Legislagdo socia e
trabal hista. 26. Métodos quantitativos aplicados a contabilidade. 27. Nogdes atuariais. 28. Etica e legislagéo profissional.

Administracdo  de
Empresas e Gestéo
de Negécios
(Codigo: 134 e 334)

1. Gestéo Estratégica Corporativa. 2. Andlise Financeira. 3. Marketing. 4. Estratégia das Operag@es. 5. Estrutura e Cultura organizacionais. 6. Gestéo Estratégica de Negdcios. 7. Viabilidade
Financeira de Projetos. 8. Sistemas de Comunicaggo, Trade e Marketing de Varejo. 9. Gestéo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain). 10. Comunicag&o, Conflitos e Negociacdo. 11.
Gestéo Empreendedora e de Inovaggo. 12. Administragdo de Custos, Formaggo de Pregos e Mercado Financeiros. 13. Plangjamento Estratégico em Marketing. 14. Gestdo por Processo
(BPM)/Lean Six Sigma. 15. Plangjamento Estratégico de Recursos Humanos.
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Gestéo e
Administracdo
Plblica  (Cddigo:
135e335)

1. Antecedentes da administrac&o. 2. Os papéis e as habilidades gerenciais. 3. Administrag&o cientifica 4. Teoria classica da Administraggo. 5. Teoria de relagdes humanas. 6. Decorréncias
da teoria de relagSes humanas. Teoria da burocracia 7. Teoria estruturalista. 8. Teoria comportamental. 9. Teoria do desenvolvimento organizacional. 10. Abordagem sistémica 11.
Abordagem contingencial. 12. Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica e a gestéo privada. 13. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. 14. Impactos sobre a
configurag&o das organizacdes publicas e sobre os processos de gestéo. 15. Exceléncia nos servicos publicos. 16. Gestéo de resultados na produg&o de servigos plblicos. 17. O paradigma do
cliente na gestéo publica. 18. Geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. 19. As trajetérias de conceitos e préticas relativas ao servidor publico. 20. Organizaggo e cidadania. 21.
Comunicacdo na gestdo publica e gestéo de redes organizacionais.

Elétrica e Eletronica
Aplicada (Cddigo:
136)

1. Inovacédo Tecnoldgica para Engenharia 2. Quimica Tecnolégica dos Materiais. 3. CAD — Desenho Assistido por computador. 4. Eletricidade. 5. Mecanica dos Fluidos. 6. Resisténcia dos
Materiais. 7. Circuitos Elétricos. 8. Eletronica Analdgica. 9. Eletromagnetismo. 10. Sistemas embarcados. 11. Sistemas de Comunicagdes. 12. Méquinas Elétricas. 13. Eletrotécnica. 14.
Eletronica Industrial. 15. Eletronica Digital. 16. Automag&o Industrial. 17. Gerag&o, Transmissdo e Distribuicéo de Energia Elétrica. 18. Subestagdes. 19. Microprocessadores. 20. Controle
de Sistemas Dindmicos. 21. Andlise de Sistemas de Poténcia. 22. Qualidade de Energia Elétrica. 23. Protecdo de Sistemas Elétricos. 24. Acionamentos Elétricos. 25. Legislagéo e Etica
Profissional. 26. Instalagdes Elétricas. 27. Administragéo e Economia em Engenharia. 28. Fontes Alternativas e Eficiéncia Energética.

Engenharia
Biomédica (Codigo:
137)

1. Quimica Geral. 2. Biologia Geral. 3. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 4. Fendmenos Mecanicos. 5. Anatomia Humana. 6. Fendmenos do Continuo. 7. Fendmenos Eletromagnéticos. 8.
Circuitos Elétricos. 9. Circuitos Digitais. 10. Andlise de Sinais Bioldgicos. 11. Controle de Sistemas Dindmicos. 12. Sistemas Mecanicos. 13. Eletronica. 14. Processamento de Sinais. 15.
Imagens Biomédicas. 16. Transdugéo de Grandezas Biomédicas. 17. Biomecanica. 18. Biosensores. 19. Biomateriais. 20. Bioengenharia

Engenharia Clinica
(Cddigo: 138)

1. Nogdes de Politicas de Salide no Brasil. SUS, Principios e Diretrizes. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. 2. Normas e diretrizes da Estratégia de Salde da Familia.
Legislacdo Federa ANVISA: Resolugdes RDC n° 189/2003, Resolugdo RDC n° 307/14/11/2002, Portaria Interministerial n® 482/1999 e atuaizagBes. 3. Eletroeletronica: eletricidade,
eletronica béasica, eletronica digital, eletrnica industrial. 4. Esterilizagao: autoclaves. Radiologia e diagnéstico por imagem: aparelhos de raio-X, mamoégrafos, tomégrafos, sistemas de
revelacdo e digitalizagdo de imagem e ecografias. 5. Monitores multiparamétricos: pressdo ndo invasiva, eletrocardiograma, saturagao de oxigénio, capnografia, andlise de gases, pressio
invasiva. 6. Cardioversores: desfibrilaggo, cardioversdo, desfibrilagdo externa automética e marcapasso externo transtorécico ndo invasivo. 7. Ventilagdo: respiradores e carrinhos de
anestesia. 8. Gasoterapia: oxigénio, centrais PSA, ar comprimido, vécuo, ¢xido nitroso, CO2. 9. Neonatologia: incubadoras e bergos aquecidos. 10. Unidades eletrocirdrgicas. 11.
Metrologia. 12. Orgéos Metrol 6gicos.

Engenharia de
Materiais (Codigo:
139)

1. Probabilidade e Estatistica.2. Mecanica Geral. 3. Mecanica dos Materiais. 4. Eletromagnetismo. 5. Quimica Geral. 6. Quimica Analitica. 7. Fundamentos de Economia. 8. Eletrotécnica. 9.
Fendmenos de Transferéncia. 10. Ensaios Mecanicos de Materiais. 11. Caracterizacdo de Materiais. 12. Propriedades Mecanicas dos Materiais. 16. Materiais Metdlicos. 13. Materiais
Ceramicos. 14. Materiais Compdsitos. 15. Estruturas e Propriedades de Polimeros. 16. Tratamentos Térmicos e Termoquimicos. 17. Processamento dos Materiais Metédlicos. 18.
Processamento dos Materiais Poliméricos. 19. Corrosdo de Materiais. 20. Higiene e Seguranca do Trabalho.

Engenharia
Quimica (Cddigo:
140)

1. Probabilidade e Estatistica. 2. Equagdes Diferenciais Ordindrias. 3. Mecanica Geral. 4. Termodindmica. 5. Quimica Geral. 6. Bioguimica 7. Quimica Analitica. 8. Quimica Organica. 9.
Eletrotécnica Industrial. 10. Fendmenos de Transporte. 11. Resisténcia dos Materiais. 12. Cinética e Reatores Quimicos. 13. Eletroguimica e Corrosdo. 14. Modelagem e Simulacéo de
Processos. 15. Gerenciamento e Controle Ambiental. 16. Administracéo da Producéo e Operagdes. 17. Operagdes Unitédrias. 18. Otimizagdo de Processos. 19. Gestéo da Produgéo e da
Qualidade. 20. Higiene e Seguranca do Trabalho.

1. Gerenciamento de Projetos e Fundamentos de PMBOK (Project Management Body ofKnowledge). 2. Design de Produto e Processo. 3. Engenharia Reversa. 4. Estratégias de
desenvolvimento de novos produtos e EPM (Early product management). 5. Supply Chain Management. 6. Logistica Aplicada ao Lancamento de Novos Produtos. 7.Direito Consumerista,
Propriedade Intelectual e Industrial. 8. Ergonomia e Seguranga do Trabalho. 8. CAD/CAM e Prototipagem Répida. 9. Simulagdo Estrutural por Elementos Finitos. 10. Projeto de
Confiabilidade e Robustez. 11. Marketing Estratégico. 12. Andlise de Investimentos Produtivos. 13. Sustentabilidade e Inovag&o. 14. Plangjamento Estratégico da Produg&o. 15. Pesquisa
Mercadol 6gica

Engenharia de
Produto  (Codigo:
141 e341)
Automagdo

(Caodigo: 142 e 342)

1. Mecénica 2. Légica de Programag&o. 3. Circuitos de Corrente Continua. 4. Circuitos de Corrente Alternada. 5. Eletronica Digital. 6. Mé&guinas e InstalagOes Elétricas. 7. Simulagéo e
Prototipagem 3D. 8. Acionamentos Elétricos. 9. Sistemas Lineares. 10. Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade. 11. Controlador Légico Programével. 12. Eletronica Analdgica. 13.
Instrumentacéo Industrial. 14. Programacéo para Automag&o. 16. Sistemas Pneuméticos e Hidréulicos. 15. Controle de Sistemas. 16. Eficiéncia Energética 17. Gestdo da Qualidade e
Produtividade. 18. Interface Homem Méquina e Sistemas Supervisorios. 19. Redes Industriais. 20. Sistemas Digitais Microcontrolados. 21. Integracéo de Sistemas Automatizados 22.
Sistemas robotizados. 23. Sistemas Embarcados e |0T.

Engenharia de
Software  (Cédigo:
143 e 144)

1. Algoritmos. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados. 3. Arquitetura e Organizago de Computadores. 4. Sistemas Operacionais. 5. Programagao Orientada a Objetos. 6. Banco de Dados. 7.
Redes de Computadores. 8. Projeto Detalhado de Software. 9. Projeto e Design de Interfaces. 10. Engenharia de Software. 11. Sistemas Distribuidos. 12. Computaggo Gréfica. 13. Métodos
Formais de Engenharia de Software. 14. Teste de Software. 15. Programag&o Concorrente e Distribuida. 16. Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos. 17. Multimidia. 18.
Dependabilidade e Seguranca. 19. Processo de Software. 20. Engenharia de Requisitos. 21. Qualidade de Software. 22. Plangjamento e Gerenciamento de Projetos. 23. Arquitetura de
Software. 24. Manutengo de Software. Metodologias Ageis para Desenvolvimento de Software. Geréncia de Configuragio e Mudangas.

Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade
(Codigo: 145)

1. Histdria da Ciéncia e Tecnologia. 2. Fendmenos Mecanicos. 3. Meio Ambiente e sustentabilidade. 4. Administrag@o. 5. Fendmenos Eletromagnéticos. 6. Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais. 7. Fundamentos de Quimica Organica e Biotecnologia. 8. Mecanica dos Fluidos. 9. Mecanica dos Sélidos. 10. Fisica Experimental. 11. Eletricidade Aplicada. 12. Fundamentos
de Seguranca no Trabalho. 13. Fendmenos Oscilatdrios, Ondas e Optica. 14. Tecnologia, Trabalho e Educagéo. 5. Gestéo de Pequenas Empresas de Base Tecnoldgica. 16. Plangjamento,
Programagéo e Controle de Produgdo. 17. Plangjamento e Otimizagdo de Experimentos. 18. Empreendedorismo e Inovagdo. 19. Politicas e Recursos Energéticos. 20. Gerenciamento de
Tecnologia da Informagao. 21. Etica e Cidadania 22.Educagéo Ambiental.
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Engenharia
Aeroespacial
(Codigo: 146)

1. Equagdes Diferenciais Ordindrias e Parciais. 2. Matemética Computacional. 3. Quimica Geral. 4. Mecanica 5. Eletricidade e Magnetismo. 6. Mecanica dos Fluidos. 7. Eletronica Aplicada
8. Termodindmica 9. Estruturas Aeroespaciais. 10. Engenharia de Sistemas. 11. Aerodindmica. 12. Controle. 13. Propulsio Aeroespacial. 14. Mecanica Orbital. 15. Verificacdo e Qualidade de
Sistemas Aeroespaciais. 16. Sinais Aleatérios e Sistemas Dindmicos. 17. Dinamica e Controle de Veiculos Espaciais. 18. Meio Ambiente e Sustentabilidade no Setor Aeroespacial. 19.
Sistemas de Solo. 20. Dinamica de Estruturas Aeroespaciais e Aeroel asticidade. 21. Sensores e Sistema para Navegacéo e Guiamento. 22. Motor Foguete a Propelente Sélido.

Engenharia
Sanitéria
(Cddigo: 147)

1. Residuos sdlidos: normalizagéo (ABNT). 2. Classificag&o dos residuos sdlidos. 3. Acondicionamento e transporte de residuos sdlidos especiais; Tratamento; Disposicao final. 4. Drenagem
urbana: Bacias hidrogréficas; Precipitagéo; Infiltragdo; Escoamento Superficial; Evapotranspiragéo; Inundagdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem. 5. Sistemas de abastecimento
de &gua: Normalizacdo (ABNT); Captacéo; Linhas adutoras e drgdos acessdrios; Reservatério; Rede de distribuicdo; LigagGes prediais; Automagdo. 6. Tratamento de dgua: Normalizagdo
(ABNT); Tratamento convenciona; Tratamento simplificado; Aeracdo; Filtragdo; Desinfecgdn. 7. Sistemas de esgotamento sanitério: Normalizacdo (ABNT). 8. Hidréulica das redes de
esgotos; Rede coletora; Interceptores, Emissdrios. Sifées invertidos; Estagdes elevatdrias. 9. Tratamento de esgotos: Normalizagdo (ABNT); Caracteristicas do esgoto doméstico; Processos
fisicos e fisico-quimicos; Processos biol6gicos aerébios; Processos bioldgicos anaerébios; Tratamento e disposicdo do lodo; Padrdes de efluentes. 10. Instalages prediais hidro-sanitérias:
Normalizagdo (ABNT); InstalacBes prediais de &gua fria; Instalacbes prediais de esgotos sanitérios; Instalagdes prediais de prevencdo de combate a incéndio; InstalagOes prediais de
esgotamento de &guas pluviais; Sistemas elevatérios.

Engenharia
Nuclear
(Cddigo:148)

1. Andlise/fisica de reatores: Fisica nuclear béasica. Modelos atémicos e nogdes bésicas de mecanica quantica. Radioatividade. ReagBes nucleares. Interagdo de néutrons com a matéria. Segéo
de choque, secéo de choque diferencia e livre caminho médio. Espalhamento elastico e ineléstico. Reag&o de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito “Doppler”.
Reagdes de emissio de particulas carregadas. Reagéo de fissao nuclear. Reaggo de fissdo nuclear em cadeia e multiplicagéo de néutrons. Fator efetivo de multiplicagéo de néutrons. |sétopos
fisseis e férteis. Taxa de conversdo e fator “breeder”. Meios multiplicativos de néutrons térmicos e répidos — reator nuclear. Lei de Fick. Equacéo de difusd monoenergética. Solucéo da
equacdo de difusdo monoenergética em vérias geometrias e em meios multiplicativos. Cinética Pontual Monoenergértica. Formulagdo multigrupo e solucéo para dois grupos. Moderagao.
Célculo do espectro rdpido. Termalizagdo. Tratamento de ressonancias. Heterogeneidade. Solugdo numérica de equagdo de difusdo a multigrupos. Teoria da perturbacdo. Equacdo de
Transporte de Néutrons. Derivagdo da Equagéo de Transporte de Néutrons (diferencial e integral). 2. Andlise termo-fluido-dindmica de reatores nucleares (termo hidraulica): Principios de
projeto térmico. Geragdo de calor em sistemas nucleares. Liberacdo e deposi¢éo de energia. Perfil de poténcia nos nlcleos de reatores. Equagdo da continuidade da massa. Equacdo de
conservagdo da quantidade de movimento. Equagéo de conservacdo de energia Regimes de escoamento: laminar, transigdo e turbulento. Perda de carga ou “pressuredrop”. Ciclo
termodinanicos. Leis da TermodinanicaAndlise termodinamica de um sistema PWR (PressurizedWaterReactor — reator a dgua pressurizada). Andlise térmica de elementos combustiveis
nucleares (varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor em elementos combustiveis nucleares. Equac&o geral de condugéo de calor para geometrias planas e cilindricas. Condugéo de calor
em combustiveis do tipo placa Conducéo de calor em combustiveis do tipo vareta. Condugéo de calor com propriedades térmicas variaveis (transientes). Transferéncia de calor em sistemas
monofésicos. Transferéncia laminar de calor em um tubo. Transferéncia de calor em regime turbulento. Transferéncia de calor em sistemas bifasicos (dgua e vapor). Regimes de transferéncia
de calor. Ebulicdo subresfriada. Ebulicéo saturada. Fluxo critico de calor e “departureofnucleateboilingratio (DNBR)”. 3. Detecgdo e instrumentacdo nuclear: Métodos de detecgdo. Estatistica
das contagens. Propriedades gerais de detectores de radiagéo. Camaras de lonizagao, compensadas e ndo compensadas. Contadores proporcionais. Contadores Geiger-Mueller. Detectores de
cintilagdo. Detectores semicondutores. Tubos fotomultiplicadores e foto-diodos. Métodos de deteccdo de néutrons. Detectores especiais. Técnicas de afericéo e calibracdo. Instrumentagdo
eletronica bésica Sistema de contagem das radiages. Estatistica dos sistemas de contagem nuclear. Determinagéo das caracteristicas das radiagdes. Espectrometria de particulas carregadas e
radiacio gama. Espectrometria de raios gamas com detector de alta resolugéo. 4. Blindagem e protecéo radiolégica: Selecéo de materiais para blindagens. Céculo de blindagens para fontes
gama pontuais. Célculo de blindagem para radiagéo direta Céculo de blindagem para radiacdo espalhada. Interagdes de radiagdo gama com a matéria Coeficientes para atenuagéo,
transferéncia e absorgao de energia Interagdes de particulas carregadas com a matéria. Introdugéo a blindagem de particulas beta. Aproximagéo para fontes beta Introdugéo a blindagem de
fontes gama n&o pontuais. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para protecéo radiolégica. 5. Ciclo do combustivel nuclear: Métodos de mineragdo de urénio.
Conversdo. Purificacdo do U308. Conversdo do U308 em UF6 (hexafluoreto de uranio). Métodos de enriquecimento de urénio ou separacdo isotépica para uranio. Tipos de compostos e
revestimentos empregados em combustiveis nucleares e suas caracteristicas. Configuragéo de um combustivel empregado em reatores do tipo PWR. Gerenciamento de recargas combustiveis.
Queima (burnup), disponibilidade e fator de capacidade do nicleo. Reatividade do nicleo. Nicleos com uma, duas ou Nzonas de enriquecimento. Extensdo do ciclo de queima (burnup).
Gerenciamento de combustiveis irradiados. Estocagem de combustiveis irradiados. Gerenciamento de rejeitos nucleares sdlidos, liquidos e gasosos. Radioatividade e calor de decaimentos de
combustiveis gastos. Estratégias para gerenciamento de rejeitos radioativos de alta e baixa atividade.

Engenharia Civil
(Cbdigo:149,150
e349)

1. Administracdo e Economia aplicadas a Engenharia Civil. 2. Ciéncias do ambiente. 3. Ciéncia e tecnologia dos materiais. 4. Matemética e Estatistica aplicadas a Engenharia Civil. 5.
Eletricidade aplicada a Engenharia Civil. 6. Expressdo gréfica. 7. Fendmenos de transporte. 8. Mecanica dos solidos. 9. Topografia e Geoprocessamento. 10. Construcéo civil. 11. Estruturas.
12. Geotecnia. 13. Recursos hidricos e Saneamento. 14. Transportes.
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Engenharia Elétrica
(Cddigo:151 e 351)

1. Administrag&o e economia. 2. Ciéncias do ambiente. 3. Algoritmos e estrutura de dados. 4. Sistemas lineares. 5. Circuitos elétricos. 6. Converséo de energia. 7. Eletromagnetismo. 8.
Eletronica anal égica e dispositivos semicondutores. 9. Eletronica de poténcia. 10. Eletronica digital. 11. Fundamentos de sistemas el étricos de poténcia. 12. Eficiéncia energética. 13.
Instalacdes elétricas. 14. Instrumentagdo eletronica. 15. Méguinas elétricas. 16. Materiais elétricos. 17. Principios de comunicagBes. 18. Redes de comunicagdo. 19. Andlise e
processamento de sinais. 20. Sistemas de controle e automagao.

Engenharia Mecanica
(Cddigo:152 e 352)

1. Ciéncias do ambiente. 2. Economia. 3. Eletricidade. 4. Expresséo gréfica 5. Matemética e Estatistica 6. Mecanica geral e mecanica dos solidos. 7. Quimica. 8. Modelagem
matemética e smulagdo computacional. 9. Termodinamica e sistemas térmicos. 10. Programagéo, instrumentacéo e controle. 11. Projeto de méquinas e de sistemas mecanicos. 12.
Dinadmica de sistemas mecanicos. 13. Materiais de construcdo mecanica. 14. Processos de fabricacdo. 15. Gestdo de producéo e de projetos. 16. Mecanica dos fluidos e sistemas
fluidomecanicos. 17. Segurancado trabalho. 18. Manuteng&o. 19. Metrologia. 20. Transferéncia de calor e massa

Engenharia de
Transportes (Cadigo: 153
e353)

1. Fundamentos de Engenharia de Transportes. 2. Eletrotécnica Aplicada. 3. Fendmenos de Transporte. 4. Resisténcia dos Materiais. 5. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. 6.
Topografia 7. Hidréulica 8. Legislacdo. 9. Resisténcia dos Materiais. 0. Sistemas de Informacdes Geogréficas. 11. Hidrologia 12. Engenharia de Tréfego. 13. Concreto Armado. 14.
Sistemas de Transportes. 15. Projeto e Construcéo de Estradas. 16. Transporte Hidroviarilo. 7. Drenagem de estradas. 18. Projeto de Terminais Portos e Aeroportos. 19. Demanda de
Transportes. 20. Logistica. 21. Pavimentacdo. 22. Ferrovias. 23. Movimento de Terra. 24. Plangjamento de Transporte urbano e uso do solo. 25. Sistemas de Monitoramento e Controle
de Tréfego. 26. Modais de Transportes. 27. Plangjamento Estratégico de Transportes. 28. Conservagéo e Manutengao de Pavimentos.

Nutricio Bésica /
Seguranca Alimentar e
Nutricional (Cdédigo: 154
e354)

1. Gestdo da qualidade, andlise e melhoria de processos. 2. Legislagéo, normas, regulamentos, politicas empresariais e boas préticas. 3. Microbiologia dos aimentos e higiene
alimentar. 4. Boas préticas de logistica aplicada aos alimentos. 5. Boas préticas de fabricagdio e manipulagéo de alimentos. 6. Gestdo e andlise de riscos. 7. Embalagens e aditivos
quimicos. 8. Gestéo de incidentes e problemas. 9. Gestéo ambiental e tratamento de residuos.

Fundamentos
Nutricdo / Nutricdo em
Saide Coletiva (Cédigo:
155 e 355)

em

1. Processos Coletivos em Salide. 2. Humanizagéo e Clinica Ampliada em Salide. 3. Gestdo: planejamento, pessoas, processos e avaliagdo na atencdo priméria. 4. Epidemiologia na
Atencéo Priméria em Salide. 5. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Cuidado e Promogéo da Salide do Adolescente. 7. Cuidado e Promogéo da Satide da Mulher. 8. Cuidado e
Promocéo da Salide do Homem. 9. Cuidado e Promogéo da Satide do Idoso. 10. Condigdes cronicas e agravos na atencéo priméria de satide.

Nutricdo Materno-Infantil
(Cadigo: 156 e 356)

1. AlteragBes fisioldgicas induzidas pela gestacdo e desenvolvimento fetal. 2. Aspectos fisiolégicos nutricionais da 3% infancia e situages especiais. 3. Aspectos gerais e alteragdes
metabdlicas e nutricionais da gestagéo. 4. Aspectos fisioldgicos e nutricionais da 12 e 22 infancia. 5. Avaliagéo nutricional e prescrigao dietoterdpica da gestante. 6. Nutri¢do da nutriz.
7. Nutriggo do recém-nascido e lactente. 8. Situacdes especiais de intervencéo nutricional na gestagéo.

Nutrigéo Clinica-
Hospitalar e Ambulatorial
(Cddigo: 157 e 357)

1. Modificagtes da dieta normal. 2. Terapia de Nutricao Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNV'S, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). 3. Desnutrig&o.3.
Doengas Gastrointestinais. 4. Doencas Endécrinas. 5. Doengas Cardiovasculares. 6. Doencas Renais. 7. Doengas Hepéticas. 8. Doencas do Sistema Muscul oesquelético. 9. Sindromes
de M&Absorggo. 10. Erros inatos do metabolismo. 11. Neoplasias. 12. Interagéo entre medicamentos e nutrientes. 13.Transtornos comportamentais que afetam aingest&o de alimentos.

Nutricdo em
Bromatologia / Técnicas
Dietéticas (Codigo: 158 e
358)

1. Avaliag&o Nutricional. 2. Bioguimica dos Alimentos. 3. Microbiologia dos Alimentos. 4. Carboidratos: Composicéo quimica e andlise.5. Proteinas: composi¢&o quimica e andlise.6.
Lipidios: Composicéo quimica e andlise.7. Vitaminas: Composicdo quimica e andlise.8. Aglcares, mel e adogantes. 9. Bioguimica humana aplica a nutrigdo. 10. Técnica Dietética
Bésica 11. Suplementacdo Nutricional e Fitoterapia nas Doencas. 12.L egislacdo bromatol 6gica brasileira
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Fundamentos
Fisioterapia / Fisioterapia
em Salde Coletiva (Cédigo:
159)

1. Fisioterapia e o Sistema Unico de Satide (SUS). 2. Humanizag&o na Atengéo Priméria a Salide. 3. Assisténcia da Fisioterapia na Prevencdo de Doengas e Promogéo de Salide. 4.
Educaggo em Salide. 5. Principios da Hidroterapia para atividades em grupo. 6. Exercicios Terapéuticos para Grupos. 7. Equipe multiprofissional na atencéo priméria a satide. 8.
Delineamentos de Pesquisa Clinica. 9. Programa Salide da Familia. 10. Assisténcia Fisioterapéutica a Salide do Trabalhador. 11. Assisténcia Fisioterapéutica a Salide da Gestante.
12. Assisténcia fisioterapéutica a Salide do Adolescente. 13. Assisténcia Fisioterapéutica & Salide do Idoso. 14. Assisténcia Fisioterapéutica a Salide da Mulher. 15. Assisténcia
Fisioterapéutica a Salide da Crianca. 16. Assisténcia Fisioterapéutica Domicilidria. 17. Fisioterapiano Processo de Cuidar.

Fisioterapia em Atencdo a
Salde Materno-Infantil /
Salde da Mulher / Saiide do
Adulto (Cédigo: 160 e 360)

1. Fisioterapia em Obstetricia e Ginecologia. 2. Patologias obstétricas. 3. Caminhada orientada na gestacéo. 4. Antropologia da Satide Reprodutiva 5. Fisioterapia pés histerectomia
6. Mulheres climatéricas e menopausadas. 7. Uroginecologia. 8. Disfungdes uroginecol égicas. 9. Exames complementares na satide da mulher. 10. Neuro desenvolvimento Normal.
11. Patologia Pediétrica. 12. Patologia Neurol6gica em Pediatria. 13. Fisioterapia em Pediatria. 14. Fisioterapia na Incontinéncia Urindria. 15. Osteoporose e Doencas metabdlicas.
16. Recursos fisioterapéuticos. 17. Fisiologia do Exercicio. 18. Protocolo de exercicios terapéuticos. 19. Recursos para Drenagem linfética. 20. Tecnologias de Apoio e Recursos
Pedagégicos Adaptados. 21. Realidade Virtual em Fisioterapia Pediétrica.

Fisioterapia em
Reabilitagio Clinica
Hospitdlar e Ambulatoria
(Cddigo:161 e 361)

1. Alteraces da postura corporal. 2. Aspectos clinicos e terapéuticos da dor musculoesquelética. 3. Biomecanica da coluna vertebral, suas interrelagtes e avaliagdo funcional. 4.
Crescimento, desenvolvimento e envelhecimento. 5. Desenvolvimento e integrag@o dos sistemas neuromuscular e cardiorrespiratério. 6. Plasticidade, corpo, movimento e percepcéo
corporal. 7. Fisiopatologia cardiorrespiratéria. 8. Instrumentag@o e monitoracéo hospitalar. 9. Manejo clinico em emergéncias. 10. Reabilitagéo cardiaca hospitalar. 11. Recursos
terapéuticos em fisioterapiarespiratéria 12. Recursos terapéuticos em lesdes de pele. 13. Ventilagdo mecanica

Fisiologia (Cédigo: 162 e
362)

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Processo Social de Mudanga das Préticas Sanitérias no SUS e na Enfermagem. 3. Administraggo dos Servicos de Enfermagem. 4.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 5. Concepcdes tedrico-préticas da Assisténcia de Enfermagem. 6. Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem. 7. Politica Nacional
de Atencéo as Urgéncias. 8. Fisiologia do sistema enddcrino. 9. Fisiologia do sistema reprodutor humano. 10. Fisiologia renal. 11. Neurofisiologia. 12. Processos celulares do
funcionamento do corpo humano. 13. Didética do ensino superior. 14. Fisiologia cardiorrespiratéria. 15. Fisiologia do sistema imunolégico. 16. Fisiologia gastrointestinal. 17.
Fisiologia humanaintegrada.

Enfermagem Médico-
Cirargica (Cdédigo: 163 e
363)

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Processo Social de Mudanga das Préticas Sanitérias no SUS e na Enfermagem. 3. Administraggo dos Servicos de Enfermagem. 4.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 5. Concepcdes tedrico-préticas da Assisténcia de Enfermagem. 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 7. Politica Nacional
de Atengdo as Urgéncias. 8. Gestdo de pessoas em organizagdes hospitalares. 9. Politicas publicas de salde. 10. Tecnologia em satde. 11. Vigilancia em salde. 12. Assisténcia de
enfermagem médico-cirGirgica 13. Avaliagéo bioquimica e hematol6gica nos desequilibrios multissistémicos 14. Bases da avaliagéo clinica 15. Principais farmacos aplicados a
enfermagem médico-cirirgica

Enfermagem Obstétrica
(Cddigo: 164 e 364)

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Processo Social de Mudanca das Préticas Sanitérias no SUS e na Enfermagem. 3. Administracgo dos Servicos de Enfermagem. 4.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 5. Concepcdes tedrico-préticas da Assisténcia de Enfermagem. 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 7. Politica Nacional
de Atengdo as Urgéncias. 8. Anatomofisiologia da Gestac&o. Bioética e Biosseguranga. 9. Politicas de Salide da Mulher. 10. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 11.
Epidemiologia. 12. Avaliagéo Clinicaem Enfermagem Obstétrica. 13. Diagndstico Laboratorial e de Imagem. 14. Dor e Analgesia no Parto. 15. Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Natal de Baixo e Alto Risco. 16. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 17. Enfermagem em Neonatologia. 18. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 19. Gerenciamento de
Enfermagem em Unidades Obstétricas. 20. Estégio Curricular em Obstetricia. 21. Afecges Ginecol 6gicas. 22. Enfermagem em Salide Reprodutiva.
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Enfermagem
Pediétrica
(Cddigo: 165 e
365)

1. A historicidade do cuidado a crianga no Brasil. 2. Bases Tedricas de Enfermagem aplicadas aos cuidados a Crianga e Adolescente e sua familia. 3. Marcos filosdficos e model os assistenciais
de cuidado & crianga e o adolescente e sua familia no contexto do Sistema Unico de Saide. 4. DimensBes ético-legais do exercicio e da prética da/o enfermeiralo pediétricalo. 5. Politicas,
Programas e Estratégias de atencéo & salide da crianga e do adolescente no Brasil. 6. Crianga e o adolescente na rede de atencéo bésica e insergéo do cuidado de Enfermagem. 7. Cuidados as
criangas com necessidades especiais de salide ou condicdes cronicas em contextos de vulnerabilidade e cenérios de prética da enfermagem pediétrica. 8. Crianga e o adolescente na rede de
atencéo de média e alta complexidade e insercéo da Enfermagem pediétrica. 9. O compromisso social do Enfermeiro Pediétrico na Pesquisa em salide da crianga/adol escente e sua familia. 10.
A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem pediétrica e o raciocinio clinico nas situages de cuidado a crianca hospitalizada e sua familia. 11. A sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem pediétrica e o raciocinio clinico nas situacdes de cuidado ao adolescente hospitalizado e sua familia 12. A sistematizaggo da assisténcia de enfermagem pediétrica e o raciocinio
clinico nas situacdes de cuidado a crianca em situacéo de urgéncia e emergéncia, e suafamilia 13. A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem pediétrica e o raciocinio clinico nas situagdes
de cuidado ao adolescente em situacdo de urgéncia e emergéncia, e sua familia 14. A sistematizag@o da assisténcia de enfermagem pediétrica e o raciocinio clinico nos cuidados criticos e/ou
intensivos a crianca e sua familia. 15. A sistematizagao da assisténcia de enfermagem pediétrica e o raciocinio clinico nos cuidados criticos €/ou intensivos ao adolescente e sua familia.

Enfermagem
Psiquidtrica
(Cddigo: 166 e
366)

1. Desingtitucionalizaggo. 2. Mudanca de Paradigma na Satide Mental. 3. Servigos que integram a Rede de Atencéo a Satide Mental e Atencéo Psicossocial. 4. Legislacdes de Salide Mental. 5.
Apoio Matricial. 6. Acolhimento. 7. Programa de Volta para Casa. 8. Projeto Terapéutico Singular. 9. Suicidio. 10. Psicopatologia 11. Atendimento a crise.

Enfermagem em
Atencéo Bésica/
Salide da
Familia

Comunidade
(Cddigo: 167 e
367)

e corrimento vaginal, anenorreia, sangramento vaginal, distdrbios menstruais, climatério e menopausa, infecgdes sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo uterino, incontinéncia urindria,

Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia Salide da Familia (ESF). Nicleo Ampliado a Satide da Familia (NASF-AB). Politica Nacional de Promogéo a Salide. Redes de Atencéo a
Satide. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saide. Etica na saide. Administraggo de enfermagem. Consulta e abordagem centradas na pessoa. Telessatide na Atencéo a Salde.
Pessoas que consultam frequentemente. Gestéo da clinica. Redes de Atengéo a Salide. Prevencdo Quaterndria. Abordagem familiar. Territorializagdo. Abordagem comunitéria. Necessidade
biopsicossociais dos individuos nas diferentes faixas estarias. Trabalho em equipe. Apoio matricial. Epidemiologia clinica e Vigilancia em Salide (Sistema de notificagéo e vigilancia
epidemiol6gica e sanitéria; Endemias/ epidemias: situacdo atual, medidas de controle e de tratamento e doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas). Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Enfermeiro em cendrios especificos (rural, favela, pacientes em situagdo prisional, populacdo ribeirinha, populagdo em situacdo de rua, tragédias). Imunizagdo e vacinag&o.
Cuidados pré e pés-operatdrios. Estratégias comportamentais e de motivagdo para mudangas de hébitos de vida voltados para salde. Sexudidade e diversidade. Abordagem a salide
ocupacional. Abordagem a violéncia. Salide da crianga e puericultura Salide do homem. Saiide da mulher (Gravidez, contracepg&o, pre natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas,

retencéo urindria, colica renal, infeccdo de trato urindrio). Salde do Idoso. Procedimentos em Atengéo & salide (curativos simples e complexos, inser¢éo de DIU, lavagem otol6gica). Préticas
integrativas e complementares. Abordagem a dor aguda e dor cronica. Anemias. Morte e |uto. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da Salde do Brasil e
Administracdo de medicamentos. Aleitamento materno e introdugdo alimentar. Problemas respiratdrios. Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas metabdlicos
(obesidade, dislipidemia, diabetes melito tipo | e I1). Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas muscul oesquel éticos. Problemas neurol 6gicos.
Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS). Problemas de salide mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, dcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, salde
mental nainfancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-hospitalar). Promog&o, recuperacéo e reabilitagdo da salde. Prevenc&o e controle de infecgOes. Seguranca do paciente.
Legislag&o de Enfermagem. Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes. Controle social e accountability. Indicadores de satide e acreditagéo.
Planejamento e programagéo local de salide. Sistemas de informagdo em Salide. Regulacdo em Salide. Educagdo em Salde. Técnicas bésicas de Enfermagem. Enfermagem Médico Cirdrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia na atengéo priméria, média e alta complexidade. Atuagéo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material.

Fundamentos em
Enfermagem
(Cddigo: 168 e
368)

1. Saiide Coletiva. 2. Fundamentos em Enfermagem: técnicas. 3. Biosseguranga nos Servicos de Saiide e Controle de Infecgdo. 4. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis. 5. Cuidados de
Enfermagem a0 Idoso Hospitalizado. 6. Sistema Unico de Salde e Politica Nacional de Salide da Pessoa Idosa (PNSPI). 7. Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. 8. Parada
Cardiorrespiratéria. 9. Estatuto do Idoso. 10. Legislagdo em Enfermagem: lei do exercicio profissional, codigo de ética de enfermagem.
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Administracdo em
Salde/Gestéo  em
Saide  (Cddigo:
169 e 369)

1. Auditoria em salde. 2. Diretrizes estratégicas mercadoldgicas em salde. 3. Economia e finangas em salde. 4. Gest&o de pessoas em salide. 5. Modelos de gestéo contemporénea. 6.
Politicas e legislagdo em salde. 7. Qualidade nos servigos de salide. 8. Consultoria. 9. Design thinking. 10. Estratégia empresarial. 11. Ferramentas de inteligéncia de negécios. 12. Finangas
empresariais. 13. Gestdo de equipe e lideranca. 14. Humanizag&o e cuidado em salide. 15. Logistica hospitalar. 16. Marketing estratégico. 17. Organizag@o de unidades de salde. 18.
Planejamento estratégico. 19. Sistemas e tecnol ogias da informagéo e comunicagéo.

Plangamento e
Gestao Estratégica
em Salde
(Codigo: 170 e
370)

1. Plangjamento e Gestéo Estratégica em Salde. 2. Gestéo da Qualidade em Salide. 3. Governanca Corporativa e Compliance em Organizagdes de Salde. 4. Marketing e Gestdo Comercial
em Salide. 5. Gestéo de Custos em Satide. 6. Gestdo Contéabil e Financeira em Salide. 7. Gestéo de Projetos em Salide. 8. Gestdo de Pessoas em Salide. 9. Transformacéo Digital e Inovagdo
em Salde. 10. Aspectos Juridicos e Lel Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) em Salde. 11. Empreendedorismo em Salide. 12. Plangjamento e Gestdo em Logistica 13.
Metodologias Ageis para Gestdo em Salide. 14. Precificaggo, Anélise de Resultados e Investimentos em Servigos de Satide. 15. Introdugdo a Auditoria em Salide. 16. Negociagio e Gestdo de
Conflitos em Organizagdes de Salide. 17. Gest&o das Tecnol ogias da Informagéo em Salide. 18. Politicas Piblicas em Satide e o Sistema Unico de Satde (SUS).

Fisiologia
(Cédigo: 171 e
371)

1. Processos celulares das fungdes do corpo humano:Homeostase, Fisiologia Celular, Genética e Mecanismos de Sinalizagdo. Metabolismo Celular. 2. Neurofisiologia humana: Organizagio
Morfofuncional do Sistema Nervoso e muscular. Fisiologia Sensoria. 3. Fisiologia Cardiorrespiratéria: Fisiologia Cardiovascular, Fisiologia respiratéria. 4. Fisiologia Renal: Sistema renal,
transporte e mecanismos renais e respiratrios de controle do PH e organizagd morfuncional. 5. Fisiologia Gastrointestinal: Fisiologia do aparelho digestério, motilidade e secrecéo do
sistema gastrointestinal . 6. Fisiologia do Sistema Enddcrino: Sistema endécrino, horménios e glandulas, Mecanismos de ag&o dos hormbdnios. 7. Fisiologia do sistema Imunoldgico: Anatomia
e Fisiologia da Resposta Imunolégica, | nteragdes Neuroimunoenddcrinas, e Doencas Inflamatérias e Imunodepressivas. 8. Fisiologia do Sistema Reprodutor Humano: Fisiologia do Sistema
Reprodutor Masculino e Feminino. 9. Fisiologia Humana Integrada: Fisiologia Integrada Ao Crescimento e Desenvolvimento Humano, Fisiologia do Envelhecimento.

Biofisica (Cddigo:
172e372)

1. Técnicas bésicas de laboratério. 2. Microscopia optica. 3. Citometria de fluxo. 4. Cultivo celular. 5. Modelos animais para reprodugdo humana 6. Espectrometria de massas. 7.
Biosseguranca. 8. Manejo de animais. 9. Interagéio neuroimunoendécrino. 10. Avaliagéo fisico-funcional. 11. Bases da fisiologia humana e animal. 12. Técnicas em biologia molecular. 13.
Fisiologia clinica 14. Céulas tronco e bioengenharia tecidual. 15. Sistema imune x experimentacdo animal. 16. Triagem celular. 17. Técnicas bésicas de histologia 18. Técnicas de
microscopia de forga atdmica. 19. Sequenciamento de DNA sanger. 20. Produgéo de insumos biotecnoldgicos. 21. Bioquimica bésica e biologia molecular. 22. Bioimagem — modelos
experimentais. 23. Etica em pesquisa biomédica. 24. Fisiologia humana e comparada do aparelho reprodutor. 25. Fertilizaggo, clivagem e desenvolvimento embrionério. 26. Técnicas bésicas
de andlise de biomoléculas. 27. Técnicas de espelhamento de luz.

Clinica Médica /
Cirurgia Gera
(Cddigo: 173 e
373)

1. Metodologias Ativas no Ensino em Salide. 2. Semiologia neurolégica. 3. Semiologia do aparelho digestério. 4. Técnicas bésicas do exame fisico: inspegdo, mensuragéo, percussao,
palpag&o e ausculta 5. Semiologia do aparelho cardiovascular. 6. Semiologia do aparelho respiratério. 7. A elaboracéo do diagnéstico clinico: anatdmico, sistémico, sindrémico, nosolégico e
etiol6gico. 8. Exame de cabega e pescoco. 9. Principios da bioética e o desenvolvimento da relacdo médico-paciente. 10. Semiologia do aparelho geniturindrio. 11. Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliag&o do paciente cirrgico. Transfusgo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirrgico. 12. Antimicrobianos em cirurgiageral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos: técnica e principios béasicos. 13. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/lemergéncia. 14. Complicagdes
cirdrgicas trans e pés-operatérias. 15. Imunologia e transplantes. 16. Mecanismos de rejeicdo. 17. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 18.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 19. Traumatismo torécico. 20. Traumatismo do pescogo. 21. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam
abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugéo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase
biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 22. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo créanio-encefdlico e raqui-medular. 23. Videolaparoscopia diagndstica e cirGrgica. 24.
Hipertens&o porta e cirrose. 25. Queimaduras. 26. Urgéncias cardiorrespiratérias. 27. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 28. Resposta metabdlica ao trauma. 29. Hemorragia digestiva
30. Doengas das vias hiliares.

Salde  Materno-
Infantil
(Codigo:174 e 374

1. Metodologias Ativas no Ensino em Salide. 2. Recomendagdes para assisténcia pré-natal no Brasil: rotinas e identificacdo de riscos. 3. Evidéncias cientificas para a assisténcia ao trabalho
de parto, parto e puerpério. 4. Diagnéstico e manejo das urgéncias obstétricas: pré-eclampsia grave e hemorragia pds parto. 5. Sindromes hipertensivas na gestagéo: definicdes, diagnéstico e
manejo. 6. Trabalho de parto pré-termo: definicBes, diagndstico e manejo. 7. Rotura prematura das membranas ovulares: definices, diagndstico e manejo. 8. Diabetes na gestagdo:
definigdes, diagndstico e manejo. 9. Rotura prematura das membranas ovulares pré-termo e no termo: definicdes, diagnéstico e manejo. 10. Sangramentos da segunda metade da gestag&o:
definigOes, diagndstico e manejo. 11. Assisténcia ao parto distdcico: apresentagéo pélvica, distécia de ombros, apresentagOes cefélicas em variedades posteriores.
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Salide
Adolescente

do
e

Adulto  (Cddigo:

1. Crescimento e desenvolvimento fisico do adolescente. 2. Desenvolvimentopsicosocial do adolescente. 3. Avaliagao do crescimento fisico do adolescente. 4. Sexualidade na adolescéncia. 5.
Imunizacdo na adolescéncia. 6. Aborto e gravidez na adolescéncia. 7. Drogadicg8o na adolescéncia. 8. O adolescente escolar. 9. O adolescente e o trabalho. 10. O adolescente e a lei. 11.
Salide do adulto: alteragSes cardiocirculatérias; hipertenséo arterial sistémica; sindrome coronariana e insuficiéncia cardiaca; alteragOes renais; doenca renal cronica; alterages respiratorias
cronicas, doenca pulmonar obstrutiva cronica; alteragdes enddcrinas; diabetes mellitus; sindrome metabdlica (dislipidemias e obesidade); alteragdes cerebrovasculares e neurolégicas;

(Codigo: 176)

175 e 375) acidente vascular cerebral trauma cranioencefdlico; trauma raquimedular; cuidados com as deméncias; alteracSes relacionadas a neoplasias e cuidados paliativos; nocdes bésicas de
neoplasias; cuidados paliativos.

Salde Mental /|1. Metodologias Ativas no Ensino em Salide. 2. Rede de Atencdo Psicossocial. 3. Emergéncias Psiquiétricas. 4. Diagnéstico e tratamento de transtornos de ansiedade. 5. Diagnéstico e

Psiquiatria classificag@o das enfermidades psiquidtricas. 6. Psicofarmacologia aplicada a clinica psiquidtrica. 7. Diagnéstico e tratamento de transtornos depressivos. 8. Manejo do paciente com

comportamento e ideagéo suicida. 9. Salide mental na Ateng&o Priméria em Satide. 10. Tratamento de dependéncia quimica.

Anatomia
Patol 6gica

/

Patologia Clinica

1. Patologia Geral. 2.Patologia de Autdpsias. 3. Exames I ntra-operatérios por Congelagao. 4. Patologia do Sistema Nervoso Central. 5. Patologia da Cabega e Pescogo. 6. Patologia da Mama.
7. Patologia do Sistema Cardiovascular. 8. Patologia do Sistema Respiratério. Patologia do Sistema Digestivo. 9. Patologia do Trato Urinério. 10. Patologia do Trato Genital Feminino. 11.
Patologia do Trato Genital Masculino. 12. Patologia do Sistema Linfohematopoiético. 13. Patologia de Glandulas Endécrinas. 14. Patologia dePartes Moles. 15. Imunohistoquimica. 16.
Biosseguranga. 17. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. 18. Bioguimica clinica. 19. Biologia molecular. 20. Hematologia’hemostasia 21. Citogenética. 22. Imunologia. 23.
Microbiologia. 24. Parasitologia. 25. Uroandlise. 26. Liquidos corporais.

1. Conhecimentos bésicos sobre fisica das radiagdes e formacdo da imagem radioldgica. Efeitos da radiacdo e meios de protecéo. 2. Equipamentos radiol 6gicos e acessorios. 3. Meios de
contrastes (tipos e utilizagdo especifica). 4. Técnicas radiogréficas e demais Métodos de exploracdo por imagem nas principais doengas e sindromes nos sistemas: muscul oesquel ético,
respiratorio, digestivo, cardiovascular, genitourindrio, enddcrino, sistema nervoso central, figado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-Obstetricia.
5. Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica e nos demais Métodos de exploraggo por imagem. 6. Técnicas radiogréficas e demais Métodos de exploracéo por imagem no diagnéstico
das principais doengas e sindromes em pediatria. 7. Trauma e Radiologia de Emergéncia. 8. Doengas tumorais benignas e malignas, inflamatérias/ infecciosas e vasculares em Cabega e
Pescoco, Sistema Nervoso Central, Sistema M Usculoesquelético, Térax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria. 8. Ginecologia/Obstetricia em Radiologia, US, TC e RM e seus
diagndsticos diferenciais. 9. Conhecimentos sobre a organizag&o de um servigo de Radiologia e Diagnéstico por Imagem, Radioprotegéo. 9. Resolugéo ANVISA —RDC No 330/2019.

1. Metodologias Ativas no ensino em salide. 2. Politica Nacional de Atengéo Bésica. 3. Avancos e desafios do Sistema Unico de Salde. 4. Métodos de abordagem familiar na atencéo
priméria. 5. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus na atencéo priméria. 6. Atributos essenciais e derivados da atencéo priméria. 7. Pré-natal e puericultura na atengéo priméria. 8.
Diagnostico e tratamento da Hanseniase. 9. Prevencéo primdria e secundéria das Infecgdes sexual mente transmissiveis. 10. Diagnéstico e tratamento da Tubercul ose pulmonar.

(Codigo: 177 e
377)

Radiologia
(Cddigo: 178)
Medicina da
Familia e
Comunidade
(Cddigo: 179 e
379)

Medicina Lega /
Deontologia
(Cédigo: 180 e
380)

1. Histéria da medicina legal. 2. Organizagio da medicina legal no brasil. 3. Conceito e campo de ago da medicina legal. 4. O papel do perito médico. 5. Etica da pericia médica. 6. A
autonomia nas pericias. 7. Documentos médico-legais. 8. Traumatologia forense. 9. Tanatologia forense. 10. Toxicologia forense. 11. Antropologia forense. 12. Genética forense. 13.
Laboratério médico-legal. 14. Sexologia forense. 15. Psicopatologia forense. 16. Infortunistica médico-legal. 17. Responsabilidade civil e crimina do médico. 18. Cadeia de custédia. 19.
Pericias civeis e administrativas.

Bioética (Caodigo:

1. Salide Piblica. 2. Etica. 3. Bases Conceituais da Bioética. 4. Bioética e Biotecnociéncia. 5. Direitos Humanos, Cultura e Sociedade. 6. Salide e Sociedade. 7. Epidemiologia e Bioética. 8.
Bioética Clinica. 9. Etica em Pesquisa com Seres Humanos. 10. Bioética e Argumentaggo. 11. Salide, Eticae Ambiente. 12. SituagBes Emergentes em Bioética e Salide Publica. 13. Situagtes

181

) Persistentes em Bioética e Satide Plblica

Picologia 1. Fundamentos epistemol égicos e histdricos da Psicologia. 2. Fundamentos, métodos e técnicas de investigacéo cientifica. 3. Processos de avaliagéo psicolégica 4. Processos psicol 6gicos
(cod 3 19 e bésicos. 5. Processos psicopatol 6gicos. 6. Processos grupais. 7. Processos clinicos. 8. Processos educativos. 9. Processos de aprendizagem. 10. Bases biol6gicas do comportamento humano.
382) 9 11. Intervengdes em processos educativos. 12. Intervengdes em processos organizacionais e de gestdo de pessoas. 13. Intervencdes em salide e bem-estar do trabalhador. 14. Intervengdes em

ateng&o e promogéo da salide. 15. Intervengdes em processos psicossociais. e 16. Eticano exercicio profissional.
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Psicologia de
Ensino e
Aprendizagem
(Cédigo: 183 e
383)

1. Desenvolvimento, género e sexualidade: o papel da escola: As interfaces entre género e orientagéio sexual, e o contexto escolar. 2. Neurociéncia do desenvolvimento: Funcionamentos e
particul aridades do cérebro adolescente. 3. Bem-estar na Escola: A psicologia positiva: A teoria e perspectiva da psicologia positiva e suas possiveis implicagdes para o contexto escolar. 4. O
papel da meméria na aprendizagem: A importancia da memdria para o desenvolvimento e aprendizagem. 5. Desenvolvimento da Linguagem: O desenvolvimento da linguagem em seres
humanos e a aquisicdo de capacidades linguisticas em criangas na perspectiva cognitivista. 6. Experiéncias trauméticas, Desenvolvimento e Aprendizagem: Apreciacéo critica do impacto de
experiéncias trauméticas precoces para o desenvolvimento e aprendizagem infantil. 7. Perspectivas societdrias e desenvolvimento infantil: As diferentes perspectivas histéricas e societérias e
como impactaram em nosso entendimento da infancia. 8. Bullying e Violéncia Escolar: Situagdes de violéncia no contexto escolar. Diagnéstico e intervencdo. Mediagdo de conflito na
escola. 9. Politicas publicas para o desenvolvimento e a aprendizagem: Impactos das politicas publicas no desenvolvimento e aprendizagem infantil. 10. Aprendizagem e Incluséo:
Problematizag&o dos model os médicos e sociais de inclusio no contexto escolar. Entendimentos de inclus&o, integracéo e exclus3o. Implicagéo de processos inclusivos para a aprendizagem.

Educacdo
(Codigo: 184 e
384)

1. Filosofia da Educagdo. 2. Histéria da Educagdo. 3. Sociologia da Educaggo. 4. Psicologia da Educagéo. 5. Teorias pedagogicas e Didética. 6. Teorias e préticas de curriculo. 7.
Planejamento e avaliag&o educacional. 8 Politicas, organizacdo e financiamento da educagéo brasileira. 9. Pesquisa educacional. 10. Tecnologias da comunicacéo e informag&o nas préticas
educativas. 11. Diferenga, Diversidade e Educag&o inclusiva. 12 Trabalho e Educagdo. 13. Identidade e especificidades do trabalho docente. 14. Plangjamento e avaliagéo do ensino e da
aprendizagem. 15. Contelidos e metodologias especificas do ensino de: Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Geografia, Histéria, Artes e Educagdo Fisica 16. Alfabetizacdo e
letramento. 17. Politicas de Infancia e Linguagens expressivas na infancia. 18. Préticas educativas para o processo de aprendizagem de criangas, jovens e adultos. 19. Libras. 20.
Planejamento, organizagdo e gestao escolar e em outros espacos educativos. 21. Implementacéo e avaliagdo de curricul os, programas educacionais e projetos politico-pedagdgicos. 22. Gestéo
democrética educacional. 23. Politicas e préticas de articulagéo escola-comunidade e movimentos sociais.

Ensino e
Aprendizagem
(Cddigo: 185 e
385)

1. Teorias e Estilos de Aprendizagem: Processo de Aprendizagem. Metacognicao. A teoria de Piaget e sua aplicacdo no processo de aprendizagem. As teorias de Vygotsky, Wallon, Ausubel
aplicagdes no processo de aprendizagem. As teorias Comportamentais e Cognitivas. A relagdo entre as principais teorias da aprendizagem. Aplicabilidade conceitual das teorias da
aprendizagem. Estilos de Aprendizagem. 2. Neuropsicologia da Aprendizagem: Relagdo entre funcionamento cerebral e comportamento. Fundamentos bésicos da Neuropsicologia. Estudo
das fungdes cognitivas. Distdrbios da Aprendizagem e Dificuldades de Aprendizagem. Aprendizagem em situagGes especificas e Plasticidade Cerebral. 3. Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem. 4. Epistemologia Genética e Convergente: Linguagem e pensamento. O papel da linguagem no desenvolvimento cognitivo. Afetividade e inteligéncia. Formagéo do juizo
moral e a construgdo do conhecimento. 5. Metodologias Ativas para Inovagéo em Sala de Aula. 6. Neurolinguistica e Aquisicéo da Linguagem na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental:
Gerativismo e a aquisi¢ao da linguagem; Distingdo entre os conceitos de ‘Aquisicdo’ e ‘ Aprendizagem’ da linguagem. 7. Politicas Pblicas na Educagdo: Concepges e paradigmas atuais da
educagdo. Histdrico das Reformas na educagao no Brasil. Legislaggo e politicas publicas educacionais no Brasil. Planos e diretrizes plblicas em relagio ao sistema escolar em suas dimensdes
politica e econdmica. Politicas publicas educacionais para a formagdo docente. 8. Organizaggo e Gestao do Trabalho Pedagdgico. 9. Paradigma do Perfil dos Alunos e Professores na Era
Digital: Diferentes gerages na Era Digital. Nativo Digital e Imigrante Digital. Exclusgo e inclus3o digital. Ferramentas tecnol 6gicas para a educagéo.

Curriculo
(Codigo: 186)

1. Sentidos da Histéria na Educacéo Brasileira: Histéria e a escrita da histéria educacional. 2. As finalidades e objetivos da educacéo brasileira. 3. O publico e o privado na educagéo
brasileira 4. A educagéo da infancia na histéria da educacéo brasileira 5. Histéria das instituicdes de ensino médio: Colégios e internatos da Companhia de Jesus: ensino para meninos,
Escolas secundérias: Liceu e Escola Normal, Reformas e organizag&o do ensino médio. 6. A constituigao do ensino superior. brasileiro. 7. A historicidade do curriculo: Génese dos estudos
sobre curriculo (teorias tradicionais, criticas e pds-criticas). O conceito do curriculo escolar e as tendéncias curriculares no Brasil. 8. Curriculo, Cultura e Sociedade: A teoria critica do
curriculo, a politica do conhecimento oficial, a cultura popular e a pedagogiaradical critica; a dupla determinacéo: escolarizagéo e cultura; o curriculo do Curso de Pedagogia. 9. Os curriculos
da educagdo basica: A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como pressuposto para o Curriculo Nacional; o Curriculo no Distrito Federal; o curriculo das demais modalidades da
educacdo. 10. O curriculo na Educagao Superior.

Educac@o
Inclusiva (Cédigo:
187 e387)

1. Bases Neuropsicol égicas da Aprendizagem. 2. Histéria e Politicas da Educag&o da Pessoas com Deficiéncia Intelectual no Brasil. 3. Direitos Humanos e Aspectos Juridicos da Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais. 4. Diagnostico e Prevenggo. 5. Adaptagdo Curricular e Apoio Educacional Especializado. 6. Necessidades Especiais no Campo Sensorid e da
Mobilidade. 7. Necessidades Especiais no Campo Intelectual e Cognitivo 8. avaliagéo da aprendizagem na Educacéo Inclusiva. 9. Préticas pedagdgicas na perspectiva da Educacéo Inclusiva.
10. Transtornos globais de desenvolvimento. 11. Altas habilidades. 12. Curriculo escolar na perspectiva da Educagéo Inclusiva 13. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). 14. Sistema Braile.
15. Tecnologia assistivas.
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Alfabetizacdo
Letramento (Cédigo:
188 e388)

© infantil. 7. Fonoaudiologia na alfabetizagéo e letramento. 8. Alfabetizac@o e letramento: jovens e adultos. 9. Curriculo, alfabetizacéo e letramento: educacdo bésica 10. Psicologia do

1. Aquisigéo e desenvolvimento da linguagem oral-escrita 2. Didética dos processos de alfabetizagéo letramento. 3. Organizaggo do trabalho pedagégico na perspectiva da incluséo. 4.
Alfabetizacéo e letramento na perspectiva da inclusdo. 5. As habilidades metalinguisticas e a aprendizagem da escrita e da leitura. 6. Alfabetizag@o e desenvolvimento: aprendizagem

desenvolvimento e aprendizagem. 11. Metodologias ativas nos processos de alfabetizagao e letramento. 12. Préticas criativas, digitais e jogos. 13. Planejamento de projetos educacionais.
14. Letramento, literacia e alfabetizacgo. 15. Determinantes legais no contexto da alfabetizacéo e do letramento. 16. Politica nacional de alfabetizacdo. 17. Direitos humanos, desigualdades
sociais e as relagdes étnico-raciais.

Educagdo a distancia
(Cddigo: 189 e 389)

1. Atuacéo dos Profissionais em educacéo a distancia: Estrutura e Metodologia.2. Didética do Ensino Superior e Produgdo de Contetido para a educagdo a distancia.3. Ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).4. Comunicagdo Professor, Aluno, Tutoria e Suportes.5. Tecnologias da Informagdo aplicada a Gestdo em educagio a distancia. 6. Softwares e aplicativos
educacionais e paradidaticos7. O Ensino Superior em Ambientes Virtuais: Processos Cognitivos, Andragogia e E-Learning.8. Plangjamento e Gestéo de Desempenho Organizacional em
educagdo a distancia9. Politicas Pblicas, Estrutura e Legislagdo no Ensino Superior aplicadas a educagéo a distancia. 10. Metodologias Ativas na Aprendizagem em Ambientes Virtuais
de aprendizagem.11. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem.

Politicas Publicas
(Codigo: 190)

1. Cidadania, desigualdade e Politicas Piblicas no Brasil. 2. Direito constitucional e jurisdi¢éo sobre Politicas Plblicas. 3. Estado, regimes e formas de governo. 4. Economia e Sociedade.
5. Psicologia Socia e Politicas Publicas. 6. Sistema Politico e federalismo no Brasil. 7. Teorias organizacionais e Politicas Publicas. 8. Economia e Politicas Pblicas no Brasil. 9.
Investigagdes empiricas aplicadas a politicas pblicas. 10. Territério, desigualdades sociais e Politicas Publicas. 11. Contabilidade, Orgamento e Finangas publicas. 12. Direito
Administrativo e politicas publicas. 13. Relagéo pUblico-privado em Politicas Plblicas no Brasil. 14. Transparéncia, Estado e participacdo popular em Politicas Publicas. 15.Raca, Género e
Politicas Plblicas no Brasil. 16. Tecnologia de informacdo e governo eletrdnico.

Politicas Publicas e
Gestéo (Codigo: 191)

1. Cidadania, desigualdade e Politicas Piblicas no Brasil. 2. Direito constitucional e jurisdi¢éo sobre Politicas Plblicas. 3. Estado, regimes e formas de governo. 4. Economia e Sociedade.
5. Psicologia Socia e Politicas Publicas. 6. Sistema Politico e federalismo no Brasil. 7. Teorias organizacionais e Politicas Publicas. 8. Economia e Politicas Piblicas no Brasil. 9.
Investigagdes empiricas aplicadas a politicas pblicas. 10. Territério, desigualdades sociais e Politicas Publicas. 11. Contabilidade, Orgamento e Finangas publicas. 12. Direito
Administrativo e politicas publicas. 13. Relagéo pUblico-privado em Politicas Plblicas no Brasil. 14. Transparéncia, Estado e participacédo popular em Politicas Publicas. 15.Raca, Género e
Politicas Publicas no Brasil. 16. Tecnologia de informag&o e governo eletronico. 17. Gestdo de politicas e organizagBes plblicas. 18. Avaliagdo de risco e construcdo de cenérios em
Politicas Plblicas ou Construgdo de indicadores em Politicas Publicas. 19. Gestéo de pessoas em Politicas Publicas no Brasil. 20. Plangjamento estratégico e controladoria em Politicas
Plblicas. 21. Contratacdes e parcerias da Administracéo Publica

Sociologia (Cédigo:
192 e392)

1. Teorias Contemporaneas da Antropologia. 2. Teorias Contemporaneas da Ciéncia Politica. 3. Teorias Contemporéneas da Sociologia 4. Teméticas Contemporaneas das Ciéncias
Sociais. 5. Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa. 6. Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa. 7. Pensamento Social e Politico Brasileiro.

Ciéncia Politica
IRelagbes
Internacionais
(Cddigo: 193, 194 e

303)

1. Formagao Econdmica do Brasil. 2. Teoria Politica Moderna. 3. Politica Brasileira. 4. Partidos Politicos e Sistemas Eleitorais. 5. Teoria Politica Contemporanea. 6. Teorias das Relacdes
Internacionais.7. Economia Politica Internacional 8. Institui¢des, Regimes e Organizacdes I nternacionais.9. Direito Internacional Pblico e Direitos Humanos. 10. Seguranca Internacional,
Estudos Estratégicos e Defesa. 11. Politica Externa e Politica Externa Brasileira. 12. Histéria das Relagdes Internacionais. e 13. Politica Internacional Contemporanea.

Ciéncias Sociais
(Caodigo: 195 e 395)

1. Teorias Contemporaneas da Antropologia. 2. Teorias Contemporaneas da Ciéncia Politica. 3. Teorias Contemporaneas da Sociologia. 4. Teméticas Contemporaneas das Ciéncias
Sociais. 5. Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa. 6. Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa. 7. Pensamento Socia e Politico Brasileiro.
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Economia
(Cddigo: 196 e
396)

1 Microeconomia 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizag&o da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgo e fronteiras das possibilidades
de produc&o. 1.2 Determinag&o das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicéo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producéo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentéria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma,
equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de
indGstrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas bésicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica 2.6 Balanco de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicéo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetérios. 2.10.1
As contas do sistema monetério. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13 RelagBes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 RelagOes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. 2.14.1 Sal&rios, inflagéo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17
Globalizagéo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econémicas governamentais. 3.2
As necessidades publicas e as formas de atuacéo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal @ monetéria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucéo da participacéo
do setor pUblico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primério. 3.6.3 Divida ptblica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit pablico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracéo dos processos de industrializag&o e urbanizacéo. 4.3
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacéo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigual dades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8
Estruturatributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentéria e a evolugao do déficit e dadivida publica brasileira 4.11 A previdéncia
social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

Métodos
Quantitativos
em Economia
(Cddigo: 197)

1. Sistemas de equaces lineares 2. Algebra matricia: matrizes identidades, matrizes nulas, transpostas e inversas, condigdes de invertibilidade de uma matriz, teste de invertibilidade,
determinantes e matriz inversa. 3. Célculo de vérias varidveis: Derivada total, Regra da cadeia, Derivadas direcionais e gradiente,Fungdes explicitas de Rn em Rm. 4. Fungdes implicitas e suas
derivadas: FungBes implicitas, Sistemas de funcdes implicitas. 5. Otimizacdo: Formas quadréticas e matrizes definidas: Formas quadréticas, Formas quadréticas definidas, Restrigdes lineares e
matrizes orladas. 6. Autovalores e autovetores: Definicdes, Propriedades, Classificagdo de formas quadréticas. 7. Otimizag&o ndo condicionada, Definicdes, Condicdes de primeira ordem,
Condigdes de segunda ordem. 8. Otimizag&o com restrigéo |: Condigdes de primeira ordem, Restricdo de igualdade, Restricdo de desigualdade, Restricdes mistas, Minimizag&o condicionada,
Formulagdo de Kuhn-Tucker. 9. Otimizag&o com restricéo I1: Interpretando o multiplicador, Teorema do envelope, Condigdes de segunda ordem. 10. Fungdes homogéneas e homotéticas:
FuncBes homogéneas, Utilidade ordinal e cardinal, FuncBes homotéticas. 11. Fungdes concavas e quase-concavas: Fungdes concavas e convexas, Propriedades de funcdes concavas, Fungdes
quase-concavas e quase-convexas. 12. Equaces diferenciais ordindrias: Equagdes escalares.

Antropologia
(Cddigo: 198 e
398)

1. Teorias Contemporaneas da Antropologia. 2. Teorias Contemporaneas da Ciéncia Politica. 3. Teorias Contemporaneas da Sociologia. 4. Teméticas Contemporaneas das Ciéncias Sociais. 5.
Métodos e Técnicas de Pesquisa Quantitativa. 6. Métodos e Técnicas de Pesquisa Qualitativa. 7. Pensamento Socia e Politico Brasileiro.

Educacdo
Artistica
(Cédigo: 199 e
399)

1. Fundamentos Histéricos e Filosoficos Da Educagéo. 2. Processo Criativo. 3. Técnicas e Pesquisas de Pintura. 4. Histéria da Arte. 5. Fundamentos do Design. 6. Filosofia da Arte. 7. Arte
Brasileira e Folclore. 8. Curadoria e museologia. 9. Metodologia do Ensino de Arte.

Mdsica
(Codigo: 201 e
401)

1. Elementos estéticos, histéricos e filoséficos da musica 2. Elementos perceptivos, tedricos, analiticos e estruturais da musica. 3. Préticamusical: elementos de interpretacéo, repertrios, estilos
e géneros de musica. 4. Criagdo musical: técnicas e recursos de composicéo, arranjo e improvisagdo. 5. Ensino da misica em diferentes contextos: principios metodol 6gicos, educacionais,
filosdficos e éticos. 6. MUsica em diversas culturas: sonoridades, aspectos sociais, antropoldgicos, estéticos e filosoficos. 7. Tecnologias para a &rea de musica. 8. Pesquisa cientifica para a &rea
demUsica. 9. Avaliagdo em mUsica: conceitos, técnicas, tipos e critérios.”
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Artes  Pléasticas
(Codigo: 202)

1. Histériada Arte. 2. Histéria da Arte no Brasil. 3. Processos Expressivos. 4. Estudo da Forma. 5. Expressdo Bi-Tridimensional. 6. Modelagem. 7. Desenho. 8. Didética do Ensino de Arte. 9.
Filosofiada Arte. 10. Arte na Atualidade. 11. Cultura Afro-Brasileira

Danga (Cddigo:
203)

1. Histéria da Danca. 2.Histéria da danga no Brasil. 3. Danga e Educacdo Somética. 4. Filosofia e Arte. 5. Balé Cléssico. 6. Danca Contemporénea. 7. Danga de Sal&o. 8. Folclore e Dangas
Brasileiras. 9. Danca e Educag&o Especial. 10. Didéticano Ensino da Danga. 11. Pesquisaem Dancano Brasil.

Cinema (Cddigo:
204)

1. Histéria e Estética do cinema. 2. Histéria e Estética do cinema no Brasil. 3. Cinema e Didlogos. 4. Andlise Filmica. 5. Teoria do Cinema e do Audiovisua. 6. Cinema Brasileiro. 7.
Documentério. 8. Roteiro. 9. Diregéo. 10. Montagem e edig&o. 11. Direcéo de Fotografia. 12. Animag&o. 13. Som 14. Produg&o Audiovisual e Economiada Cultura

(Codigo: 206 e
406)

Teatro (Cddigo: | 1. Histéria e teoriado teatro. 2. Histéria e teoria do teatro no Brasil. 3. Andlise do texto dramético. 4. Arte do corpo. 5. Contag&o de histérias. 6. Dramaturgia para Infanciae Juventude. 7. Voz.
205) 8. Improvisagéo e jogo teatral. 9. Interpretacéo. 10. Caracterizagéo do Ator. 11. Construgéo do Espago Cénico. 12. Manifestagdes Draméticas Populares. 13. Processo de montagem.

Ciéncias N L o ] . ) . - x ) A )
Biolégicas 1. Morfofisiologia animal. 2. Bioguimica e Biofisica 3. Microbiologia, Imunologia e Parasitologia. 4. Biologia Celular. 5. Genética. 6. Evolugdo. 7. Zoologia. 8. Botanica. 9. Ecologia. 10.

Educagd Ambiental. 11. Ambiente e Saide. 12. Bioestatistica. 13. Biogeografia e Paleontologia. 15. Bioética. 16. Biosseguranca. 17. Legislacdo e politicas plblicas aplicadas as Ciéncias
Bioldgicas. 18. Planejamento experimental e métodos em pesquisa.

Boténica
(Cédigo: 207)

1. Anatomia Vegetal. 2. Citologia e Histologia Vegetal. 3. Fisiologia Vegetal. 4. Nutricéo e Metabolismo de Plantas 5. Ecologia Vegetal. 6. Fitogeografia do Brasil. 7. Métodos de Taxonomia
Vegetal e Biossistemética. 8. Principios e métodos em microscopia 9. Culturade Células e Tecidos Vegetais.

Zoologia
(Codigo: 208)

1. Biomarcadores: Toxicologia ambiental; Fontes de poluicdo; Testes de toxicidade; reagdes bioquimicas; reagdes fisioldgicas; biomonitoramento; tolerancia; efeitos populacionais; efeitos
ecossistémicos. 2. Evolugéo: Selec@o Natural; Adaptacéo; Desenvolvimento; Evolugéo Fenotipica; Macro e Microevolugéo; Especiacdo; Evolugéo da Biodiversidade, Histdrias de Vida e
Interagdes; Reproducéo Sexual e Sucesso Reprodutivo. 3. Zoologia comparativa de chordata: Sustentag&o e locomog&o em vertebrados; 6rgéos dos sentidos e percepcéo do meio; alimentagéo;
tegumento; respiragdo, ventilacdo e circulagéo; osmorregulagéo e excregéo; comportamento térmico; reproducéo, comunicacdo, migragdes e territorialismo em vertebrados; faunalocal: peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos; conservagdo. 4. Zoologia comparativa de invertebrados: Filogenia dos Invertebrados. Estudos comparados da morfologia funcional, ontogenia e
associagBes intra e interespecificas dos grupos de invertebrados. 5. Comportamento animal: A evolugéo do comportamento animal; causas proximais do comportamento; o desenvolvimento do
comportamento: hereditariedade ; o desenvolvimento do comportamento: o meio ambiente; o controle do comportamento: mecanismos neurais; a organizagdo do comportamento: neurénios e
hormdnios; adaptacdo e comportamento anti-predatério; evolugdo do comportamento aimentar; selecdo de habitat; evolugdo da comunicagdo; evolugéo do comportamento reprodutivo;
evolugao dos sistemas de acasalamento; evolug&o do cuidado parental ; evolugéo do comportamento socia; evolugéo do comportamento humano.

Microbiologia
(Codigo: 209)

1. Enterobactérias, Vibrios e Pseudomonas: Doencas Relacionadas e Identificagdo Laboratoria. 2.Cocos e Bacilos Gram—Positivos: Doengas Relacionadas e Identificagdo Laboratorial.
3.Bactérias Gram—Negativas Exigentes: Doengas Relacionadas e Identificagdio Laboratorial 4. Espiroquetas, Micobactérias, Micoplasmas, Riquétsias, Clamidios e Bactérias Anaerobicas:
Doengas Relacionadas e Identificagdo Laboratoria. 5. Diagnéstico Laboratoria das Doengas Infecciosas Bacterianas. 6. Micro—organismos Contaminantes de Alimentos. 7. Biologia
Molecular. 8. Doengas Causadas por Virus. 9. Identificacdo de Fungos Contaminantes. 10. Etiopatogenia e Diagnéstico Laboratorial das Micoses. 11. Microbiologia Ambiental.

Biodiversidade
(Cédigo: 210 e
410)

1. Diversidade biolégica 2. Ecologia de comunidades. 3. Sistemética Filogenética. 4. Bioprospecgdo. 5. Impactos derivados da agdo antrépica na biodiversidade. 6. Bioacustica. 7.
Biodiversidade do Solo. 8. Biodiversidade e conservagdo da fauna.

Biologia Geral
(Codigo: 211 e
411)

1. Morfofisiologia animal. 2. Bioguimica e Biofisica 3. Microbiologia, Imunologia e Parasitologia. 4. Biologia Celular. 5. Genética. 6. Evolugdo. 7. Zoologia. 8. Botanica. 9. Ecologia. 10.
Educacd Ambiental. 11. Ambiente e Salde. 12. Bioestatistica. 13. Biogeografia e Paleontologia. 15. Bioética. 16. Biosseguranga. 17. Legislacdo e politicas plblicas aplicadas as Ciéncias
Bioldgicas. 18. Plangjamento experimental e métodos em pesquisa.
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Ciéncias
Fisicas
Bioldgicas

412)

(Codigo: 212 e

1. Boténica: a biodiversidade e a classificacéo dos seres vivos - cinco reinos; niveis de organizagéo e complexidade da vida; Reino Fungi; actérias e os primeiros organismos fotossintetizantes
(cianobactérias); Reino Protista - Algas; Reino Plantae - Conquista do ambiente terrestre e principais eventos evolutivos; Reino Plantae - Criptégamas avasculares (“bridfitas’); Reino Plantae -
Criptégamas vasculares ("pteridéfiotas'); Reino Plantae - Fanerégamas (Gimnospermas); Reino Plantae - Fanerégamas (Angiospermas: Ciclo de vida, principais caracteristicas morfol égicas,
importancia ecolégica); Angiospermas: Polinizagdo, reproducdo em angiospermas; Angiospermas: dispersio de sementes. Adaptaces de plantas em diferentes ambientes. 2. Célula: o espago-
tempo das células: niveis de organizacdo; métodos de estudo das células; componentes inorganicos da vida; componentes organicos da vida; a Era pré-biética; conceito de vida e atributos vitais;
origem da vida e da biosfera; a vida dos Coacervados; evolugdo do metabolismo; origem e estrutura dos Procariotos; diversidade de Procariotos: Archea e Eubacteria; a vida dos Procariotos;
controle da expresso génica e sintese de proteinas; Procariotos heterotréficos e fermentagao; respiracéo; Procariotos autotrdficos; fotossintese e quimiossintese; organizagéo dos Eucariotos;
ciclo celular eciclos de vida: Mitose e Meiose. 3. Compostos organicos e vida: surgimento e importancia da Quimica Orgénica, a Teoria da energia Vital; compostos organicos: o surgimento da
vida e complexidade e diversidade nos seres vivos; alimentos: carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e gorduras; producéo de materiais e substancias: Etanol, papel, fibras, explosivos, 6leos
comestiveis, sabdo, elastémeros, corantes, laticinios, vacinas, soros, medicamentos, drogas, hormdnios e biodisiel; materiais fosseis e seus usos: Combustiveis, industria petrogquimica e
carboquimica; o Modelo VSEPR, Teoria da Ligacéo de Valéncia, Teoria dos Orbitais Hibridos e Teoria dos Orbitais Moleculares; grupos Funcionais: Nomenclatura, Propriedades Fisicas e
Quimicas; estereoquimica. 4. Eletromagnetismo em ciéncias: uso de medidores elétricos. O campo elétrico e lei de Gauss, distribuicio discretas de cargas, distribui¢do continua de cargas,
potencial elétrico, energia eletrostética e capacitancia. Corrente elétrica e circuitos de corrente continua, teoria microscopica da condugéo de eletricidade. Campo magnético, fontes de campo
magnético. Indugdo magnética, circuitos de corrente aternada, equagBes de Maxwell e ondas eletromagnéticas. Atomos de hidrogénio semi-cléssico. 5. Genética e evoluggo: Estrutura e
funcionamento do DNA. Conceito molecular de gene. Estrutura do genoma em procarioto e eucarioto (genoma mitocondrial e nuclear). Mutacdo e sua consequéncia para os produtos.
Aberragdes cromossdmicas (aneuploidias e poliploidias). Genética mendeliana - primeira e segunda leis de Mendel. Heranca sexual e determinacéo do sexo. Epistasia. Pleiotropia. Nogdes de
genética de popul agdes e evolutiva. Célculo das freqliéncias génicas e alélicas. Equilibrio de Hardy-Weinberg. Mudanca das freqliéncias alélicas. Histdria do pensamento evolutivo e evidéncias
da evolugéo. Teoria evolutiva de Darwin-Wallace. Selecdo natural e artificial. Mecanismos evolutivos: mutagdo, panmixia, migracéo, deriva, efeito de fundador, selecéo natural. Consequéncias
do processo evolutivo: adaptacdo, extingdo e especiacdo. 6. Luz e som: Indugdo eletromagnética. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. Espectro e fétons. Laser e aplicagdes. Nucleo atdmico:
radioatividade e seus efeitos biol bgicos, reagdes nucleares (datagéo por carbono 14). Propriedades da luz e imagens éticas. Conceitos de 6tica aplicados ao processo da vis3o e ao estudo do olho
humano. Cores. Conceitos de dptica geométrica aplicados a instrumentacdo astrondmica Reflexdo, refragdo, difracdo, interferéncia, ondas estacinérias. Oscilagdes, movimento ondulatério,
superposiG&o de ondas e ondas estacionérias. Som (tom, timbre, fonagéo, audicéo, efeitos ultra-sons e poluicdo sonora). 7. Natureza e energia: Ciéncia e Tecnologia Inércia e Forca. Movimento
retilinio: posig&o, tempo e velocidade. Trabalho, Potencia, Conservagéo de Energia (fontes e prego). Temperatura, Dilatacéo e Calor (clima). TermodindmicaMudancas de Fase (Solidos, Liquido
e Gasoso). Campo elétrico e magnético. Corrente e potencial elétrico. Energia em ondas eletromagnéticas. Notag&o cientifica, ordem de grandeza, sistemainternacional de unidades. 8. Sistemas
ecolégicos: as esferas terrestres: geoesfera, hidrosfera, atmosfera, biosfera e a relagéo entre as esferas. Energia e fluxo de energia no Sistema Terra. Clima. Evolugéo e composi¢ao da atmosfera
terrestre. Agua - bacias hidrogréficas, fluxos hidricos, ciclo hidroldgico, propriedades. Formag&o de grandes sistemas, dominios morfocliméticos. Fluxos de energia e matéria nos sistemas
ecolégicos. Ciclos biogeoquimicos. Ecossistemas terrestres e aguéticos. Populacdes e comunidades. Discussdo das alteragdes climéticas globais. Principios bésicos da Ecologia da Paisagem
(Fragmentacao e Conectividade); Restauracio Ecoldgica. 9. Universo: gravitagdo: lei de Newton da gravitagdo, energia potencial gravitacional, planetas e satélites. Astronomia de posigao.
Magnitude. Estrelas e objetos ndo estelares. Sistema solar. A Astronomia e o cotidiano terrestre (Estagdes do ano, marés, a medida do tempo, gravidade). Elementos de astrofisica. Fisica de
Particulas (quarks, neutrinos e leptons) e Cosmologia. Passagem do modelo geocéntrico para o heliocéntrico. Prética observacional. Relatividade especia e geral, quantizacdo de energia,
dualidade onda-particula, espectro atdmico. 10: Zoologiaz morfologia externa, interna e histéria evolutiva dos grupos Poriferos, Cnidérios Lophotrocozoa, Ecdusozoa, Equinodermos,
Hemicordados E Cordados.

Filosofia
Teologia

e

(Codigo: 213)

1. Filosofia da Educagéo. 2. Histéria da Filosofia Antiga. 3. Ciéncias da Religizo. 4. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. 5. Etica e Cidadania. 6. Filosofia da Religi&o. 7. Histéria da Filosofia
Medieval. 8. Histéria da Filosofia Moderna. 8. Etica Filosofia Politica. 9. Histéria da Filosofia Contemporanea. 10. Teoria do Conhecimento. 11. Estética. 12. Légica. 13. Sociologia da Religido.
14. Filosofiada Ciéncia

Filosofia  da
Ciéncia e
Epistemologia

(Codigo: 214 e

1. O conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento. 2. Ciéncia, filosofia e metaciéncia. 3. Estrutura do conhecimento cientifico: visdo tradicional, criticas e alternativas. 4. Explicagdo
cientifica: visdo tradicional, criticas e aternativas. 5. Mudanca cientifica e dindmica do pensamento cientifico. 6. Ciéncia e valores. 7. A relaggo entre filosofia da ciéncia e histéria da ciéncia. 8.
Histdria do conhecimento no ocidente: |dade Antiga; Idade Média e Renascimento; |dade Moderna: O nascimento da Ciéncia Moderna, o método cientifico e contexto histérico. 9. Conceito de
paradigma e a evolugdo da ciéncia e seus paradigmas nos séculos 20 e 21. 10. Ciéncias naturais - evoluggo dos conceitos e a aplicagdo no ensino de ciéncias. 11. Autores cléssicos das ciéncias

414) naturais (Popper, Schlick, Kuhn, Lakatos, Feyerabend, entre outros). 12. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

Histéria

(Codigor 215 1. Teoria e Metodologia da Histéria 2. Histéria Antiga. 3. Histéria Medieval. 4. Histéria Moderna. 5. Histéria Contemporéanea. 6. Histéria do Brasil. 7. Histéria da América. 8. Histéria da
9o: "| Africa. 9. Histériae cultura afro-brasileira e indigena.

216 e 415)
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Ecologia  Tedrica
(Caodigo: 217 e 417)

1. Riqueza, Composigao, Abundancia de Espécies: Métodos de Mensurago. 2. Diversidade de Espécies: Diversidade Funcional e Diversidade Filogenética: indices de Diversidade; Fatores
Determinantes de Diversidade. 3. A Natureza das Comunidades: As Comunidades como Unidade de Estudo: Aninhamento em Comunidades. 4. Uso de Modelos Nulos em Comunidades:
Histérico e Contribuigdes para a Ecologia: Principais Modelos. 5. Organizagdo das Comunidades: Estruturagdo de Redes Alimentares; Relaces com a Diversidade; Mecanismos
Ascendentes e Descendentes; Guildas; Espécies Chaves e Dominantes. 6. Biogeografia de Ilhas. 7. Diversidade X Estabilidade de Comunidades. 8. Macroecologia: Padrdes Ecol 6gicos em
Macro-Escala; Teoria Metabdlica. 9. Metacomunidades. 10. Modelo Neutral: O que é e como Funcionaa Teoria Neutral; Teoria Neutral X Nicho; Padrdes e Processos; Utilidades.

Ecologia Aplicada
(Cddigo: 218 e 418)

1. A ciéncia dos Ecossistemas. 2. Agricultura, Sociedade e Natureza. 3. Ciéncia, Cultura e Etica. 4. Desenvolvimento de Soluges para Sistemas Agroalimentares. 5. Ecologia Evolutiva
Aplicada. 6. Ecologia Evolutiva Humana. 7. Florestas e Bem Estar Humano. 8. Biologia da conservacdo. 9. Interacdo Biosfera-Atmosfera. 10. Pesticidas e Ambiente. 11. Restauracéo
Ecolégica 12. Risco de Extingéo e Conservagéo.

Arquitetura
(Cédigo: 219 e 419)

1. Estética e Histéria das Artes. 2. Estudos Sociais e Econdmicos. 3. Estudos Ambientais. 4. Desenho de Meios de Representago e Expressdo. 5. Teoria das Histéria da Arquitetura, do
Urbanismo e do Paisagismo. 6. Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo. 7. Plangjamento Urbano e Regional. 8. Politicas Publicas e habitacionais. 9. Tecnologia da
Construggo. 10. Infraestrutura urbana. 11. Gest&@o e Coordenagdo de Projetos. 12. Gest&o e Coordenagéo de Obras. 13. Sistemas Estruturais. 14. Conforto Ambiental.15. Sustentabilidade.
16. Mobilidade e Acessibilidade. 17. Técnicas Retrospectivas. 18. Preservaggo do patrimonio. 19. Informética aplicada a Arquitetura e Urbanismo. 20. Topografia.

Geografia (Codigo:
220 e 420)

1. Fundamentos epistemolégicos do pensamento geogréfico. 2. Pressupostos tedricos que fundamentam as categorias: Espaco, Regido, Paisagem, Territério e Lugar. 3. Processos de
regionalizagéo e o planejamento regional. 4. Geografia da natureza: génese e dindmica. 5. Recursos naturais e questdes ambientais. 6. Transformagdes no mundo do trabalho. 7. Dominios
morfocliméticos do Brasil. 8. Diversidade étnico-racial, de género e cultural na Geografia. 9. Meio técnico-cientifico e informacional e dindmica territorial. 10. Sujeitos, processos e
dinamicas dos espagos agrérios e rurais. 11. Transformagdes nas relagdes campo-cidade. 12. Interagdes espaciais, fluxos e formagdo de redes geogréficas. 13. Geografia histérica e formagdo
territorial do Brasil. 14. Dinémica populacional no Brasil e no mundo. 15. Urbanizagéo no Brasil e no mundo. 16. Estado, movimentos sociais e conflitos. 17. Geopolitica, geografia politica
e redefinicOes territoriais. 18. Cartografia bésica, temética e sensoriamento remoto. 19. Tecnologias e linguagens no ensino e na pesquisa em Geografia. 20. Reestruturagdo produtiva,
sistema financeiro e produc&o/transformacéo do espago. 21. Gestéo e planejamento territorial e ambiental. e 22. Geoprocessamento e Sistema de Informagéo Geogréfica (SIG).

Direito  Plblico e
Privado  (Codigo:
221,222 e421)

1. Histdria do Direito. 2. Teoria Geral do Direito. 3. Teoria do Estado e Ciéncia Politica. 3. Direito Constitucional. 4. Direito Ambiental. 5. Direito Administrativo. 6. Direito Tributério. 7.
Direito Penal. 8. Direito Civil. 9. Direito Econdmico e Economia Politica. 9. Direito Empresaria. 9. Direito do Trabalho. 10. Direito Internaciona. 11. Direitos Humanos. e 12. Direito
Processual.

1. Aspectos Conceituais: definicdes de turismo, da origem etimol 6gica a criacdo mercadol 6gica do conceito, terminologia. 2. Elementos histéricos do Turismo. 3. Elementos essenciais para
a existéncia do turismo: origem, destino, viagem, viagjante. 4. Classificagdes do turismo. 5. Nogdes das Areas de Atuagdo Profissional no Turismo. 6. Nogdes do Mercado Turistico:
conceitos de Oferta e Demanda Turistica, conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia. 7. NogBes de Roteiros Turisticos: conceito e classificages. 8. City tours. 9. Organizagdes
Turisticas: Internacionais, Nacionais e Regionais. 10. Legislagéo sobre o Turismo. 11. Andlise macroecondmica do Turismo. 12. Sociologia do Lazer e do Turismo. 13. Hotelaria. 14.
Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 15. Fundamentos geogréficos do Turismo. 16. Sistema de transportes. 17. Marketing em Turismo. 18. Turismo e cultura popular. 19.
Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. 20. Plangjamento e organizacdo do Turismo. 21. Questdes ambientais brasileiras. 22. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 23.
Ecoturismo e turismo rural. 24. NogGes de meteorologia e climatologia. 25. Nocdes de hidrologia, biodiversidade e de usos mdiltiplos dos recursos hidricos. 26. Nogdes de geologia e solos.
27. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentével e Agenda. 28. Nocdes sobre plangjamento e gestdo ambiental, planejamento territorial.

Turismo  (Cddigo:
223)
Educacdo Fisica

(Codigo: 224 e 424)

1. Dimensdes filostficas da Educagdo Fisica. 2. Dimensdes sicio-histéricas e antropolgicas da Educagéo Fisica 3. Dimensdes morfofuncionais do movimento humano. 4. Cinesiologia
aplicada a Educagdo Fisica. 5. Cineantropometria aplicada a educagéo fisica escolar. 6. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 7. Educag@o Fisicainclusiva 8. Educagéo Fisica, modo de
vida e promogao da salide. 9. Dimensdes psicol 6gicas na Educaggo Fisica. 10. Métodos e técnicas de pesquisa em Educaggo Fisica. 11. Processos de ensino-aprendizagem e suas dimensdes
conceituais, procedimentais na Educacdo Fisica escolar. 12. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica 13. Teorias de aprendizagem e estilos de ensino. 14. Avaliagéo na Educacéo
Fisica escolar. 15. Manifestagdes do movimento humano: esporte, jogo, ginastica, lutas, préticas corporais de aventura, atividades ritmicas e expressivas. 16. Ludicidade, lazer, corpo e
movimento. 17. Educagéo Fisica na contemporaneidade: midia, meio ambiente, diversidade e género. 18. Politicas publicas de educagéo, esporte, lazer e salide.

Biblioteconomia
(Codigo: 225)

1. Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia. 2. Estudo de Usuérios e Comunidades de Informacéo. 3. Formacéo e Desenvolvimento de Colegdes. 4. Fontes de Informagéo. 5. Organizagdo
e Administraggo de Unidades de Informacéo. 6. Classificagéo. 7. CatalogagZo. 8. Indexagdo e Resumo. 9 Linguagens Documentérias. 10. Recuperagéo da Informag&o. 11. Disseminagdo da
Informago.
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Comunicaci 1. Teorias da Comunicagéo. 2. Histéria da Comunicacdo e da Publicidade e Propaganda. 3. Metodologia e Pesguisa em Comunicaggo. 4. Linguagens da Comunicagéo. 5. Tecnologias da
Socidl (;Cé dio: Comunicagéo. 6. Estética da Comunicago. 7. Sociologia da Comunicagéo. 8. Psicologia da Comunicaggo. 9. Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor. 10. Marketing e Gestéo
226) 90: de Marcas. 11. Plangjamento de Comunicagdo Integrada. 12. Plangjamento de Midia e de Pontos de Contato. 13. Ferramentas de Comunicagdo Integrada. 14. Redacdo Publicitaria 15.
Diregéo de Arte. 16. Produgéo Audiovisual, Digital, Fotogréfica, Gréfica e Sonora. 17. Gest&o e resultados em Publicidade e Propaganda. 18. Legislac&o e Etica profissional.
1. Teorias da Comunicagdo. 2. Teorias do Jornalismo. 3. Histéria do Jornalismo. 4. Linguagens jornalisticas. 5. Politicas de Comunicagéo. 6. Sociologia da Comunicagéo. 7. Criticada Midia.
Jornalismo 8. Metodologia e Pesquisa em Jornalismo. 9. Legislacdo e ética em Jornalismo. 10. Géneros e formatos jornaisticos. 11. Jornalismo Especidizado. 12. Jornalismo Impresso. 13.
(Cddigo: 227) Fotojornalismo. 14. Radiojornalismo e midias sonoras. 15. Telgjornalismo e audiovisual. 16. Jornalismo digital e multiplataforma 17. Jornalismo de dados. 18. Planejamento gréfico e visual
em Jornalismo. 19. Comunicag&o institucional, corporativa e assessoria de imprensa. 20. Novas préticas, técnicas e processos de produg&o jornalisticos.
ANEXO Il - QUADRO DE QUESTOES (QUANTIDADE E PESOS)
QUADRO DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais (ou Bésicos) Numero de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Lei Organicado Distrito Federal e Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal 6 1 6
Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre aRIDE 1 5
Legislacéo sobre a UnDF e regul agdes como Estatuto e Regimento, PDI. 1 4
TOTAL 25 25
Conhecimentos Especificos Numero de Questdes Peso Total de Pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1 10
Conhecimentos Especificos do “Grupo” 10 1 10
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2 30
TOTAL 35 50
ANEXO |Il- CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADE PERIODO
1 Divulgaggo do Edital Normativo 22/6/22
2 Prazo paraimpugnac&o do Edital Normativo. 23/6 a30/6/22
3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnacéo (se houver). 1/7 a5/7/22
4 Divulgago daretificagéo apds andlise dos pedidos de impugnagéo. 8/7/22
5 Periodo de solicitacéo de isengéo de taxa de inscricéo. 11/7 a15/7/22
6 Divulgagao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa. 1917122
7 Periodo de interposi¢&o de recurso contra o resultado provisorio da andlise dos pedidos de iseng&o de taxa de inscricéo. 20/7 a22/7/22
8 Divulgagéo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo. 25/7/22
9 Periodo de inscrig&o no concurso publico. 25/7 a21/8/22
10 Periodo para solicitagéo de atendimento especial, das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, incluindo as da avaliacdo biopsicossocial, e das inscrigdes 25/7 a 221822
para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 23/08/22
2 Divulgagéo do resultado provisorio do deferimento das solicitagBes de atendimento especial, das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e das inscrigdes 20/8/22
para as vagas destinadas a0 hipossuficientes.
13 Periodo para interposi¢@o de recurso contra o indeferimento das solicitagSes de atendimento especial, indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com 30/822/9/22
deficiéncia e indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.
14 Divulgagao dos locais e horérios da Prova Objetiva e Prova Discursiva 9/9/22
15 Aplicagéo das Prova Objetiva e Discursivas. 25/9/22
16 Divulgagéo do gabarito oficial provisorio da provas objetiva. 25/9/22
17 Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito provisdrio da provas objetiva. 26/9 a30/9/22
18 Divulgaggo do gabarito oficial definitivo da provas objetiva. 17/10/22
19 Divulgaggo do resultado preliminar da prova objetiva. 17/10/22
. . s - - 18/10 a
20 Periodo de interposiG&o de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva. 24110122
21 Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva e convocacéo para corregéo da prova discursiva. 28/10/22
22 Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva 91122
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23 | Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva. igﬁ/zz a

24 | Divulgago do resultado final da prova discursiva e convocagéo para o procedimento de heteroidentificagéo e paraa avaliagéo biopsicossocial. 29/1122

25 | Realizago do procedimento de heteoidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras e avaliago biopsicossocial. 2/12 a3/12/22

26 | Divulgago do resultado preliminar do procedimento de heteoidentificagéo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras e avaliacéo biopsicossocial. 8/12/22

27 Periodo para interposicéo de recurso contra os resultados do procedimento de heteoidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras e da avaliagéo 912 a15/12/22

biopsicossocial.

28 | Divulgagao do resultado final do procedimento de heteoidentificacéo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a0s negros e negras e da avaliagao biopsicossocial. 21/12/22

39 [ Convocag&o para o curso de formag&o profissional. 21/12/22

30 | Periodo de matricula para o curso de formag&o profissional . 26712 a
30/12/22

31 | Periodo para 22 matricula para o curso de formagéo profissional . 4/1a6/1/23

32 | Divulgaggo das matriculas homologadas no curso de formagao profissional. 10/1/23

33| Periodo de realizagéo do curso de formag&o profissional. 111 al7/2/23

34 | Convocagéo para Entrega da documentaggo referente a Prova de titulos. 24/1/23

35 | Periodo para entrega da documentac&o referente a Prova de titulos. 3/2a7/2/23

36 | Aplicaggo da prova de verificaggo de aprendizagem do curso de formagéo profissional. 17/2/23

37 | Publicagéo do gabarito preliminar da prova de verificagéo de aprendizagem do curso de formag&o profissional. 17/2/23

38 | Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar da prova de verificag&o de aprendizagem do curso de formagéo profissional . 20/2 a27/2/23

39 | Divulgagdo do resultado preliminar do curso de formagao profissional e resultado preliminar da prova de titulos. 8/3/23

40 | Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado preliminar do curso de formagéo profissional e contra o resultado preliminar da prova de titulos. 9/3 a16/3/23

41 | Divulgaggo de resultado definitivo do curso de formag&o profissional. 21/3/23

42 | Divulgag&o do resultado definitivo da Provade Titulos. 21/3/23

43 | Divulgaggo do Resultado Final e Homologaggo do concurso publico. 21/3/23

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
COORDENAS)AO DE PLANEJAMENTO,
LICITACOES E COMPRA DIRETA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2022
Processo:  00050-00004720/2021-09. TIPO: Menor Preco. Modo de disputa: Aberto.
OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de bens comuns de equipamentos de
musculagdo (com montagem e instalag8o) para as forgas de seguranca do Distrito Federal,
conforme especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ Sigiloso. N.D. 44.90.52. PRAZOS: De Entrega: até 60
(sessenta) dias corridos contados do recebimento da Nota de Empenho ou da assinatura do
contrato. Vigéncia do contrato: 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura. Vigéncia da
aa 12 meses. DATA DA SESSAO PUBLICA: 04/07/2022 &s 10:00 horas no
https://www.gov.br/compras/pt-br/. UASG 450107. Edital esta disponivel no endereco
acima e no http://www.ssp.df.gov.br/licitacoed.
Brasilia/lDF, 21 de junho de 2022
AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA
Coordenador

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo: 00054-00013056/2022-59. Ata de Registro de Pregos (ARP) n° 21/2022. Pregéo
Eletronico n® 04/2022. UASG: 926670. Objeto: Registro de pregos de material consumo -
radiol ogia odontol égica, em conformidade com as especificagdes e condicdes constantes do
termo de referéncia de que trata o anexo | do edital, junto & empresa SAUDE COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 33.498.171/0001-41, pelo vaor total do
fornecedor de R$ 21.248,00 (vinte e um mil e duzentos e quarenta e oito reais) para o Lote
01 (itens 01 e 02) e item 03. Data da assinatura: 21 de junho de 2022. Prazo de entrega: até
30 (trinta) dias a partir do recebimento da Nota de Empenho.

Local de entrega: Almoxarifado do Centro Odontolégico da Policia Militar do Distrito
Federal, SAISO Area Especial n° 04, Setor Policial Sul - CEP 70.610-200. Brasilia/DF.
Vigénciada ARP: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no DODF.
BrasilialDF, 21 de junho de 2022
ODAIR PIRES GUERRA
Ordenador de Despesas, Substituto

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE CONTRATAGOES E AQUISIGOES

EXTRATO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 12/2022
PRESTACAO DE SERVICOS

Processo: 00053-00065563/2021-15. Partes: CBMDF X ANA PAULA COELHO PEREIRA
SERVICOS CLINICOS, CNPJ n° 35.868.118/0001-10. Objeto: prestagdo de servicos
especializados em psicologia e psiquiatria, conforme item 4 do Projeto Bésico, subitem 4.7,
anexo | do Edital de Credenciamento n° 01/2018. UO: 73901. PT: 28845090300FM0053. ND:
339039. FR: 151 (FCDF). O empenho inicial é de R$ 1,00 (Um redl), conforme Nota de
Empenho n° 289/2022, emitida em 18/05/2022, na modalidade ESTIMATIVA. Vigéncia de
60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura. Fundamento Legal: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 15/2022. Assinatura: 20/06/2022. Signatérios: Pelo Contratante: Ten-Cel.
QOBM/Comb. Leonardo Monteiro Lopes, Diretor de Contratagbes e Aquisicgdess Em
exercicio; pelaContratada: Ana Paula Coelho Pereira, na qualidade de Representante Legal .

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Processo: 00053-00080016/2022-41. Nota de Empenho Ordinério n°® 210/2022, emitida em
05/05/2022. Contratada: R. C. DIEGO DE SOUZA & DE PAULA LTDA. CNPJ
35.473.398/0001-68, no valor de R$ 25.932,46. Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo
voltados as atividades de Atendimento Pré-Hospitalar do GAEPH/CBMDF. Fundamento
Legal: Pregdo Eletronico n® 21/2022- DICOA/DEALF/CBMDF. Elemento de Despesa:
339030. Signatérios: Pelo Contratante: Ten-Cel. QOBM/Comb. Leonardo Monteiro Lopes, na
qualidade de Diretor de Contratacdes e Aquisi¢des- Em exercicio do CBMDF.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
Processo: 00053-00071691/2022-89. Nota de Empenho Ordinério n° 253/2022, emitida em
09/06/2022. Contratada: BANDEIRAS ON LINE ARTEFATOS TEXTEIS LTDA., CNPJ;
00.295.234/0001-03, no valor de R$ 22.500,00. Objeto: Aquisicdo de 3 bandeiras
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