GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR NiVEL I1I
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (SEDUC)
EDITAL N2 007 — SEAD/SEDUC, DE 15 DE JULHO DE 2022 com a Retificagdo, publicada no DOEGO n° 23.848, de 1 de agosto de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal e na do Estado de Goias, na Lei Estadual
n? 20.491 de 25 de junho de 2019, torna publico a realizagdo de concurso publico para provimento de 5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas
no cargo de PROFESSOR NiVEL Il do quadro permanente do Magistério da Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC), mediante as
condi¢des estabelecidas no processo n2 202100006054746, na Lei Estadual n? 20.756/2020 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goids, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais), na Lei Estadual n2 13.909/2001 (Dispde sobre
o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério), na Lei n2 19.587/2017 (Estabelece normas gerais para a realizagdo
de concursos publicos no dmbito da Administragdo Publica estadual) e na Lei n2 20.757 /2020 (Altera a Lei n2 13.909, de 25 de setembro de
2001, que dispOe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, e da outras providéncias) e neste edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes no Anexo II.

1.1.1 A instituicdo responsavel pela realizagdo do concurso publico serd o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES e a
Comissdo Especial do Concurso é formada por membros da Secretaria de Estado da Administracdo do Estado de Goids (SEAD) e da
Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), de acordo com a Portaria n2 713/2022.

1.1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Secretaria de
Estado da Educagdo SEDUC, de acordo com Anexo Il deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério de responsabilidade do IADES;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério de responsabilidade do IADES;

c) pericia médica para candidatos que se declararam com deficiéncia, de carater eliminatério, de responsabilidade do IADES; e

d)avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do IADES.

1.3 As provas objetivas do concurso serdo realizadas nas cidades de Aparecida de Goidnia/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Anapolis/GO,
Alto Paraiso de Goias/GO, Brasilia/DF, Britdnia/GO, Campos Belos/GO, Caiapdnia/GO, Cataldo/GO, Ceres/GO, Formosa/GO,
Goidnia/GO, Goias/GO, Ipora/GO, Itumbiara/GO, Jatai/GO, Luzidnia/GO, Morrinhos/GO, Mineiros/GO, Nova Crixas/GO,
Porangatu/GO, Posse/GO, Quirin6polis/GO, Rio Verde/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO e Uruagu/GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades dispostas no subitem anterior, as provas poderao
ser realizadas, também, em outras localidades circunvizinhas, o IADES n3o assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

1.4 A pericia médica para candidatos que se declararam com deficiéncia, e aprovados na prova objetiva, sera realizada na cidade de
Goiania/GO.

1.5 A entrega de documentos referente a fase de avaliacdo de titulos serad realizada nas cidades de Brasilia/DF e Goiania/GO,
admitindo, também, o envio via postal.

1.6 As datas das fases do concurso estdo estabelecidas no cronograma constante no Anexo V deste edital, admitidas eventuais
modificagdes (antecipagdo ou adiamento).

1.6.1 AsindicagGes das datas de realizagdo das provas somente poderao ser alteradas por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a ado¢do da medida.

1.7 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario, regido pela Lei Estadual n? 13.909/2001 (Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério), aplicando-se as disposi¢cdes sobre atividade correcional, regime disciplinar e processo
disciplinar da Lei n® 20.756/2020 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goids, das autarquias e fundagdes publicas estaduais).

1.8 A convocacgdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, dentro do prazo de validade do concurso.

1.9 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informacses
nele constantes.

1.11 Fazem parte deste edital os Anexos: Anexo | (Quadro de questdes e conteudo programatico de provas), Anexo Il (Quadro de vagas), Anexo lll
(Modelo de requerimento para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo), Anexo IV (Requerimento para concorrer as vagas para PcD), Anexo V
(Cronograma estimado de fases), Anexo VI (Quadro de fun¢des), Anexo VII (Requerimento para solicitar atendimento especial no dia das provas), Anexo
VIIl (Modelo de atestado para pericia médica) e Anexo IX (Da Comissdo Organizadora e da Banca Organizadora).

1.11DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.12.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 18 a 21 de julho de 2022.

1.12.2 O pedido de impugnagao devera ser enviado para o endereco eletronico atendimentoseduc@iades.com.br, e indicar o(s) item(ns)
a ser(em) impugnado(s).

1.12.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela SEDUC e pelo IADES.

1.12.4 Ao término da apreciacdo das solicitagGes de impugnacdo, o IADES disponibilizara, a cada cidaddo a resposta a sua solicitacdo de
impugnagao.



1.12.5 N3o caber3, sob hipétese nenhuma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao.

2 DO CARGO DE PROFESSOR NiVEL Ill E DAS ESPECIALIDADES
2.1  REQUISITOS: diploma de graduagdo, devidamente registrado, conforme quadro a seguir.

cODIGO

FUNGCAO

REQUISITO

101

ARTES — ARTES VISUAIS

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Artes Visuais ou Educagdo Artistica (Artes Plasticas) ou Licenciatura em Desenho e
Plastica ou Licenciatura Plena em Artes, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em
Artes Visuais com complementagdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa
especial de licenciatura em Artes Visuais, desde que em conformidade com a
Resolugdo n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do
Conselho Nacional de Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

102

ARTES — DANCA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura
Plena em Danga ou Educagdo Artistica (danga), devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

103

ARTES — MUSICA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Musica com habilitagdo em Educagdo Musical; ou Licenciatura em Educagdo
Musical Escolar; ou Licenciatura em Educagdo Musical; ou Educagdo Artistica (Mdusica),
ou em Licenciatura Plena em Artes, devidamente registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Musica
com complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Musica, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também devera ser reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

104

ARTES — TEATRO

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Teatro, ou em Artes Cénicas; ou Educacgdo Artistica (Teatro), ou Licenciatura Plena
em Artes, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Teatro ou Artes Cénicas
com complementagdo pedagdgica/formacdo pedagogica ou Programa especial de
licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas, desde que em conformidade com a Resolugdo
n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho
Nacional de Educagdo. O Curso superior também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

105

CIENCIA/BIOLOGIA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Biologia
ou Ciéncias Bioldgicas com complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou
Programa especial de licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, desde que em
conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12
de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educagdo. O Curso superior também devera
ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

106

EDUCACAO FiSICA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduag¢do Bacharel em Educagdo Fisica com
complementagdo pedagogica/formagdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Educagdo Fisica, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2,
de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional
de Educagdo. O Curso superior também devera ser reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Inscricdo e registro ativo nos quadros do Conselho Regional de
Educagao Fisica, em razdo da Lei n2 14.386, de 27 de junho de 2022.

107

FILOSOFIA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Filosofia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Filosofia com
complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Filosofia, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

108

FiSICA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Fisica com
complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de




licenciatura em Fisica, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educag¢do (MEC).

109

GEOGRAFIA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Geografia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Geografia com
complementa¢do pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Geografia, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26
de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

110

HISTORIA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Histéria, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Histéria com
complementa¢do pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Histdria, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

111

INTERPRETE DE LIBRAS

Diploma de Graduagdo Bacharel em Libras; ou Letras: Tradugdo e Interpretagdo em
Libras/Portugués; ou em Cursos Especificos na area, ministrados por InstituicGes
Reconhecidas pelo MEC, assim como aprova¢do no Exame de Proficiéncia para o
Ensino em LIBRAS do MEC (PROLIBRAS) ou avaliagdo do CAS/Goiania, ou credenciadas
por uma Secretaria de Educagao.

112

INSTRUTOR DE BRAILE

Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena, com Certificado de Especializagdo em
Educagdo Especial com énfase em Braille ou Especializagdo em Braille; ou Diploma de
Graduagdo em Licenciatura Plena com certificado de curso de formagdo em Braille,
com carga horaria minima de 80h, promovido por: Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas ao MEC ou promovido por Secretarias de Educagdo; ou por organizagdes
da sociedade civil representativa da comunidade do deficiente visual, desde que o
certificado seja convalidado por uma Instituicdo de Ensino Superior ou uma Secretaria
de Educacdo.

113

INSTRUTOR DE LIBRAS

Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena em Libras ou Diploma de Graduagdo em
Licenciatura Plena em qualquer darea, ou Graduacdo Bacharel em Libras, com
complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Libras, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo; assim como certificagdo de proficiéncia em Libras emitido pelo Centro de
Atendimento aos Surdos — CAS ou pelo Ministério da Educagdo — MEC. O Curso
superior também devera ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

114

LINGUA MATERNA INDIGENA INY/KARAJA

Ser indigena da etnia Iny/Karaja, comprovado com Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI/FUNAI, com diploma de Graduagdo, devidamente
comprovado, em Pedagogia, ou na drea da Educagdo, ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redagdo:
Leitura de Produgdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Indigena, Educagdo
Fisica) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura (Histéria,
Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura Intercultural
Indigena em Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica),
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). ). O Curso
superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

115

LINGUA MATERNA INDIGENA TAPUIA

Ser indigena da etnia Tapuia, comprovado com Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI/FUNAI, com diploma de Graduagdo, devidamente
comprovado, em qualquer 4rea da Educagdo ou em Licenciatura Intercultural
Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redagdo: Leitura de
Produgdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagdo Fisica) ou
em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura (Histdria, Geografia,
Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em
Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e Matemadtica), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

116

LINGUA MATERNA INDIGENA XAVANTE

Ser indigena da etnia Xavante, comprovado com Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI/FUNAI, ser bilingue - falante fluente da Lingua Materna
e da Lingua Portuguesa, comprovado por meio de entrevista, com diploma de
Graduagdo, devidamente comprovado, em qualquer area da Educagdo ou em
Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa,
Redagdo: Leitura de Produgdo de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola,




Educacgdo Fisica) ou em Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Cultura
(Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) ou em Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica, Biologia e
Matemdtica), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

117

QUILOMBOLA

Ser quilombola, comprovado com documento de declaragdo expedida por
associagdo quilombola legalmente Reconhecida e situada em Territério Quilombola
do Estado de Goids para onde serdo destinadas as vagas do concurso, ter diploma
de Graduagdo em qualquer area da Educagdo ou em Licenciatura em Educagdo do
Campo/LEdoC — Artes Visuais e Musica, em Licenciatura em Educag¢do do Campo —
LEdoC - Ciéncias da Linguagem (Lingua Portuguesa, Redagdo: Leitura de Produgdo
de Texto, Lingua Inglesa, Arte e Cultura Quilombola, Educagdo Fisica), em
Licenciatura em Educagdo do Campo/LEdoC - Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica,
Biologia), em Licenciatura em Educa¢do do Campo/LEdoC - Ciéncias Humanas
(Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia e Ensino Religioso) e em Licenciatura em
Educagdo do Campo/LEdoC — Matematica. O Curso superior também devera ser
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

118

LINGUA INGLESA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Letras Portugués-Inglés ou, Licenciatura Plena em Letras Inglés, ou em Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés), devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Letras
Portugués-Inglés ou, Letras Inglés, ou em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) com
complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Letras Portugués-Inglés ou, Letras Inglés, ou em Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés), desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de junho
de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educagdo.
O Curso superior também devera ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

119

LINGUA PORTUGUESA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Letras (Lingua Portuguesa), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC); ou Graduagdo
Bacharel em Letras (Lingua Portuguesa) com complementacdo pedagdgica/formacgédo
pedagogica ou Programa especial de licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa), desde
que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n?
2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educagdo. O Curso superior
também devera ser reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

120

MATEMATICA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Matematica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em
Matemdtica com complementagdo pedagdgica/formacdo pedagdgica ou Programa
especial de licenciatura em Matematica, desde que em conformidade com a Resolugdo
n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho
Nacional de Educagdo. O Curso superior também devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

121

PEDAGOGIA

Ensino Superior Completo em Pedagogia - Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou
Graduagdo Bacharel em Pedagogia com complementacdo pedagdgica/formacdo
pedagdgica ou Programa especial de licenciatura em Pedagogia, desde que em
conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n? 2, de 12
de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educagdo. O Curso superior também devera
ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

122

QuimicA

Diploma de graduagdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Quimica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou Graduagdo Bacharel em Quimica com
complementagdo pedagogica/formacdo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Quimica, desde que em conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de
junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12 de julho de 2015 do Conselho Nacional de
Educagdo. O Curso superior também deverd ser reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

123

SOCIOLOGIA

Diploma de graduacdo, de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena
em Sociologia ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC); ou Graduagdo Bacharel em
Sociologia ou Ciéncias Sociais com complementacdo pedagdgica/formacdo pedagdgica
ou Programa especial de licenciatura em Sociologia ou Ciéncias Sociais, desde que em
conformidade com a Resolugdo n.2 2, de 26 de junho de 1997 e Resolugdo n2 2, de 12
de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educagdo. O Curso superior também deverd
ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).




2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola e comunidade.
2.3 DESCRICAO ESPECIFICAS DAS ATRIBUIGOES: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-
comunidade; elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas na educacdo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino estadual; inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do
sistema estadual de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de capacitacdes
obrigatoérias.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho do professor é fixada em vinte, trinta ou quarenta horas semanais, nas unidades
escolares, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com vencimento correspondente a respectiva jornada.

2.5REMUNERAGAO

2.5.1 Remunerac3o para o Professor Nivel Ill - 20 (vinte) horas — RS 1.971,69 (um mil, novecentos e setenta e um reis e sessenta e nove
centavos) acrescido do auxilio alimentac&o e auxilio aprimoramento continuado, nos termos das Leis n2 20.422/2019 e 21.085/2021;
2.5.2 Remuneracgdo para o Professor Nivel Ill - 30 (trinta) horas — R$ 2.957,53 (dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinglienta e
trés centavos) acrescido do auxilio alimentagdo e auxilio aprimoramento continuado, nos termos das Leis n2 20.422/2019 e 21.085/2021;
2.5.3 Remuneracdo para o Professor Nivel Ill - 40(quarenta) horas — RS 3.943,37 (trés mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e
sete centavos) acrescido do auxilio alimentagdo e auxilio aprimoramento continuado, nos termos das Leis n?2 20.422/2019 e
21.085/2021;

2.5.4 Para todos os cargos; auxilio-alimentacdo de que trata a Lei estadual n2 19.951, de 29 de dezembro de 2017, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

2.5.5 O professor em estagio probatdrio devera cumprir a jornada de trabalho minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo resguardada
a possibilidade de modificagdo dessa carga horaria tendo em vista a conveniéncia e a oportunidade da administracdo.

2.6 VAGAS: 5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas distribuidas por municipio conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 LOTAGCAO: A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a nas escolas da rede publica da Secretaria de Estado da Educac¢do na
cidade para qual o candidato se inscreveu.

2.8POSSE: o0 ingresso no cargo dar-se-a ao cargo de Professor de Nivel lll, de acordo com a Lei Estadual n2 13.909/2001.

3 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
3.1 A Administragdo Publica podera realizar o aproveitamento de candidato aprovado no concurso, para regional em que ndo houve
aprovados, mediante termo de opgdo, desde que haja vaga e o interesse da Administragdo Publica, respeitada a ordem de classificagdo.

3.2 Serdo considerados classificados e estardo aptos a nomeacdo, os candidatos aprovados nas posi¢Ges limites definidos no quadro de
vagas, totalizando 5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas na classificacdo final de Professor Nivel lll, sendo mantido cadastro de reserva para
5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas.

3.3 Os candidatos habilitados nas 5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas, do cadastro de reserva possuem apenas a expectativa de
nomeacao, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

3.4 Os candidatos ao cargo de Professor Nivel Ill que forem convocados para a Avaliagdo de Titulos e ndo constarem na lista de
candidatos classificados (dentro do nimero das vagas oferecidas no Certame), poderdo ser convocados para assumir o cargo, desde que
haja a desisténcia de candidato ja convocado, respeitada a ordem de classifica¢do e o interesse formal da Administracgdo.

3.5 O aprovado para as vagas de Arte (Artes Visuais; Danca; Musica e Teatro) sera lotado normalmente na sala de aula como professor de
Arte, conforme o quadro de vaga, independente da modalidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico;

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

4.3Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

4.4Estar em gozo dos direitos politicos;

4.5Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Secretaria de Estado da
Educac¢do — SEDUC;

4.6 Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

4.6.1 No ato da posse o candidato deve apresentar o diploma de graduagio, de conclusdo de curso de nivel superior para o cargo ao qual se inscreveu.
4.7 Diploma de graduacdo, de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC) e outros documentos solicitados conforme o item 2 deste Edital. O curso de ensino superior também deve ser
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

4.8 Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo legal de cargos;

4.9 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

4.10 Estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

4.11 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

4.12 Possuir, em plena validade, carteira de identidade civil, de acordo com a legisla¢do vigente;



4.13 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

4.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.15 O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovac¢do da falta de veracidade das informagdes
prestadas.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 100,00 (cem reais).

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, solicitada no periodo entre
o dia 14 de agosto de 2022 e 22 horas do dia 12 de setembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.20 IADES ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais - DARE.
5.1.4 O DARE estard disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do.

5.1.4.10 candidato podera reimprimir o DARE acessando novamente o sistema de inscrigdo até o ultimo dia previsto para pagamento.
5.1.5 O DARE pode ser pago nos bancos Itau, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco, Bancoob, Santander e
Sicredi, bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6N3do serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em PIX, depdsito ou
transferéncia bancdria, cartdes de crédito, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de setembro de 2022.

5.1.7.1 O IADES, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de setembro de 2022.

5.1.8 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa
de inscrigdo.

5.1.9 A relagdo das inscricdes homologadas serd divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provével de 15 de
setembro de 2022.

5.1.10 Do resultado das inscricdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 17 deste edital.

5.1.11 O IADES disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato (CAC — IADES), descrita no item 19, para esclarecimento de duvidas.
5.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher a especialidade do cargo, a cidade de lotagdo e a cidade de realizagcdo de prova.
5.2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do DARE, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
alteragdo do cargo/especialidade/municipio.

5.2.3 Evedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.2.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2.4.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

5.2.5 Asinformacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscri¢do.

5.2.7 O candidato n3o poderd se inscrever em mais de um cargo/especialidade/municipio, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia
e periodo.

5.2.8 Para o candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetuada
no sistema do IADES.

5.2.9 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigao.

5.2.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao Publica.

52.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo/especialidade/municipio.

5.2.12 Qualquer pessoa podera se inscrever no concurso, mas somente serd nomeada aquela que se enquadrar na legislacdo vigente.

6 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 19.587/2017, conforme
abaixo:

a) for Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, mediante comprovantes de rendimento ou prova
de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos termos da Lei n° 19.587/2017; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 19.587, de 10 de janeiro de 2017; ou

c) for Doador de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n2 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual n2 21.026, de 22 de junho de 2021.

6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricio, da
modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo enviar, nos dias 2 a 5 de agosto de 2022, e-mail para



concursoseduc_isencao@iades.com.br contendo formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo lll), devidamente
preenchido e assinado, e a imagem legivel da seguinte documenta¢do (tamanho maximo 8 MB) dos subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4:
6.3.1 Documentac¢ao para - Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou beneficiario de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo a op¢do membro de familia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar cépia simples do Requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo; e

cl) apresentagdo de comprovagdo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-minimos, com indicagdo dos familiares (nomes e grau
de parentesco) dos integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e respectivos comprovantes; ou

c2) Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda.

6.3.2 Documentagdo para - Doador de Sangue:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Sangue”;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio,
ou que integrar associacdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado, 3 (trés) doagbes, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso, contendo o niumero do cadastro, nome e CPF do doador.

6.3.3 Documentacdo para - Doador de Medula Ossea:

a) indicar no Formulério de Solicitagdo de Isenc3o da Taxa de Inscri¢do a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia simples do comprovante de doagdo voluntaria com data de até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao requerimento de
isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificagdo do doador expedida por meio do Hemocentro de Goids ou outro
documento idoneo;

6.3.4 Documentacgao para - Doadora de Leite Materno:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doadora de Leite Materno”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio,
comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 3 (trés) doagGes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do
Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

6.4 O envio da documentagdo constante do subitem 6.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.1 N3o sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.3 deste edital.

6.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.3 deste edital sera indeferida.

6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.3 deste edital.

6.6.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informagGes.

6.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

6.8 Ndo sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo estabelecido no subitem 6.3 deste edital.

6.9 A documentacdo indicada no subitem 6.3 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item 19). Ndo sera aceito
pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via correio eletrénico, por terceiros ou, ainda, fora do prazo.

6.10 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo IADES.

6.11 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitacdo de isencdo total deferida serd divulgada na internet, na data
provavel de 9 de agosto de 2022, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

6.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos cuja solicitagdo de isencdo foi deferida dispord
de 3 (trés) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na referida relagdo proviséria.

6.11.2 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de realizar a inscricdo no concurso publico, conforme o
disposto no item 5 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 6.3 deste edital.

6.11.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida podera realizar sua a inscricdo no concurso publico, conforme o disposto no
item 5 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 6.3 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13 de
setembro de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.12 Para a efetivacdo da concessdo de isengdo na taxa de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no
concurso publico em conformidade com os procedimentos indicados no item 5.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA

7.1No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscricdo estard disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 20 de setembro de 2022.



7.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdio da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

7.40 IADES ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagao de prova.

7.50 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n2
14.715/2004, do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas altera¢des, que regulamenta a Lei n2 7.853/1989, e da Lei n? 13.146/2015.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

8.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados seja insuficiente para preencher a totalidade das vagas a eles reservadas,
conforme disposto no subitem 8.1, as que sobrarem serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na listagem de Ampla Concorréncia,
observando-se a ordem de classificagdo na categoria funcional.

8.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que:

a) se enquadrem na Lei Estadual n® 14.715/2004;

b) se enquadrem no artigo 22 da Lei Federal n2 13.146/2015;

c) se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004, e suas alteracdes;

d) se enquadrem no §12 do artigo 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e

e) sejam contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

8.3.1 Deverdo ainda ser observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

8.4 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na lista de Ampla Concorréncia.

8.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.6 As atividades das categorias funcionais do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais dos candidatos com
deficiéncia.

8.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato, observando os artigos 32 e 42 da Lei Estadual n2
14.715/2004, devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido em data posterior a data da publicagdo do presente Edital de Abertura,
atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, na
forma do subitem 8.3 deste Edital; e

c) entregar o requerimento constante no Anexo |V deste Edital.

8.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2022, o referido laudo médico e o
requerimento constante do Anexo IV devidamente preenchidos e assinados, via postal (SEDEX), para o para o IADES — Concurso Publico
SEDUC/GO, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guard Il - Brasilia (DF), desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos
prazos citados no subitem 5.1.1 deste Edital.

8.8.1 O candidato com deficiéncia podera, também, entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), na CAC-
IADES (ver item 19), a documentacdo indicada no subitem 8.7 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.

8.8.2 O IADES divulgara, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de setembro de 2022, a listagem contendo
o resultado da preliminar da apreciagdo das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.8.3 Do resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia cabera recurso, que devera
ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 19), no periodo compreendido de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo
do resultado preliminar.

8.8.4 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitages para concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, a CAC-IADES divulgara, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br, a listagem contendo o resultado final de tais
solicitacGes.

8.9 Caso o candidato ndo manifeste expressamente o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia e (ou) ndo cumpra
os procedimentos descritos no item 8 deste Edital, perderd o direito a vaga reservada em tais condi¢cdes e, consequentemente,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia.

8.10 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.1 deste Edital, atendimento especial, para a realizagdo das
provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 29, incisos Ill e V, da Lei Estadual n?
14.715/2004, e suas alteragdes.

8.11 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a avaliagdo das provas, aos
critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

8.12 Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as



peculiaridades da deficiéncia que possui.

8.13 N3o serd obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adapta¢do do ambiente de trabalho.

8.14 A avaliacdo da equipe multiprofissional tera por base somente os laudos médicos concernentes, e destina-se apenas a verificar o
grau da deficiéncia e a sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, devendo o candidato se submeter a avaliacdo da Junta Médica.
8.15 O laudo médico tera validade somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa
documentacgdo.

8.16 As vagas deste edital destinadas aos candidatos com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade/municipio.

8.17 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar a sua opgdo no formuldrio eletrénico
de inscrigdo e enviar até o dia 12 de agosto de 2022, para a CAC-IADES (ver item 19), requerimento indicando os recursos especiais
necessarios (conforme formulédrio Anexo VIl disponivel no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e
assinado juntamente com laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢Ges, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), com justificativa para o
atendimento especial solicitado. O laudo médico deverd apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o
emitiu.

9.1.1 A documentac¢do a que se refere o subitem 9.1 devera ser encaminhada identificando no envelope “CONCURSO SEDUC/2022 -
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

9.1.2 Respeitado o periodo indicado no subitem 9.1 acima, o pedido de atendimento especial poderd ser realizado da seguinte forma:

a) protocolado diretamente na CAC-IADES (ver item 19) pessoalmente pelo candidato ou por procurador autorizado para tal;

b) enviado via e-mail para seduc_atendimento@iades.com.br, contendo a documentacdo indicada no subitem 9.1 em formato PDF
(tamanho maximo 8 MB) e indicando no campo Assunto: “CONCURSO SEDUC/2022 - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

9.1.3 Apds o periodo indicado no subitem 9.1, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e
acolhida pelo IADES.

9.2 Mediante prévio aviso ao IADES, é assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6(seis) meses de
idade durante a realizacdo de provas e demais etapas do presente concurso publico, sendo o direito a amamentagdo garantido as
criancas de até 7 (sete) meses incompletos no dia da realizagdo da prova ou etapa avaliatdria do concurso publico.

9.2.1 A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos regulares, devidamente acompanhada
por fiscal de prova, que assegurara a manutencdo das condi¢des de sigilo e isonomia relativamente aos demais candidatos na realizagdo
da prova e a reposi¢do do tempo despendido na amamentagdo, até o maximo de 1 (uma) hora.

9.2.2 A comprovacao da idade da crianga em lactagdo é realizada mediante declaragdo no ato de inscrigdo no concurso, por intermédio
do envio de pedido de atendimento especial (conforme formulério disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua realizag3do.

9.2.3 No dia da realizagdo da prova ou da etapa avaliatdria, cabe a candidata lactante indicar ao respectivo fiscal uma pessoa
acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessdrio. O acompanhante da candidata lactante tem
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a
amamentagdo, no mesmo local das provas. O acompanhante responsdvel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de nenhum dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 13.16 e 13.19 deste edital durante a realizagao do certame.

9.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permissdao para a utilizagdo do referido
aparelho, de acordo com as instrugbes contidas no subitem 9.1 deste edital.

9.4 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas brancas (faca, canivete, tesoura etc),
tampouco armas de fogo. O IADES n3o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

9.50(a)s candidato (a)s travestis e transexuais que desejarem ser tratados (a)s pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverdo, conforme prazos descritos no subitem 9.1:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo, informando o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é identificado(a),
conhecido(a) e denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢ao social;

b) enviar imagem do CPF e do documento de identidade (artigo 2 do Decreto n2 8.716/2016), por meio digital para o e-mail

”» oo ”» o«

seduc_atendimento@iades.com.br até o ultimo dia de inscrigbes, em arquivos, legiveis, com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”, “.pdf” e com
tamanho (maximo 8 MB).

9.5.1 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do cadastro ou ao se apresentar para atendimento, o nome social
que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificada, conhecida e denominada por sua comunidade e em sua inser¢éo social.
9.5.2 Os agentes publicos estaduais deverdo tratar o cidaddo pelo nome social indicado, e que constard dos atos escritos, sendo
vedado o uso de expressoes.

9.6 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original, ou a cdpia autenticada em cartdrio, do documento constante dos
subitens 9.1 a 9.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo IADES, possa enviar o referido documento, por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.



9.6.1 A imagem legivel do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

9.7 A documentagdo indicada nos subitens 9.1 a 9.5 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item 19).

9.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 9.1, apresentar, em seu laudo médico, o tempo necessario e a justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.8.1 O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico
atestar que ndo necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

9.9 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo
ser submetidos a exame perante equipe multiprofissional do IADES para comprovar a necessidade da condigdo especial solicitada.

9.10 A relagdo preliminar dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de setembro de 2022.

9.11 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial
deferida dispora de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos
disciplinados na referida relagdo proviséria.

9.12 Ainobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da necessidade de atendimento especial.

10 DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
As etapas e fases do concurso estdo descritas a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
NUMERO DE ~ ;
ETAPA PROVAS QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO CARATER
Conhecimentos Gerais 40 0,5
Prova Objetiva e
Classificat
Conhecimentos Especificos 40 1,0 a5.5| -|ca cl)r!o €
Eliminatorio
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 60
40 Classificatério e
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA Eliminatério
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS 10 Classificatério
TOTAL GERAL (P.O + PD+ P.T) 110 -

11 DOS CRITERIOS DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, sera composta de 80 (oitenta) questdes, do tipo multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo
total de 60 (sessenta) pontos; as questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo e contelido programatico constantes no Anexo | deste
edital.

11.2 Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C,D e
E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questdo.

11.3 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

11.4 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas e, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova
objetiva, serdo convocados para a corregdo da prova discursiva, os candidatos, limitados a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas
para o cargo/especialidade/municipio, ou seja, 20.200 (vinte mil e duzentos) candidatos.

11.4.1 No caso de haver mais de um candidato no ultimo lugar, dentre as vagas mencionadas no subitem acima, com o mesmo somatorio
de pontos obtidos na Prova Objetiva, todos eles serdo convocados para a Prova Discursiva, ndo importando o nimero.

11.4.2 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva em numero suficiente para
preencher a totalidade do quantitativo especificado no subitem 11.4, serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total de convocados estabelecido.

11.5 A Prova Objetiva terd um total de 80 (oitenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de Conhecimentos Gerais, e 40 (quarenta) de
Conhecimentos Especificos.

11.6 Cada questdo da prova objetiva valera 0,5 (cinco décimos) ponto para drea de Conhecimentos Gerais e 1 (um) ponto para area de
Conhecimentos Especificos.

11.7N&o sera eliminado na prova objetiva e convocado para prova discursiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova;

b) obtiverem nota superior a “0” (zero) em todas as areas de conhecimento, exceto em Realidade Etnica, social, Histdrica, Geografica,
Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias,



c) estiver classificado dentro do limite de 4 (quatro) vezes o nimero das vagas oferecidas por cargo/especialidade/municipio estabelecido
no Anexo I, em um total de 20.200 (vinte mil e duzentas) vagas.

11.8 O candidato que ndo for aprovado, na prova objetiva e ndo convocado para a corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto
no subitem anterior, serd automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

11.8.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas nas areas de Conhecimentos Gerais
e Especificos.

11.9 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragdo previsto para a
realizacdo da prova objetiva.

11.10 N&o serdo eliminados na prova discursiva os candidatos que alcangarem rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos possiveis.

11.11 A prova discursiva tera como objetivo avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e concisdo do texto produzido.

11.12 A prova discursiva consistird na elaboragdo de uma Redagdo, cujo tema serd escolhido pela banca com base no conteudo de
conhecimento especifico do cargo/especialidade previsto no Anexo | deste edital, que devera ter extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contedido programatico constante no
Edital.

11.13 Os candidatos que ndo atingirem o percentual definido no subitem 11.10, estardo eliminados do concurso e ndo terdo nenhuma
classificagdo.

11.14 A relagdo dos candidatos classificados nessa fase sera divulgada no sitio do concurso.

11.15 A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 40,00 (quarenta) pontos

11.16 DA PROVA DISCURSIVA

11.16.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da prova
objetiva.

11.16.2 O objetivo da prova discursiva é avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e concisdo do texto produzido.

11.16.3 A prova discursiva receberd pontuag¢do maxima igual a 40,00 (quarenta) pontos.

11.16.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redacao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.16.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

11.16.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de texto
definitivo da prova discursiva. A falta de observagdo dessa orientagdo acarretard a anulagao da prova do candidato.

11.16.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva.

11.16.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.16.9 A prova discursiva consistird na elaboracdo de redagdo com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

11.16.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20
(vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.16.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.16.12 No texto avaliado, a utilizagdo da escrita da Lingua Portuguesa, a adequacio ao tema, a argumentacdo, a coesdo/ coeréncia e a
elaboracgéo critica, totalizardo a pontuacgdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 10,0 (dez) pontos: serdo verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacdo textual (paragrafagdo e periodizacdo);

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 10,0 (dez) pontos: serdo verificadas a especificacdo do tema, o conhecimento do
assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentagdo de informagdes fatos e
opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do, estabelecendo um didlogo contemporaneo;
c) Coesdo e coeréncia (CC), pontuagdo maxima igual a 10,0 (dez) pontos: serdo verificadas a coesdo textual (retomada pronominal;
substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjuncdes; emprego de tempos e modos verbais;
emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenacgdo de
argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 10,0(dez) pontos: serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervencado
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relagGes légicas, que visem propor valores e conceitos.

11.16.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.

11.16.14 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,



considerando-se aspectos como acentuac¢do, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacdo.

11.16.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
11.16.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.16.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.
11.16.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuacdo final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL)
11.16.19 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final na prova discursiva
(PPD) inferior a 20,0 (vinte) pontos, ou seja, PPD < 20,00.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e comprovantes seja superior a este valor.

12.2 Serdo convocados para entrega de documentos para a avaliagao de titulos todos os candidatos, ndo eliminados na prova objetiva
discursiva, conforme os subitens 11.7 e 11.10 deste edital.

12.3 Os candidatos que forem convocados para a avaliagdo de titulos, mas que, na classificagdo final ndo estiverem dentro do
quantitativo das vagas oferecidas, conforme o Quadro das Vagas disposto no Anexo Il deste Edital, serdo considerados habilitados e
somente serdo nomeados se houver desisténcia formal do candidato classificado.

12.4 O candidato ndo convocado para entrega de documentos para a avaliagdo de titulos sera automaticamente considerado
eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.50 IADES serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

12.6 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes relacionados no subitem 12.11, observados os limites de pontuagao.

12.7 A apresentacdo dos documentos deverd ser realizada via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento), para o
IADES, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara-ll — Brasilia/DF, ou pessoalmente (também aceito por terceiro, mediante procuragdo
simples), em um dos seguintes enderecgos:

a) Central de Atendimento ao Candidato do IADES — Goidnia/GO — Avenida 85, Galeria Nazhira Center, sala 23 — Setor Sul - Goidnia-GO,
CEP 74.080-010.

b) Central de Atendimento ao Candidato do IADES - Brasilia/DF - SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo
Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71736-10.

12.7.1 Nao serdo aceitos documentos entregues via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitem anterior.

12.8 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com o Formuladrio de Protocolo de Entrega de documentos, que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br na data de publicacdo do edital de convoca¢do desta fase, e dentro
de envelope fechado, devidamente identificado com a seguinte especificagdo: CONCURSO PUBLICO — SEDUC e nome do candidato.
12.8.1 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados.

12.8.2 Juntamente com esse formuldrio o candidato deverd apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada documento
declarado.

12.9 Nao serao considerados documentos:

a) apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

b) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

c) copias ndo autenticadas em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagao;

d) documentos originais;

e) documentos ilegiveis.

12.10 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do concurso, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

12.10.1 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

12.10.2 Uma vez encaminhados, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderao
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados no periodo de
entrega.

12.10.3 Cada documento serd considerado uma Unica vez.

12.10.4 A pontuacdo alcancada nesta fase serd considerada apenas para efeito de classificacdo.

12.10.5 Os titulos entregues pelos candidatos serdo analisados quanto a sua validade e autenticidade.

12.10.6 Os titulos devem ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). O curso também deve
ser reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

12.10.7 Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devera ser
reconhecido em universidade brasileira, em conformidade com o disposto na Resolu¢do CNE/MEC n.2 1/2002. De acordo com Portaria
Normativa n2 22, de 13 de dezembro de 2016.

12.11 QUADRO DE TITULOS PARA DA AVALIAGAO



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ITEM DE . PONTUACAO | PONTUAGCAO
P Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado na area A ° )
d ~ curso de pods- graduagdo (nivel de doutorado), 4,00 4,00
e atuagdo a que . e . .
concorre fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
A ) Ministério da Educagdo (MEC). O curso também deve
ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Mestrado na area de Diploma, dev[damente regletrad?, de conclusdo de
~ curso de pods- graduagdo (nivel de mestrado), 3,00 3,00
atuagdo a que . TR . .
concorre fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
B ) Ministério da Educagdo (MEC). O curso também deve
ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Pés-graduagao Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
especializagdo curso de pds- graduacdo (nivel de especializagdo lato 1,50 3,00
lato sensu na area | sensu), fornecido por instituicgdo de ensino
C de atuagao a que reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
concorre. com carga horaria minima de 360 horas/aula. O curso
também deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.11.1 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo lato sensu serd aceito certificado atestando que o curso possui o0 minimo de
360 horas e que atende as normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢les e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12.11.2 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicao responsdvel pelo curso
atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

12.11.3 Para a comprovagdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do n3o serd
aceito.

12.11.3.1 serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

12.11.4 Outros comprovantes de conclusdo parcial de curso ou disciplina ndo serao aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

12.11.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por institui¢do brasileira.

12.11.6 N3o serdo aceitos titulos e(ou) comprovantes ilegiveis ou ndo autenticados em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

12.11.7 Caso a documentacdo seja entregue por procurador, as informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.11.8 N&o recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e(ou) no
local especificado neste edital e no edital especifico desta fase.

12.11.9 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o
candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

12.11.10 Demais informacGes a respeito da avaliagdo de titulos constardo em Edital especifico de convocacdo para essa fase.

13 DASINSTRUGCOES PARA APLICACAO DAS PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

13.1 As provas serdo aplicadas na data provavel 25 de setembro de 2022, no turno da tarde, com duragdo maxima de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo para a leitura das instrucGes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da transcricdo da folha de
texto definitivo da prova discursiva.

13.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
no item 7 deste edital.

13.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento

provavel estabelecida



no dia e no horario determinados.

13.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagGes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

13.5 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, de comprovante
de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo da prova.

13.6 No dia da realiza¢do da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
IADES procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento em 13 de setembro de 2022.

13.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IADES, na fase da corregao
da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

13.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 13.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, assim como serao considerados nulos todos os atos decorrentes.

13.7N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pudblica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas
entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional
de Habilitagdo.

13.8.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddao de nascimento e de
casamento; cartdo de inscrigdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletrdnico); carteira estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade vencida;
Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

13.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagcdo das provas e (ou) fase, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificagdo especial, que compreender3d coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.8.3 A excec¢do da situacdo prevista no subitem 13.8.2 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8.2 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

13.9 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em hordério diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

13.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

13.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questio.

13.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

13.13 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal
do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

13.14 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova nao podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagao do IADES.

13.15 Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagGes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.16 No dia de realizacdo da prova, ndo serda permitido ao candidato permanecer com armas (brancas ou de fogo) ou aparelhos
eletrbnicos, bipe, telefone celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets,
iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre
outros.

13.16.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato
de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

13.16.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo IADES, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 13.16
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.



13.17 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de
sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

13.17.1 O IADES ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 13.16 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo de aparelho
eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.17.2 O IADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.

13.17.3 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes ap0s o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova.

13.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas.

13.19 Nao serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
as orelhas do candidato.

13.20 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento a prova implicarad a
eliminagdo automatica do candidato.

13.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apdés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

13.22 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 75
(setenta e cinco) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

13.23 Durante a realizagdo da prova, deverdo permanecer, no minimo, os 3 (trés) ultimos candidatos por sala.

13.24 A inobservancia dos subitens 13.21, 13.22 e 13.23 deste edital acarretarda a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato do concurso publico.

13.25 No dia de realizagdo da prova, o IADES poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b)estiver usando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marcatexto e/ou
borracha, assim como estiver portando qualquer tipo de arma branca ou de fogo;

c)estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagGes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagao do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s), bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem
utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execuc¢do das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior
exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

13.27 Nos casos de eventual falta de prova/material de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

13.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.29 O descumprimento de quaisquer das instruges supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.
13.30 Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, com
excecdo da candidata lactante que tiver seu pedido de condicdes especiais deferido previamente conforme subitem 9.2.1.

13.31 O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova. Em
hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

13.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.



13.32.1 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

13.33 DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DECORRENTES DA PANDEMIA

13.33.1 O IADES sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), quando da aplicagdo das provas:

a) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no atendimento, com horarios diferenciados de entrada, por
coordenacdo, e demarcagdes das filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo de controle,
evitando o uso simultaneo e incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia;

b) processo individual de identificagdo do candidato na entrada no ambiente de prova;

c) coleta manual de digitais diretamente no formulario ético de respostas do candidato;

d) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

13.33.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou gripe/resfriado sera orientado a realizar avaliagdo médica
com equipe que estard disponivel no local.

13.33.3 Deverdo ser observados, na data da prova, os atos normativos sobre a obrigatoriedade do uso de equipamentos de protegado
individual e demais medidas para fins de seguranca sanitaria.

13.33.4 Na data provavel de 21 de setembro de 2022 serd publicado COMUNICADO com instrugGes, procedimentos e protocolos que
serdo adotados no dia da realizagdo das provas em fun¢do da COVID-19.

14 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

14.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua documentagdo para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia deferida, caso aprovado e classificado na fase de prova objetiva, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que atuara juntamente com o IADES e serd composta conforme estabelecido
no artigo 5, Paragrafo Unico da Lei Estadual n2 14.715/2004, que verificara a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

14.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), de acordo com
o modelo constante do Anexo VIII deste edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

14.30 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica.

14.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria)
(original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

14.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

14.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 14.4 e 14.5 deste edital, bem como o que nado for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso e ndo eliminado por
qualquer outra razao, figurard na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia, desde que classificado dentro das vagas.

14.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatério.

14.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes
do cargo serd exonerado.

14.10 Ao servidor admitido como pessoa com deficiéncia ndo se concederdo quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo da
deficiéncia existente a época da admissao.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.

15.2 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuacdo igual a O (zero) qualquer uma das disciplinas,
exceto em Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado de Goias.

15.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacao final na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posi¢do e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia.

15.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ndo
eliminados na prova objetiva e classificados em até 4 (quatro) vezes o numero total de vagas, por cargo/especialidade/municipio,
informadas no Anexo Il respeitados os empates na ultima posicdo.

15.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 15.4 deste edital estara, automaticamente,
eliminado e nado tera classificagdao alguma no concurso publico.

15.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

15.7 Serdo convocados para apresentagao da documentacgao relativa a avaliagdo de titulos todos os candidatos ndo eliminados na prova
discursiva.

15.8 A nota final no concurso publico serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avalia¢do de titulos.



15.9 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados por cargo/especialidade/municipio e de acordo com os valores
decrescentes da nota final.

15.10 Os candidatos ao cargo de Professor Nivel Il que forem convocados para a Avaliagdo de Titulos e ndo constarem na lista de
candidatos classificados (dentro do total das vagas oferecidas no Certame), serdo considerados habilitados e poderdo ser convocados
para assumir o cargo, desde que haja a desisténcia de candidato ja nomeado, respeitada a ordem de classificacdo e considerando o total
previsto no subitem 3.2 deste Edital.

15.11 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
pericia médica e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo
geral (ampla concorréncia).

15.12 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n? 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal);

16.2  Para fazerem jus ao critério de desempate relativo a alinea “f”, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletronico cac@iades.com.br, a documentacgdo probatéria até o ultimo dia de inscri¢des.

17 DOS RECURSOS

17.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares: de solicitacdo
de isengdo da taxa de inscrigdo, de solicitagdo de reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, de solicitagdo de condigdo especial para
realizacdo da prova objetiva e discursiva, das inscrigdes indeferidas, contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova
objetiva e discursiva, contra o resultado preliminar da prova de titulos e contra o resultado preliminar do certame. Os recursos poderao ser
interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe
deu origem.

17.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

17.1.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva e contra o resultado
preliminar da prova de titulos deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente

17.2 N3o serdo aceitos recursos por via postal.

17.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos
estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

17.4 Se, do exame de recursos contra o gabarito preliminar, resultar anulacdo de questdo(Ges), a pontuacdo correspondente a essa (s)
questdo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o
guantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragoes.

17.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serao aceitos recursos contra
o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

17.6 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacdes contidas neste item e (ou) com
argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

17.7 As Bancas Examinadora, Corretora e Revisora constituem ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

18 DA NOMEAGAO

18.1 Ao candidato aprovado no concurso, no limite das vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de
classificacdo é assegurado o direito de nomeagdo no periodo de validade do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no
subitem 20.3, compreendida eventual prorrogac¢do de prazo.

18.2 As nomeac0es se dardo por meio de convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado.

18.3 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o IADES, enquanto estiver participando do concurso, e
perante a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SEDUC apds a homologagdo do concurso, desde que aprovado.
Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
18.4 Os candidatos habilitados poderdo ser nomeados somente se houver desisténcia formal de candidato classificado.

18.5 Os candidatos que nao forem classificados ou habilitados estao eliminados.

18.6 Sera assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da nomeagdo ou convocagdo, o direito de ser reclassificado
para o final da lista de aprovados do concurso.

18.6.1 O requerimento devera ser protocolado antes da publicacdo das nomeagdes e caberd a Superintendéncia Central de Politicas
Estratégicas de Pessoal da SEAD definir o novo posicionamento do candidato requerente.

18.7 Além da comprovac¢do dos requisitos constantes no item 4 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera o candidato



providenciar os seguintes documentos (em original e DUAS cépias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagao,
inclusive do comprovante de escolaridade):

a) Carteira de identidade civil (ndo sera aceita Carteira de Habilitagdo em substituicdo ao RG);

b) Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que comprove;

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Numero do PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereco;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino e com até 45 anos;

h) Consulta Qualificagdo Cadastral-CQC;

i) Certiddo Criminal Estadual e Federal;

j) Certiddo Civel Estadual e Federal.

k) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

I) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas dos Municipios;

m) Certiddo de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

n) Declaragdo de bens e valores;

0) apresentar documento comprovante regularidade no sistema E-social;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto a Caixa Econémica Federal; e

g) Demais documentos constantes na convocagdo de que trata o subitem 18.2.

18.7.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste Edital, bem
como daqueles que vierem a ser acrescentados na convocac¢do de que trata o subitem 18.7, implicard a eliminagdo definitiva do candidato,
devendo a Administragcdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente classificado.

18.8 O candidato que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicard sua eliminagdo
definitiva, devendo a Administracdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente classificado.

18.9 A previsao de convocagao dos candidatos seguird a estimativa prevista na Cronograma Indicativo de NomeagGes abaixo:

Cargo Total de | Nomeagdes em Nomeacgbes Nomeacdes | Nomeacdes em
9 vagas 2023 em 2024 em 2025 2026
Abril - 315 Abril - 315 Abril - 315 Abril - 316
. Maio - 316 Maio - 316 Maio - 316 Maio - 316
Professor de Nivel il | 5.050 Setembro -315 | Setembro - 315 | Setembro - 315 | Setembro - 316
Outubro - 316 Outubro - 316 Outubro - 316 Outubro - 316

1.262

1.262

1.264

1.262

19. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

19.1 A Central de Atendimento ao Candidato do IADES disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigao.

19.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por meio do
seguinte telefone: (61) 3053-3444; por e-mail (cac@iades.com.br) ou via internet, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

19.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e demais fases
do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
20.2.

19.4 O candidato que desejar relatar ao IADES fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico deverd fazé-lo junto a Central
de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 15.920, CEP: 71.070-640, Guara Il — Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletrénico cac@iades.com.br.

19.5 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionard nos:

e) a) Central de Atendimento ao Candidato — Goidnia/GO — Avenida 85, Galeria Nazhira Center, sala 23 — Setor Sul - Goidnia-GO, CEP
74.080-010;

b) Central de Atendimento ao Candidato — Brasilia/DF - SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydo — Ndcleo
Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h e 16h.

20DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao concurso publico.

20.1.20 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacOes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias e na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

20.3 O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a pedido da



Secretaria de Estado da Educagdo - Seduc.

20.4 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretdrio de Estado da Administracdo do Estado de Goias (SEAD),
publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

20.5 A SEAD, a SEDUC e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

20.6 A SEAD, a SEDUC e o IADES ndo arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova
objetiva, pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.7 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.8 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependerd da avaliagdo
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.
20.8.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente e os exames e
laudos médicos solicitados quando da convocagao correrdo as custas do candidato.

20.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Comissao Especial do Concurso.

20.10 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo na prova do concurso publico.

20.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018

20.12 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Goiania, 15 de julho de 2022

BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretario de Estado de Administracao


http://www.quadrix.org.br/

ANEXO I- QUADRO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2022

QUADRO DE QUESTOES
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
Area de conhecimento Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
i Realidade étnica, social, histérica,
L Corg‘emmentos geografica, cultural, politica e 5 0,5 2,5
erais econdmica do Estado de Goids
Bases legais e te.mas da Educagdo 10 0,5 50
Nacional
Etica 5 0,5 2,5
Temas Educacionais e Pedagégicos 10 0,5 5,0
TOTAL 40 20
2. Conhecimentos Conhecimentos Especificos-por 40 1 40
Especificos especialidade

TOTAIS 80 60

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de palavras. 4.2
Relagbes de coordenagdo entre oracOes e entre termos da oracdo. 4.3 RelagGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5 Concordancia verbal e nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal. 4.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 4.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 5 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao
género.

* Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: E necessdrio que o professor tenha dominio da lingua portuguesa, pois no
exercicio da fungdo terd que elaborar, analisar, interpretar e avaliar atividades para o processo de ensino-aprendizagem.

1.2 REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1
Formacdo econémica de Goids: a mineragdo no século XVII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
moderniza¢do da economia goiana, as transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializacdo, infraestrutura e
planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territorio goiano. 3 A populacdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. 4 Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5 As regides
goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histéria
politica de Goids: a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administracdo
politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e
cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9 Atualidades econGmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente
do Estado de Goias. 10 Constituicdo do Estado de Goids de 05 de outubro de 1.989.

* Relagéio desta disciplina com as atribuigcdes do cargo: Além de cumprir a exigéncia prevista na Lei Estadual n® 14.911/2004, o professor
que atuard na educagdo bdsica poderad exercer sua fungdo em todo o territério goiano, sendo, portanto, necessdrio conhecimento acerca
da realidade econémica, politica e social do Estado, de modo a adequar suas prdticas de ensino ao contexto local.

1.3 BASES LEGAIS DA EDUCACAO NACIONAL E ESTADUAL: 1 Constituicio Federal, Capitulo lll Da Educag3o, da Cultura e do Desporto,
Secdo | Da Educagdo. 2 Lei n? 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 3 Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 4
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). 5 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 6 Curriculo em
Movimento da Educagdo Basica — Pressupostos Tedricos. 7. Lei n2 11.738 de 16 de julho de 2.008 — Regulamenta a alinea “e” do inciso Il
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica. 8. Lei n? 13.909 de 25 de setembro de 2001: Estatuto e Planos de Cargos e



Vencimentos do Quadro do Magistério. 9. Lei n2 18.969 de 22 de julho de 2015: Aprova o Plano Estadual de Educagdo para o decénio
2015-2025. 10. Lei n? 20.157 de 27 de junho de 2018: Introduz alteragBes na Lei n2 13.909, de 25/09/2001 relativo ao Estagio Probatodrio.
11. Lei n2 20.115 de 06 de junho de 2018: Processo de escolha democratica de diretor de unidade escolar da Rede Publica de Educacdo
Basica. 12. Lei n2 20.422 de 07 de marg¢o de 2019: Institui no ambito da SEDUC o programa auxilio-alimenta¢do. 13. Lei n2 20.756 de 28
de janeiro de 2020: DispGe sobre o regime juridico dos servidores civis publicos do Estado de Goids. (Revoga a Lei n? 10.460 de 22 de
fevereiro de 1988: Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goias). 14. Lei n2 20.757 de 28 janeiro de 2020: Altera a Lei n2
13.909 de 25 de setembro de 09 de 2001: Estatuto e Planos de Cargos e Vencimentos do Quadro do Magistério. 15. Lei n2 20.917 de 21
de dezembro de 2020: Institui o Programa Educagdo Plena e Integral e da outras providéncias. 16. Lei n2 21.316: Altera a Lei n2 20.917, de
21 de dezembro de 2020, que institui o Programa Educacdo Plena e Integral e da outras providéncias. 17. Lei n2 20.918 de 21 de
dezembro de 2020: Contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goias. Alterada pela Lei n? 21.228 de 5 de janeiro de 2022. 18. Lei n? 21.239 de
12 de janeiro de 2022 e Lei n? 20.820 de 04 de agosto de 2020: Alteram a Lei n2 20.491 de 25 de junho de 2019 que estabelece a
organizagdo administrativa do Poder Executivo (Reforma Administrativa). 19. Decreto n2 9.396 de 05 de fevereiro de 2019: Regulamenta
a avaliagdo especial de desempenho do professor em estdagio probatério, do quadro do Magistério Publico Estadual, nos termos da Lei n2?
13.909 de 25 de setembro de 2001. 20. Decreto n? 9.423 de 10 de abril de 2019: Institui o Cdigo de Etica e de Conduta Profissional do
servidor na administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual. 21. Decreto n2 9.920 de 06 de agosto de
2021: Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Educagdo e da outras providéncias.

* Relagéio desta disciplina com as atribuigcdes do cargo: Para o desenvolvimento da atividade docente é, imprescindivel, que o professor
conhega os fundamentos e prerrogativas legais a acerca das politicas e legislagdo educacional brasileira e estadual, com vistas a um
posicionamento critico frente aos desafios da realidade educacional e um engajamento comprometido com a construgdo de uma escola de
qualidade.

1.4 ETICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no

Setor Publico.
* Relacdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: E necessdrio que o professor exerca suas fungbes em conformidade com os
valores éticos e morais pré-estabelecidos e de forma eficiente.

1.5 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 1.3
Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo: do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e
Comunicagao na Educac¢do. 4 Educagdo a Distancia. 5 Educagdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos
Humanos. 6 Educacdo Integral. 7 Educagdo do Campo. 8 Educagdo Ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o
Papel do Professor. 10 Educagdo/sociedade e prética escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica
histérico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagodgica. 15.1 Coordenagdo Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relag¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteuddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21
Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 22 O papel politico pedagodgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1
Fungdo histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. 24. 5 Politicas Educacionais e a construgao da escola publica brasileira.
25. ResolugGes do Conselho Estadual de Educacdo de Goids. 26. Documento Curricular para Goids — DCGO. 27. Base Nacional Curricular
Comum — BNCC.

* Relagdo desta disciplina com as atribuigées do cargo: O conhecimento acerca dos temas educacionais e pedagdgicos sdo essenciais a
todo ocupante do cargo de professor da rede publica estadual, tendo em vista que para o cumprimento efetivo das suas atribuicées, faz-se
necessdrio conhecimentos desses saberes.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Professor Nivel IIl — ARTE/ARTES VISUAIS (CODIGO 101): 1- Documento Curricular para Goids Ampliado (DCGO- Ampliado) e
Documento Curricular Para Goids - Etapa Ensino Médio (DC-GOEM): 1.1. Geral; 1.2. Especifico da Area de Linguagens; 1.3. Arte — Artes
Visuais; 1.4. Artes integradas e o ensino de artes visuais na atualidade; 2- Histéria da Arte, conceitos fundamentais e contextos e praticas
artisticas:2.1. Geral; 2.2. Brasileira em suas diversas matrizes estéticas e culturais; 2.3. Goiana; 3- Histdria do Ensino de Arte no Brasil; 4-
Ensino de Artes Visuais e suas praticas: 4.1. Fundamentos e abordagens tedricas e metodoldgicas: 4.1.1-Avaliacdo; 4.1.2- Arte e poéticas
visuais contemporaneas; 4.1.3- Cultura Visual Cultura Juvenil no contexto escolar; 4.1.4- Multiculturalidade e Pluralidade Cultural no
contexto escolar; 4.1.5- Diversidade étnico-cultural e racial na Arte; 4.1.6- Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC's),
novas tecnologias e o ensino das Artes Visuais; 4.1.7- Elementos da linguagem visual; 4.1.8- Sistema das Artes Visuais; 4.1.9- Materiais e
técnicas diversas em Artes Visuais; 4.1.10- Processos criativos em Artes Visuais; 4.1.11- Acessibilidade, diversidade e inclusdo para o
ensino de artes visuais.

*Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Artes, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Artes.

2.2 Professor Nivel Il — ARTE/DANCA (CODIGO 102): 1. Documento Curricular para Goids Ampliado (DCGO- Ampliado) e Documento
Curricular Para Goias - Etapa Ensino Médio (DC-GOEM): 1.1. Geral; 1.2. Especifico da Area de Linguagens e Suas Tecnologias; 1.3.
Arte/Danga; 1.4. Artes integradas e o ensino de danga na atualidade; 2- Danga, cultura e sociedade: 2.1. Conhecimento sécio-histérico-
cultural, politico-econémico e estético-artistico em danga; 2.2. Artistas e/ou coletivos de danga, suas obras e influéncias autorais na



contemporaneidade; 3. Ensino de danga no Brasil: 3.1 O ensino de dancga e suas relagdes no ambito das politicas publicas, educacionais
e/ou culturais; 3.2. Acessibilidade, diversidade e inclusdo para o ensino de danga; 3.3. Estudos sobre corpo, movimento e artes da cena
em dancga na educagao brasileira; 3.4. Fundamentos da arte-educacgdo e o ensino de danca no Brasil; 4. A danga no contexto escolar: 4.1.
Arte, matrizes estéticas e poéticas da danca: implicacbes para o ensino de danga no contexto escolar; 4.2. Propostas diddtico-
pedagdgicas e tedrico-metodoldgicas para o ensino de danga no contexto escolar; 4.3. CriacOes, processos e composicdes para o ensino
de danga no contexto escolar; 4.4. Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC's) e o ensino de danga na atualidade; 4.5 O
referencial curricular goiano: contextos e praticas, elementos da linguagem, processos de criagdo e materialidade para o ensino de
danca.

*Relagdo desta disciplina com as atribui¢coes do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Artes, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Artes.

2.3 Professor Nivel Ill — ARTE/MUSICA (CODIGO 103): 1. Documento Curricular para Goias Ampliado (DCGO- Ampliado) e Documento
Curricular Para Goias - Etapa Ensino Médio (DC-GOEM): 1.1- Geral; 1.2- Linguagens; 1.3- Arte — Musica; 1.4- Artes integradas e o ensino
de musica na atualidade; 2- Histdria da Musica Ocidental e Brasileira: Géneros, estilos, compositores e caracteristicas socioculturais dos
diferentes periodos da Histdria. Abordagens analitica, estética e sociocultural da musica popular e folclérica nacional e internacional;2.1.
Musica e Sociedade: as praticas musicais e as diferentes dimensdes da vida social, cultural, politica, histdrica, econdmica, estética e ética;
2.2. A industria Cultural da Musica e Sociedade;2.3. Produgdo Musical e Seu Consumo; 3- Elementos da Linguagem Musical: 3.1.
Parametros do Som;3.2. Compasso, Notagdo Musical e Formas de Registro; 3.3. Escalas Maiores, Escalas Menores; Escalas de Tons
Inteiros; Escalas Modais; Escalas Cromaticas; 3.4. Acordes; Tons Vizinhos; Modulagdo; Transposi¢do; Intervalos e Inversdes. 3.5. Leitura
Ritmica e Solfejo. 4- Formas e Estruturas Musicais: 4.1- Fraseologia Musical e Cadéncias; 4.2- Formas Musicais; 5- Educagdao Musical: 5.1-
Educagdao Musical no Brasil e no Mundo: histérias e perspectivas; 5.2- Avaliagdo em Musica; 5.3- Fundamentos e Metodologia no Ensino
de Musica; 5.4- O Ensino da Musica e Seus Processos Criativos; 5.5- Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo (TDIC's), novas
tecnologias e o ensino de musica no contexto escolar; 5.6- Instrumentos Musicais Convencionais e Ndo Convencionais no Contexto
Escolar; 5.7- Acessibilidade, diversidade e inclusdo para o ensino de musica.

*Relagdo desta disciplina com as atribui¢cées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Artes, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Artes.

2.4 Professor Nivel Ill - ARTE/TEATRO(CODIGO 104):

1. Documento Curricular para Goids Ampliado (DCGO- Ampliado) e Documento Curricular Para Goias - Etapa Ensino Médio (DC-GOEM): 2.
Texto, corpo e jogo no Ensino de Teatro. 3. A criacdo artistica na escola e metodologias do Ensino de Teatro: processos, procedimentos e
possibilidades estéticas. 4. Curriculo, planejamento e avaliagdo na Pedagogia do Teatro na Educagdo Basica 5. O texto dramatico e o texto
narrativo: o atuar e o contar em cena. 6. Elementos constitutivos da cena - figurino, iluminagdo e cenografia, entre outros - como
dispositivos de aprendizagem teatral. 7. A cena contemporanea e o Ensino de Teatro. 8. A performance no Ensino de Teatro na escola
publica. 9. O ensino de Histdria do Teatro na Educagao Basica: reflexdes tedrico-metodoldgicas. 10. O Ensino de Teatro e a diversidade
cultural. 11. O Ensino de Teatro na escola no contexto da diversidade: género, raga/etnia, classe social e necessidades educacionais
especiais. 12. Teatro na escola e teatro da escola: criagao, produgao e circulagdo. 13. O papel do Teatro na educagdo brasileira. 14.
Perspectivas histdricas e concepg¢bes no Teatro-Educacdo no Brasil. 15. Avangos e desafios do Ensino de Teatro na escola publica. 16.
Politicas educacionais para o teatro na Educagdo Basica e a formacgdo de professores. 17. O estagio curricular: o papel do professor da
Educacdo Basica na formacdo de professores. 18. O professor, o pesquisador e o artista na escola: espacos simultdneos na pratica
docente na Educagdo Basica. 19. A Pesquisa e a Extensdo em Teatro na Educagdo Basica.

*Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Artes, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Artes.

2.5 Professor Nivel Il — CIENCIA/BIOLOGIA (CODIGO 105): 1 Origem da vida. 1.1 Histéria e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem
da vida. 1.3. DivisGes da Biologia. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucleicos). 2.2 Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composi¢do quimica.
2.2.3 Funcgdes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sédio e potassio,
fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciacdes da membrana. 2.2.5 Reforgos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1
Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2 Elementos figurados (organoides). 2.3.3 Forma, estrutura e fungdo: reticulo endoplasmatico,
ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragdo
celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, niumero e fungdo. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e
cromossomos (estrutura e classificacdo). 3 Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3
Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese humana. 4.4 Anexos
embrionarios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Leis de Mendel (mono e poli-hibridismo). 5.3 Noc¢des de
probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7 Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interacdo génica e
pleiotropia. 5.8 Heranga ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herangas influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13
Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras complementares: Projeto Genoma; clonagem.5.15 Determinagdo de paternidade
através da analise de DNA. 5.16 Atuacdo da engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de



espécies transgénicas. 6 Evolugdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3
Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 Mutagdes cromossOmicas: numéricas e estruturais. 6.2.5 Muta¢des génicas. 6.2.6
Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinagdo génica. 7 Classificagdo dos seres vivos. 7.1
Sistemas de classificacdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3 As categorias taxonOmicas. 7.4 Classificacdo dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animadlia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1
Reprodugdo humana. 8.2 Aspectos anatomofisiologicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e
controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. 9 Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos-demais sistemas. 9.1 Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de
digestdo intracelular, extracelular e extracorporea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo
humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1 Coragdo. 9.2.2 Vasos sanguineos 9.2.3 Plasma sanguineo 9.2.4
Células e fragmentos de células sanguineas. 9.2.5 Grande e pequena circulagdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos. 9.3 Sistema
excretor - excrecio humana. 9.4 Orgdos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenagio nervosa
e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1 Sistema Nervoso Central. 9.5.2 Sistema Nervoso Periférico. 9.6 Sistema enddcrino
humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas.9.6.2 Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgdos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor humano.
9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10 Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de
taldfitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema de nutrigcdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas: respiragdo; transpiragao.
10.1.3 Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Bridfitas;
Pteriddfitas; Fanerdgamas. 11 Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia. 11.3 Biomas aquaticos.
11.4 Mangues. 11.5 Biomas terrestres. 11.6 Floresta trépico-equatorial. 11.7 Impacto ambiental.11.7.1 Zona urbana: poluigdo do ar;
poluicdo do solo. 11.7.2 Zona rural. 12 Metodologia de ensino de Biologia: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na
construgao do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de Biologia frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino- aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania.

* Relagdo desta disciplina com as atribui¢cées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Biologia, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os estudantes
desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Biologia.

2.6 Professor Nivel Ill — EDUCACAO FiSICA (CODIGO 106): 1 Histéria da Educacdo Fisica e suas interrelagdes com a educacéo fisica
brasileira. 2 Conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no ambito das a¢des de saude, da estética e das praticas socioeducativas
escolares. 3. Planejamento de aulas em Educacdo Fisica. 4 Avaliacdo na Educacgdo Fisica; 5 Tendéncias pedagdgicas na Educagdo e sua
relacdo com a Educacgdo Fisica Escolar. 6 Lutas no contexto Escolar. 7 Contextualizagdo historica da Educagdo Fisica. 8 Esporte e sua
relagdo com a escola. 9 Métodos de ensino em Educacdo Fisica. 10 O projeto pedagdgico da Educagdo Fisica e sua insergdo nos ciclos de
formacdo e desenvolvimento humano. 11 Planejamento de ensino: etapas e componentes basicos; 12 Objetivos do ensino: tipos de
objetivos e sua relagdo como planejamento; 13 Esportes coletivos e individuais — caracteristicas das modalidades;

* Relagdio desta disciplina com as atribui¢ées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Educagdo Fisica, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Educagdo Fisica.

2.7 Professor Nivel Il — FILOSOFIA (CODIGO 107) : 1 Imaginario e pensamento entre os gregos: da narrativa mitolégica ao ""logos""
filoséfico; 2 A razdo filosdfica e a questdo da verdade; 3). Os fundamentos da légica e a producdo do conhecimento; 4). Da metafisica
antiga a ontologia contemporanea; 5). Conceitos e matrizes filoséficas em Sécrates, Platdo e Aristdteles; 6). Entre a patristica e a
escolastica: a Filosofia medieval, seus dilemas e pensadores; 7). Teoria do conhecimento e epistemologia: do senso comum ao saber
cientifico; 8). Signos e significagBes: a Filosofia da Linguagem e o fendmeno da comunicagdo humana; 9). As origens do pensamento
moderno: racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates; 10). Kant e a Revolugdo Copernicana na Filosofia: da Critica da Razdo a
Filosofia Moral; 11). Do idealismo filoséfico em Hegel ao materialismo histérico-dialético em Marx; 12). Fenomenologia, existencialismo e
positivismo: pensadores e conceitos; 13). A Escola de Frankfurt e a Teoria Critica: dialética do esclarecimento e Industria Cultural; 14).
Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania em Hobbes, Locke e Rousseau; 15). Nicolau Maquiavel, “O Principe” e a vertente do
""realismo politico""; 16). Socialismo, comunismo, fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus desafios; 17). Filosofia Estética: arte
e cultura na era da informagdo e da tecnologia; 18). Moral, ética e ética aplicada: do “martelo” de Nietzsche a “modernidade liquida” de
Bauman; 19). As contribuigdes de Michel Foucault para a Filosofia contemporanea; 20). A Filosofia no Brasil e a midiatizagdo do saber
filoséfico.

* Relagdio desta disciplina com as atribuicdes do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Filosofia, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Filosofia.

2.8 Professor Nivel 11l — FiSICA (CODIGO 108) : 1 Histéria e Evolucdo das teorias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes;
origens da mecanica; surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica: cinematica escalar e vetorial; movimento
circular; leis de Newton e suas aplica¢des; trabalho; poténcia; energia, conservagdo e suas transformacdes, impulso; quantidade de
movimento, conservagao da quantidade de movimento; gravitacdo universal; estdtica dos corpos rigidos; estdtica dos fluidos;
principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico;
trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacdo do calor; teoria cinética dos gases; energia interna; lei de Joule;
transformacGes gasosas; leis da termodindmica: entropia e entalpia; maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo:



introdugdo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos
elétricos; campo magnético; lei de Ampere; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equacdes de Maxwell;
radiacdo. 5 Ondulatéria: movimento harmonico simples; oscilacdes livres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras e
eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonadncia; Otica Geométrica: reflexdo e refracdo da luz; instrumentos Opticos —
caracteristicas e aplicagdes. 6 Otica Fisica: interferéncia; difragdo; polarizacdo. 7 Fisica Moderna: introducdo a Relatividade Especial,
transformacdo de Lorentz; equivaléncia Massa-Energia; natureza ondulatéria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da
radiacdo; modelo do dtomo de hidrogénio; nucleo atdmico; energia nuclear. 8 O ensino de Fisica e as novas tecnologias da informacdo e
comunicag¢do. 9 Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento cientifico. 10 Metodologia de ensino da Fisica: organizagdo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Fisica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacgdo da cidadania.

* Relagdo desta disciplina com as atribui¢ées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Fisica, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os estudantes
desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Fisica.

2.9 Professor Nivel IIl - GEOGRAFIA (CODIGO 109) : 1 Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. 2 As categorias
de andlise atuais do pensamento geografico. 3 A regionalizagcdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. 4 A
regionalizagdo do mundo. 5 A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 6 A
geopolitica e as redefinicdes do territdrio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econémica mundial. 7 Interagdo
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da dgua e da cobertura vegetal. 8 As mudancgas climaticas. 9
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 10 Sociedade industrial e o ambiente. 11 O atual periodo técnico-cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. 12 Populagdo e industrializagdo e urbanizagao
brasileira. 13 Agricultura brasileira: transformagbes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. 14. Formagdo
territorial e dinamica socioespacial do estado de Goias. 15. Metodologia de ensino da Geografia: organizagdo didatico-pedagdgica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico- pedagdgica e o ensino integrado da Geografia frente
as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formac&o da cidadania.

*Relagdo desta disciplina com as atribui¢cées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Geografia, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condicbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Geogrdfia.

2.10 Professor Nivel Ill — HISTORIA (CODIGO 110): 1 Ensino de Histéria: saber histérico escolar, selecdo e organizacdo de contelidos
histéricos, metodologias do ensino de Histdria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; 2 O periodo pré
histérico: teorias, primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; 3 Histéria do Brasil e a construcdo de identidades:
historiografia brasileira e a histéria do Brasil — da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; 4 Histdria africana e suas relagdes com
a Europa e a América; 5 Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana; 6 A Idade Média: a formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa Idade Média e transi¢dao para o capitalismo; 7 A
Europa Moderna: absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo, renascimento e reforma; 8 A América antes dos europeus:
populagdes nativas, organizacdo social e cultural; 9 O Brasil Col6nia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da
Igreja, expansdo territorial (bandeiras, pecuaria, mineracdo, tratados etc); 10 A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacédo politica; 11 A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: lluminismo, Revolugdo Industrial, Revolucdo Francesa,
Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo e a nova sociedade do
trabalho; 12 Brasil Imperial, poder oligarquico e o binémio latifindio e escraviddo; 13 Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas,
Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizacdo e contemporaneidade; 14 Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a
Globalizagdo. 15 Histéria de Goids: Historia dos Povos Origindrios em Goids. Bandeirantes e Bandeiras em Goids. Escraviddo e o Ciclo do
Ouro em Goids Formagdo econdémica de Goiads: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a sociedade
agropecuaria em Goias, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. A Primeira Republica em Goias. A Arquitetura e a
cultura colonial em Goids. Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as
oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragao politica de 1930 até os dias atuais. Aspectos da Histdria Social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. A Revolugdo de 30 em
Goias. As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, industrializagao, infraestrutura e planejamento. Ditadura
Militar em Goids. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratorios e densidade demografica. Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. As regides
goianas e as desigualdades regionais. A Redemocratiza¢do em Goias.

*Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Historia, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Histéria.

2.11 Professor Nivel 1ll — INTERPRETE DE LIBRAS (CODIGO 111): 1 Legislacdo Basica da Educacdo Especial: Resolucio CNE/CEB n2
02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. 2 Resolugdo
CNE/CEB n2 04/2009, de 02 de outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. 3 Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989: dispGe sobre a politica nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da
outras providencias. 4 UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.



5 LIBRAS: Legislacdo e histéria da LIBRAS; conversacdo. Concepgdes e caracteristicas basicas que constituem o quadro de surdez;
conversacgdo. 6 LIBRAS: sistema de transcri¢do para librassinais basicos; alfabeto manual; conversagdo. Parametros da lingua de sinais;
vocabuldrio, gramatica e conversagao.

* Relagdo desta disciplina com as atribui¢ées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Intérprete de Libras, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condicées para que
todos os estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Intérprete de Libras.

2.12 Professor Nivel Ill — INSTRUTOR DE BRAILE (CAdigos: 112): 1legislacdo Basica da Educagdo Especial: Resolugdo CNE/CEB n2
02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educa¢do Basica. 2 Resolugdo
CNE/CEB n2 04/2009, de 02 de outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacgdo Basica, modalidade Educagao Especial. 3 Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de
24 de outubro de 1989: dispGe sobre a politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo e da outras providencias. 4 UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agcdo sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia, CORDE, 1994. 5 O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua portuguesa; simbologias aplicadas a matematica e a
informatica; normas técnicas para a transcri¢do de textos em Braille.

*Relagdo desta disciplina com as atribui¢cées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Instrutor de Braile, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigées para que
todos os estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Instrutor de Braile.

2.13 Professor Nivel Il — INSTRUTOR DE LIBRAS (CODIGO 113): 1 Legislagdo Basica da Educagdo Especial: Resolucdo CNE/CEB n2
02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Bésica. 2 Resolucdo
CNE/CEB n2 04/2009, de 02 de outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. 3 Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989: dispGe sobre a politica nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da
outras providencias. 4 Legislacdo Especifica na Area de Surdez: Lei n® 10.436/02 - Oficializagdo da Libras. 5 Histdria Geral da Educacdo de
Surdos. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - Aspectos Clinicos da Surdez: Conceitos.
Classificacdo. Desempenho e consequéncias. Aspecto Socio Antropolégicos da Surdez: Modelos educacionais na educag¢do de surdos:
modelos clinicos, antropoldgico.6 Identidades surdas: identificagdes e locais das identidades (familia, escola, associagdo, etc.). 7 Cultura,
identidade e comunidades surdas. 8 Lingua Brasileira de Sinais: Gramdtica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
(Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos, Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). 9 Instrutor de
Libras: Cédigo de Etica do Instrutor - FENEIS. Atribuicdes do Instrutor de Libras — Decreto n2 5.626/05.

* Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Instrutor de Libras, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condicées para que todos
os estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Instrutor de Libras.

2.14 Professor Nivel Il — LINGUA MATERNA INDIGENA INY/KARAJA (CODIGO 114): 1. Referencial curricular nacional para as escolas
indigenas/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998; 2. Referencial para a formacdo de
professores indigenas/Secretaria de Educac¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002; 3. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a
Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"; 4. Lei federal n2 11.645/2008 que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”; 5. Decreto Federal n? 6.861/2008 - Dispde sobre a Educa¢do Escolar Indigena, define sua organizacdo em territérios
etnoeducacionais, e da outras providéncias; 6. Curriculo e pedagogia indigena: organizacdo do trabalho pedagdgico e o projeto politico
pedagdgico da Escola Indigena; 7. Nog¢des Gerais da Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 12, 32,42 e
59); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n2 12.288/2010 Os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n®
7.716/1989, alterada pela Lei Federal n® 9.459/1997; 8. Convencio Internacional sobre a eliminac3o de todas as formas de discriminagio
racial (PreAmbulo e Parte | do Decreto Federal n2 65.810/1969); 9. Convencdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n2 5.051/2004); 10. LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS: a RESOLUCAO CEE/CP
N. 03 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 - Estabelece as diretrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educagao Basica no Estado de
Goias (CAPITULO V — da Educacdo do/no campo, Educacdo Escolar Indigena e Educacdo Escolar Quilombola); b LEI N2 18.969, DE 22 DE
JULHO DE 2015 - Aprova o Plano Estadual de Educacdo de Goids, para o decénio 2015/2025; Meta 9 e respectivas estratégias do Plano
Estadual de Educagdo; c Lei Estadual n2 18.320, de 30 de dezembro de 2013 — Institui a politica estadual de educag¢do do campo em
Goias. 11. Ciéncias da Linguagem — Processo de perda da lingua materna: causas, consequéncias e desafios; a experiéncia do bilinguismo
e os processos de valorizagdo da comunicagdo entre comunidades; leitura e interpretacdo de textos em lingua portuguesa — textos
verbais, ndo verbais e mistos; a semantica e o sentido das palavras na cultura indigena — relagdo entre significantes (sinais, simbolos,
palavras e frases); palavras, oragdes e construgdo de textos verbais: relagées contextuais, pontuagao e seus recursos sintatico-semanticos
nos textos; a linguagem nao verbal e seu significado na cultura indigena: desenhos, pintura corporal, gestos e sons; as artes plasticas,
cénicas e a musica na cultura indigena. 12. Ciéncias da Matematica — O ensino da matematica nas escolas indigenas; sistema de
numeracdo; sistema métrico decimal; conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicacées no
cotidiano, problemas envolvendo as quatro operag¢bes nas formas inteira e racional); grandezas e medidas: sistemas de medidas e
medidas originais usadas pelas comunidades indigenas; tratamento da informacdo: leitura de tabelas e graficos; no¢des de geometria



plana e espacial: uso e aplicagdo na cultura indigena. 13. Ciéncias da Cultura/Ciéncias Humanas e Sociedade - territérios indigenas:
histdria, aspectos cartograficos e descricdo geografica; a questdo da terra no contexto indigena: as relagGes do uso da terra com as
questdes da preservagao, conservagdo e sustentabilidade; os direitos indigenas: avangos e desafios nas relagGes sociais e da visibilidade
da presenca indigena na formacdo da cultura brasileira; territérios etnoeducacionais. 14. Ciéncias da Natureza — O convivio das
sociedades indigenas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas
propriedades e uso pelas comunidades tradicionais; territdrios: biodiversidade e geopolitica.

2.15 Professor Nivel Ill — LINGUA MATERNA INDIGENA TAPUIA (CODIGO 115): 1. Referencial curricular nacional para as escolas
indigenas/Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educa¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998; 2. Referencial para a formacdo de
professores indigenas/Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002; 3. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a
Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"; 4. Lei Federal n? 11.645/2008 que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”; 5. Decreto Federal n? 6.861/2008 - Dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua organizagdo em territdrios
etnoeducacionais, e da outras providéncias; 6. Curriculo e pedagogia indigena: organizagdo do trabalho pedagdgico e o projeto politico
pedagdgico da Escola Indigena; 7. Nogdes Gerais da Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 12, 32,42 e
59); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n2 12.288/2010 Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na Lei Federal n2
7.716/1989, alterada pela Lei Federal n2 9.459/1997; 8. Convencéo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
racial (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n2 65.810/1969); 9. Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n2 5.051/2004); 10. LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS: a RESOLUCAO CEE/CP
N. 03 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 - Estabelece as diretrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educagdo Basica no Estado de
Goias (CAPITULO V — da Educacdo do/no campo, Educacdo Escolar Indigena e Educacdo Escolar Quilombola); b LEI N2 18.969, DE 22 DE
JULHO DE 2015 - Aprova o Plano Estadual de Educacdo de Goids, para o decénio 2015/2025; Meta 9 e respectivas estratégias do Plano
Estadual de Educacdo; c Lei Estadual 18.320, de 30 de dezembro de 2013 — Institui a politica estadual de educagdo do campo em Goias.
11. Ciéncias da Linguagem — Processo de perda da lingua materna: causas, consequéncias e desafios; a experiéncia do bilinguismo e os
processos de valorizagdo da comunicagao entre comunidades; leitura e interpretacao de textos em lingua portuguesa — textos verbais,
ndo verbais e mistos; a semantica e o sentido das palavras na cultura indigena — relagdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e
frases); palavras, oragBes e construgdo de textos verbais: relagdes contextuais, pontuagdo e seus recursos sintdtico-semanticos nos
textos; a linguagem nao verbal e seu significado na cultura indigena: desenhos, pintura corporal, gestos e sons; as artes pldsticas, cénicas
e a musica na cultura indigena. 12. Ciéncias da Matematica — O ensino da matemadtica nas escolas indigenas; sistema de numeracao;
sistema métrico decimal; conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagdes no cotidiano,
problemas envolvendo as quatro operag¢des nas formas inteira e racional); grandezas e medidas: sistemas de medidas e medidas originais
usadas pelas comunidades indigenas; tratamento da informacdo: leitura de tabelas e graficos; no¢des de geometria plana e espacial: uso
e aplicagdo na cultura indigena. 13. Ciéncias da Cultura/Ciéncias Humanas e Sociedade - territdrios indigenas: histdria, aspectos
cartograficos e descricdo geografica; a questdo da terra no contexto indigena: as relagdes do uso da terra com as questdes da
preservagdo, conservacao e sustentabilidade; os direitos indigenas: avangos e desafios nas relagGes sociais e da visibilidade da presenca
indigena na formacdo da cultura brasileira; territérios etnoeducacionais. 14. Ciéncias da Natureza — O convivio das sociedades indigenas
com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas propriedades e uso pelas
comunidades tradicionais; territérios: biodiversidade e geopolitica.

2.16 Professor Nivel Il — LINGUA MATERNA INDIGENA XAVANTE (CODIGO 116): 1. Referencial curricular nacional para as escolas
indigenas/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998; 2. Referencial para a formacdo de
professores indigenas/Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002; 3. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a
Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"; 4. Lei Federal n? 11.645/2008 que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”; 5. Decreto Federal n? 6.861/2008 - Dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua organizagdo em territorios
etnoeducacionais, e da outras providéncias; 6. Curriculo e pedagogia indigena: organizacdo do trabalho pedagdgico e o projeto politico
pedagdgico da Escola Indigena; 7. Nogdes Gerais da Igualdade Racial: na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 12, 32,42 e
59); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010 Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na Lei federal n?
7.716/1989, alterada pela Lei Federal n? 9.459/1997; 8. Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo
racial (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n? 65.810/1969); 9. Convencdo 169 da Organiza¢do Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n2 5.051/2004); 10. LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS: a RESOLUCAO CEE/CP
N. 03 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 - Estabelece as diretrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educagdo Basica no Estado de
Goias (CAPITULO V — da Educacdo do/no campo, Educagdo Escolar Indigena e Educacdo Escolar Quilombola); b LEI N2 18.969, DE 22 DE
JULHO DE 2015 - Aprova o Plano Estadual de Educagdo de Goids, para o decénio 2015/2025; Meta 9 e respectivas estratégias do Plano
Estadual de Educagdo; c Lei Estadual n? 18.320, de 30 de dezembro de 2013 — Institui a politica estadual de educagdo do campo em
Goias. 11. Ciéncias da Linguagem — Processo de perda da lingua materna: causas, consequéncias e desafios; a experiéncia do bilinguismo
e os processos de valorizagdo da comunicacdo entre comunidades; leitura e interpretacdo de textos em lingua portuguesa — textos
verbais, ndo verbais e mistos; a semantica e o sentido das palavras na cultura indigena — relacdo entre significantes (sinais, simbolos,
palavras e frases); palavras, oracdes e construcdo de textos verbais: relagdes contextuais, pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos
nos textos; a linguagem nao verbal e seu significado na cultura indigena: desenhos, pintura corporal, gestos e sons; as artes plasticas,
cénicas e a musica na cultura indigena. 12. Ciéncias da Matematica — O ensino da matemadtica nas escolas indigenas; sistema de



numeracgao; sistema métrico decimal; conjuntos numéricos (operagdes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagées no
cotidiano, problemas envolvendo as quatro operag¢Ges nas formas inteira e racional); grandezas e medidas: sistemas de medidas e
medidas originais usadas pelas comunidades indigenas; tratamento da informacgdo: leitura de tabelas e graficos; no¢des de geometria
plana e espacial: uso e aplicagdo na cultura indigena. 13. Ciéncias da Cultura/Ciéncias Humanas e Sociedade - territdrios indigenas:
histdria, aspectos cartograficos e descricdo geografica; a questdo da terra no contexto indigena: as relagdes do uso da terra com as
questdes da preservagao, conservagao e sustentabilidade; os direitos indigenas: avangos e desafios nas relagdes sociais e da visibilidade
da presenca indigena na formagdo da cultura brasileira; territérios etnoeducacionais. 14. Ciéncias da Natureza — O convivio das
sociedades indigenas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos bioquimicos das raizes e folhas, suas
propriedades e uso pelas comunidades tradicionais; territdrios: biodiversidade e geopolitica.

2.17 Professor Nivel Ill - QUILOMBOLA (CODIGO 117):1. Legislacdo Federal e Normas Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Artigos 59, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229; 2. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira"; 3. BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 4. Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2 9.394/96, modificada
pela Lei n.2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; 5. LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS: a RESOLUGCAO CEE/CP
N. 03 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 - Estabelece as diretrizes curriculares para as etapas e modalidades da Educagdo Basica no Estado de
Goias (CAPITULO V — da Educacdo do/no campo, Educagdo Escolar Indigena e Educacdo Escolar Quilombola); b LEI N2 18.969, DE 22 DE
JULHO DE 2015 - Aprova o Plano Estadual de Educagdo de Goias, para o decénio 2015/2025; Meta 9 e respectivas estratégias do Plano
Estadual de Educacdo; c Lei Estadual n? 18.320, de 30 de dezembro de 2013 — Institui a politica estadual de educagdo do campo em
Goias. 6. Ciéncias da Linguagem — leitura e interpretacdo de textos em lingua portuguesa — textos verbais, ndo verbais e mistos; a
semantica e o sentido das palavras na cultura quilombola — relagdo entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases); palavras,
oragles e construcdo de textos verbais: relagdes contextuais, pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos nos textos; a linguagem
nao verbal e seu significado na cultura quilombola: desenhos, gestos e sons; as artes plasticas, cénicas, e a musica na cultura quilombola.
7. Ciéncias Matematicas — O ensino da matematica nas escolas quilombolas; sistema de numeragao; sistema métrico decimal; conjuntos
numéricos (operagbes, propriedades matematicas importantes e suas aplicagdes no cotidiano, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas inteira e racional); grandezas e medidas: sistemas de medidas e medidas originais usadas pelas comunidades
quilombolas; tratamento da informacdo: leitura de tabelas e graficos; no¢Ges de geometria plana e espacial: uso e aplicagdo na cultura
quilombola. 8. Ciéncias da Cultura/Ciéncias Humanas e Sociedade - territdrios quilombolas: histéria, aspectos cartograficos e descricdo
geografica; a questdo da terra no contexto quilombola: as relagdes do uso da terra com as questdes da preservagdo, conservagao e
sustentabilidade; os direitos quilombolas: avangos e desafios nas relagdes sociais e da visibilidade da presenca africana na formagdo da
cultura brasileira; Geografia de Goias - Economia: agricultura, pecuadria, extrativismo, industria e comércio; Histdria do Estado de Goias. 9.
Ciéncias da Natureza — O convivio das sociedades quilombolas com as ciéncias da natureza: plantio, cultivo e uso dos vegetais; aspectos
bioquimicos das raizes e folhas, suas propriedades e uso pelas comunidades tradicionais; territorios: biodiversidade e geopolitica;
guestdes ambientais e sustentabilidade.

1.18 Professor Nivel Ill — LINGUA INGLESA (CODIGO 118) : 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection;
the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. 3 Morphological aspects of the
language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs;
prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic
and consonantal systems. 5 Reading Comprehension. 6 Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizacao didatico-pedagdgica e suas
implicagcBes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico- pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Inglesa
frente as exigéncias metodoldgicas do ensino- aprendizagem: o ensino globalizado e formacgado da cidadania.

* Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Lingua Inglesa, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigcdes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Lingua Inglesa.

2.19 Professor Nivel Ill — LINGUA PORTUGUESA (CODIGO 119) : 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineacio.
Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia e pontuacgdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Andlise morfossintdtica de
periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por subordinagdo (oragdes substantivas,
adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. 4
Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢Ges da linguagem. Denotacdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descrigdo,
dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 7 Nog¢des de estilistica. 8 Teoria literaria: conceito de literatura;
teoria dos géneros literdrios; estilos de época; movimentos literarios. 9 Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. 10
Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgcdo do conhecimento em
sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodoldgicas do
ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da cidadania.



* Relagdo desta disciplina com as atribui¢des do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Lingua Portuguesa, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos
os estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Lingua Portuguesa.

2.20 Professor Nivel Il - MATEMATICA (CODIGO 120) : 1 Conjuntos: nogdes de conjunto; operacgdes; subconjuntos; conjunto das partes
de um conjunto; relagdo. 2 Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3 NUmeros racionais:
raz0es e propor¢des. 4 Numeros reais: representagdo de numeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciagdo e
radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5 NUmeros complexos: conceituagdo, operagdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 EquacGes algébricas: equaces de 1° e de 22 graus e equacdes redutiveis ao 2°
grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes, operagGes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equacgGes lineares: resolucdo de
sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4. Polinbmios: propriedades, operagoes,
fatoragdo, raizes, teorema fundamental da dlgebra; inequagdes de 1° e de 2° graus. 7 Combinatdria e probabilidade. 7.1 Cdlculo
combinatério: arranjo, permutagdo e combinagdes. 7.2 NUmeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade
de um evento. 7.4 Interse¢do e unido de eventos. 7.5 Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. 8.1
Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas.
8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrildteros. 8.1.4 Circunferéncia. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7
RelacBes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2.
Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2 No¢&es sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area
e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3 Geometria analitica. 8.3.1
Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da
pardbola e da hipérbole, translagdo e rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2 Identidades
trigonométricas para adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. 8.4.3 FOrmulas trigonométricas para a transformacdo de
somas em produtos. 8.4.4 Equagbes trigonométricas. 8.4.5 AplicacGes da trigonometria ao cdlculo de elementos de um triangulo. 9
Fungdes. 9.1 Conceito de funcdo: dominio, imagem e graficos. 9.2 Composicdo de fungdes, funcdes inversas, fungdes polinomiais,
fungdo modular, fungao exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites
laterais, limites infinitos e no infinito. 11 Continuidade: fungdes continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos
valores extremos. 12 Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fun¢do, fungdes derivaveis, regras de derivagao,
regra da cadeia, derivada da func¢do inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e
minimo relativos e absolutos de fung¢Ges, comportamento das fungGes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicagdes da
derivada. 13 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integracdo, areas de regiGes planas,
comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugdo. 14 Metodologia de ensino da Matematica:
organizacgdo didatico- pedagdgica e suas implicagGes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e
0 ensino integrado da Matematica frente as exigéncias metodolédgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da
cidadania.

* Relagdo desta disciplina com as atribui¢ées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Matemdtica, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condigbes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Matemdtica.

2.21 Professor Nivel Il - PEDAGOGIA (CODIGO 121): 1 Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo. 2 Fundamentos da Psicologia
da Educacdo. 3 Fundamentos da Didatica. 4 Educacdo Inclusiva. 5 Politicas Educacionais e Legislagdo do Ensino. 6 Educagdo e Curriculo. 7
Avaliacdo da Educacional. 8 Educagdo e Trabalho. 9 Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino aprendizagem. 10 Pedagogia por
projetos. 11 A constru¢do do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade. 12 A Didatica e o processo ensino
aprendizagem. 13 Gestdo da Aprendizagem. 14 Gestdo de projetos educacionais. 15 Inclusdo e exclusdo. 16 Interdisciplinaridade e
contextualizagdo. 17 Projeto Politico Pedagdgico. 17.1. Metodologia de Elaboragdo, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo. 18
Protagonismo juvenil e cidadania. 19 Temas contemporadneos: bullying, violéncia, papel da escola, a escolha da profissdo, etc. 20
Coordenacgdo e orientagcdo educacional. 21 Tendéncias pedagdgicas. 22 Multiculturalismo e educagdo. 23 Formacgdo continuada do
professor. 24 Teorias e praticas educacionais. 25 Politicas Publicas Educacionais. 26 Aspectos socioldgicos da educacgdo. 27 Curriculo
(teoria e pratica 28 Didaticas e praticas no Ensino da Educacdo Basica. 29 Gestdo e organizacdo de sala de aula. 30 Planejamento de
Desenvolivmento Educacional. 31 Processo Acgdo-Reflexdao-A¢do no Desenvolvimento do Trabalho Pedagdgico. 32 Planejamento
Educacional. 33 Avaliagdo Educacional (internas e externas 34 Uso de tecnologicas educacionais. 35 Base Nacional Curricular Comum —
BNCC.

2.22 Professor Nivel 1ll - QUIMICA (CODIGO 122): 1 A Quimica e sua importancia social. 2 Substincias, materiais, propriedades das
substancias. 3 Misturas: métodos de separacdo e composicdo. 4 Estrutura atbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e
féormulas unitarias. 5 Modelo atémico de Rutherford-Bohr. 6 Fungbes inorgénicas mais comuns: éxidos, acidos, bases, sais e hidretos;
conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 FungOes organicas mais comuns hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificagdo periddica
dos elementos: estrutura da classificagdo periddica, relagdes com a configuragdo eletronica, principais propriedades periddicas. 9
Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtengdo e propriedades quimicas mais
importantes. 10 Liga¢gdes quimicas: ligagGes idnicas, covalentes e metdlicas. 11 Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares
de elétrons da camada de valéncia. 12 Sélidos e liquidos: propriedades gerais. 13 SolugGes: conceito e classificacdo; concentracdo em
massa e em quantidade de matéria; titulacdes acido-base. 14 Grandezas e unidades de medida: sistema Sl, quantidade de matéria,
constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atomica. 15 Gases: teoria cinética, leis dos gases,



densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16 Termoquimica: reagGes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia,
entropia, energia livre. 18 Espontaneidade de uma reagdo. 19 Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da
velocidade de reagdo; energia de ativagdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reagdo. 20 Equilibrio quimico:
determinacdo da constante, principio de Le Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdes- tampdo. 21
Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma rea¢do de oxirreducdo, pilhas, eletrélise. 22 Radioquimica: natureza
das radiagbes, cinética da desintegracdo radioativa, leis da desintegra¢gdo radioativa, fissdo e fusdao nucleares; aplicagcbes da
radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminodacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades. 24
Aplicagdes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestudrio, na alimenta¢do e na higiene. 24.1 Sabdes e
detergentes. 25 Quimica e meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de o0zbnio, lixo e esgoto. 26 Metodologia de ensino
da Quimica: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Quimica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formagdo da cidadania.

* Relagdo desta disciplina com as atribuigdes do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Quimica, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os estudantes
desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Quimica.

2.23 Professor Nivel Ill — SOCIOLOGIA (CODIGO 123): 1 Contexto sécio-histérico do surgimento da sociologia. Teorias Socioldgicas
Classicas; 2 A relagdo entre individuo e sociedade: perspectivas cldssicas; 3 A relacdo entre individuo e sociedade: perspectivas
contemporaneas; 4 Classes sociais e estratificagdo social; 5 Desigualdades sociais e etnicidade;6 O trabalho para os autores classicos da
sociologia; 7 Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo; 8 Movimentos sociais classicos e
contemporaneos. Poder, politica e Estado; 9 Democracia, cidadania e Direitos humanos no Brasil; 10 Poder e reproducdo social em Pierre
Bourdieu; 11 Conceito antropoldgico de cultura. Cultura, ideologia e poder. Escola de Frankfurt; 12 Cultura e redes sociais; 13
Identidades e diversidade cultural; 14 Sociedade e consumo; 15 Métodos de investigacdo cientifica nas ciéncias sociais; 16 Metodologia
do ensino de sociologia; 17 A sociologia como componente curricular na educagdo basica; 18 Sociologia da educagdo: a contribuicdo dos
classicos; 19 Sociologia das relagbes étnico raciais; 20 Envelhecimento; 21 Meio ambiente e sociedade; 22 A questdo ambiental no Brasil;
23 Género e sexualidade; 24 Sociologia brasileira; 25 Violéncia e conflitos urbanos; 26 Violéncia, género e etnicidade; 27 Violéncia e
autoritarismos; 28 Teorias socioldgicas contemporaneas frente ao processo de globalizagdo.

* Relagdo desta disciplina com as atribuicées do cargo: Faz-se necessdrio o conhecimento desses saberes aos postulantes ao cargo de
Professor de Sociologia, a fim de garantir a exceléncia e equidade do aprendizado, proporcionando condi¢bes para que todos os
estudantes desenvolvam as habilidades e competéncias previstas, conforme curriculo da disciplina de Sociologia.
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ITAPURANGA

MORRO AGUDO
DE GOIAS

ITAPURANGA

URUANA

14

14

ITUMBIARA

BOM JESUS DE
GOIAs

27

29

ITUMBIARA

BURITI ALEGRE

ITUMBIARA

CACHOEIRA
DOURADA

13

13

ITUMBIARA

ITUMBIARA

10

58

65




APARECIDA DO

JATAI v ; ; ; ; ; ; ; 1 R I T
JATAI APORE 1 1 1 1 1 2 1 1 12 | - | 12
JATAI CACU ; 1 ; 1 ; 2 1 ; 7 |- 7
JATAI CHAPéEDéo po ; ; 1 1 ; 1 1 1 7 |- 7
JATAI ITAJA 1 ; 1 ; ; ; ; 1 3 |- 3
JATAI ITARUMA 2 ; 2 1 1 1 1 1 9 | - | o
JATAI JATAI 6 2 7 6 4 9 16 9 68 | 8 | 76
JATAI LAGOA SANTA 1 ; 1 1 1 2 1 . 7 |- 7
JATAI SERRANOPOLIS 1 1 2 1 1 1 2 1 13| - | 13

JUSSARA BRITANIA 2 ; 2 2 1 1 1 1 12 | - | 12
JUSSARA | FAZENDA NOVA 1 1 1 ; 1 1 1 1 7 |- 7
JUSSARA ITAPIRAPUA 1 1 1 1 ; 1 ; 1 7 |- 7
JUSSARA JUSSARA 2 1 2 2 2 3 4 3 24 | 1| 25
JUSSARA MATRINCHA 1 ; 1 ; 1 1 1 1 6 | - | s
MONTES
JUSSARA CLAROS DE 1 2 2 2 1 1 2 1 14 | - | 14
GOIAS
JUSSARA NOVO BRASIL 1 1 1 1 1 1 1 1 9 | - | o
JUSSARA SANGTSIESE DE ; 1 2 1 1 1 1 1 8 | - | 8
LUZIANIA CRISTALINA 3 2 4 2 2 4 5 3 0 | 2| =
LUZIANIA LUZIANIA 20 10 15 15 1 28 38 18 172 | 14 | 186
MINAGU CAMPINACU 1 ; ; ; ; 2 1 1 6 | - | s
MINACU | COLINAS DO SUL 1 1 1 1 2 2 1 2 14 | - | 14
MINACU MINACU 4 2 1 2 2 3 4 2 2 | - | 25
MINEIROS MINEIROS 5 2 4 4 3 7 10 6 49 | 6 | 55
MINEIROS PEROLANDIA 1 1 1 1 1 1 1 2 9 | - | 9
MINEIROS | PORTELANDIA ; ; ; 1 ; 1 1 1 4 | -] 4
MINEIROS SAX';QGR&AIADO 1 1 1 1 1 1 2 2 12 | - | 12

MORRINHOS | AGUA LIMPA ; ; ; ; ; 1 ; 1 2 | - | 2

MORRINHOS | CALDAS NOVAS 7 3 6 3 4 12 13 9 66 | 7 | 73

MORRINHOS EDEALINA ; ; ; ; ; 1 1 . 2 | -] 2

MORRINHOS MARZAGAO 1 ; 1 1 ; 1 2 1 7| -] 7

MORRINHOS | MORRINHOS 2 1 1 3 1 3 5 5 24 | 1| 25

MORRINHOS PONTALINA 2 1 1 1 ; 1 3 2 15 | - | 15

MORRINHOS | RIO QUENTE 1 ; ; 1 1 1 1 1 6 | - | 6




NOVO GAMA

CIDADE
OCIDENTAL

48

52

NOVO GAMA

NOVO GAMA

49

53

NOVO GAMA

VALPARAISO DE
GOIAS

14

64

71

PALMEIRAS

CEZARINA

PALMEIRAS

EDEIA

14

14

PALMEIRAS

INDIARA

13

13

PALMEIRAS

JANDAIA

PALMEIRAS

NAZARIO

10

10

PALMEIRAS

PALMEIRAS DE
GOIAsS

22

22

PALMEIRAS

PALMINOPOLIS

PALMEIRAS

PARAUNA

PALMEIRAS

VARJAO

PIRACANJUBA

BELA VISTA DE
GOIAS

27

28

PIRACANJUBA

CRISTIANOPOLIS

PIRACANJUBA

CROMINIA

PIRACANJUBA

MAIRIPOTABA

PIRACANJUBA

PIRACANJUBA

18

18

PIRACANJUBA

PROFESSOR
JAMIL

PIRANHAS

ARAGARCAS

12

12

PIRANHAS

ARENOPOLIS

PIRANHAS

BALIZA

PIRANHAS

BOM JARDIM DE
GOIAS

PIRANHAS

PIRANHAS

12

12

PIRES DO RIO

IPAMERI

15

15

PIRES DO RIO

ORIZONA

PIRES DO RIO

PALMELO

PIRES DO RIO

PIRES DO RIO

18

18

PIRES DO RIO

SANTA CRUZ DE
GOIAS

PIRES DO RIO

URUTAI

PLANALTINA

AGUA FRIA DE
GOIAS

10

10

PLANALTINA

ALTO PARAISO
DE GOIAS

15

15

PLANALTINA

PLANALTINA

40

45

PLANALTINA

SAO JOAO D
ALIANGA

16

16




PORANGATU BONOPOLIS 1 - - 1 1 1 6 - 6
PORANGATU | ESTRELADO 1 1 1 1 1 1 7 |- 7
PORANGATU FORMOSO - - 1 - 1 2 5 - 5
PORANGATU MONJS";?E po 1 1 1 1 1 1 8 - 8
PORANGATU | MUTUNOPOLIS 1 1 1 2 1 1 11 - 11
PORANGATU PORANGATU 2 2 2 3 2 7 28 - 28
PORANGATU | SANTA TEREZA 1 ; ; ; . 1 3 |- | 3
PORANGATU TROMBAS 1 1 1 1 1 1 8 - 8
POSSE A'-Vﬁgé?é po 1 2 - 1 2 2 12 - 12
POSSE BURITINOPOLIS - - - 1 1 1 4 - 4
POSSE DAMIANOPOLIS 1 1 - 1 2 1 8 - 8
POSSE G L OF 1 2 2 1 2 1 12 | - | 12
POSSE IACIARA 1 1 1 2 2 2 15 - 15
POSSE MAMBAI 1 1 1 1 2 2 14 - 14
POSSE NOVA ROMA - - - 1 1 1 3 - 3
POSSE POSSE 3 3 2 5 6 5 35 4 39
POSSE SAO DOMINGOS 1 1 - 1 1 3 8 - 8
POSSE SIMOLANDIA 1 - 1 2 - 2 6 - 6
POSSE SITIO D ABADIA - 1 - 2 1 1 7 - 7
QUIRINOPOLIS CA?AHL?E'RA 1 1 1 1 1 2 10 - 10
QUIRINOPOLIS | GOUVELANDIA 2 2 2 1 1 1 14 - 14
QUIRINOPOLIS | INACIOLANDIA 1 2 1 2 1 1 9 - 9
QUIRINOPOLIS | PARANAIGUARA 1 1 1 1 2 2 12 - 12
QUIRINOPOLIS | QUIRINOPOLIS 2 2 1 4 5 8 30 1 31
QUIRINOPOLIS SAO SIMAO 1 1 1 1 - 1 7 - 7
RIO VERDE CASTELANDIA 1 1 1 1 1 1 8 - 8
RIO VERDE MONTIVIDIU 1 2 1 1 1 2 12 - 12
RIO VERDE RIO VERDE 19 14 12 29 36 18 163 | 15 | 178
RIO VERDE SA’\I‘DTAOB’Z';T&N'O 1 1 1 1 1 1 9 - 9
RUBIATABA 'P'RGA(’)\‘I% DE 1 1 - 1 - 1 4 - 4
RUBIATABA NOVA AMERICA 1 - 1 1 1 1 7 - 7
RUBIATABA NOVA GLORIA 1 1 2 2 2 2 16 - 16
RUBIATABA RUBIATABA 2 1 2 2 4 4 20 - 20




SANTA

HELENA ACREUNA 2 1 2 3 2 15 - 15
iy MAURILANDIA 1 1 2 2 3 13 | - | 13
L ENA PORTEIRAO 1 1 1 1 1 9 | - | o
s | e ||| ; NP =]
iy TURVELANDIA 1 1 1 2 1 10 | - | 10
S’égLLc')SM' ADELANDIA ; ; 1 1 1 3 |- | 3
S’égLLC')SM' AURILANDIA 1 ; ; 1 . 3 |- | 3
sgogy | comeeero |1 || | N ANERE
S’égLLC')SM' FIRMINOPOLIS 1 1 1 1 : 7 |- 7
SégLIE)SM IVOLANDIA ; ; ; . 1 1| -] 1
S’égLLc')SM' MOIPORA 1 1 2 2 1 10 | -] 10
sory | oo || 1 B EEEE
ségLLo'sM ’ MgAI\I?'IIE_g EEDLgS 1 1 3 3 2 8- 18
SQSLBSM' TURVANIA 1 ; 2 2 1 9 | - | o
ASAAC?U% A MUNDO NOVO 1 1 1 2 1 13 | - | 13
ASQSU% A NOVA CRIXAS 1 1 2 2 2 17 | - | 17
AF?AASU%A PLﬁlc\l)\A/LOTO 1 ) 1 1 1 5 B 5
o | o 2| [ : AR J =[]
SILVANIA GAMELEIRADE ; ; ; 2 1 4 | | 4
SILVANIA B D E 1 1 2 2 2 15 | - | 15
SILVANIA ﬁﬁg&%ﬂ%gg 1 ; 1 1 1 4 | - | 4
SILVANIA SILVANIA 1 1 2 2 2 14 - 14
SILVANIA VIANOPOLIS 1 1 2 2 1 14 | - | 14
TRINDADE vt 1 1 1 1 1 10 | - | 10
TRINDADE ANICUNS 2 2 2 4 4 23 | - | 23
TRINDADE | AVELINOPOLIS ; ; 1 . . 1| -] 1
TRINDADE | CAMPFSTREDE 1 1 1 1 1 7 |- 7
TRINDADE GUAPO 2 2 2 4 2 2 | - | 2
TRINDADE SANJégé&%ARA 1 2 2 1 1 12 | - | 12
TRINDADE TRINDADE 11 10 16 21 12 101 | 10 | 112
URUAGU HOI:ILZTOONTE 1 - - 1 - 4 - 4
URUACU AMARALINA 1 1 1 1 1 g8 | - | 8
URUACU CAMPINORTE 2 1 2 3 2 18 | - | 18




URUAGCU HIDROLINA 1 1] -1 B T N I A A B A I - - - 5 - 5
URUAGU MARA ROSA 1 1] -2 SO N I I O -l -] 1] -1 - 1 - 12 - 12
URUAGU NIQUELANDIA 1 3| -11 20 -(1]-1]3]- -4 -]14]-]1 1 4 | - 30 - 30
NOVA IGUAGU
URUAGU DE GOIAS 1 1] -1 -l -] 2 - RO A - 1 - 10 - 10
SAO LUiZ DO
URUAGU NORTE 1 2| -11 Sl -l -2 -] 2 RO T O N - 1 - 11 - 11
URUAGU URUAGU 2 3| -11 1| -11f-|2]-]2 1| -]6]-]6|1]2 1 2| - 30 1 31
SUB TOTAL 210 | 5 | 472 29 [ 265 | 6 | 87 - |18 | 3 | 427 | 28 | 383 | 22 | 300 | 15 | 654 | 42 | 832 | 52 | 158 120 665 | 35 | 4731 | 243 | 4974
QUADRO VAGAS Il
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= & o4
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o & 0 4 = = = =
SOORD MUNICIPIO @ 2 2 @ = £ E
REGIONAL 9@ £ 2 S 3 ] 5
o 2 = a 2 @ @
a o foi 3 2
2 ° 5
o £ =
-
2o o gl Ya gl g Y g g 2
gl & g & g 9 g & g & g & g & g & &
< < < < < < < < I0)
AGUAS AGUAS LINDAS - R O O I e 1] -] 1
LINDAS DE GOIAS
3 i - S I RO I I N I N 4 -] 4
ANAPOLIS ANAPOLIS
) ) - - -] - S N I AR I I | 1] -1]1
ANAPOLIS NEROPOLIS
AP.DE GOIANIA - | - - -] - R 111 2
APARECIDA Centro
AP.DE GOIANIA - | - I O I O e T 1 -] 1
APARECIDA Cidade Livre
AP.DE GOIANIA - | - I O I e ] 1] -] 1
APARECIDA Cruzeiro Do Sul
AP.DE GOIANIA - | - - - - - - - - T 1] -] 1
APARECIDA Madre Germana
AP.DE GOIANIA - | 2 A O I 2| -] 2
APARECIDA Tiradentes
SENADOR - - - - - - - - - - 1 1 - 1
APARECIDA CANEDO
CAMPOS 6 - - - - - - - - - 6 - 6
BELOS CAVALCANTE
CAMPOS MONTE ALEGRE | 6 -] - O I 6| -1 68
BELOS DE GOIAS
CAMPOS TERESINA DE 2 -] - I 2| -] 2
BELOS GOIAS
B B - - -] - S e N T T e I 1] -1]1
CATALAO CATALAO
FLORES DE 1 -] - P I I 1| -] 1
FORMOSA GOIAS
3 3 - - -] - R N I R I I 1] -1
GOIANESIA GOIANESIA
. . - - -] - -l -l -2 -7 1|9]10
GOIANIA GOIANIA - Central
R R - - -] - S e N T T e I 1] -1]1
GOIANIA GOIANIA - Leste
. GOIANIA - - -] - P I R ] 1] -] 1
GOIANIA Noroeste
R R - - -] - S N I B I I | 1] -1
GOIANIA GOIANIA - Oeste
i B e I I T R I B I B T R -l 4] -] 4
GOIAS ARUANA
R I e e e B A R AT I T (A A B R I
INHUMAS INHUMAS
3 . R I R N S N R AR AR I U A A A B R I
IPORA IPORA
R I e e e B R R AT I T O A A B R R I
ITAPACI ITAPACI




. N I I A I I R AT AT I (R I I (R N T
ITAPACI PILAR DE GOIAS
S I I T e I R I R T EE R N A AT N N B I §
ITUMBIARA ITUMBIARA
R R S e I R I R I A N R R I A A A N I I §
LUZIANIA LUZIANIA
e e I R I R I S N AT A R A N N B I §
MORRINHOS MORRINHOS
VALPARAISODE | - | - | - [ - | - | - |- -|-|-|-|-|2]-|2]-|1
NOVO GAMA GOIAS
PALMEIRASDE | 2 | - | - [ - | - | -|-|-|-{|-|-|-{a|-]3]|-]S3
PALMEIRAS GOIAS
) [ e I e I I R A A I (R I I R N A T |
PIRACANJUBA CROMINIA
I e I e e e e FE T T I A I A AR N A T |
PIRACANJUBA | PIRACANJUBA
PROFESSOR [0 S O U (O (N (O N I IR I R (T R A1
PIRACANJUBA JAMIL
- - -2 - - 2] - 2
PIRANHAS ARAGARCAS
S e I R I R I S N AT R A AN N N B I §
PLANALTINA PLANALTINA
) ) S I I T R I A I S T E U N A AT N N B I §
QUIRINOPOLIS | QUIRINOPOLIS
e e I R I R I S N AT A R A N N B I §
RIO VERDE RIO VERDE
) e e e S I R I A T A A I IS B I !
RUBIATABA NOVA AMERICA
SANTA SANTAHELENA | - [ - [ - | - | - |- |- |- -|-|-|[-]2]-|2|-|1
HELENA DE GOIAS
ABADIA DE /20 I I I N IR R IR (R I P R N N e )
TRINDADE GOIAS
e e e e I I I S N AT T I A B N I I §
TRINDADE TRINDADE
N I e e e e T (T T I A I R (R I S |
URUAGU URUAGU
26| -|4|-|4a|-|2|-]-]2]-|8|3]|-|6]|10]76
SUB TOTAL

TOTAL GERAL 5.050




ANEXO lll- MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2022

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

N° DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ - . ) - / /
ENDERECO: _ NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
E-MAIL: TELEFONE:
( )

candidato(a) ao cargo de:
CODIGO DO CARGO CARGO

no concurso publico para provimento de vagas no cargo de PROFESSOR NiVEL Ill do quadro permanente do Magistério da Secretaria de Estado da
Educacdo (SEDUC), VENHO REQUERER a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 6 do edital normativo de abertura do certame.

Marque com um X a opcao correspondente a Marque com um X a documentacao enviada
solicitagcdo:
(...) Membro de Familia cuja Renda Familiar seja inferior a 2 (dois) salarios- (....) coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia assinatura;
de renda nos termos da Lei n° 19.587/2017 (....) copia simples do Requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de

(...) Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, ser | inscri¢do;

beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda nos | (....) copia da comprovagdo de renda mensal familiar de até 2 (dois) salarios-
termos da Lei n° 19.587/2017. Declaro, por fim, que estou ciente das | minimos, com indicagdo dos familiares (nomes e grau de parentesco) dos
penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do | integrantes da familia, relagdo dos rendimentos individuais (de todos) e
artigo 10 do Decreto no 83.936/1979. respectivos comprovantes;

(....) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo
competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou
estadual de transferéncia de renda.

(...) Doador de Medula, conforme Lei Estadual N° 19.587/2017 (....) copia do documento de identidade (RG) valido;

(...) Declaro, para fins de redugdo em 50% (cinquenta por cento) no valor de | (....) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

taxa de inscri¢do, que estou cadastrado em banco de dados oficial como | (....) Cépia do documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
possivel doador de medula éssea. Declaro, por fim, que estou ciente das | responsavel por cadastro de doador de medula dssea;

penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto no 83.936/1979.

(...) Doador de Sangue, conforme Lei Estadual N° 19.587/2017 (....) copia do documento de identidade (RG) vélido;

(...) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que sou | (....) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

doador regular de sangue para institui¢do publica de saude. Declaro, por fim, | (....) cépia do comprovante oficial de doagdo de sangue emitido por instituigdo
que estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no | publica de saide, demonstrando ter feito, no minimo, 3 (trés) doagbes ha

paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979. menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscri¢Ges;

(...) Doadora de Leite Materno conforme Lei Estadual N2 21.026/2021 (....) copia do documento de identidade (RG) valido;

(...) Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscric3o, (....) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

que sou doadora de Leite Materno. Declaro, por fim, que estou (-...) copia simples do comprovante de doagdo voluntaria

ciente das penalidades por emitir declaracio falsa previstas no (....) copia da carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto no 83.936/1979 Hemocentro de Goids ou outro documento idéneo.

(....) outra documentagdo comprobatodria especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documentagéo requerida em conformidade com o
edital normativo do concurso publico.
Tenho plena ciéncia que, em caso de concessdo da isengdo da taxa de inscri¢do, deverei preencher o formulario eletronico de inscricdo com os meus dados cadastrais
(localizado no enderego eletronico http://www.iades.com.br), em conformidade com as condigbes e prazos estipulados no item 6 do Edital Normativo, para que a minha
inscri¢do seja efetivada no presente concurso publico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

- de, de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PcD.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2022

Eu ,CPF n® ,

Inscrigao n® , candidato(a) concurso publico para provimento de vagas no cargo de PROFESSOR NiVEL

lll do quadro permanente do Magistério da Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), VENHO REQUERER:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a

Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

( ), de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V- CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2022

ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO

1 Divulgagdo do Edital Normativo. 15/7/2022

2 Prazo para impugnacgdo do Edital Normativo. 18/7 a 21/7/2022

3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnacdo (se houver). 22/7 a 28/7/2022

4 Divulgacdo da retificagdo apds analise dos pedidos de impugnacdo. 1/8/2022

5 Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo. 2/8 a5/8/2022

6 Divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa. 9/8/2022
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da analise dos

7 pedidos de isengdo de taxa de inscrig¢do. 10/8 a 12/8/2022

8 Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo. 14/8/2022

9 Periodo de inscrigdo no concurso publico. 14/8 a 12/9/2022
Periodo para solicitagdes de atendimento especial e das inscrigdes para concorrer as

10 |vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 14/8 a 12/9/2022

11 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 13/9/2022
Divulgacdo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento

12 | especial. 14/9/2022
Divulgacao do resultado provisério do deferimento das solicitagdes para concorrer

13 | as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 14/9/2022
Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitaces de

14 | atendimento especial. 15/9 a 19/9/2022
Periodo para interposicdao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
atendimento especial e indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas

15 |destinadas as pessoas com deficiéncia. 15/9 a 19/9/2022
Periodo de analise de recursos contra os resultados do indeferimento das
solicitagGes de atendimento especial e indeferimento das inscrigdes para concorrer

16 | as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. 20/09/2022

17 Divulgagao dos locais e hordrios da prova objetiva. 20/9/2022
Divulgacdo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas

18 | destinadas as pessoas com deficiéncia. 21/9/2022

19 | Aplicagdo das provas objetiva e discursiva. 25/9/2022

20 | Divulgacdo do gabarito oficial provisério da prova objetiva. 25/9/2022

21 Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva. 26/9 a 28/9/2022

22 Prazo para analise dos recursos pela banca organizadora. 29/9 a 10/10/2022

23 Divulgacdo do gabarito oficial definitivo da prova objetiva. 14/10/2022

24 | Divulgagdo resultado preliminar da prova objetiva. 14/10/2022
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova

25 objetiva. 17/10 a 19/10/2022

26 Prazo para analise dos recursos pela banca organizadora. 20/10 a 24/10/2022
Divulgacao do resultado final prova objetiva convocagdo para a corre¢do da prova

27 discursiva. 25/10/2022

28 Resultado preliminar da prova discursiva. 11/11/2022
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova

29 discursiva. 14/11a17/11/2022
Resultado final da prova discursiva e convocagao para a entrega da documentacgdo

30 | daavaliagdo de titulos e para pericia médica dos candidatos que se declararam PcD. 28/11/2022

31 Periodo para entrega da documentacdo dos documentos da avaliagdo de titulos. 2/12a7/12/2022

32 Realizagdo da pericia médica para os candidatos PcD. 2/12a7/12/2022

33 Periodo para analise da documentacdo da avaliagdo de titulos. 8/12 a 20/12/2022
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e resultado preliminar da pericia

34 médica. 21/12/2022




Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de

35 |titulos e resultado preliminar da pericia médica. 22/12 a 26/12/2022
36 Resultado final da avaliagdo de titulos da pericia médica e preliminar do concurso 10/1/2023

37 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso. 11/1a13/1/2023
38 | Resultado final do concurso 23/1/2023




ANEXO VI - QUADRO DE FUNCOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 007/2022

DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES

e participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR DE LIBRAS

e Ensinar a Libras para os estudantes, profissionais do ensino regular e familiares e comunidade em geral;

e acompanhar e participar das atividades nas unidades Educacionais e CAEEs;

e participar de cursos, encontros, palestras, oficinas, seminarios, reunides e outros eventos promovidos pela SEDUC, Superintendéncia de
Modalidades e Tematicas Especiais/Geréncia de Educagdo Especial, Coordenagdo Regional de Educagdo e unidades Educacionais;

* ser mediador no processo de ensino aprendizagem dos estudantes surdos;

e contribuir com o estudante surdo na aquisicdo da Libras e na construgao de sua identidade;

e incentivar a familia do estudante surdo para o aprendizado da Libras;

* manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da surdez;

e dar continuidade nos estudos em nivel superior;

e participar dos encontros de sistematizagdo e operacionalizagdo dos planejamentos pedagdégicos promovidos pela unidade escolar;
e atuar no AEE, em parceria com o Professor de AEE, quando solicitado, de modo a favorecer no ensino da Libras.

DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR DE BRAILE

* Atender Unidades Educacionais que tenham estudantes com deficiéncia visual;

e oferecer cursos de capacitacdo no Sistema Braille, Alfabetizacdo Matematica/Soroban e Orientagdo e Mobilidade para a comunidade
escolar, profissionais do ensino regular e familiares dos estudantes com deficiéncia visual;

e participar do planejamento pedagdgico da Unidade Educacional na qual esta modulado;

e incentivar a familia do estudante com deficiéncia visual para o aprendizado do Sistema Braille, Alfabetizacdo Matematica/Soroban e
Orientacdo e Mobilidade;

e entender a diversidade cultural do estudante com deficiéncia visual, dando suporte ao Professor Regente na compreensdo dessa
diferenca;

e ter conhecimento dos processos de ensino aprendizagem do estudante com deficiéncia visual e de suas necessidades educacionais
especiais;

¢ assessorar o Professores Regentes em relagdo aos conteudos garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem;

e participar dos ciclos de estudos, encontros pedagogicos e reunides da Unidade Educacional;

e participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela SEDUC, Superintendéncia de Modalidades e Tematicas
Especiais/Geréncia de Educacgdo Especial, Subsecretarias e Unidade Educacional;

¢ manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da deficiéncia visual;

e dar continuidade nos estudos em nivel superior (quando possuir apenas ensino médio);

¢ orientar sobre o processo de ensino aprendizagem do estudante com deficiéncia visual de forma integrada com o Professor de AEE,
Profissional de Apoio Pedagdgico e Professor (es) Regente (s).

DAS ATRIBUICGES DO INTERPRETE DE LIBRAS

e Participar do planejamento pedagdgico da escola;

e interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade quando houver a presenca de surdos;

» entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte a comunidade escolar na compreensdo dessa diferenca;

e interpretar o conteudo exposto pelo Professor Regente, garantindo a mediagdo na comunicagdo no processo de ensino aprendizagem;
e participar dos ciclos de estudos, encontros pedagogicos e reuniées da unidade escolar;

e participar de cursos, encontros, formagdes, promovidos pela Secretaria de Estado da Educac¢do, por meio da Superintendéncia de
Modalidades e Tematicas Especiais/Geréncia de Educagdo Especial e Coordenagdo Regional de Educagdo;

* manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos nas areas linguistica e tradutdria;

e participar da elaboragdo e acompanhar a proposicdo e efetivacdo de flexibilizacdo curricular e avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia auditiva, bem como, participar do Conselho de Classe das turmas que tiverem estudantes surdos, para fins de
esclarecimentos no que tangue aos aspectos linguisticos e culturais desse sujeito, tanto quanto para conhecer toda a dindmica escolar;

e propiciar melhor comunicagao entre o estudante surdo e a comunidade escolar.




DAS ATRIBUICOES DO PEDAGOGO

e Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboragdo, execugdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), Regimento Interno, Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e Projetos de Atividades Educacionais Complementares que
venham a enriquecer o curriculo escolar, garantindo sempre que este reflita uma preocupacdo sistematica com o conhecimento, sua
transmissao, construcao e articulagdo com a vida da comunidade em que a escola esta inserida.

¢ Participar da elaboragdo do regimento interno da unidade educacional, orientando quanto a institucionalizagdo da oferta do AEE e
guanto a agdo pedagdgica da educacgao inclusiva;

e Elaborar e divulgar na unidade escolar o plano de agdo para o ano letivo, considerando as diretrizes recebidas da Secretaria de Estado
da Educacg3o (Seduc)/Coordenacdo Regional de Educagdo (CRE), a realidade técnicopedagdgica e as necessidades dessa instituicdo.

* Sensibilizar os professores e demais funcionarios para a realizagdo de um trabalho articulado, integrado e participativo, com foco no
sucesso do estudante.

e Acompanhar e orientar, sistematicamente todos os projetos e programas educacionais.

e Coordenar a execu¢do e a implementagdo de programas e projetos, compreendendo seus fundamentos, seus objetivos e sua
operacionalizagdo.

e Articular o trabalho pedagogico desenvolvido no interior da escola, de forma a manter a integragdo e a inter-relagdo entre as agOes
desenvolvidas pelos professores das diversas disciplinas do curriculo escolar.

* Estabelecer, cooperativamente, com o gestor, docentes e agentes administrativos educacionais, diretrizes, metas e a¢gles estratégicas a
serem alcancadas em cada programa e/ ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua efetividade e, por conseguinte, o sucesso do
estudante.

¢ Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a operacionalizagdo do trabalho pedagdgico na unidade
escolar.

e Acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem por meio dos resultados do desempenho dos estudantes nas avaliagdes internas e
externas.

* Realizar, periodicamente, visitas as turmas, para acompanhamento do trabalho pedagdgico do professor.

e Orientar o professor no preenchimento de instrumento de acompanhamento do desempenho do estudante.

* Propor e acompanhar a efetivagdo de agdes que promovam a equidade e exceléncia da aprendizagem dos estudantes (combate a
evasdo e potencializagdo da proficiéncia).

e Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe escolar, e grupos de estudo por drea e/ou série, como
forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a integracdo e interrelacdo do saber das diversas areas e manter os
professores atualizados.

e Elaborar e acompanhar projetos da escola junto aos professores e comunidade escolar.

e Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto a leis, resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-
pedagdgico.

e Elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos estudantes para serem utilizados como um dos instrumentos de analise de
evidéncias da qualidade do desempenho global da turma, por ocasido da realizagdao dos Conselhos de Classe.

¢ Participar dos Conselhos de Classe realizados pela escola, colhendo informagdes sobre o fazer pedagdgico e o desempenho do
estudante, para posterior estudo, analise e planejamento docente.

¢ Organizar as atividades realizadas no turno de ampliacdo da aprendizagem e visitas semanais as salas de aula (relatério de visitas a ser
preenchido e estudado com os professores).

e Acompanhar o desenvolvimento do estudante, em relagdo ao seu desempenho, participagdo e comportamento, auxiliando os
professores em tomadas de decisdo.

¢ Contactar os pais, quando necessario, auxiliando os professores quanto a resolugdo de problemas referentes ao desenvolvimento dos
estudantes.

e Avaliar e analisar com os professores relatdrios, buscando juntos, alternativas para melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.
¢ Organizar, junto com gestor, os momentos de trabalho coletivo e conselho de classe na escola por meio das pautas encaminhadas pela
Seduc.

¢ Elaborar, periodicamente, relatdrios quali-quantitativos compartilhando e refletindo junto com a tutoria educacional os resultados
pedagdgicos alcangados pela escola.

* Participar de encontros pedagdgicos, capacita¢do continuada e reunides, quando convocado pela Seduc/CRE.

¢ Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovagao da gestdo escolar.

e Auxiliar a escola na conquista e no exercicio de sua autonomia administrativa, pedagogica e financeira.

e Estimular, divulgar e socializar agcdes bem sucedidas quanto a melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes.

¢ Manter a comunidade escolar e a tutoria educacional informadas das a¢des desenvolvidas e dos resultados avaliativos alcangados pelos
estudantes, ao longo do ano letivo.

¢ Auxiliar os docentes na prevencdo e na solu¢do dos desafios que comprometem a aprendizagem dos estudantes.

e Assegurar a participagdo ativa de todos os professores, garantindo a realizagdo do trabalho colaborativo.

* Subsidiar os docentes com materiais pedagdgicos que atendam as necessidades de diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem.
 Propor/orientar/acompanhar praticas inovadoras, incentivando o uso de recursos tecnoldgicos disponiveis.

* Conhecer as diretrizes nacionais da Politica de Educacdo Especial.

e Atuar em consondncia com os demais Programas da Coordenac¢do Regional de Educagdo sob a coordenacdo das Assessorias
Pedagdgicas.

e Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais - SRM e nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementando e
suplementando a agdo pedagdgica realizada na sala de aula comum, junto aos estudantes com deficiéncias, transtornos do espectro



autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo.

e Subsidiar as atividades pedagogicas das unidades educacionais a partir de atividades de formagdo continuada, orientando os
Professores Regentes no que se refere ao processo ensino aprendizagem dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacio.

o Articular acdes que efetivem praticas educacionais formais e inclusivas, flexibilizando o curriculo e desenvolvendo processos de
avaliagdo que consideram os niveis, dreas cognitivas e sdcio afetivas do desenvolvimento.

¢ Orientar, subsidiar e colaborar com a elaboracdo do Relatério de Aprendizagem/Desenvolvimento dos Estudantes, com frequéncia
bimestral e anual, para os estudantes com deficiéncia intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento TGD/TEA;

e Orientar, subsidiar e colaborar com a elaboragdo do Histérico Escolar Descritivo para os estudantes com deficiéncia intelectual e/ou
TGD/TEA nos casos de emissdo de Certificado de Terminalidade Especifica.

e Participar de encontros, reunides, semindrios, cursos e outras a¢des promovidas pela Seduc/Superintendéncia de Modalidades e
Tematicas Especiais (SMTE)/Geréncia de Educacg3o Especial (GEE)/CRE.

¢ Subsidiar e orientar Professores Regentes, Profissional de Apoio, Intérpretes de Libras, no que diz respeito as especificidades dos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacao.

* Registrar a frequéncia, diariamente, no diario escolar oficial, especifico para professor que atuar no AEE;

¢ Elaborar Estudos de Casose Plano de Atendimento Educacional Especializado (conforme modelo enviado pela GEE) a ter habilidades
para efetuar registros do desenvolvimento e dificuldades do estudante publico da Educagdo Especial.

¢ Organizar e confeccionar os recursos pedagogicos e de acessibilidade para os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidade/superdotagdo, de acordo com seu tipo de necessidade.

e Garantir as adaptagdes necessdrias das avaliagdes, atividades em sala em respeito ao tempo e ritmo de cada estudante publico da
Educacgdo Especial.



ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 007/2022

Eu , CPF n° ,

Inscri¢gdo n® , candidato(a) concurso publico para provimento de vagas no cargo de PROFESSOR NiIVEL Il do

quadro permanente do Magistério da Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC), SOLICITO, de acordo com laudo médico/documento
comprobatdrio em anexo, atendimento especial no dia de aplicagdo das provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s)

tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) salaindividual (candidato com doenga contagiosa / ( ) prova em braille

outras). Especificar ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas ( ) prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
(
(
(

( ) mesa e cadeira separadas ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1. Auxilio para preenchimento ) leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

( ) dafolha de respostas da prova objetiva 4. Amamentacdo

1.2. Auxilio para leitura (ledor) ( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de
( ) dislexia amamentar seu bebé)

() tetraplegia 5. Outros

() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
( ) Uso do nome social:

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

( ), de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO VIII- MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2022

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a) ,portador do
documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por

apresentar a(s)seguinte(s) condicdo(des):

com o respectivo CID , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, que a provavel causa do comprometimento, conforme artigo 39, inciso IV, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de

1999, é:

(Cidade/UF) , de de 2022

Assinatura e carimbo do Médico




ANEXO IX- COMISSAO ORGANIZADORA E DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 007/2022

a) DA COMISSAO ORGANIZADORA: Roberta Rodrigues Costa, Ana Paula Braga Ferreira Coan, Weruska de Godoy Costa e Silva, Hudson
Amarau de Oliveira, Marcio Roberto Ribeiro Capitelli, Lilian Torres da Silva Barnabé, Dyandra de Moura Nogueira.

b) DA BANCA ORGANIZADORA: Alex Silva Alves, Cristina Pereira Guida Negry, Davson de Souza, Ercilia Torres Steinke, Fernando Cunha
Coéres, Fernando Luiz Araudjo Sobrinho, Francisco Alexandre de Melo Castro, Jonas de Oliveira Bertucci, Jonas Wilson Pegoraro, José Inaldo
Chaves Junior, Karla Christinna Pereira Negry, Katia Valéria Pereira Gonzaga, Marayl Caldas, Marcos Massaki Abe, Marcus Vinicius Ribeiro
Ferreira, Neomar Sandro Mignoni, Ofal Fialho, Renata Florentino de Faria Santos, Rita de Cassia Borges de Magalhaes, Simone Silveira de
Alcantara, Stefania Caetano Martins de Rezende Zandoménico, Teresa Maria Malatian, Thiago Costa Chacon, Valdir Adilson Steinke ,
Vilmondes Rocha.




