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Institui Grupo de Trabalho para apresentar proposta de organizagéo/criagao da carreira do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS e d& outras
providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL e o DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL, no exercicio das respectivas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o
que dispde o inciso | do paragrafo Unico do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal e a
Lei n° 3.831, de 14 de marco de 2006, que cria o Instituto de Assisténcia & Saude dos
Servidores do Distrito Federal - INAS, e considerando o que consta nos autos do Processo
SEI n° 04001-00000665/2023-78, resolvem:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho - GT para apresentar proposta de organizacéo/criacéo da
carreira do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS,
criado pela Lei n° 3.831, de 14 de marco de 2006.
Art. 2° O Grupo de Trabalho a que se refere esta Portaria Conjunta tem a seguinte
composi¢ao:
| - Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administragao do Distrito Federal:
a) OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO, matricula n° 277.186-1, Chefe da Unidade de
Administracéo de Carreiras e Empregos PUblicos, que atuara como Coordenador do GT;
b) CHRISTIANE FERREIRA DE CARVALHO, matricula n° 1.430.947-5, Assessora
Especial da Unidade de Administragéo de Carreiras e Empregos Publicos;
c) KENNIA BOAVENTURA NUNES COSTA, matricula n° 137.024-3, Assessora
Especial da Diretoria de Carreiras e Remuneragao;
11 - Instituto de Assisténcia & Sadde dos Servidores do Distrito Federal - INAS
a) LUCIMARA VIEIRA RIOS, matricula 281.435-8;
b) CARLA MARIA JATOBA, matricula n° 281280-0; e
¢) FERNANDA CAROLINA FERREIRA DA SILVA, matricula 281.287-8.
Art. 4° O Grupo de Trabalho terd o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo das
atividades, prorrogavel por igual periodo.
Art. 5° As atividades desenvolvidas pelos membros do GT séo consideradas prestacéo de
servigo publico relevante e ndo ensejam qualquer tipo de remuneragao.
Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracéo do Distrito Federal

BRUNO ALVIM MOURA
Diretor-Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal

FINANCEIRO: 6rgdo cedente. 11 — INICIO DO AFASTAMENTO: a contar do oficio
de apresentacdo ao cessionario. Il - VIGENCIA: até a exoneracdo do cargo
comissionado ou revogacédo deste ato. IV - FUNDAMENTO LEGAL: arts. 152, I,
"a" e § 4° 153, | e Il, 154, paragrafo Unico, Il, e 156 da Lei Complementar n° 840,
de 23/12/2011, e arts. 2°, 5°, 7° 10, 19, 20, 88 1° e 2° e 21, § 4° do Decreto n°
39.009, de 2018. V - Publique-se e encaminhe-se a Subsecretaria de Administragdo
Geral, desta Pasta, com vistas a Coordenacdo de Gestdo Pessoas, para as
providéncias pertinentes.
NEY FERRAZ JUNIOR

SECRETARIA EXECUTIVA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESPACHO DO SECRETARIO-EXECUTIVO
Em 03 de margo de 2023

PROCESSO: 00010-00000173/2023-95 INTERESSADA: ANA HELENA BRITTO
GERMOGLIO COELHO ASSUNTO: CESSAO DE SERVIDORA.

AUTORIZO, com alicerce no art. 2°, inciso XI, da Portaria n° 235, de 30/08/2021, c/c o art.
20, do Decreto n° 39.009, de 26/04/2018, a cessdo da servidora ANA HELENA BRITTO
GERMOGLIO COELHO, matricula n°® 173.578-0, Médica, da Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal (SES/DF), para ter exercicio no cargo comissionado executivo,
codigo CCE-1.13, de Coordenadora-Geral, da Coordenacéo-Geral de Salde, da Diretoria de
Gestédo de Pessoas, da Secretaria de Administracdo, da Secretaria-Executiva da Casa Civil
da Presidéncia da Republica. | - ONUS FINANCEIRO: 6rgéo cessionario, cabendo a este o
desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciéarias ao regime de origem,
relativamente as partes patronal e do segurado, conforme valores informados mensalmente
pelo cedente. Il - CONTROLE DOS REEMBOLSOS: constitui responsabilidade do érgdo
cedente o efetivo controle dos ressarcimentos e a adocéo das medidas legais no caso de
inadimpléncia. 111 — INICIO DO AFASTAMENTO: a contar do oficio de apresentagdo ao
cessionario. \Y% - VIGENCIA: até a exoneragao do cargo

comissionado ou revogacao deste ato. V - FUNDAMENTO LEGAL.: art. 66, § 3°, da Lei
Complementar n° 769, de 30/06/2008; arts. 152, I, "b", 153, 154, caput, e 155, da Lei
Complementar n° 840, de 23/12/2011; arts. 2°, 5°, 7°, 8°, paragrafo Unico, 9°, I, 18 e 21, §§
4° ¢ 5°, do Decreto n° 39.009, de 2018. VI - Publique-se e encaminhe-se a SES/DF, para as
providéncias pertinentes.
ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS
Substituto

SECAO IlI

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORGCAMENTO E ADMINISTRAGAO

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 06/2023 - PPGG
RETIFICAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagéo especifica da carreira objeto do
certame, nos termos da Portaria n® 50, de 1° de marco de 2021, publicada no Diério Oficial do
Distrito Federal n° 41, de 03 de marco de 2021, torna publica a retificagdo do Edital n° 01, de 09
de setembro de 2022, publicado no DODF n° 170, de 09 de setembro de 2022, e Edital n° 05, de
13 de janeiro de 2023, publicado no DODF n° 10, de 13 de janeiro de 2023, do concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Analista em Politicas Plblicas e Gestdo
Governamental, conforme a seguir:
1 ALTERAR o subitem 8.11.1 de que trata o item 4 do Edital n° 05, de 13 de janeiro de 2023,
publicado no DODF n° 10, de 13 de janeiro de 2023, que passa a ter a seguinte redagéo:
8.11.1 Apbs a divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas, serdo convocados 0s
candidatos posicionados até as classificagdes dispostas no quadro a seguir, da lista reservada aos
candidatos que se autodeclararam negros ou negras, para o procedimento de heteroidentificacao.

Convocagdo  para
Veracidade
(Heteroidentificacao)

Verificacio  da

Especialidade / Area de -
Autodeclaracdo

C Cadi
290 odigo Atuagio

101 Administracdo até 36° colocacao

102 Arquivologia até 10° colocacdo

103 Biblioteconomia até 10° colocagéo

104 Biologia até 10° colocacio

105 Direito e Legislacao até 36% colocagéo

106 Economia até 122 colocacao

107 Estatistica até 10% colocagéo

108 Jornalismo até 18? colocacao

Gestor em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental 109

Histéria até 10° colocagéo

110 Medicina Veterinaria até 10° colocacao

111 Modernizacao da Gestéo | até 36% colocagdo

112 Psicologia até 122 colocagéo

Tecnologia da
113 Informacéo
Comunicagdo

até 36° colocagéo

114 Turismo até 10° colocacio

115 Zootecnia até 10% colocagéo

201 Gestdo Governamental | até 540% colocagéo
Analista  em  Politicas
Publicas e Gestéo Tecnologia da
Governamental 202 | Informagéo e | até 602 colocagdo

Comunicagéo

2 ALTERAR o subitem 17.5.1 de que trata o item 7, do Edital n° 05, de 13 de janeiro de 2023,
publicado no DODF n° 10, de 13 de janeiro de 2023,que passa a ter a seguinte redacéo:

17.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 17.3 deste Edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Gestor em Politicas Publicas e
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Gestdo Governamental aprovados na prova objetiva e classificados até as posicdes limite a

P . - Periodo de matricula para o Curso de Formacéo Profissional - Etapa IV, para o
seguir indicadas, observados os empates na Ultima posicéo: 33 03/05/2023
cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Pessoas  com

B Ampla Negros
Cédigo | Area de Atuagéo L Deficiéncia Hipossuficientes | Total Divulgagdo das matriculas homologadas no Curso de Formacdo Profissional -
Concorréncia e Negra 34 08/05/2023
(PCD) Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental.

101 Administracéo 90 36 36 18 180 . N .

nistrag Inicio do Curso de Formagéao Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em

— 35 ) ) 12/05/2023
102 Arquivologia 15 3 10 0 28 Politicas PUblicas e Gestdo Governamental.
103 Biblioteconomia 15 3 10 0 28

Realizacdo da Avaliacdo de Titulos - Etapa Ill, para o cargo de Gestor em 12/05a

104 Biologia 24 9 10 6 49 Politicas Publicas e Gestao Governamental. 18/05/2023

105 Direito e Legislacdo |90 36 36 18 180
Periodo de Realizagdo do Curso de Formacéo Profissional - Etapa IV, para o 12/05a
106 Economia 30 12 12 6 60 37 - _
cargo de Gestor em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental. 02/06/2023
107 Estatistica 21 6 10 3 40
108 Jornalismo 51 18 18 9 96 Aplicacdo da Prova de Verificacdo de Aprendizagem do Curso de Formacéo
- 38 | Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestdo | 04/06/2023
109 Historia 15 3 10 0 28
Governamental.
110 Medicina Veterinéria | 21 6 10 3 40
Modernizacdo  da Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova de Verificagéo de Aprendizagem do
111 90 36 36 18 180 o -
Gestao 39| Curso de Formagéo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas | 04/06/2023
X N Publicas e Gestdo Governamental.
112 Psicologia 30 12 12 6 60
tecnologia da Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapa Ill, para o
" 40 N e . 04/06/2023
113 Informagdo 90 36 36 18 180 cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental.

Comunicagéo

Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova de

114 Turismo 21 6 10 3 40 05/06 a
41| Verificacdo de Aprendizagem do Curso de Formacédo Profissional - Etapa IV, 09/06/2023
115 Zootecnia 2 6 10 3 40 para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
TOTAL 624 228 266 111 1.229
3 ALTERAR 0 ANEXO IIl - CRONOGRAMA de que trata o item 11doEdital n° 05, de 13 Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de 05/06
a
de janeiro de 2023, publicado no DODF n° 10, de 13 de janeiro de 2023,que passa a ter a 42| Titulos - Etapa Ill, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo 09/06/2023
seguinte redagao: Governamental.
ANEXO Il - CRONOGRAMA
- ) . 10/06 a
ITEM | ATIVIDADE PERIODO 43| Periodo de andlise dos recursos pela banca organizadora.
14/06/2023
23 Resultado final da avaliagdo biopsicossocial. 03/03/2023
Divulgagio final da Prova Objetiva - Etapa | e resultado preliminar Prova Periodo de andlise de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de 10/06
a
24 Discursiva - Etapa I1, para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestéo | 07/03/2023 44| Titulos - Etapa Ill, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo 14/06/2023
Governamental e convocacéo para o procedimento de heteroidentificagéo. Governamental.

Perfodo de interposicdo de recurso contra resultado preliminar da Prova 08/03 a

25 Divulgagéo do gabarito definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do
Discursiva - Etapa Il. 14/03/2023 . . .
45| Curso de Formagéo Profissional - Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas | 20/06/2023
2% Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que 11/03 e Publicas e Gestdo Governamental.
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 12/03/2023

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova de Verificagéo de Aprendizagem e

27 14/03/2023 imi 3 issi R
para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 46| do Resultado Preliminar do Curso de Formagao Profissional - Etapa IV, para o | 20/06/2023

cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
Perfodo para interposicéo de recurso contra os resultados do procedimento de

o i R i 15/03 a
28 heteroidentificacdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos 2110312023 Periodo de interposico de recurso contra o resultado preliminar do Curso de 106
a
Negros € negras. 47 | Formag&o Profissional — Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e
B 27/06/2023
Perfodo de analise de recursos contra os resultados do procedimento de 22/03 Gestéio Governamental.
a
29 heteroidentificacdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos 26/03/2023
negros e negras. Periodo de analise de recurso contra o resultado preliminar do Curso de

48| Formagao Profissional — Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e | 28/06/2023

Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo para os Gestio Governamental

30 candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras de todos os | 28/03/2023

cargos. . B . B L
Divulgagéo do Resultado Final do Curso de Formacéo e do Resultado Definitivo
Divulgagdo do Resultado Final e Homologagdo do concurso ptblico para o 49 | da Avaliacéo de Titulos — Etapa 11 para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e | 29/06/2023
31 29/03/2023 N
cargo de Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental. Gestao Governamental.

Divulgagio de resultado final da Prova Discursiva - Etapa Il ¢ convacagéio Divulgagéo do Resultado Final e Homologagéo do concurso plblico para o cargo

iaca i N 5 issi _ 50 30/06/2023
2 para a Avaliacdo de Titulos - Etapa Il e Curso de Formacéo Profissional 30/03/2023 de Gestor e Politicas Publicas e Gestio Governamental.
Etapa IV, para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental. NEY FERRAZ JUNIOR

Secretario de Estado

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


Grazy e Klaus
Realce

Grazy e Klaus
Realce


