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CONCURSOS

GESTAO

COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE
DO SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA DE SAUDE NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico

Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Séo Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
SERGIO FULAM 128328423 2110912022 10:15

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

GRAU DE RECURSO LOCAL:COGESS

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
em grau de Recurso Nome RG Data_Hordrio
Nome RG Data RAFAEL GALICIOLISILVA 463029100 21092022 1030

MARIA BERNARDA CAVALCANTI CORDEIRO 328694599

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM
GRAU DE RECURSO

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso
em grau de Recurso

Nome RG Data

KATIA CRISTINA COLPAERT DOS SANTOS 192314877
MARTIELLI BASTOS DE ALMEIDA 1707650 06109/2022
RODRIGO GARCIA SALLES CAMARGO 36606015 06109/2022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM
GRAU DE RECURSO

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso
em grau de Recurso

Nome RG Data
KARINA LACERDA SCARPARO 350503187
TALITA SILVA SOUZA 438804181

VALQUIRIA MARIA FERREIRA DE MELO ABATEPAULO 333614719

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM
GRAU DE RECURSO

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso
em grau de Recurso

Nome RG Data

MARIO SERGIO ROMARO 179281100

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Sao Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
ADRIANA CRISTINA MARQUES DUARTE 435497546 211092022 09:30
ARETHA BLEY PESTANA 219540007 21/0912022  09:45
CLAUDIA MORENO DA SILVEIRA 191550395 21/0912022  09:45
MICHELE DE LIMA SANTOS 416153197 211092022 10:00

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
JESSICA FERREIRA NEVES 49415446 211092022 08:45

MARCOS JESUS DE SANTANA 339351780 21/09/2022  09:00
TAMIRES GABRIEL DOS SANTOS VICTORINO 361318649 21/092022  09:15

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

DIRETOR DE ESCOLA

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
CANDICE MARTINS DE OLIVEIRA 23.860.864-5 201092022  10:15
DENISE APARECIDA MONTANHA DOS SANTOS 332448666 2010972022 10:15
FLAVIA MARIA INACIO 233327289 201092022 10:15
JAN ROBERTO ROQUE OKANO 205989402 201092022 10:15
NATHALIA PAMELA BRANDAO TOMAZ 333009332 201092022 10:15

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
THAIS ALVES SOUSA 53736449 211092022 15:45

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS
NUCLEO DE INGRESSO

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONS-
TOU

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data

CAMILA IZABEL GONGALEZ HEMMEL 440807530

CONVOCACAO

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, considerando o
disposto nos termos do Mandado de Seguranca, Processo SEI
6016.2022/0097658-6

CONVOCA a candidata abaixo relacionada para com-
parecer a COGESS, Rua Boa Vista, 280, 1° andar, munido
de documento de identificacdo oficial original com foto
e subsidios médicos constantes no edital, conforme o
cronograma abaixo:

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessarios
para o enfrentamento da Pandemia de COVID — 19 e visando
garantir a seguranga de todos, informamos que o uso da mas-
cara facial sera obrigatorio e ndo sera permitida a entrada de
acompanhantes, exceto em casos excepcionais.

Nome RG Data_Horédrio

ELISANGELA FERREIRA HENRIQUE SANTANA 93777392 2110912022 15:45

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

COORDENADOR PEDAGOGICO

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP

Nome RG Data_Hordrio

APARECIDA FERNANDES COSTA 279038926 21/092022 1445

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

DIRETOR DE ESCOLA

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Séo Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
DILZA RODRIGUES ALVES 48459377 2110972022 1430
TIAGO SOUZA DA CRUZ 452881341 210092022 1415

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico

Admissional
LOCAL:COGESS
ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Séo Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio

ELISANGELA FERREIRA HENRIQUE SANTANA 253777392 211092022 15:45
DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Sao Paulo SP

Nome RG Data Hordrio

LUIS EDUARDO TREVISAN DE LEON 243725280 2110972022 15:00
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE
PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |
Relacao de Candidatos Convocados para de Exame Médico
Admissional

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro Séo Paulo SP
Nome RG Data_Hordrio
TATIANE OLIVEIRA TELES 449544199 211092022 15:00

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

Relagdo de Candidatos Convocados para Avaliacdo Médica
de Especialista

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
Nome RG Data Hordrio
SERGIO DOS SANTOS FREITAS 15187833 221092022 16:00

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |

Relacdo de Candidatos Convocados para Avaliacdo Médica
de Especialista

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP

Nome RG Data_Hordrio

RITA DE CASSIA GOUVEIA JACOME 14837921 221092022 15:30
DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
CRISTIANA DE OLIVEIRA SILVA 272729644 15/0912022
JULIANA DA SILVA ANASTACIO 370721172 1510972022
LUCIANA GOUVEA RODRIGUES 472532194 15/0972022
MONALISA DANIELA PEREIRA 288452057 1510972022
PATRICIA APARECIDA DA SILVA 159938099  15/09/2022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
AGHATA DA COSTA SILVA 430473182 151092022
CARLO TADEU TROST 184290107 15/09/2022
KETTI MYRIAN ANCHIETA DE OLIVEIRA 268313672 1410912022
LEANDRO HENRIQUE TADEU DE CAMPOS AVELINO 459917845 141092022
LEONARDO FLORIANO DO ROSARIO 355618667  14/0912022
NORIKO YAGI 17746467 1410972022
PEDRO HENRIQUE TELES DE GODOY 44785570-0 081092022
RAPHAEL IGOR DOS SANTOS 153174673 1410912022
ROBERTO FELIPE DE OLIVEIRA PINTO GAGLIANONE 095166252  14/09/2022
ROSEMARY GONCALVES MARTINS 439730181 15/092022
SUELEN ARAUJO MONGE 479997500 141092022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
ALEXANDRA SOLITO FERREIRA 40139727 150092022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
ADRIANA PAULINO SILVA 28.588.682-4 1510972022
ADRIANA SANT ANA SANTOS 283763577 150972022
ALESSANDRA VANESSA PEREIRA 348418486 15/09/2022

ANDREIA DA SILVA MARINHO 296222355 1500972022
CYNTHIA MAIA DE CARVALHO 218343668 1500972022
DAIANE APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA 445338131 151092022
EDJANE MACEDO VASQUEZ 402556550  15/09/2022
ELIS REGINA DE OLIVEIRA CARDOSO 424530009  15/092022
ELISA MARIA SELES CAETANO 259371245 1500972022
ETIENNE ALVES BARBOZA 281176875 150092022
GLEICE LIMA DOS SANTOS 196947465 1510912022

HELGA LETICIA AMARAL DE OLIVEIRA BISPO
JOSEFA MARIA GOMES DA COSTA

255123097 15109
29511504X 15/09

202

/
/
I
/
/
/
12022
/
/.
/
I
I

KAREN RIBEIRO DOS SANTOS GOULART 48.026.144-1 15092022
KAREN THAISE PALUDETO 408113509 1500972022
KARINNA SOUZA DE AQUINO 347111932 1500972022
LUCIENE SANTOS CHAVES 2811071178 150092022
LUZINETE BISPO DOS SANTOS 37976990  15/0912022
NADJANE NUNES BARBOSA ALENCAR DA SILVA 215138648 1510972022
NUBIA DE SANTANA MATOS SANTOS 380725630 15/09/2022
PRISCILA PAULA COSTA DE SANTANA 402562744 151092022
ROSENI DE LANA REIS 232694114 1500972022
SHEYLA DOS SANTOS TAVARES 262523425 1500972022
SORAIA PEREIRA DE SOUZA RUFINO 268711240 1500972022
VIVIANE ALMEIDA S0SCO 309321281 15/0912022
ZORAIDE VIEIRA DA SILVA 24973221 1510912022

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO
INICIAL

0 candidato considerado inapto para o desempenho do
cargo ou funcdo podera solicitar Recurso, mediante requeri-
mento dirigido ao Coordenador de COGESS, devendo entrar em
contato com esta COORDENADACAO DE GESTAO DE SAUDE
DO SERVIDOR —COGESS, no prazo de 05 dias, contados da data
da publicacéo do resultado do exame no Diario Oficial da Cida-
de - DOC, pelo e-mail seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para
tratar de assunto referente ao exame médico pré-admissional
para ingresso na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Nome RG Data
ADRIANA DE LIMA FRANCO PEREIRA DE SOUZA 281342167 1500912022
ALANA SILVA DOS SANTOS 405624839 15/092022
ALINE SANTANA 370965814 15/0912022
ANA PAULA DE SOUZA SILVA 345019507 15/09/2022
CELI ALVES DURBANO 346183777 1500912022
EDNA CRISTINA BELO 245167195 1500912022
SILVANA BARBOSA DO NASCIMENTO 234917659 15/0912022
TAIZ APARECIDA LUCENA DA SILVA 400007149 15/0912022
TANIA CRISTINA ALVES BARBOSA 7318101 1500912022
VANIA CRISTINA MAJORAL 307695062 15/0912022
VIVIANE CARDOSO OLIVEIRA 276098031 15/09/2022

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL |

RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIACAO
INICIAL DE INGRESSO

Os candidatos abaixo relacionados deverdo entrar em con-
tato com esta DIVISAO DE PERICIA MEDICA, pelo e-mail seges-
-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para tratar de assunto referente
ao exame médico pré-admissional para ingresso na Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo. Serd configurado ABANDONO DE
EXAMES, o ndo contato no prazo de 05 (cinco) dias conforme
paragrafo unico do art. 91 do Decreto 58.225/18

Nome RG Data

CAUE MALDONADO LINS DE ARAUJO 46752614X  05/092022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |

RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIACAO
INICIAL DE INGRESSO

Os candidatos abaixo relacionados deverao entrar em con-
tato com esta DIVISAQ DE PERICIA MEDICA, pelo e-mail seges-
-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para tratar de assunto referente
ao exame médico pré-admissional para ingresso na Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo. Sera configurado ABANDONO DE
EXAMES, o ndo contato no prazo de 05 (cinco) dias conforme
paragrafo tnico do art. 91 do Decreto 58.225/18

Nome RG Data

DANIELA MARINHO MARQUES 307597817 0810972022

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso 1) e 15 (inciso Il) da
Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988,
com redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitu-
cional N° 19/98 e do estabelecido no artigo 123 da Lei n°
14.660/2007, de acordo com o resultado final do CONCURSO
PUBLICO realizado, em cumprimento Provisério, conforme
a Agdo n° 1045615-65.2022.8.26.0053 ( PROCESSO SEI N°
6016.2022/0097658-6)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - REF. QPE 11 A

PROC. N° 2014-0.353.026-9

LISTA NNA (LEI n° 15.939/13)

CLASSIF. R.G. NOME

00001826 000000253777392 ELISANGELA FERREIRA HEN-
RIQUE

OBS.1)Apoés a aptidao médica expedida pela Coorde-
nacdo de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS/SG, os
candidatos ora nomeados, deverdo comparecer para providén-
cias de posse munidos de cdpias reprograficas autenticadas ou
cOpias reprograficas acompanhadas dos originais dos seguintes
documentos:

- R.G., CPF (ou comprovante de inscri¢do)

- PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente
ou Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

- Certificado de Concluséo de Curso ou Diploma do Curso
em entidade Oficial ou oficializada, todos acompanhados do
respectivo Historico Escolar (com data de colacdo de Grau);

- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

- Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, por
intermédio de qualquer um de seus Orgaos;

- Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitagdo de autorizagdo para residir fora do Municipio de Séo
Paulo nos termos do Decreto n° 16.644/1980;

- Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e
Valores nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do Decreto n°
53.929/2013;

- Devera ser preenchido declaracdo nos termos do para-
grafo 1° e 2°, inciso | do artigo 3° do Decreto 53.177, de 04 de
junho de 2012.

- Comprovante de conta bancaria no BANCO DO BRASIL,
cartdo magnético - se servidor, recibo de abertura de conta ex-
pedido pelo banco, através de solicitacdo de formulario proprio
fornecido por SME/COGEP/DICAR, se nao servidor;

- 02 fotos 3x4;

- Possuir 18 (dezoito)anos completos até a data da posse

- Ultimo demonstrativo de pagamento, se funcionario;

0BS.2) Os candidatos ora nomeados deverdo comparecer
para providéncias de posse junto a Diretoria de Educacao de
sua lotacao, conforme escolha de vaga, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados a partir desta publicagdo, nos termos do
artigo 125 da Lei n° 14.660/2007.

0BS.3) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apés a exoneragdo pelo nao inicio de exercicio,
terdo o prazo de 5 dias para retirar as copias dos documentos
pessoais, findo o prazo os mesmos serao inutilizados.

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: 6018.2022/0049660-7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE / DIVISAQ DE ENSINO E
SERVICO

SELECAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA - 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2022

A Secretaria Municipal de Satde de S&o Paulo/SP, através
da Escola Municipal de Saude / Divisdo De Ensino e Servico,
nos termos das Leis 10.912/1990, 14.503/2007 — art. 1° e 4° e
11.730/2008, faz saber que sera realizada Selecdo Publica para
preenchimento de vagas de Residéncia Médica — 2023, de acor-
do com as Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia Médica sera oferecida para as areas indi-
cadas no Anexo | do presente edital.

1.2 0 Médico Residente desenvolvera atividades nos equi-
pamentos da Secretaria Municipal de Satde de S&o Paulo
(SMS-SP), sempre sob a supervisdo de preceptores das equipes
de satde.

1.3 A selecdo publica destina-se ao preenchimento de va-
gas para Médicos Residentes com acesso direto e para Médicos
Residentes com pré-requisito de 2 e 3 anos, conforme tabelas
constantes no Anexo | do presente edital.

1.4 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela
Especialidade, sem possibilidade de modificagéo apds efetivado
0 pagamento da taxa de inscricdo.

1.5 A instituicdo onde o candidato aprovado e classificado
entre as vagas disponiveis na presente selecdo publica cursara
o Programa de Residéncia Médica em 2023 sera escolhida
no dia de convocacdo para a matricula, obedecida a ordem
de classificagdo obtida na Especialidade escolhida no ato da
inscricao.

1.6 As provas desta selecdo publica serdo realizadas na
cidade de Sao Paulo/SP.

1.7 Para todos os fins desta selecdo publica sera considera-
do o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 0 médico residente que cursar o pré-requisito em Area
Cirurgica Basica (2 anos) ou o Programa de Cirurgia Geral (3
anos) podera candidatar-se as vagas para as especialidades
cirdrgicas. Para o esclarecimento de dividas sobre o tema, o
candidato devera acessar a pagina da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na internet, no seguinte endereco eletronico:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=12263&Itemid=506

1.9 A duragao dos programas e o niimero de vagas previs-
tas poderdo ser modificados ulteriormente em observéancia a
novos pareceres da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou concessao de novas bolsas pela SMS-SP ou pelo
Ministério da Saude (MS).

1.10 O presente certame destina-se Unica e exclusivamente
a selecdo de candidatos para curso de pos-graduagdo Lato Sen-
su, modalidade Residéncia Médica e, portanto, ndo é concurso
publico e ndo se destina a selecdo de pessoas para provimento
de emprego(s) ou cargo(s) publico(s).

2 DAS UNIDADES EXECUTORAS (CENARIOS DE PRATICA)

2.1 As instituicoes participantes desta selecao publica séo:

- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya (Hospital
Jabaquara);

- Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Neto (Hospital
Ermelino Matarazzo);

- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Ta-
tuapé);

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
(Hospital Campo Limpo);

- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

- Hospital Municipal Maternidade MME Dr. Mario de Mora-
es Altenfelder Silva (Maternidade Cachoeirinha);

- Hospital Servidor Pablico Municipal (HSPM); e

- Residéncia em Rede da SMS-SP, que é vinculada as se-
guintes instituicdes: Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch
(Hospital M'Boi Mirim), Hospital Municipal Dr. Ignacio de Pro-
enca Gouveia, Hospital Sdo Luiz Gonzaga e Hospital Municipal
Prof. Dr. Waldomiro de Paula.

3 DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

3.1 A taxa de inscricdo nesta selecdo publica serd de R$
138,00 (cento e trinta e oito reais), devendo o boleto bancario
ser pago até o dia 01 de novembro de 2022.

3.1.1 A inscrigdo devera ser efetuada das 8 (oito) horas do
dia 1 de outubro de 2022 as 23h59m (vinte e trés horas e cin-
quenta e nove minutos) do dia 30 de outubro de 2022, exclusi-
vamente pela internet por meio da pagina de acompanhamento
da selecdo publica, no site www.iades.com.br.

3.1.2 0 candidato, no momento da inscricao, escolhera
apenas uma Especialidade para concorrer, dentre as relaciona-
das no Anexo |. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca
da especialidade apés a efetivacao da inscriggo.

3.1.3 O pagamento correspondente ao valor da taxa de
inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
por meio eletronico.

3.1.4 As inscri¢Bes somente serdo efetivadas apds o paga-
mento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da sua isencdo
pelo IADES.

3.2 0 IADES nao se responsabiliza por solicitacdo de ins-
cricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados
cadastrais e demais informages prestadas no ato de inscricao,
sob as penas da lei. O IADES podera excluir da selecao publica
publico o candidato que ndo preencher todo o formulario de
inscricao.
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3.4 No ato de sua inscricdo o candidato devera declarar,
em campos especificos: se utilizard a bonificacdo do PROVAB/
PRMGFC; se deseja concorrer as vagas especificas para negros,
negras ou afrodescendentes; e (ou) deseja concorrer as vagas
especificas para pessoas com deficiéncia.

3.4.1 O candidato que nao realizar as opcdes indicadas no
subitem 3.4 acima concorrera Unica e exclusivamente as vagas
para ampla concorréncia, bem como néo podera solicitar poste-
riormente o uso da bonificagdo do PROVAB/PRMGFC.

4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 0 candidato devera adotar os seguintes procedimentos
no ato da inscrico:

a) estar ciente de que todas as informacdes sobre esta
selecdo publica encontram-se disponiveis na pagina de acom-
panhamento do certame, no endereco eletrénico www.iades.
com.br;

b) acessar, no endereco eletrénico www.iades.com.br, o link
para inscri¢do na selecao publica;

¢) cadastrar-se no periodo informado no subitem 3.1.1;

d) no formulario de inscricdo, informar o seu nimero do
CPF/MF - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e, obrigatoriamente,
preencher de forma completa o campo referente a nome, raga/
cor, endereco, telefone, e-mail, CEP do seu domicilio e demais
informagdes solicitadas;

e) optar pela especialidade a que deseja concorrer;

f) realizar a opcdo pela bonificagdo PROVAB/PRMGFC, se
for o caso;

g) declarar-se como pessoa negra e (ou) afrodescendente e
(ou) pessoa com deficiéncia; e

h) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

4.1.1 A inscricdo via internet somente sera efetivada apds
a confirmacdo do pagamento feito pela instituicdo bancaria.
0 pagamento apos o dia 01 de novembro de 2022 nao sera
conhecido e aceito pelo IADES, tornando-se nula a inscri¢do na
selecdo publica.

4.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

4.2.1 0 boleto bancario podera ser reimpresso duran-
te todo o processo de inscricéo, ficando disponivel até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
Gltimo dia para pagamento.

4.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias e (ou) lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) e (ou)
o pagamento do boleto de inscricao para o 1° (primeiro) dia atil
que antecede o feriado ou evento.

4.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELE-
CAO PUBLICA

4.3.1 Para efetuar a inscri¢ao é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do préprio do candidato.

4.3.2 A inscricao do candidato implica o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.3.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as
provas e a convocagao para a Residéncia, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e (ou) irregularidade nas
provas e (ou) em informagdes fornecidas, garantindo o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.4 E vedada a inscrigio extemporanea, assim como por
via postal, fax, ou correio eletronico ou outro meio que néo o
especificado neste Edital.

4.3.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que
nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.3.7 0 candidato declara, no ato da inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado e classificado, quando de
sua convocacdo, devera entregar os documentos exigidos para
a matricula na Residéncia Médica quando da escolha de vagas.

4.3.8 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.9 A devolucdo da importéancia paga somente ocorrera
se a selecdo publica ndo se realizar.

4.4 Néo seréo deferidas inscricdes via e-mail ou por qual-
quer outro meio ndo especificado neste Edital.

4.5 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer da selecdo publica,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes a selegdo publica. Nao caberdo
reclamagBes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.6 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricao
implica na desisténcia do candidato e sua consequente elimina-
¢do desta selecdo publica.

4.7 0 candidato inscrito devera atentar para a formaliza-
¢do da inscricao, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automati-
camente considerada ndo efetivada pelo IADES, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contradi-
torio e a ampla defesa.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
6.593/2008 e da Resolugdo CNRM 7/2010.

5.2 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela com renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela com renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal 6.135/2007.

5.3 Os candidatos amparados pela Resolu¢do CNRM
7/2010, poderdo solicitar, entre os dias 1 e 6 de outubro 2022, a
isencdo integral ou parcial do pagamento da taxa de inscricao.

5.4 0 candidato estara obrigado a comprovar que néo cus-
teou, com recursos proprios, curso preparatério para o processo
seletivo para ingresso no programa de Residéncia Médica a que
se candidata e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino supe-
rior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

5.5 0 modelo da declaracdo de comprovacao de renda
pessoal e familiar e 0 modelo do requerimento de solicitagao de
isencdo da taxa de inscricdo serdo disponibilizados na pagina
de acompanhamento da selecdo publica, no site www.iades.
com.br.

5.6 O candidato devera enviar o pedido de isencao preen-
chido para o e-mail isencaosms23@iades.com.br e juntar copias
dos seguintes documentos digitalizados em PDF.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) diploma de graduacgdo ou declaracdo de conclusao do
curso de Medicina, em instituicdo publica;

) Certidao de Nascimento dos filhos, dependentes, se
houver;

d) comprovantes de renda pessoal e familiar;

e) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

f) comprovante de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007; e

g) outros documentos que julgar necessarios.

5.6.1 A documentacdo devera ser enviada da seguinte
forma: em formato PDF (tamanho maximo 8 MB) e com a iden-
tificacio no campo Assunto - “RM/SMS-SP/2023 - SOLICITACAO
DE ISENGAO".

5.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo
de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

5.8 O candidato que manifestar a intencdo para requerer
a isencdo da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, rea-
lizar sua inscricdo na selecdo publica no periodo indicado no
subitem 5.3.

5.9 0 IADES consultaré o érgao gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo can-
didato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente
econdmico.

5.10 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo esta previsto para 14 de outubro de 2022
e sera publicado na pagina de acompanhamento da selecdo
publica, no site www.iades.com.br.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido
terd, automaticamente, sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

5.12 Da decisdo que venha eventualmente indeferir o
pedido de isencdo, fica assegurado o direito de recurso aos
candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias Gteis contados a partir do 1° dia util subsequente a
da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Neste caso, o candidato deverd enviar e-mail para
isencaosms23@iades.com.br.

5.13 O resultado da analise do recurso sera divulgado na
pagina de acompanhamento da selecdo publica, no site www.
iades.com.br, na data prevista de 25 de outubro de 2022.

5.14 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira
participar da selecdo publica devera proceder a efetivacao da
inscricdo através da impresséo e do pagamento do boleto ban-
cério, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até o dia
1 de novembro de 2022.

5.15 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento
de taxa por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.16 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do processo de isencao.

6 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O
DIA DAS PROVAS E DO USO DO NOME SOCIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar a sua opcao no for-
mulario eletronico de inscri¢do e enviar até o dia 30 de outubro
de 2022, e encaminhar para e-mail: residenciasms23@iades.
com.br, o laudo elaborado por profissional de satde de nivel
superior, preferencialmente habilitado na area de deficiéncia re-
lacionada, conforme as determinagdes da Instrugdo Normativa
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho-SIT n° 98/2012; e o re-
querimento conforme modelo publicado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br. A documentacdo devera ser enviada
em formato PDF (tamanho maximo 8 MB) e indicar no campo
Assunto: RP/SMS-SP/2023 - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL.

6.1.1 O laudo elaborado por profissional de satde devera,
necessariamente, indicar quais os recursos especiais necessarios
e justificar o atendimento especial solicitado.

6.2 Respeitado o periodo indicado no subitem 6.1.

6.3 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a
tiverem comunicado ao IADES por inexistir a doenca na data
limite referida, deverdo fazé-lo pelo e-mail residenciasms23@
jades.com.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candi-
datos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

6.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, com idade superior a 18 anos, devidamente
comprovada, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.4.1 E garantida a lactante a reposicio do tempo despen-
dido na amamentacdo. A lactante tera o direito de proceder
a amamentacdo cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.4.1.1 A lactante terd até 60 (sessenta) minutos de reposi-
¢cao para o tempo despendido na amamentaggo.

6.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao poderd? permanecer com a crianca no local de realizacdo
da prova.

6.4.2.1 O IADES e a Secretaria Municipal de Saude de
S&o Paulo - SMS-SP ndo disponibilizarao, em hipdtese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

6.4.3 0 acompanhante somente tera? acesso ao local
da prova ate? o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para
a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da prova.

6.4.4 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata
sera? acompanhada por fiscal.

6.5 O candidato com deficiéncia visual devera solicitar o
tipo de prova especial de que necessitara.

6.5.1 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem pro-
va especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
as respostas da prova objetiva serdo transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade. Os referi-
dos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

6.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas pro-
vas confeccionadas com o tamanho da fonte de acordo com
o solicitado.

6.5.3 Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que
solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
deverdo apresentar com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas computador/notebook, com o software NVDA,
para avaliagdo pela equipe técnica do IADES sobre a sua
utilizagdo.

6.5.3.1 Na hipdtese de serem verificados problemas téc-
nicos no computador e(ou) software mencionados no subitem
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

6.6 O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar
intérprete de LIBRAS ou autorizagdo para utilizacdo de aparelho
auditivo.

6.7 O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar se
necessitara de mobilidrio adaptado e(ou) auxilio no manuseio
da prova e transcri¢do de respostas.

6.8 O candidato que néo atender integralmente ao estabe-
lecido ao subitem 6.1 deste Edital, durante o periodo das inscri-

¢es, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em conformidade com o Decreto Municipal n°
51.180/2010, o candidato travesti ou transexual que desejar
solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento de-
vera indicar a sua opgdo no formulario eletrénico de inscricdo
e enviar até o dia 30 de outubro de 2022, para o e-mail resi-
denciasms23@iades.com.br, o requerimento conforme modelo
publicado na péagina de acompanhamento da selecdo publica,
no site www.iades.com.br, identificando no assunto “RP/SMS-
-SP/2023 - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL".

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas como
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal 3.298/1999, no Decreto Federal
5.296/2004, na Lei 12.764/2012 e suas alteragdes, tém as-
segurado o direito de inscricdo na presente selecdo publica,
desde que a deficiéncia seja compativel com o previsto em lei
e com as atribuicdes a serem desempenhadas no Programa de
Residéncia escolhido.

7.1.1 A afericdo dos documentos comprobatérios da de-
ficiéncia do candidato sera finalizada antes da Promulgagdo
do Resultado definitivo da selecdo publica. Para tanto, sera
instituida uma Comissdo de Aferigdo composta por membros da
DIVISAO DE ENSINO E SERVICO da Escola Municipal de Satide
e demais membros de comissdes que convier. Se constatada
incompatibilidade de documentagéo apresentada, o candidato
concorrera a vaga de ampla concorréncia.

7.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas
durante a validade da selecdo publica, 5% (cinco por cento)
ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que obrigatoriamente apresentarem
um laudo elaborado por profissional de saide médico e um
relatério elaborado por profissional de saude de nivel superior
habilitado na éarea da deficiéncia em questdo, conforme as
determinagdes da Instrucdo Normativa da Secretaria de Inspe-
¢ao do Trabalho-SIT n° 98/2012, original ou cépia (documento
original ou cépia autenticada em cartdrio); com as seguintes
informagdes em cada um deles:

a) referéncia expressa quanto ao enquadramento nos crité-
rios estabelecidos na legislagdo pertinente;

b) identificacdo do tipo de deficiéncia com expressa refe-
réncia a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-11);

¢) descricdo detalhada das manifestagdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas
decorrentes; e

d) data, identificacdo, niumero de inscricdo no conselho re-
gional de fiscalizagdo da profisséo correspondente e assinatura
do profissional de sadde.

7.2.1 Nas hipéteses de deficiéncia auditiva, visual ou in-
telectual serdo exigidos, respectivamente, exame audiolégico
- audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com
correcdo e campo visual, se for o caso, e avaliagdo intelectual.

7.2.2 A apresentacdo do laudo devera constar avaliacdo
realizada por equipe multiprofissional, composta no minimo por
dois profissionais capacitados e atuantes na area das deficién-
cia em questdo, sendo um deles médico, para candidatar-se a
vaga para pessoa com deficiéncia.

7.2.3 Conforme disposto no inciso | do §4° do artigo 1° do
Decreto 9508/2018, na hipdtese de processo seletivo estrutu-
rado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em
que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por
especialidade ndo implicara em reducdo do nimero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.2.4 0 candidato inscrito nesta condicdo participara desta
selecdo publica em igualdade de condi¢des com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao da
prova e as notas minimas exigidas.

7.3 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera no ato da inscricdo marcar
a opcdo no link de inscricdo no qual se declara pessoa com
deficiéncia; estando de acordo com a divulgacéo do laudo a
Comissao de Afericao.

7.3.1 O candidato que desejar concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia devera ainda preencher o requerimento
disponibilizado no endereco eletrdnico e enviar junto com a
documentaggo digitalizada em formato PDF (CPF, RG e Laudo,
em conformidade com o subitem 7.2) para o e-mail residen-
ciasms23@iades.com.br, colocando no assunto: VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA.

7.3.2 0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar toda documentacdo exigida ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reserva-
das, devendo toda documentacdo passar por uma analise pelo
IADES para averiguar se o prazo de envio foi atendido e se as
informagdes solicitadas no Edital constam na documentagéo.
No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

7.3.3 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e
2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

7.3.4 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizagdo
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da
inscricdo na selecdo publica, com justificativa acompanhada
de parecer original (ou copia autenticada em cartorio) emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2°
do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999. O parecer citado
devera ser enviado junto com a documentacao indicada no su-
bitem 7.3. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista
no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adi-
cional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento
de Inscrigdo.

7.3.5 A concessao de tempo adicional para a realizacao
das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo especifica contida no laudo enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo. O fornecimento do laudo (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IADES ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo. O laudo (original
ou copia autenticada) tera validade somente para esta selecdo
publica e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

7.3.6 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na
forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicao,
nao a terd atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solici-
tagdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

7.4 A divulgacéo do resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia na selecdo
publica sera publicada no dia 7 de novembro de 2022, na pagi-
na de acompanhamento do certame, no site www.iades.com.br.

7.5 Do indeferimento do pedido para concorrer como
candidato com deficiéncia, fica assegurado o direito de recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 1° dia util
subsequente a da divulgacao do resultado preliminar.

7.5.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

7.5.2 0 resultado definitivo da solicitacdo de inscri¢do na
condicdo de candidato com deficiéncia tem previsao para sua
divulgagdo em 14 de novembro de 2022, na pagina de acompa-
nhamento da selecdo publica, no site www.iades.com.br.

7.5.3 0 candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscri-
cao conforme disposto neste Edital, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.5.4 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer
inclusdo de candidatos da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

7.6 A validacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia e
consequente afericdo da aptiddo do candidato para as ativida-
des relacionadas ao Programa de Residéncia ao qual se candi-
data serd feita mediante avaliacdo por equipe multiprofissional
e em conformidade com o subitem 7.1.1.

7.6.1 A convocacdo para a aferi¢do por equipe multiprofis-
sional serd feita na data provéavel de 13 de dezembro de 2022,
conforme comunicado a ser publicado na pagina de acompa-
nhamento da selecdo publica, no site www.iades.com.br.

7.6.2 0O resultado da aferi¢do por equipe multiprofissional
sera divulgado em carater preliminar no dia 6 de janeiro de
2023. Do resultado preliminar cabera recurso de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do 1° dia subsequente ao da divulgagdo
da informacao.

7.7 0 candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pes-
soa com deficiéncia, se considerado apto na aferi¢do por equipe
multiprofissional e aprovado na selecdo publica, figurara na
listagem de ampla concorréncia e também em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, por espe-
cialidade, segundo o disposto no Anexo |I.

7.7.1 O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia conforme o Decreto n° 3.298/99, ou cuja deficiéncia
nao for compativel com o previsto em lei e com as atribuicdes a
serem desempenhadas nos programas de residéncia, concorrera
Unica e exclusivamente as vagas de ampla concorréncia deste
Edital.

7.7.2 0 candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar co-
nhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em
contato com através CAC-IADES para a correcao da informagdo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricao.

7.8 O candidato que prestar declaraces falsas em relagao
a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
desta selecao publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

7.9 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convoca-
dos os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos.

7.10 O laudo (original ou cdpia autenticada em cartério)
tera validade somente para esta selecdo publica e néo sera de-
volvido, assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

7.11 Ficam convocados todos os candidatos habilitados
optantes pela cota para pessoas com deficiéncia para compa-
recerem na data estabelecida para 1% escolha de sua respectiva
especialidade, conforme cronograma de matricula, independen-
temente de sua classificagdo.

8 DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS, NEGRAS OU AFRO-
DESCENDENTES.

8.1 Nos termos da Lei Municipal 15.939/2013, regulamen-
tada pelo Decreto Municipal 57.557/2016, em seu artigo 3°, fica
reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
o0 equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nesta selecdo publica, por Programa de Residéncia e categoria
profissional conforme especificado no Anexo I.

8.2 A banca de aferi¢cdo dos candidatos que se autodecla-
ram negros, negras e afrodescendentes seguira critério de aferi-
cao fenotipica da pessoa negra em cumprimento da legislagdo
vigente, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

8.3 0 candidato devera indicar na sua ficha de inscricdo a
autodeclaragdo e preencher, assinar e encaminhar a o formula-
rio (modelo disponivel no Anexo V) de autodeclaracdo de que é
negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda; e enca-
minhar a documentagéo indicada no subitem 10.4.1, e foto 5x7,
até o dia 30 de outubro de 2022, impreterivelmente, via e-mail
para residenciasms23@iades.com.br, contendo a documentagdo
em formato PDF (tamanho maximo 8 MB) e indicar no campo
Assunto: RM/SMS-SP/2023 — VAGAS PARA NEGROS, NEGRAS
OU AFRODESCENDENTES".

8.3.1 Da documentaggo:

a) RG digitalizada colorida;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragéo de
que é negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda;
conforme modelo disponivel no Anexo V; e

) O candidato devera providenciar o envio de foto 5x7cm
colorida, atualizada e datada e com data nado superior a 30
(trinta) dias.

8.4 Em conformidade com o inciso Il do art. 9° do Decreto
Municipal n° 57.557/2016, a foto de que trata a alinea “c” do
subitem 8.3.1 devera ser no tamanho 5x7, colorida, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada hd 30 (trinta) dias no maximo da data do envio eletrd-
nico, devendo a data estar estampada na frente da foto.

8.4.1 A documentacao devera ser enviada por via eletroni-
ca para o e-mail residenciasms23@iades.com.br, formato PDF
devera ser Unico, contendo todos os documentos necessarios
e com o seguinte nome: 999999999-XXXXXXXXXXX.PDF, onde
"999999999" representa os 9 (nove) primeiros digitos do nd-
mero do CPF e “XXXXXXXXXXX" representa o nome completo
do candidato sem espacos. O candidato devera além do RG en-
viar ainda outro documento identificacao valido com foto, tais
como: CNH, passaporte. A foto devera estar em boas condicges,
pois sera um dos critérios de indeferimento.

8.4.2 Serao considerados como critérios de indeferimento:

a) auto declaragdo ndo preenchida adequadamente e(ou)
nao assinada;

b) foto nédo atendendo o disposto na lei;

¢) identidade em mas condices de visibilidade ou fisiono-
mia em discrepancia com a fotografia 5x7 enviada.

8.4.2.1 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF e
de acordo com as especificacdes informadas nos subitens 8.3.1
a 8.3.3 Sempre que houver, devem ser anexadas as imagens
frente e verso dos documentos enviados. Os arquivos ilegiveis e
fora do padrao determinado no presente Edital serdo considera-
dos sem validade e nao serdo avaliados.

8.4.2.2 Os candidatos que apresentarem documentacao
fora das especificacdes informadas nos subitens 8.3.1 a 8.3.3
concorrerdo apenas as vagas de ampla concorréncia.

8.5 Ainscricdo para reserva de vagas para candidato negro,
negra ou afrodescendente é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

8.6 A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no
momento da inscricao.

8.7 A validacdo dos candidatos que se autodeclaram ne-
gros, negras ou afrodescendentes serd realizada pela Comisséo
de Acompanhamento da Politica Pablica de Cotas (CAPPC),
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vinculada a Coordenacéo de Promocao da Igualdade Racial, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

8.8 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos
subitens 8.2 e 8.3 deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questdo.

8.9 Apds o periodo de inscricdo, fica proibida qualquer
inclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos que
autodeclararam negros, negras ou afrodescendentes, bem como
apds a publicacdo da relagdo definitiva de candidatos que
autodeclararam negros, negros ou afrodescendentes, qualquer
exclusdo.

8.9.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a
qualquer tempo, evidenciada de ma fé, o candidato sera elimi-
nado da selecdo publica.

8.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo que ndo
condiga com as caracteristicas fenotipicas da pessoa negra, o
candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia deste
edital.

8.9.3 O comparecimento pessoal do candidato convocado
pela CAPPC é obrigatorio, sob pena de exclusdo da selecao
publica.

8.10 O candidato inscrito nesta condicdo participara desta
selecdo publica em igualdade de condicdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao da
prova e as notas minimas exigidas.

8.11 Néo havendo candidatos negros, negras ou afrodes-
cendentes aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

8.12 Os candidatos negros, negras ou afrodescenden-
tes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos do Decreto Municipal n®
57.557/2016 e para as vagas reservadas nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

8.13 0 candidato que concorrer — conforme sua opgdo no
momento da inscricdo — concomitantemente as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes e que for classificado nesta
selecdo publica, na lista especifica das pessoas com deficiéncia,
se tiver constatada sua deficiéncia nos termos do item 5 deste
Edital, sera excluido da lista reservada a negros, negras ou
afrodescendentes.

8.13.1 Na hipétese de constatacao de declaracdo que ndo
condiga com as caracteristicas fenotipicas da pessoa negra, o
candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia deste
edital.

8.13.2 Se ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o
seu direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras
ou afrodescendentes e na lista de classificacdo geral, salvo
comprovada ma fé.

8.14 0 resultado preliminar da analise da conformidade da
documentacdo indicada no subitem 8.3 sera divulgado na data
provavel 7 de novembro de 2022, na pagina de acompanha-
mento da selecdo publica, no site www.iades.com.br

8.14.1 Do indeferimento do pedido para concorrer como
candidato negro, negra ou afrodescendente, fica assegurado o
direito de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a
partir do 1° dia util subsequente a da divulgacao do resultado
preliminar.

8.15 0 candidato constante da lista de negros, negras
ou afrodescendentes; se habilitado na selecdo publica de
acordo com os critérios constantes do subitem 14.1, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3,
conforme art. 15, § 10, do Decreto Municipal n® 57.557/2016,
a procedimento de analise pela Comissao de Acompanhamento
da Politica Publica de Cotas (CAPPC) a vista da autodeclaracao,
da foto, da identidade (RG) e outros documentos, enviados pelo
candidato, nos termos do que dispde o item 8.6 deste Edital.

8.15.1 Apds afericdo documental, havendo duvida quanto
as caracteristicas fenotipicas, o candidato sera convocado para
comparecer pessoalmente ou perante a CAPPC, em local, data e
horario que serdo divulgados oportunamente pela SMS-SP, por
meio de comunicado que sera publicado na pagina de acompa-
nhamento da selecdo publica, no site www.iades.com.br.

8.16 O resultado preliminar da analise feita pela CAPPC
sera oportunamente divulgado na pagina de acompanhamento
da selecdo publica, no site www.iades.com.br.

8.17 O candidato cujo resultado da afericdo presencial feita
pela CAPPC ndo considera-lo negro, negra ou afrodescendente
para fins de acesso por meio de cotas podera interpor manifes-
tagdo escrita em até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao do
resultado da afericdo presencial, por meio de link especifico na
pégina de acompanhamento da selecdo publica, no site www.
iades.com.br.

8.18 0 resultado final do procedimento de analise pela
CAPPC sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo,
constituindo parte obrigatdria desta selecdo publica.

8.19 Ao candidato que concorrer concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reser-
vadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido
classificado nesta selegdo publica na lista especial as pessoas
com deficiéncia, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia,
subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros,
negras ou afrodescendentes e na lista de classificacao geral,
salvo comprovada ma fé.

8.20 Se tiver constatada sua deficiéncia nos termos do item
7 deste Edital, sera excluido da lista reservada a negros, negras
ou afrodescendentes.

9 DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O processo de selecdo consistira na aplicacdo em Unica
etapa, de prova objetiva de mdltipla escolha, de carater elimi-
natorio e classificatdrio.

10 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 Sera aplicada prova objetiva de mdltipla escolha para
todas as especialidades, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo
IV deste Edital, e de acordo com a distribuicdo de questdes
informada no Anexo IIl.

10.2 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater elimi-
natorio e classificatorio, visa a avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de anélise, enten-
dimento e interpretacdo de informacGes, habilidade de traba-
Ihar com estrutura l6gica das relagges, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos da especialidade.

10.2.1 A prova objetiva de multipla escolha constara de
50 (cinquenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questéo, e
tera pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao
maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do Anexo lIl.

10.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multi-
pla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta
correta.

10.4 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

10.4.1 A prova objetiva de multipla escolha sera realizada
na cidade de Sao Paulo - SP.

10.4.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
27 de novembro de 2022 e com a duragdo de 3 (trés) horas e
30 (trinta) minutos.

10.4.3 Os locais, datas, turnos e horarios de aplicacdo da
prova objetiva serdo divulgados na pagina de acompanha-
mento da selec¢do publica, no site www.iades.com.br, na data
provavel de 18 de novembro de 2022.

10.4.3.1 O candidato somente podera realizar as provas
na data, horario, turma, sala e local constantes do seu compro-
vante de inscricdo, que sera oportunamente disponibilizado no
Ambiente do Candidato.

10.4.4 Em caso de suspenséo ou alteracdo de data de apli-
cacdo da prova objetiva por determinacdo de 6rgdos governa-
mentais, legislativos e(ou) judiciais, em especial face a medidas
preventivas relativas a Covid-19, a SMS-SP e o IADES néo se
responsabilizardo pelo ressarcimento ao candidato de eventuais
despesas incorridas para participacao na fase suspensa ou com
data alterada. Em caso de suspensdo, cronograma atualizado
sera divulgado oportunamente.

10.4.5 O candidato devera transcrever, com caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preen-
chimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de
provas e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.4.5.1 O candidato é responsavel pela devolucao da sua
folha de respostas devidamente preenchida ao final da prova.
Em nenhuma hipétese o candidato poderd sair da sala de
aplicagéo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

10.4.5.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.4.2.

10.4.5.3 O candidato que ndo devolver a sua folha de res-
postas tera a sua prova objetiva anulada.

10.4.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo no preenchido integralmente e (ou) mais de uma
marcagao por questao.

10.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de to-
dos os seus dados pessoais.

10.4.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura otica.

10.4.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam realizadas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato teve a solicitagdo de atendimento especial deferi-
da. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

10.4.10 Nao serdo fornecidas, por telefone e (ou) e-mail,
informagdes a respeito de data, local e horario de aplicacao
da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem publicados na pagina
de acompanhamento da selecdo publica, no site www.iades.
com.br.

10.4.11 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Nao sera permitido em hipdtese alguma o
uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realiza-
¢ao da prova.

10.4.11.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova objetiva apds o horario fixado para o
seu inicio.

10.4.12 O candidato que se retirar da sala de aplicacao de
prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
por fiscal ou membro da coordenagéo do IADES.

10.4.13 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secreta-
rias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasi-
leiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.4.13.1 N&o serdo aceitos como documentos de identi-
dade: certidao de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico);
Carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identi-
dade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrdnico); docu-
mentos fora do prazo de validade; Carteira de Trabalho — CTPS
(modelo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados e copias autenticadas.

10.4.13.2 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.4.13 deste
edital, ndo podera fazer a prova objetiva e sera automaticamen-
te eliminado do processo seletivo.

10.4.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
gao policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, ocasido em que
sera o candidato sera submetido a identificacdo especial, que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

10.4.14.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.4.15 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em
local, data e (ou) horarios diferentes dos pré-determinados em
edital ou em comunicado. O candidato somente podera realizar
a prova objetiva no local designado pelo IADES.

10.4.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova,
a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de ma-
quinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.4.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido
o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrd-
nicos. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico e (ou)
telefone celular, este devera permanecer desligado e, se possi-
vel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, de-
vendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.4.17.1 N&o serd permitida, durante a realizacdo da
prova, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo no caso do can-
didato que teve o seu uso autorizado em conformidade com o
item 4 deste edital.

10.4.18 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no
dia de realizacao da prova, objeto algum citado nos subitens
10.4.16 e 10.4.17 deste edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletronico e (ou) telefone celular durante a
realizacdo da prova implicard em eliminacdo automética do
candidato.

10.4.19 Nao sera admitido, durante a realizacdo da prova,
o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

10.4.20 O IADES nédo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridas
durante a aplicagdo da prova objetiva, nem por danos a eles
causados.

10.4.21 Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da
prova objetiva, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento
implicara em eliminagdo automatica do candidato.

10.4.22 O controle de horario de duracdo da prova objetiva
sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.4.23 O candidato somente podera retirar-se definitiva-
mente da sala de aplicacdo das provas apos uma hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

10.4.24 O candidato somente podera retirar-se do local de
aplicacdo das provas levando o caderno de prova no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao término do tempo desti-
nado a realizacdo da prova objetiva.

10.4.25 A inobservancia dos subitens 10.4.23 e 10.4.24
deste edital acarretard a ndo correcdo da prova objetiva e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no processo
seletivo.

10.4.26 Tera a sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado da selegdo publica o candidato que, durante a apli-
cacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ile-
gais para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a
execucdo das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos e
(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido com qualquer recipiente ou produto
com embalagem que ndo seja feita com material transparente.
Os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico
transparente e (ou) porta-objetos de plastico transparente, que
devera(ao) ser providenciado(s) pelo candidato;

e) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, gravador, notebook, tablets
eletronicos, fones de ouvido, aparelho portatil de armazena-
mento e de reproducdo de mdusicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina
de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e
(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas;

k) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e
(ou) na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo permitir a coleta de dado biométrico; e (ou)

n) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser
publicados.

10.4.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de in-
vestigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

10.4.28 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.4.29 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo forne-
cidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova
e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetido da prova e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.5 AS MEDIDAS DE PREVENCAO DE EMERGENCIAS EM
SAUDE PUBLICA

10.5.1 O IADES sera responsavel pelas seguintes medidas
preventivas, relativamente a emergéncia de sadde publica,
dentre elas o coronavirus (COVID-19), quando da aplicagéo
das provas:

a) reforco da prevencao individual dos colaboradores e
candidatos, com o uso mascaras e outros Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), bem como a definicdo de etiqueta
respiratoria;

b) disponibilizacdo de frascos de alcool gel em todas as
salas e em pontos de circulagdo;

¢) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o
tempo de espera no atendimento; uso dos banheiros pelos can-
didatos com rigido processo de controle, evitando o uso simul-
taneo e incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia;

d) desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como
corrimdos e maganetas;

e) processo individual de identificacdo do candidato na
entrada no ambiente de prova;

f) coleta manual de digitais diretamente no formulario
6tico de respostas do candidato;

g) garantia de distanciamento minimo adequado entre os
candidatos, nas salas de aplicacdo das provas; e

h) controle individual de saida dos candidatos ao término
das provas, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

10.5.2 O candidato que for observado com sinais ou sin-
tomas de febre ou gripe/resfriado sera orientado a realizar
avaliacdo médica com equipe que estard disponivel no local.

10.5.3 O IADES ficara responsavel pelo fornecimento de
Mascaras de protecdo facial aos candidatos, se for o caso, a
equipe de trabalhadores designada e aos terceiros que estejam
envolvidos com o processo seletivo serdo fornecidas pelo IADES
durante a aplicacdo das provas. A obrigatoriedade do uso de
mascaras protetoras ficara condicionada as recomendagées
sanitarias e orientagdes vigentes a época pelos 6rgaos compe-
tentes das esferas municipal, estadual ou federal, obrigatério
para todos os candidatos no dia de aplicagdo das provas. O
candidato que ndo atender a presente determinacdo ndo pode-
ra permanecer no local de prova e estara, consequentemente,
eliminado do processo seletivo.

11 DO PROGRAMA DE VALORIZA(;AO DA ATENCAO BASI-
CA (PROVAB) E DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE/MEDICINA GERAL DE
FAMILIA E COMUNIDADE (PRMGFC)

11.1 O candidato que, anteriormente a data de inicio do
programa de Residéncia Médica, tiver cumprido integralmente
o Programa de Valorizagao do Profissional da Atencdo Basica
(PROVAB), a partir de 2012, ou ingressado no Programa de
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade (PR-
MGFC) a partir de 2015 e concluido o programa de dois anos;
recebera pontuagdo adicional na nota final do processo seletivo
equivalente a 10% (dez por cento) do total de pontos obtido
nas fases do certame.

11.2 Conforme Resolugdes nos 02/2015 e 35/2018 da
CNRM, podera requerer a pontuagdo adicional de 10% na nota
final do processo seletivo o candidato que:

a) PROVAB: concluir um ano de participagdo nas atividades
do PROVAB (somente para os programas de residéncia médica
de Acesso Direto); e apresentar declaragéo, emitida pelo Minis-
tério da Saude, de conclusao; e (ou)

b) PRMGFC: concluir a programagdo prevista para os dois
anos do PRMGFC credenciados ao CNRM, ou estar cursando

0 PRMGFC credenciado ao CNRM, com a data da previsdo de
conclusdo até 28/02/2023 (para os candidatos aos programas
de acesso a outras especialidades); mediante a apresentacdo de
documentagdo comprobatdria da sua situagéo.

11.2.1 Para a pontuacao adicional do PROVAB, os can-
didatos deverdo ter os nomes publicados em lista atualizada
periodicamente no site do Ministério da Educagdo (portal.mec.
gov.br/residencias-em-saude). A utilizagdo da pontuacéo adi-
cional deverd ser requerida em até 5 (cinco) anos da concluséo
do PROVAB pelo candidato, conforme determina a Resolugéo
CNRM 35/2018.

11.2.2 Néo sera permitida a utilizacdo de pontuacao re-
ferente a0 PROVAB para os programas de Residéncia Médica
referentes a anos opcionais ou areas de atuacao, sendo permiti-
da a utilizacdo da bonificacao, Unica e exclusivamente, para os
programas de acesso direto.

11.2.3 Os candidatos que concluirdo os dois anos do
PRMGFC credenciado ao CNRM deverao apresentar certificado
de conclusdo de Residéncia Médica credenciados ao CNRM ou
declaracdo de conclusdo do PRMGFC credenciados ao CNRM
até o dia 28/02/2023, expedida pela respectiva COREME na
qual esta inserido o programa de Residéncia Médica.

11.3 No formulario de inscricao, o candidato apto a reque-
rer a pontuagdo referente ao PROVAB/PRMGFC credenciado ao
CNRM devera manifestar o interesse pela utilizacdo da pontua-
cao adicional de 10%. Somente receberd a pontuacdo adicional
referente a0 PROVAB/PRMGFC credenciados ao CNRM o candi-
dato que, no formulario de inscricdo, manifestar o interesse pelo
beneficio da pontuacdo adicional e enviar a documentagdo,
conforme o subitem 11.2.

11.4 O candidato interessado devera enviar, durante o pe-
riodo de inscri¢des, impreterivelmente, copia da documentagdo
comprobatéria da situacdo no PROVAB/PRMGFC credenciados
ao CNRM para o e-mail residenciasms23@iades.com.br com o
assunto: “RM/SMS-SP/2023, Ref. DOCUMENTACAO PROVAB/
PRMGFC". Apds esse periodo, a documentagdo ndo sera mais
aceita pelo IADES.

11.5 A pontuagdo adicional de que trata o subitem 11.1
ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota
maxima prevista pelo edital do processo seletivo, conforme
indicado no subitem 10.2.1.

11.6 Considera-se como tendo usufruido da pontuagao
adicional de 10% (dez por cento) o candidato que tiver sido
matriculado em programa de Residéncia Médica credenciado
a CNRM para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacao,
nao podendo ser utilizada a pontuacdo adicional mais que
uma vez.

11.7 Néo fardo jus a bonificacdo os candidatos que nao
optarem na data da inscricdo o seu desejo de utilizar as bonifi-
cagdes previstas em lei para as vagas de acesso direto.

11.8 Candidatos que declararem nao ter utilizado a bonifi-
cagdo em outra matricula e, vierem a ser pontuados, classifica-
dos e realizarem a matricula, serdo desligados do programa de
residéncia caso seja constatado ato contrario.

11.9 O resultado preliminar da solicitagdo da pontuacao
adicional referente ao PROVAB/PRMGFC, tem previsao para sua
divulgacdo em 29 de novembro de 2022 e sera publicado na
pagina de acompanhamento da selecdo publica, no site www.
iades.com.br.

11.10 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a
pontuagéo adicional referente ao PROVAB/PRMGFC, fica asse-
gurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de
pontuacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
do 1° dia util subsequente a da divulgacdo do resultado dos
pedidos de bonificacdo. Neste caso, o candidato devera enviar
e-mail para residenciasms23@iades.com.br.

11.11 O resultado da analise do recurso sera divulgado na
pagina de acompanhamento da selecdo publica, no site www.
iades.com.br, na data prevista de 08 de dezembro de 2022.

12 DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 40% (quarenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de mdltipla escolha e que tenha
acertado pelo menos uma questdo de cada disciplina.

12.2 Os candidatos que optarem pela utilizacdo da bonifi-
cagdo do PROVAB/PRMGFC deverao fazé-lo conforme subitens
3.4 e 4.1 deste Edital.

12.2.1 Os médicos bolsistas que comprovadamente tenham
realizado PROVAB, e que ndo tenham utilizado sua bonificagdo
em matricula de outra Residéncia Médica (Resolucdo CNRM
2/2015), terdo acréscimo de 10% (dez por cento) na nota obti-
da, para um ou outro programa.

12.3 A nota final sera igual a nota obtida na prova acresci-
da da bonificacdo PROVAB/PRMGFC quando se aplicar.

12.4 A classificagdo final sera feita por especialidade,
obedecendo-se a ordem decrescente de nota final obtida pelo
candidato.

12.5 Para fins de desempate dos candidatos, os seguintes
critérios serdo utilizados na sequéncia abaixo:

12.5.1 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagao
final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Uni-
co, da Lei Federal n° 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto
do Idoso);

b) o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas ques-
toes de Clinica Médica, de Cirurgia Geral, de Pediatria, de Gine-
cologia e Obstetricia e de Medicina Preventiva Social; e

) sucessivamente, maior idade.

d) Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

12.6 O Resultado final sera publicado no Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo e disponibilizado, como subsidio, do site
www.iades.com.br.

13 DOS RECURSOS

13.1 Seréa admitido recurso quanto a:

a) divulgacao dos gabaritos preliminares; e

b) divulgacao dos resultados das provas.

13.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito preliminar e(ou) resultado preliminar das provas dis-
pora? de 2 (dois) dias uteis para faze?-lo, contados a partir do
1° dia util subsequente a? data da divulgagdo ou do fato que
Ihe deu origem.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos online, por meio
do Ambiente do Candidato no enderego eletrdnico http://www.
jades.com.br.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recursos inconsistentes, em ambiente diferente
do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital e em outros editais serdo indeferidos.

13.4 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar
anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera cor-
rigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questées da prova objetiva sofrera
alteracoes.

13.5 No caso de recurso interposto dentro das especifica-
¢Oes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilita-
¢ao e(ou) classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e(ou) classificacdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
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13.6 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisao
de recurso, tampouco recurso de recurso.

13.7 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

13.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresenta-
dos em desacordo com as especificagdes contidas no item 13
e seus subitens.

13.9 A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais ou recursos protocolados no ambito
da SMS-SP.

14 DAS VAGAS, ESCOLHA E ADMISSAO

14.1 Os candidatos habilitados serdo convocados para
escolha de vagas por ordem crescente de classificacdo. Em
decorréncia das escolhas ocorrerem por ordem classificatoria,
os candidatos habilitados convocados para o periodo, deverdo
estar presentes no anfiteatro, apos terem sido identificados e
assinado a lista de presenca.

14.2 As datas e horarios para escolha de vagas e matriculas
serdo oportunamente informados por meio do site do IADES,
na pagina da selecdo publica, assim como as instituicdes par-
ticipantes da selecéo e as especialidades que cada uma delas
oferece.

14.3 0 candidato QUE NAO SE APRESENTAR NA HORA
DETERMINADA DE SUA CONVOCAGAO NAO TERA ACESSO AO
ANFITEATRO ONDE SE REALIZARA A ESCOLHA da instituigdo,
respeitada a ordem de classificacdo, e SERA CONSIDERADO DE-
SISTENTE e, portanto, DESCLASSIFICADO DA SELECAO PUBLI-
CA. N&o sera permitida a entrada apds o fechamento dos por-
toes. A matricula sera realizada imediatamente apds a escolha.

14.4 Processadas as escolhas de vagas/institui¢des e ha-
vendo vacancia por desisténcia apos essa data, havera novas
convocagdes (via SMS, e-mail ou ligagdo telefdnica), sempre por
ordem de classificacdo, e estas serao ocupadas por candidatos
da categoria das vagas a qual se destinaram. Na auséncia de
candidatos da categoria da vaga original essa sera destinada a
candidatos de lista geral de habilitados.

14.5 0 candidato habilitado convocado, na hora da escolha
de vaga, na primeira chamada podera se colocar em “lista
de espera”, no aguardo de EVENTUAIS vagas para chamadas
posteriores.

14.6 A chamada “lista de espera” ndo constitui reserva de
vaga exclusiva PARA QUALQUER DAS INSTITUICOES QUE PAR-
TICIPAM DESTE CERTAME, mas propicia a escolha livre entre as
Instituicdes participantes que detenham vagas abertas.

14.7 Uma vez exercida a opcao de “lista de espera” o
candidato tera preservada a ordem de classificacdo qualquer
que seja o nimero de classificados convocados presente na
matricula do dia, E EM SUA CATEGORIA SEJA ELA: GERAL.
AFRO OU PCD.

14.8 Somente haverd abertura de lista de espera apos
todas as vagas oferecidas, de pelo menos uma das instituicdes
estiver totalmente preenchida.

14.9 S6 havera opgao de lista de espera na 12 ESCOLHA DE
VAGAS DEFINIDO NO CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGAS,
que sera publicado no site www.iades.com.br.

14.10 A PARTIR DA 22 ESCOLHA DA ESPECILIDADE CON-
FORME CRONOGRAMA NAO SERA PERMITIDA OPCAO OU
PERMANENCIA EM LISTA DE ESPERA.

14.11 NAO SERA PERMITIDA A TROCA DE COREME DAS
UNIDADES QUE COMPOEM ESSE EDITAL APOS A EFETIVACAO
DA MATRICULA.

14.12 Poderdo ocorrer novas chamadas, obedecendo a
data limite estabelecida pela CNRM e as mesmas serdo di-
vulgadas no site do IADES e divulgadas por outros meios de
comunicagao.

14.13 Em caso de surgimento de novas vagas sejam por
novos credenciamentos, aumento de vagas, ou desisténcia de
candidato matriculado, a sequéncia nas chamadas subsequen-
tes obedecera a ordem e especificidade das vagas original, e
podera ser ocupada por candidato habilitado na categoria de
PCD, Afrodescendentes ou ampla concorréncia em conformi-
dade com a categoria da vaga. Na auséncia de candidatos da
categoria da vaga original essa sera destinada a candidatos de
lista geral de habilitados.

14.14 Para ser matriculado, o candidato classificado devera
apresentar a seguinte documentagdo ORIGINAL e DUAS CO-
PIAS: RG; CPF; titulo de eleitor; certificado de reservista, se do
sexo masculino, diploma ou certificado de conclusdo da gradu-
acao; certificado ou declaracdo de conclusao da Residéncia Mé-
dica credenciada pela CNRM, ONDE DEVERA FIGURAR O NU-
MERO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, caso o programa
0 requeira como pré-requisito, inscricdo junto ao Conselho Re-
gional de Medicina ou Certificado ou Declaracdo de Concluséo
do Curso de Medicina; comprovante de residéncia atualizado;
dados bancarios: conta corrente individual e de pessoa fisica no
Banco do Brasil; 2 fotos 3 x 4; carteira de vacinacao atualizada;
PIS ou PASEP ou NIT ou NIR; certificado ORIGINAL ou declara-
¢do ORIGINAL de participacdo no PROVAB, que devera conter
codigo para consulta de autenticidade, caso seja optante pelo
beneficio, Certificado ou declaragdo de conclusdo da Residén-
cia Médica em MFC credenciada pela CNRM, ONDE DEVERA
FIGURAR O NUMERO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO.
Para as especialidades que exigem pré-requisito devera ser
apresentado, também, Certificado ou Declaracdo de Concluséo
da Residéncia Médica credenciada pela CNRM, ONDE DEVERA
FIGURAR O NUMERO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO.

14.14.1 Sera fornecida no ato da matricula declaracao para
abertura de conta corrente aos candidatos que forem matricula-
dos e ndo possuirem conta no Banco do Brasil.

14.15 Os candidatos contemplados pelo PROVAB deverao
apresentar documento comprobatdrio de cumprimento legal,
emitido pela SGTES/MS.

14.16 Serdo aceitas matriculas por procuracdo mediante
instrumento especifico de mandato para matricula de Residén-
cia Médica, com o necessério reconhecimento em cartério da
mesma, acompanhado de cpia autenticada dos documentos
do candidato e a apresentacdo da identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato,
que ficara retida. A auséncia da documentagéo solicitada im-
pedira a matricula.

14.17 O candidato com curso no exterior devera apresentar
diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da lei e,
se estrangeiro, também devera apresentar visto permanente e
proficiéncia da lingua portuguesa, de acordo com as Resolucdes
da CFM nos 1.831/2008 e 1.832/2008.

14.18 Os candidatos que trancaram as suas vagas para
servirem as Forcas Armadas deverdo comparecer no dia da
primeira escolha da sua especialidade para confirmacao da
sua vaga portando os documentos exigidos para a matricula e
documento oficial de sua liberagdo das forcas armadas.

14.19 Néo sera aceito trancamento de vagas para PROVAB.

14.20 Até o inicio do Programa coletada a assinatura
do candidato e procedida a autenticacdo digital na Folha de
Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo dos dados:
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das
provas.

14.21 Os candidatos classificados e que efetivarem sua op-
¢do dentro do nimero de vagas existentes, deverdo efetuar sua
matricula imediatamente ap6s a escolha de vagas.

14.22 O Programa Nacional de Residéncia Médica tem
vigéncia anual e encerra suas inscri¢des conforme determinacéo
da CNRM, ndo podendo a comissdo desta selecao deliberar
sobre sua prorrogagao.

14.23 A presenca pessoal do candidato podera ser dispen-
sada no ato da matricula, caso seja representado por procura-
dor devidamente constituido, por meio de instrumento publico
ou particular com firma reconhecida.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-
-IADES)

15.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a
Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara na SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de
Industrias Bernardo Sayao — Nucleo Bandeirante — Brasilia —
DF — CEP 71736-101, em dias Uteis e no horario compreendido
entre 10h e 16h.

15.2 A CAC-IADES disponibilizara aos candidatos: atendi-
mento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes,
esclarecimento de davidas, apoio as inscri¢des e uso de compu-
tadores com acesso a internet.

15.3 O candidato podera obter informacdes, manter con-
tato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574-7200 e(ou) via
mensagens eletronicas para o e-mail residenciasms23@iades.
com.br.

15.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacao da prova objetiva e de-
mais etapas do processo seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
conforme previstos no presente Edital.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigoes
da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamen-
tos, comunicados e instrucoes especificas para a realizacdo da
Selecdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 O candidato tera 2 (dois) dias Uteis, apos sua publica-
¢ao no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, para recorrer do
presente Edital.

15.3 A responsabilidade dos Programas de Residencia e?
das Instituicdes Executoras as quais receberao o ATO AUTO-
RIZATIVO da CNRM/MEC e de sua respectiva Coordenacdo de
Residencia Local (COREME).

15.4 Os residentes matriculados receberdo bolsas de es-
tudo, cujo valor serd aquele definido pela legislacdo em vigor,
podendo a bolsa ser de fomento ministerial ou municipal, de
acordo com a disponibilidade pelo Programa de Residéncia.

15.5 Caberd a cada Instituicdo Executora do programa de
residéncia médica e sua COREME avaliar as condigdes e sua
capacidade fisica para oferecer moradia aos médicos residentes;

15.5.1 Cabera a cada Instituicdo Executora do programa de
residéncia médica realizar estudo socioecondmico do candidato
de forma a ter uma classificacdo dos interessados a moradia,
podendo ser considerado nessa analise elementos como renda
mensal familiar, despesa familiar, nivel de instrucdo familiar,
area, tipo e caracteristicas de moradia familiar;

15.5.2 Cabera a Instituicdo Executora do programa de resi-
déncia médica e a COREME criar as regras para a concessao de
moradia, ficando sobre sua responsabilidade o controle.

15.6 As vagas reservadas em fungdo de candidatos selecio-
nados, classificados e matriculados no ano passado e que foram
chamados para o Servico Militar ou que tenham afastamento
autorizado pela CNRM, estdo aditadas ao nimero total de
vagas.

15.7 Os candidatos aprovados e matriculados deverdo
apresentar, até 90 (noventa) dias apos o seu inicio de seu pro-
grama de residéncia médica, o registro definitivo do Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, sob pena de
desligamento da Residéncia (Lei 3.268/1957).

15.8 A partir da aula inaugural, o candidato matriculado
que ndo comparecer em até 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
no hospital ou instituicdo apds a escolha da vaga configurara
desisténcia da matricula.

15.9 Os candidatos classificados que forem convocados
para o servico militar terdo direito a reserva de vaga, de acordo
com a Resolucdo CNRM, devendo apresentar no dia da escolha
de vagas, em 2023, a declaracdo de cumprimento do servico
militar emitida por autoridade competente e também deverdo
comparecer no dia da escolha de vaga do ano seguinte, em
2023, com toda a documentacéo exigida, desde que o progra-
ma ndo seja descredenciado nem a instituicdo deixe de fazer
parte das vagas de Residéncia Médica.

15.10 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais altera-
coes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.11 Todos os calculos de pontuagdo referentes ao Julga-
mento e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.12 O candidato devera manter atualizado seus dados
cadastrais junto ao IADES e, inclusive verificar continuamente
sua caixa de spam enquanto estiver participando da selecdo
publica, por eletrnico 15.12 A SMS-SP e o IADES ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco eletrdnico errado ou néo atualizado.

15.13 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a SMS-
-SP e o IADES, a qualquer tempo poderdo anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a matricula do candidato, em
todos os atos relacionados a Selecdo, quando constatada a
omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.14 E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta selegdo publica que venham a ser feitas no Di-
ario Oficial da Cidade de Séo Paulo e/ou divulgados na Internet,
nos sites do IADES e (ou) da SMS-SP.

15.14.1 O candidato seré considerado desistente e excluido
da selegdo publica quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas em qualquer uma das chamadas.

15.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resol-
vidas a critério exclusivo e irrecorrivel da SMS-SP e do IADES, no
que a cada um couber.

15.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos
serdo apreciados e julgados pela Divisdo de Ensino e Servico da
Escola Municipal de Satde da SMS-SP.

15.17 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliacdo da prova nesta selegdo publica.

15.18 Todas os resultados oficiais, referentes a realizagdo
desta Selegdo, serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo e divulgados, como subsidio, até a publicagéo das
lista de matricula, na pagina de acompanhamento da selecdo
publica, no site www.iades.com.br, sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.19 Cabera a SMS-SP a homologacéo do resultado final
da selecdo e a resolucdo dos casos omissos neste Edital, ouvida
a DIVISAO DE ENSINO E SERVICO da EMS/SMS.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo/SP, 16 de setembro de 2022.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2022

ANEXO | - DAS AREAS DE RESIDENCIA MEDICA OFERTADAS E DO QUADRO DE VAGAS

1 DO QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE
1.1 Vagas para Médicos Residentes em Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto
ANESTESIOLOGIA (Cddigo 402) — Duragao: 3 (trés) anos.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 3
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 4
Total de vagas 7
CIRURGIA GERAL (Cédigo 403) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Neto (Hospital Ermelino Matarazzo) 5
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 7
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 8
Hospital Servidor Piblico Municipal (HSPM) 10
Total de vagas 30
CLINICA MEDICA (Cédigo 404) — Durago: 2 (dois) anos.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Neto (Hospital Ermelino Matarazzo) 12
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 18
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 6
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 13
Residéncia em Rede da Secretaria Municipal da Saude (SMS/SP) 50
Total de vagas 99
DERMATOLOGIA (Cédigo 405) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 4
Total de vagas 4
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE (Cédigo 408) — Durag3o: 2 (dois) anos.

COREME Quantidade de vagas
Residéncia em Rede da Secretaria Municipal da Saude (SMS/SP) 100
Total de vagas 100
NEUROCIRURGIA (Cddigo 410) — Duragdo: 5 (cinco) anos.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Neto (Hospital Ermelino Matarazzo) 1
Total de vagas 1

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (Codigo 412) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 7
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 10
Hospital Municipal Maternidade Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (Hospital

- L 15
Vila Nova Cachoeirinha)
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 4
Residéncia em Rede da Secretaria Municipal da Saude (SMS/SP) 12
Total de vagas 48

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Cédigo 414) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Neto (Hospital Ermelino Matarazzo) 4
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 10
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 8
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 6
Total de vagas 28

OTORRINOLARINGOLOGIA (Cédigo 415) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM)

2

Total de vagas

2

PEDIATRIA (Cédigo 417) — Duragao: 3 (trés) anos.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 10
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 8
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus 16
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 4
Residéncia em Rede da Secretaria Municipal da Saide (SMS/SP) 18
Total de vagas 56

PSIQUIATRIA (Cddigo 418) — Duragdo: 3 (trés) anos.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 4
Residéncia em Rede da Secretaria Municipal da Salide (SMS/SP) 10
Total de vagas 14

1.2 Vagas para Médicos Residentes em Programas de Residéncia Médica em Especialidades com

Exigéncia de Pré-requisito

CIRURGIA DE MAO (Cédigo 521) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Ortopedia e Traumatologia

ou Cirurgia Plastica

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 1
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2
Total de vagas 3

CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO (Cédigo 522) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Area Cirtrgica

Basica, Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM)

1

Total de vagas

1
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CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO (Cédigo 504) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Area

Cirurgica Basica ou Cirurgia Geral.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM)

2

Total de vagas

2

Cirurgia Geral.

CIRURGIA PEDIATRICA (Cédigo 505) — Duragdo: 3 (trés) anos — Pré-requisito:

Area Cirtrgica Basica ou

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus 1
Total de vagas 1

CIRURGIA PLASTICA (Cédigo 506) — Duragdo: 3 (trés) anos — Pré-requisito:
Cirurgia Geral.

Area Cirurgica Basica ou

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE / DIVISAO DE ENSINO E SERVICO

SELECAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA - 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2022

ANEXO |l - DA DISTRIBUICAO DE VAGAS ENTRE AMPLA CONCORRENCA; PESSOAS COM DEFICIENCIA;

NEGROS, NEGRAS E AFRODESCENDENTES; E SERVICO MILITAR

1 Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto

N Vagas
- - — — COREME Quantidade de vagas Cadigo Vagas N2 de Vagas N2 Vagas | N2Vagas | Reservadas
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2 da Especialidade . B.d 2 : J:£ Reserva Reserva para o
Total de vagas 2 Opgdo Oferecidas Ampla PcD AD Servico
, Concorréncia Milit
CIRURGIA VASCULAR (Cédigo 508) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Area Cirurgica Basica ou - - ilitar
Cirurgia Geral, 402 A.nestv.esmlogla 7 5 1 1 0
COREME Quantidade de vagas 403 C|lru.rg|a G’er‘al 30 22 2 6 >
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Hospital Tatuapé) 4 404 | Clinica Medl.ca 99 75 5 20 0
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2 405 Dernt\a.tologla — 4 3 0 1 0
Total de vagas 6 208 Med|C|r'1a de Familia e 100 75 5 20 0
5 Comunidade
COLOPROCTOLOGIA (Cédigo 509) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Area Cirtirgica Basica ou 410 | Neurocirurgia 1 1 0 0 0
Cirurgia Geral. i 412 | Obstetricia e Ginecologia 48 35 3 10 4
i i — _ COREME Quantidade de vagas 414 | Ortopedia e Traumatologia 28 21 1 6 1
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 1 415 | Otorrinolaringologia 2 2 0 0 0
Total de vagas 1 417 | Pediatria 56 42 3 11 2
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA (Cédigo 510) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Clinica 418 | Psiquiatria 14 10 1 3 0
Médica.
COREME Quantidade de vagas 2 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 3 v
Total de vagas 3 Ne N2 agas
L 8 Caodigo Reservadas
- = . . .. - - . Vagas N2 de Vagas Vagas Vagas
GASTROENTEROLOGIA (Cédigo 511) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Clinica Médica. da Especialidade . parao
idade d Obcio Oferecidas Ampla Reserva | Reserva Servico
: : __ _ COREME Quantidade de vagas P¢ Concorréncia PcD AD v [¢
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2 Militar
Total de vagas 2 521 Cirurgia de Mao 3 2 0 1 0
. N . . .. . e 522 Cirurgia de Cabeca e
GERIATRIA (Cédigo 524) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Clinica Médica. Pescoco 1 1 0 0 0
COREME Quantidade de vagas - ;
- - T — 504 Cirurgia do Aparelho
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2 Digestivo 2 2 0 0 0
Total de vagas 2 505 | Cirurgia Pedidtrica 1 1 0 0 0
MASTOLOGIA (Cédigo 513) — Duragdo: 2 (dois) anos— Pré-requisito: Area Cirtrgica Basica, Cirurgia 506 Cirurgia Plastica 2 2 0 0 0
Geral ou Ginecologia e Obstetricia. 508 Cirurgia Vascular 6 5 0 1 0
COREME Quantidade de vagas 509 | Coloproctologia 1 1 0 0 0
Hospital Municipal Maternidade Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (Hospital 510 Endocrinologia e
: o 2 ) 3 2 0 1 0
Vila Nova Cachoeirinha) Metabologia
Total de vagas 2 511 Gastroenterologia 2 2 0 0 0
NEFROLOGIA (Cédigo 514) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Clinica Médica. 524 Geriatria 2 2 0 0 0
COREME Quantidade de vagas -
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 1 513 Mastologla 2 2 0 0 0
Total de vagas 1 514 Nefrologia 1 1 0 0 0
515 Pneumologia 1 1 0 0 0
517 Urologia 2 2 0 0 0
PNEUMOLOGIA (Cédigo 515) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Clinica Médica. Observagdo. 1) Siglas: PcD = Pessoa com deficiéncia; AD = Negros, Negras e Afrodescendentes. 2) Quando coincidir a disposi¢do
COREME Quantidade de vagas das vagas reservadas tém prioridade para a matricula os candidatos aprovados nas vagas reservadas a PcD. 3) Caso ocorra
- " T — ampliagdo ou redugdo no quadro de vagas, poderdo ocorrer alteragdes no nimero e disposigdo das vagas reservadas. 4) As vagas
HOSpItal Servidor Pdblico Munl(:lpal (HSPM) 1 reservadas, exceto as dos Servigo Militar, ndo entram no computo geral da selegdo publica, tratando-se apenas de reserva de
Total de vagas 1 vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, Negras e Afrodescendentes, nos termos da legislagdo sobre o tema. 5) Caso ndo haja

Geral.

UROLOGIA (Cédigo 517) — Duragdo: 3 (trés) anos — Pré-requisito: Area Cirtirgica Basica ou Cirurgia

COREME

Quantidade de vagas

candidatos habilitados para as vagas reservadas, essas serdo disponibilizadas a Ampla Concorréncia.

3 Vagas para Médicos Residentes em Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de

Atuagdo
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 2
Total de vagas 2 Ne Ne Vagas
Cédi R d
L ) e L. o« cdigo - Vagas N2 de Vagas Vagas Vagas eservadas
1.3 Vagas para Médicos Residentes em Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de da Especialidade Oferecidas Ampla Reserva | Reserva parao
3 Op¢a N Servi
Atuacdo pgao Concorréncia PcD AD n:.rl‘:tlgtr)
EMERGENCIA PEDIATRICA (C6digo 629) — Duragdo: 1 (um) ano — Pré-requisito: Pediatria. Angiorradiolosi
COREME Quantidade de vagas 601 nelorradiologla e 1 0 0 0 0
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus 2 Cirurgia Endovascular
Tot:l de vagas P 2 629 Emergéncia Pediatrica 2 2 0 0 0
g 607 Endoscopia Ginecoldgica 2 2 0 0 0
ENDOSCOPIA GINECOLOGICA (Cédigo 607) — Duragdo: 1 (um) ano — Pré-requisito: Ginecologia e Gastroenterologia
. 610 e 4 3 0 1 0
Obstetricia. Pediatrica
COREME Quantidade de vagas 616 Medicina Intensiva 6 5 0 1 0
Hospital Municipal Maternidade Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (Hospital 2 Pediatrica
Vila Nova Cachoeirinha) 619 | Neonatologia 14 10 1 3 0
Total de vagas 2 623 Pneumologia Pediatrica 1 1 0 0 0

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA (Cédigo 610) — Duragio: 2 (dois) anos — P

ré-requisito: Pediatria.

COREME

Quantidade de vagas

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus

4

Total de vagas

4

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA (Cédigo 616) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Pediatria.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya (Hospital Jabaquara) 2
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus 4
Total de vagas 6

NEONATOLOGIA (Cédigo 619) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Pediatria.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (Hospital Campo Limpo) 2
Hospital Municipal Maternidade Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (Hospital
) . 12
Vila Nova Cachoeirinha)
Total de vagas 14

PNEUMOLOGIA PEDIATRICA (Cédigo 623) — Duragdo: 2 (dois) anos — Pré-requisito: Pediatria.

COREME Quantidade de vagas
Hospital Municipal Infantil Menino Jesus 1
Total de vagas 1

ANGIORRADIOLOGIA E CIRURGIA ENDOVASCULAR (Cédigo XXX) — Dura
requisito: Cirurgia Vascular.

¢do: 1 (um) ano — Pré-

COREME Quantidade de vagas
Hospital Servidor Publico Municipal (HSPM) 1
Total de vagas 1

Observagdo. 1) Siglas: PcD = Pessoa com deficiéncia; AD = Negros, Negras e Afrodescendentes. 2) Quando coincidir a disposi¢do
das vagas reservadas tém prioridade para a matricula os candidatos aprovados nas vagas reservadas a PcD. 3) Caso ocorra
ampliagdo ou redugdo no quadro de vagas, poderdo ocorrer alteragdes no numero e disposi¢do das vagas reservadas. 4) As vagas
reservadas, exceto as dos Servico Militar ndo entram no cdmputo geral da selegdo publica, tratando-se apenas de reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, Negras e Afrodescendentes, nos termos da legislagdo sobre o tema. 5) Caso ndo haja
candidatos habilitados para as vagas reservadas, essas serdo disponibilizadas a Ampla Concorréncia.
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SELEGAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA - 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2022

ANEXO |1l — DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES NAS PROVAS OBJETIVAS

Serd aplicada prova objetiva de multipla escolha para todas as especialidades, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, com a
distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas conforme os quadros a seguir.

1 Programas de Residéncia Médica de Acesso Direto: 402 — Anestesiologia; 403 - Cirurgia Geral; 422 -
Area Cirtrgica Basica; 404 - Clinica Médica; 405 — Dermatologia; 408 - Medicina de Familia e
Comunidade; 410 — Neurocirurgia; 412 — Ginecologia e Obstetricia; 414 - Ortopedia e Traumatologia;
415 — Otorrinolaringologia; 417 — Pediatria; 418 — Psiquiatria.

Disciplina Numero de Questdes
Clinica Médica 10
Cirurgia Geral/ Cirurgia Bésica 10
Pediatria 10
Ginecologia e Obstetricia 10
Medicina Preventiva e Social 10

Total de Questdes 50 questdes

2 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito em Ortopedia e
Traumatologia ou Cirurgia Plastica: 521 — Cirurgia de M3o.

Disciplina Numero de Questdes
Ortopedia e Traumatologia 25
Cirurgia Plastica 25

Total de Questées 50 questdes

3 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito em Area
Cirdrgica Basica, Cirurgia Geral ou Otorrinolaringologia: 522 — Cirurgia de Cabega e Pescogo.

Disciplina Numero de Questées
Cirurgia Geral 25
Otorrinolaringologia 25

Total de Questdes 50 questdes

4 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito em Area
Cirdrgica Basica ou Cirurgia Geral: 504 — Cirurgia do Aparelho Digestivo; 505 — Cirurgia Pediatrica; 506 —
Cirurgia Plastica; 508 — Cirurgia Vascular; 509 — Coloproctologia; 517 — Urologia.

Disciplina Numero de Questdes
Cirurgia Geral 50
Total de Questdes 50 questdes

5 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito em Clinica
Médica: 510 — Endocrinologia e Metabologia; 511 — Gastroenterologia; 524 — Geriatria; 514 —
Nefrologia; 515 - Pneumologia.

Disciplina Numero de Questdes
Clinica Médica 50
Total de Questdes 50 questdes

6 Programas de Residéncia Médica em Especialidades com Exigéncia de Pré-requisito em Area
Cirurgica Basica, Cirurgia Geral ou Ginecologia e Obstetricia: 513 — Mastologia.

Disciplina Numero de Questdes
Cirurgia Geral 25
Ginecologia e Obstetricia 25

Total de Questdes 50 questoes

7 Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de Atuagdo com Pré-requisito em Area
Cirudrgica Basica, Cirurgia Geral ou Obstetricia e Ginecologia: 607 — Endoscopia Ginecoldgica.

Disciplina Numero de Questdes
Cirurgia Geral 10
Ginecologia e Obstetricia 40

Total de Questdes 50 questdes

8 Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de Atuagdo com Pré-requisito em Pediatria:
629 - Emergéncia Pediatrica; 610 - Gastroenterologia Pediatrica; 616 - Medicina Intensiva Pediatrica; 619
— Neonatologia; 623 - Pneumologia Pediatrica.

Disciplina Numero de Questdes
Pediatria 50
Total de Questdes 50 questoes

9 Programas de Residéncia Médica Referentes as Areas de Atuagdo com Pré-requisito em Cirurgia
Vascular: 601 - Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular.

Disciplina Numero de Questdes
Cirurgia Vascular 50
Total de Questdes 50 questdes
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ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CIRURGIA GERAL / AREA CIRURGICA BASICA. Consideracées fundamentais: pré e pds-operatério; respostas endécrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes
e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusao. Nogdes importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obste-
tricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino.
Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hémias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abscessos intra-abdomi-
nais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Epidemiologia dos acidentes e violéncias
no Brasil. Acidentes de Trabalho. Epidemiologia e manejo das neoplasias. Sistema Nacional de Transplantes e captacdo de drgaos.
Protocolos cirtirgicos e uso de evidéncias cientificas. Autonomia do paciente, desospitalizacao, direito do paciente a informagdo
e cuidados domiciliares. Multiculturalidade e aspectos éticos na relagao médico-paciente-equipe-familiares. Cuidados paliativos.

CIRURGIA PLASTICA. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. Conceitos de territério vascular e sua
aplicacdo. Retalhos: classificacéo, aplicacdo e atualidade. Fisiologia da microperfuséo tecidual. Principios e técnicas microcirdrgicas:
principais retalhos. Expanséo tecidual: principios e aplicacdo das técnicas. Conceitos basicos de engenharia tecidual. Queimaduras.
Feridas complexas: conceitos e tratamento. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugdo. Reconstrugées do membro supe-
rior. Reconstrugdes da parede torécica.

CIRURGIA VASCULAR. 1 Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfuséo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds?operatorio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicacdes cirtrgicas trans e pos?operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6
Mecanismos de rejeicdo. 7 Anatomia cirdrgica do coraco e dos grandes vasos da base. 8 Circulacdo extracorpdrea. 9 Reanimagdo
cardiopulmonar. 10 Hemorragias e complicacbes trombéticas em cirurgia cardiovascular. 11 Cirurgia para correcao das doencas
valvares. 12 Cirurgia da doenca arterial coronariana ? cardiopatia isquémica. 13 Tratamento cirlrgico das complicacdes do infarto
do miocardio. 14 Tratamento cirdrgico das arritmias por estimulacdo com marca? passo cardiaco artificial. 15 Disseccao da aorta. 16
Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. 17.Tratamento cirtirgico das arritmias. 18 Transplante cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio.
20 Cirurgia da endocardite infecciosa. 21 Circulagdo extracorpdrea na cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos paliativos nas cardiopa-
tias congénitas. 23 Tratamento cirlrgico das cardiopatias congénitas. 24 Protecdo ao miocardio.

CLINICA MEDICA. Cuidados gerais com o paciente clinico. Utilizaco criteriosa e interpretacdo dos principais exames comple-
mentares. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca, valvulopatias, doencas coronarianas, miocardio-
patias, arritmias. Doencas respiratdrias: asma bronquica, DPOC, infec¢bes, derrame pleural, tumores, embolia pulmonar. Doencas
gastrointestinais: doencas pépticas, diarreias, doencas funcionais do TGI, abdome agudo, doencas biliares e pancreaticas. Doencas

hepaticas: hepatites, cirrose hepatica e suas complicagdes. Doencas infecciosas: sepse, antibioticoterapia, doencas parasitarias, HIV
e AIDS, doencas tropicais, infec¢des hospitalares. Cuidados clinicos com o paciente oncoldgico. Doencas enddcrinas: diabetes melli-
tus e suas complicagdes, doencas da tireoide, doencas da adrenal. Doencas renais: infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindromes nefrdtica e nefritica. Doencas reumatoldgicas: gota, artrite reumatoide, artropatias
soronegativas, colagenoses e vasculites. Doencas neuroldgicas: doencas cerebrovasculares, infecces, cefaleias, doencas periféricas.
Emergéncias clinicas. Nogdes de geriatria. Semiologia médica. Epidemiologia das doencas cronicas e transmissiveis no Brasil.
Politica Nacional de Atencdo a Salde do Idoso. Politica Nacional de Humanizagdo. Determinagdes sociais, promocao da salde e
prevencao das principais doencas e agravos na populacao. Vigilancia em Satde. Determinages sociais das principais doencas e
agravos a satde da populacdo brasileira. Politica Nacional de Satide Mental, Politica Nacional de Medicamentos. Alcoolismo, uso
abusivo de drogas e estratégias de reducdo de danos. Clinica ampliada. Satde do trabalhador e da trabalhadora. Sexualidade e
saude. Protocolos clinicos e medicina baseada em evidéncias. Uso racional de medicamentos. Redes de Atenggo. Uso de informacao
de base territorial, diagnostico local de satde, indicadores epidemioldgicos e organizacdo da atencdo a satde individual e coletiva.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL. Sistema Unico de Satde — histéria, principios e diretrizes. Participacdo social, conselhos
e conferéncias de salde. Estrutura e organizacdo das acdes e servicos do SUS, legislacdo, politicas e programas. DeterminagGes
sociais do processo satde-doenca. Epidemiologia — conceitos e aplicacdes, principais tipos e desenhos de estudos epidemiolégicos
e suas utilizagdes. Andlise de situacdo de saude no Brasil e no Estado de Séo Paulo — situago e tendéncias das principais doencas
e agravos a saude. Transicdes demografica, nutricional e epidemiolégica. Indicadores de satde e sua aplicacdo. Planejamento e
avaliagdo em saude. Sistemas de informacdo. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Promogéo, prevencdo e vigilancia em
saude — conceitos e utilizagdo. Informacdo social e epidemioldgica no territorio e na organizacdo das agdes e servicos. Modelos
de atencdo a satde, descentralizago, regionalizacdo, hierarquizacao, niveis de complexidade, organizacdo em redes, integralidade
e regides de saude. Financiamento do SUS, conjuntura sanitaria. Politicas e programas de satde. Farmacovigilancia e uso racional
de medicamentos. Medicina legal, bioética e Cédigo de Etica Médica. Atestado de 6bito — uso e preenchimento. Salide coletiva do
trabalhador e da trabalhadora. Epidemiologia clinica. Uso racional de tecnologias e exames complementares. Satide baseada em
evidéncias. Politicas de gestao do trabalho e formagdo permanente. Educagdo popular em satde.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cer-
vicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica. Abdome agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citologi-
cos e diagnésticos da lesao precursora do cancer cervicouterino. Nocoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnéstico de gravidez e determinagéo
da idade gestacional. Assisténcia pré?natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformagdes
fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissoes de infec¢des maternas fetais. Doencas hiper-
tensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes mellitus da gestacao. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na
gestagdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. Distocias. Indicacdes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducgo. IndicagGes de analgesia
e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Programa de Atencao Integral
a Satde da Mulher. Violéncia obstétrica. Politicas e programas de atencdo a populacao LGBT. Direitos sexuais e reprodutivos.
Politicas de humanizacdo do nascimento e do parto. Direito ao acompanhante no pré-natal, parto e puerpério. Aspectos éticos e
interculturais na atencdo a satde da mulher. Sexualidade na adolescéncia, idade adulta e na velhice.

OTORRINOLARINGOLOGIA. Otologia, rinologia, bucofaringologia, laringologia. Cirurgias ortoddnticas, traumatoldgicas, es-
téticas e recuperadoras da face. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Cirurgia das afecgbes da cabega, pescoco e base de créanio.
Otoneurocirurgia, microcirurgias, alergia, foniatria, diagnose e endoscopia.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e com-
plicagdes. Fraturas e luxages: expostas e fechadas. Retardo de consolidacao e pseudoartrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticula-
¢oes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hémia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior.

PEDIATRIA. Epidemiologia em satde da crianca. Diagnéstico de satide da populacao infantil de uma comunidade. Organizacao
do sistema de satide/modelo de assisténcia a satide-populagéo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas
de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianga. Proble-
mas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neurop-
sicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Satide bucal. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com
o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratorias
agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.
Programa de Atencdo Integral a Saude da Crianga e do Adolescente. Vacinas, soros e Programa Nacional de Imunizages. Satde
Mental na infancia e na adolescéncia.

Observacao: toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo.
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ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, (nome completo

da pessoa sem abreviagdes), portador do documento de identidade

(especificar o tipo), n? , 6rgdo expedidor , UF ,

inscrito no CPF/MF sob o n2 , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da

cor( ) pretaou( ) pardae opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais na

selecdo publica para a Residéncia Médica da SMS-SP, para ingresso em 2022 — Especialidade:

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjetiva;

2) nos termos do edital da sele¢do publica e do artigo 52 do Decreto Municipal n2 57.577/2016, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdao de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas — CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal; e realizar registro
mediante video da mesma, sob meu consentimento livre e esclarecido.

4) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas —
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo
na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido da selegdo publica e o

fato comunicado ao Ministério Publico.

S&o Paulo, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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A Secretaria Municipal da Satude de S&o Paulo/SP (SMS-SP), por intermédio da Escola Municipal de Satde SMS-SP - EMS/
DIVISAO DE ENSINO E SERVICO /Comissdo Municipal das Residéncias (COMURE) Sao Paulo e da Comissdo de Residéncia Mul-
tiprofissional em Satde (COREMU); e nos termos da Lei n° 11.129/2005, da Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077/2009 e
alteragdes previstas na Portaria Interministerial MEC/MS n° 16/2014, das Resolu¢des CNRMS n° 4/2011, 7/2014 e 1/2015, e do
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