AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA
EDITAL N°02/2022/ADAPS

A AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS, no uso de suas atribuigdes
legais, atendendo aos termos da Lei n° 13.958/2019 e do Decreto n°® 10.283/2020, quanto a prestagéo de servigos de
atengdo priméaria & saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) nos locais de dificil provimento ou de alta
vulnerabilidade, e quanto a execugéo do Programa Médicos pelo Brasil, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo
Publico/2022 para provimento do cargo de Médicos de Familia e Comunidade, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital, demais normas internas e legislacao aplicavel.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Agéncia para o Desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude (ADAPS) é um servico social autbnomo de interesse
coletivo e de utilidade publica, instituido na forma de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, que possui a
finalidade de promover, em ambito nacional, a execugdo de politicas de desenvolvimento da atengéo primaria a saude,
com énfase: na saude da familia; nos locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade; na valorizagao da presencga dos
médicos na ateng&o primaria a saude no SUS; na promogao da formagéao profissional; e na incorporagao de tecnologias
assistenciais e de gestéo relacionadas com a atenc&o primaria a saude.

1.1.1 Entre as competéncias da ADAPS esta a prestagéo de servicos de atengéo primaria a saude no dmbito do SUS
nos locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade, em carater complementar a atuagdo dos entes federativos, e
a execugdo do Programa Médicos pelo Brasil, em conformidade com os termos dispostos em Contrato de Gestao
celebrado com o Ministério da Saude, conforme disposto na Resolugdo n° 5, de 15 de outubro de 2021.

1.1.2 A disponibilidade de vagas e a lotagcao dos empregados médicos da ADAPS esta condicionada ao dimensionamento
e ao teto de vagas do Programa Médicos pelo Brasil, estabelecidos pelo Ministério da Saude, e a priorizacdo de vagas
compativel com a necessidade e a vulnerabilidade dos Municipios elegiveis e as respectivas vacancias previstas a cada
Edital.

1.1.3 A ADAPS promovera as contratacbes em datas que atendam ao interesse e as necessidades dos Municipios e
servicos, de acordo com a vacancia existente e confirmada pelo Municipio, até o limite de vagas que forem autorizadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento

- IADES.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo da sua Homologagéao, podendo,
antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencao Primaria a Saude — ADAPS.

1.4 Todos os atos, editais, comunicados e demais publica¢des relacionadas a este processo seletivo serdo divulgados
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicacoes.

1.5 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial; Anexo II- Contetudo
Programético para Estudo; Anexo llI- Atribuicées Gerais do Cargo.

1.6 A selecdo para o preenchimento das vagas de que trata este edital compreendera fase Unica que sera prova objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatério.

2. DO CARGO E PREVISAO DE VAGAS
2.1 O numero de vagas previsto € de 2.188 (duas mil, cento e oitenta e oito) vagas, distribuidas em Unidades

Federativas (UF), Macrorregides e Municipios de todo o Brasil, e cuja especificagdo de localidade sera disponibilizada
e divulgada nos chamamentos para ocupacao de vagas.
2.2 Os requisitos e demais especificagbes do cargo séo os estabelecidos no quadro a seguir:



MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

CARGA HORARIA )
SEMANAL (atividades SALARIO-BASE E
REQUISITOS LOCALIDADES assistenciais de INCENTIVOS
ensino e servigo)
) Bolsa Formagao de R$
40h semanais . . .
Remotas* (assistenciais) + 20h ::,;?&2*?2{3'%%%”%? lo:jilédaagg
(formativas) e xn
. ) custo mensal de R$ 1.100,00
- I_Dlploma, devidamente ; Bolsa Formagao  de RS
reerglﬁ;ltréadc:;,nz?gurso de graduagao Distritos Sanitarios 40h semanais 15.000,00 + incentivo Distrito
Il - Registro r;o Conselho Regional Especiais (assistenciqis) + 20h Sanitario Especiall Indigena (até
de Medicina Indigenas™* (formativas) R$ 6.000,00) + ajuda de custo
) mensal de R$ 1.100,00***
Urbanas e 4‘Oh semgnais Bolsa Formagéo de R$
Intermediarias (assistenciais) + 20h 15.000,00 + ajuda de custo
(formativas) mensal de R$ 1.100,00***

*Faz jus ao incentivo de localidade remota o médico profissional em exercicio em qualquer um dos Municipios enquadrados como rural
remoto, rural adjacente e intermediario remoto, segundo a tipologia do IBGE, pelo tempo minimo de 3 (trés) meses.

** Faz jus ao incentivo de Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) o médico profissional em exercicio em qualquer uma das localidades
com esta denominagdo, segundo a legislagdo vigente, pelo tempo minimo de 3 (trés) meses. Em caso de atuagdo em municipio sede de DSEI o
valor correspondera a 50% do incentivo.

*** Trata-se da ajuda de custo mensal regulamentada pela Portaria GM/MS N° 3.193, de 02 de agosto de 2022, que atribui aos gestores
locais a responsabilidade pelo pagamento mensal em pecunia do valor estabelecido na norma
2.3 Para além do total de vagas previstas neste Edital, o banco de aprovados podera ser utilizado para novas vagas
que vierem a ser autorizadas pela ADAPS durante a validade do certame. As novas vagas serdo divulgadas mediante
a publicacdo de quadro de vagas e Municipios/Localidades para provimento.
2.4 O Processo Seletivo visa a selegao de candidatos para provimento de vagas previstas e formagao de cadastro de
reserva para a ocupacgao do cargo de Médicos de Familia e Comunidade — médicos bolsistas - integrante do Programa
Médicos pelo Brasil, admitidos e integrados ao curso de formagao da ADAPS, para cumprimento de etapa eliminatéria
e classificatéria preliminar as etapas necessarias a sua efetivagdo enquanto Médico de Familia e Comunidade do quadro
de empregados médicos da ADAPS, sendo os locais de lotagdo e atuagdo distribuidos nas Localidades a serem
divulgadas nos chamamentos para ocupacé&o de vagas, sendo o primeiro chamamento previsto para a data provavel de
04 de novembro de 2022.
2.5 Os médicos de familia e comunidade passam a ser denominados no ambito desse Edital como Médicos Bolsistas
da ADAPS, em conformidade com as definicbes constantes na Resolugdo N° 6, de 20 de dezembro de 2021, do
Conselho Deliberativo da ADAPS, que disp&e sobre a Estrutura de Plano de Cargos, Saléarios e Beneficios para Médicos
de Familia e Comunidade da ADAPS.
2.6 As vagas para Médicos de Familia e Comunidade da ADAPS s&o as constituidas pelo total atualmente previsto,
bem como aquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
2.7 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir, no prazo de validade do certame, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018.
2.8 A ADAPS realizara a contratagdo e a administragdo de pessoal sob o regime estabelecido pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e com base no disposto em plano
préprio de cargos e salarios. Ndo sera aplicado a este processo seletivo a Lei n.° 8.112/1990.
2.8.1. Fica estabelecido que o profissional médico candidato ao cargo de médico de familia e comunidade da ADAPS,
nao integra o quadro de pessoal efetivo da ADAPS, por estar em cumprimento da etapa eliminatéria e classificatéria
com duracao de 02 (dois) anos, preliminar a efetivagdo de médicos de familia e comunidade da ADAPS, sendo médico
bolsista da ADAPS, cuja atuagdo sera regulamentada pelo Regulamento do Estagio Experimental Remunerado dos
Médicos de Familia e Comunidade disposto na Portaria ADAPS n° 4, de 21 de junho de 2022.
2.9. O Médico Bolsista da ADAPS enquadra-se como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condigao de contribuinte individual, na forma prevista na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
2.10 As disposicdes atinentes aos beneficios sociais, outros beneficios adicionais previstos como condi¢cdes de
movimentagao e outros aspectos da carreira de médicos da ADAPS, estéo dispostas no Plano de Cargos, Carreira e



Salarios disponibilizados na Resolugdo N° 6, de 20 de dezembro de 2021, do Conselho Deliberativo da ADAPS, na
Portaria N° 11, de 19 agosto de 2022 e na Portaria N° 12, de 19 de agosto de 2022.

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera admitido se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento comprobatério em caso de candidato brasileiro;
c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino;

d) estar em dia com seu visto de permanéncia no pais, em caso de candidato estrangeiro;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos
especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, no caso de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e declarando ainda que
a deficiéncia é compativel com as atribuicées do cargo, o que sera comprovado nos exames medicos;

h) ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do Art. 1° da Lei Complementar N°
64/1990;

i) estar devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Medicina;

j) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Cargo Etapa Carater Responsabilidade
1@ Prova Objetiva Eliminatério e IADES
Médico de Familia e Classificatorio
Comunidade 22 | Curso de Formagao - estagio | Eliminatério e ADAPS
experimental remunerado Classificatério

*As fases da selegéo para Médico de Familia e Comunidade seguem o disposto na Lei N° 13.958/2019, e serdo desenvolvidas e
regulamentadas pela ADAPS.

4.2 Sera admitida inscricdo somente via internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre
11h (dez horas) do dia 16 de setembro e 22h (vinte e duas horas) do dia 06 de outubro de 2022, observado o
horario oficial de Brasilia.

4.3 O IADES néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds a conclusao da inscrigdo, o candidato devera emitir o boleto de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 7 de outubro de 2022.

4.5 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigao.

4.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais e demais informagdes prestadas no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

4.6.1 O IADES podera excluir do Processo Seletivo o candidato que nao preencher todo o formulario de inscri¢ao.

4.7 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e se certificar de que preenche e concorda
com todos os requisitos exigidos.

4.7.2 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscricdes estipulado no presente edital.

4.7.3 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero do CPF/ME - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O
candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail
e CEP de sua residéncia.

4.7.4 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscrigao pelo candidato.

4.7.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ou transferido para terceiros em hipotese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

4.7.6 No momento da inscrigdo, o candidato devera marcar, em campo proprio no Formulario Eletrénico de Inscrigao, sob
as penas da lei:



a) de estar ciente de que a n&o apresentagao do diploma de concluséo do curso de graduacao devidamente registrado
no Ministério da Educagao ou declaragao expedida pela instituicdo de ensino comprovando o término do curso,
exigidos no respectivo Edital, no momento de sua convocagao, acarretara a sua eliminagéo do Processo Seletivo;

b) de estar ciente de que a ndo apresentagéo do registro em Conselho Regional de Medicina, no momento de sua
convocagao, acarretara a sua eliminagéo do Processo Seletivo.

4.7.7 O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do para o mesmo cargo,
tera somente a ultima inscri¢ao validada e as demais serao canceladas.

4.7.8 Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporéneo, suspensao ou cancelamento do Processo
Seletivo, sera assegurada, aos candidatos, a opgéo pela devolugédo da importancia referente a inscrigao.

4.7.9 A inscricdo do candidato, neste Processo Seletivo, implicara o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados
pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacdo das publicacées do seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o processo.

4.7.10 O valor da inscrigdo sera de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

4.7.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.8 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008, ou pela Lei n® 13.656/2018.

4.8.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da Lei n° 13.656/2018; ou

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.
4.8.2 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) fazer a inscrigdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isengcéo da taxa de inscri¢cdo, disponivel no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) emitir declaragéo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007
ou, no caso de doadores de medula éssea, apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao
de medula 6ssea, bem como a data da doagéo; e

d) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b" e "c¢" do subitem 4.8.2 deste edital, junto com cépia
legivel de documento de identidade valido.

4.8.2.1 A documentacgao indicada no subitem 4.8.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES até o dia 19 de
setembro de 2022.

4.8.2.2 Respeitado o prazo indicado no subitem 4.8.2.1, a documentagéo para a solicitagdo da isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo também podera ser enviada via e-mail para o endereco eletrénico isencaoadaps@iades.com.br.
Os documentos comprobatorios deverdo ser anexados em formato digital nas extensdes: .png; .jpg ou .pdf.

4.8.2.3 O IADES consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.8.3 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa, com intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao do
resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do resultado e antes da contratagéo
para o cargo; €

c¢) declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apés esse ato.

4.8.3.1 O envio da documentacao constante do subitem 4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IADES nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentagédo ao seu
destino. Os documentos valerdao somente para este procedimento e nao serdo devolvidos. Também nao serao fornecidas
copias desses documentos.

4.8.3.2 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do Processo Seletivo, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art 10, do Decreto n° 83.936/1979.

4.8.4 Nao sera concedida isengao de pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou



¢) ndo observar o prazo e a forma estabelecido no subitem 4.8.2.1 deste edital, salvo nos casos de forga maior.

4.8.5 Cada pedido de isenc¢édo sera analisado e julgado pelo IADES.

4.8.6 A relagao proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na data provavel
de 21 de setembro de 2022, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo da listagem, sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢ao de recursos.

4.8.7 O candidato, cujo pedido de isengdo for indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 7 de
outubro de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

4.9 O resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.iades.com.br, na data prevista de 3 de outubro de 2022.

5 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar, até o dia 6 de
outubro de 2022, para o e-mail atendimentoadaps@iades.com.br, o laudo médico digitalizado e o requerimento,
conforme modelo publicado no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, identificando no assunto “ADAPS/2022
- SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

5.1.1 A solicitagdo podera, também, ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item 11) pessoalmente pelo
candidato ou por procurador autorizado para tal com procuragao publica.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, indicar um
acompanhante, que ficara em outro ambiente com a crianga. Orientagdo especifica sobre como proceder durante a
amamentacgao sera feita pelo IADES individualmente para cada candidata antes da realizagcédo da prova.

5.2.1 O acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 7.3.14, 7.3.15 e 7.3.20.

5.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissao para uso do referido
aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 5.1.

5.4 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.5 O resultado da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 11 de
outubro de 2022, no endereco eletrdnico <http://www.iades.com.br>.

5.6 O candidato que n&o solicitar atendimento especial, conforme especificado no subitem 5.1, n&o tera direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos n&o é suficiente para o candidato ter
a sua solicitagcao de atendimento deferida.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de
24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004; Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se,
ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009 e Decreto n° 9.508/2018.

6.2 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢oes especificadas para o cargo, admitida a corregédo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera entregar, pessoalmente, na Central de Atendimento

ao Candidato do IADES (CAC-IADES), ou enviar por e-mail para o atendimentoadaps@iades.com.br, os documentos
a seguir relacionados:

a) copia do CPF e de documento de identidade com foto;

b) laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM); e

c) requerimento a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo, no enderego eletrdnico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo, devera constar a data do inicio da doencga, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo, devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;



h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem corregao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.4 O candidato com deficiéncia devera enviar a documentagao relacionada no subitem 6.3 até 6 de outubro de 2022.
Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.4.1 O envio da documentagao indicada no subitem 6.3 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.

6.4.2 O candidato devera manter, aos seus cuidados, a documentagao original de que trata o subitem 6.3 deste edital
(ou cépia autenticada em cartério) e apresenta-la quando da convocacgao para a pericia médica, se for o caso. O IADES
podera, a qualquer momento, realizar procedimento para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange as fases do Processo Seletivo, ao horario
de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagéo e as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

6.4.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de outubro de 2022.
6.4.5 Apds a divulgacao da relagédo provisodria, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposicdo de
recursos.

6.4.6 O candidato com deficiéncia, se classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.4.7 Nao sera incluido, na reserva de vagas PCD, o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricado pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo enviar os documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) enviar documentacdo em desacordo com este Edital;

g) nao tiver comprovada a deficiéncia declarada.

6.5 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

6.5.1 O candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente,
nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018 e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.5.2 A pericia médica sera realizada na data provavel de 27 de outubro de 2022.

6.5.3 O candidato devera apresentar-se para a pericia médica munido de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.5.3.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo IADES, por ocasido da realizagédo da
pericia médica.

6.5.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria - original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.5.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.5.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.5.7 Se for qualificado na pericia médica e nao for eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, no ato da inscrigéo,
se declarar com deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.



6.5.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na pericia médica dispora do periodo
provavel compreendido entre as 8 horas de 28 de outubro de 2022 e as 22 horas de 31 de outubro de 2022 e devera
seguir as instrugdes do edital de convocacgao para a fase.

7 DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva tera a duragdo de 3 (irés) horas e 30 (trinta) minutos e sera aplicada no dia 16 de outubro de

2022, no turno vespertino, das 14h (catorze horas) as 17h30 (dezessete horas e trinta minutos) — horario oficial
de Brasilia, na modalidade online, conforme instru¢ées a serem fornecidas na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.2 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e com pontuagao total variando entre 0 minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 100,00 (noventa) pontos. A prova objetiva sera distribuida pelas disciplinas, conforme
quadro constante do subitem 7.2.1 e contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

7.2.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera constituida conforme a seguir:

Disciplina Total de Questoes Pontos por Total de Pontos Minimo Exigido
Questao
Lingua Portuguesa 5 0,8 4
Conhecimentos do
15 1,6 24
SUS o
Conhecimentos 40 pontos (40%)
" 30 24 72
Especificos
TOTAL 50 - 100

7.3 DAS INSTRUGOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
7.3.1 O link da prova objetiva sera disponibilizado na area do candidato 24h (vinte e quatro horas) antes do inicio da

prova. O acesso as questdes so sera liberado no momento da prova.

7.3.2 E responsabilidade exclusiva do candidato acessar previamente o link e efetuar o cadastramento, a leitura e o aceite
das condi¢des e instrugdes para a realizagdo da prova e a garantia da conectividade com a internet, durante todo o periodo
de realizagao.

7.3.3 O candidato devera realizar a prova em computador pessoal por meio do ambiente virtual de avaliagéo e envia-la
para avaliagdo, mediante orientagdes e comandos no proprio sistema de provas que Ihe foi disponibilizado.

7.3.4 Para a realizagdo da prova, o candidato devera utilizar-se de computador (do tipo desktop ou notebook) com
webcam e microfone e a seguinte configuragao minima:

a) conexao de internet de 10 Mbps no minimo;

b) utilizar o navegador Google Chrome (versao 97 ou superior); e

¢) capacidade de memodria RAM igual ou superior a 2GB.

7.3.4.1 O sistema de prova online ndo é compativel com dispositivos méveis (celulares e tablets).

7.3.4.2 E responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a conex&o necessaria para a
realizagédo da prova.

7.3.5 A ADAPS e o IADES nao se responsabilizam por auséncia de requisitos necessarios a prestacao da prova, falhas
técnicas de computadores pessoais, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica do local onde o candidato fara a prova, que impossibilitem
a realizagao e/ou a finalizagdo ou envio da prova.

7.3.6 No dia de realizagcdo da prova, o candidato obriga-se a acessar o sistema de avaliagdo com no minimo 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario estipulado para inicio da prova.

7.3.7 A camera e o microfone devem estar descobertos, podendo captar imagem do candidato inscrito e som ambiente
durante a realizagéo do exame. O candidato devera permitir o acesso a cdmera e microfone pelo sistema de prova online.
7.3.8 A camera fara a monitoragédo do candidato durante a realizagédo da prova, mediante capturas de imagem para banco
de imagem de avaliagdo e reconhecimento facial do candidato.



7.3.9 Caso necessario, o microfone podera fazer gravagao do audio captado durante a realizagao da prova e ser utilizado
para o monitoramento e avaliagado do candidato.

7.3.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera, de forma alguma, se ausentar da captagao de imagem, sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

7.3.11 A prova sera finalizada apds a submissao dos itens na plataforma ou ao término do tempo maximo para realizagéo.
7.3.12 Durante a realizagédo da prova online, o candidato devera estar, obrigatoriamente, sozinho no ambiente de prova e
nao poderd acessar outras paginas da internet, nem utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicag&o
adicional (tais como aparelhos de telefonia celular, tablets e etc).

7.3.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos, rascunhos ou qualquer outro material de
consulta.

7.3.14 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve o
seu uso autorizado em conformidade com os subitens 5.1 e 5.3.

7.3.15 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato ou dificulte o reconhecimento facial. Sdo proibidos também o uso de fones de
ouvido e headphones.

7.3.16 O IADES, por meio da ferramenta propria da Coordenacdo, contara com fiscalizagdo/monitoramento remoto ao
vivo da realizagdo dos exames, podendo o fiscal comunicar-se em tempo real com o candidato em caso de
irregularidades. Eventuais irregularidades, mesmo quando verificadas apos a realizagao da prova, por meio do relatério do
fiscal e da analise das imagens, sons e gravacdo de tela de prova do candidato poderdo implicar na eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

7.3.17 Nao havera segunda chamada para a aplicacao da prova objetiva, em hipétese alguma. O candidato que deixar de
acessar os horarios determinados no comunicado de convocacgao, a ser publicado na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo, no enderecgo eletronico http://www.iades.com.br, sera eliminado do certame.

7.3.18 Tendo em vista as caracteristicas do exame e considerando as orientagdes dos 6rgaos de fiscalizagado e controle
competentes (Policia Federal, Policia Civil do Distrito Federal, tribunais de contas, entre outros), o IADES reserva-se o
direito de utilizar identificadores de “IP”, rastreadores de comportamento de teclado e mouse, ferramentas de
identificagao facial, entre outras providéncias necessarias a perfeita realizacdo do exame.

7.3.19 Para efeito de auditoria e aplicagdo do sistema antifraude de verificagdo de respostas, as provas poderao ter
seu conteudo comparado umas com as outras e, se necessario, as imagens gravadas da tela do candidato durante a
realizagao da prova serao analisadas.

7.3.20 Tera a sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
aplicagao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos e(ou) que se comunicar com outra pessoa;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook e(ou) computador (diferente do utlizado para realizagado da prova), tablets eletronicos, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugao de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua
de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer local;

f) ausentar-se da frente da camera, a qualquer tempo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) ler as questdes da prova em voz alta;

i) descumprir as normas contidas neste edital, no todo ou em parte, e(ou) outros que vierem a ser publicados;

j) n&o acessar no horario determinado no comunicado de convocagao, a ser publicado na pagina de acompanhamento
do Processo Seletivo.

7.3.20.1 Caso seja necessario, o candidato devera providenciar que os alimentos a serem consumidos estejam
desembalados e(ou) acondicionados em saco de plastico transparente e(ou) porta-objetos de plastico transparente.
7.3.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual e(ou) por meio de investigagao policial,
que o candidato tenha utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera, automaticamente, eliminado do
processo seletivo.



7.3.22 O gabarito preliminar sera divulgado na data 16 de outubro de 2022.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA
8.1 Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico, a partir das

marcagodes feitas pelos candidatos no sistema de provas.

8.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma da quantidade de questdes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo.

8.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 40%
(quarenta por cento) da pontuagcdo maxima, ou seja, 40,00 (quarenta) pontos. O candidato eliminado, de acordo com
0 presente subitem, n&o tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

8.4 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital ser&do ordenados, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, conforme subitem 8.5.1.

8.5 A classificacao final dos candidatos aprovados sera feita em listas por ordem decrescente da nota final, considerando
a concorréncia a saber:

a) classificacdo de ampla concorréncia (AC) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia;

b) classificagéo exclusiva das Pessoas com Deficiéncia (PCD).

8.5.1 Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data de realizagao da 12 Etapa (prova objetiva), conforme Lei do
idoso (Lei 10.741/2003);

b) maior pontuagao obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao obtida na prova de conhecimentos do SUS;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

8.6 Para cada convocagédo para ocupacao das vagas publicadas pela ADAPS sera considerada a nota de classificagdo
final dos candidatos, conforme estabelecido no item 8.5, e a respectiva listagem gerada pela alocagao de candidato por
Municipio/Localidade de opgéo, cuja oportunidade de registro se dara na ocasiao do(s) chamamento(s) realizado(s) pela
ADAPS, segundo as vagas ofertadas e disponiveis.

8.6.1 Os chamamentos configuram-se como ato que antecede a convocagdo dos candidatos aprovados, sendo
constituido pela disponibilizagdo de meios para a manifestacdo da escolha de localidade de atuagdo por todos os
candidatos integrantes do banco de aprovados, por até trés (3) opgbes de Municipio/Localidade, e de acordo com sua
ordem de preferéncia, para a emissao da listagem de alocagdo e respectiva convocagdo daquele chamamento em
especifico.

8.6.2 Os chamamentos serao realizados preliminarmente as convocagdes, com a finalidade de emissao de listagens de
alocacgao de candidato por localidade que irdo consubstanciar as convocacoes.

8.6.3 Os chamamentos serado realizados com base na oferta de vagas disponibilizadas pela ADAPS, tanto as previstas
neste edital, quanto as que vierem a surgir durante a validade do certame.

8.6.4 Para a emissdo da relagdo de convocados, sera considerada a classificacdo final do candidato, por tipo de
concorréncia, e a preferéncia de Opgdes de Municipios/Localidade de Lotagao, consideradas a 12 (primeira), 22 (segunda)
e 32 (terceira) opgdes feitas pelo candidato no chamamento para ocupagao de vaga, nesta ordem de prioridade.

9 DOS RECURSOS
9.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar da prova objetiva serdo divulgados na internet,

no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra cada resultado preliminar dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao de divulgagéo do:

a) indeferimento do pedido de iseng&o do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢ao;

¢) questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da analise dos laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia — PCD).

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego eletrdnico
http://www.iades.com.br.



9.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes ou etapa que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

i) forem encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em ambiente diferente do
exigido e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em outros editais, serdo indeferidos.

9.6 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagao de questdo, a pontuagéo correspondente a esta(s)
questado(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

9.7 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

9.8 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.9 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas no item 9 e
seus subitens, bem como recursos com argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

9.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

9.11 Apods analise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrénico do IADES www.iades.com.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A selegdo dos candidatos aprovados para o cargo de Médico de Familia e Comunidade (Bolsista) da ADAPS sera
realizada considerando as seguintes etapas: chamamento para ocupacgéo das vagas e convocagao.

10.1.1 Serdo realizados chamamentos peridédicos para ocupagdo das vagas do cargo de Médico de Familia e
Comunidade (Bolsista) da ADAPS.

10.1.2 A cada chamamento o candidato aprovado podera indicar até 3 (trés) opgdes de escolha, por ordem de preferéncia
em 12 (primeira), 22 (segunda) e 32 (terceira) opcoes.

10.1.3 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD) serao indicadas nos chamamentos e os candidatos
aprovados poderdo manifestar interesse por até trés opg¢des de Municipio/Localidade, de acordo com sua ordem de
preferéncia, que serédo consideradas para a emisséo da listagem de convocados daquele chamamento em especifico.
10.1.4 A selecao dos candidatos que atenderem ao chamamento de ocupacgao de vagas sera feita com base na nota de
classificagéo final no processo seletivo, por ordem decrescente de classificagdo, até o limite da quantidade de vagas
ofertadas para o Municipio/Localidade de escolha dos candidatos, considerando os itens 8.5 e 8.6.

10.1.5 O candidato que atender ao chamamento de ocupagéo das vagas e que esteja classificado dentro do quantitativo
de vagas do Municipio/Localidade, respeitada a ordem de preferéncia indicada no item 10.1.2, sera convocado para
iniciar o processo de admissdo como Médico de Familia e Comunidade (Bolsista) da ADAPS.

10.1.6 O candidato que atender ao chamamento de ocupacgao de vagas, mas nao for selecionado, permanecera no banco
de aprovados, constituindo o cadastro de reserva da ADAPS e podera se manifestar para escolher novo
Municipio/Localidade de lotagdo nos demais chamamentos, até que seja selecionado para convocagdo em alguma
chamada realizada ou até que se encerre o prazo de validade do certame, quando sera considerado extinto o banco de
aprovados.

10.1.7 Os candidatos que ndo manifestarem interesse nas vagas ofertadas no chamamento para ocupagao de vagas
permanecerao no banco de aprovados no processo seletivo e estardo aptos para participar dos demais chamamentos
de ocupagéo de vagas.

10.2 As convocacgdes considerardo as listagens de alocagéo por Municipio/Localidade geradas a partir da associagéo da
nota final obtida e localidades de opcéo indicadas por formas, meios e prazos estabelecidos nos chamamentos de
ocupagéao de vagas a serem realizados pela ADAPS.



10.2.1 A convocagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e Opgdes de

Municipio/Localidade de Lotagdo, respeitada a ordem indicada de preferéncia em 12 (primeira), 22 (segunda) e 32

(terceira) opgdes nos chamamentos para ocupagao de vagas a serem realizados pela ADAPS.

10.2.2 O candidato convocado que desejar recusar a oferta de vaga devera manifestar a desisténcia da vaga em meio e

forma indicados em cada chamamento e, consequentemente, sera reconduzido ao banco de aprovados, preservando-

se sua nota e posi¢ao obtidas na classificacao final.

10.2.3 O candidato que nao manifestar desisténcia da vaga no momento da convocacgéo devera iniciar o processo de

admissao, renunciando a sua posi¢ao nas demais opgdes realizadas e caso ndo atenda aos requisitos e prazos definidos

na convocacao da ADAPS, sera excluido do Processo Seletivo.

10.2.4 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverao acessar o meio de

admissao digital a ser indicado e enviar os documentos que comprovem os requisitos para a contratagcdo, que deram

condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

10.2.5 As convocagobes serao realizadas através de e-mail do candidato e/ou através do site da ADAPS e/ou através do

site do IADES, devendo o candidato realizar o acesso, preenchimento de formularios e envio de arquivos, através do

meio descrito na convocagao e no prazo estabelecido, de todos os documentos exigidos para a contratagéo.

10.3 Os candidatos convocados para admissao, deverao apresentar os documentos discriminados abaixo no prazo de

cinco (05) dias uteis, obedecendo os horarios previstos na convocag¢ao para admissao:

a. Certidao de quitagao eleitoral, no caso do candidato brasileiro;

b. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (quando do sexo masculino), no caso do candidato
brasileiro;

c. Documento oficial de identificagédo, serdo aceitos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcao, Carteira

de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de Identificagao Funcional e no caso de estrangeiro o Registro Nacional

de Estrangeiro ou Passaporte com visto valido);

01 (uma) foto 3x4 recente;

Inscricdo no NIS/PIS/PASEP;

Diploma de Graduagédo em Medicina devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

Registro regular no Conselho Regional de Medicina;

Comprovante oficial de enderego residencial com CEP;

Comprovante do INSS, em caso de aposentado;

Certidao de nada consta da Justica Eleitoral, Militar, Estadual e Federal (civel e criminal) do lugar onde reside;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho ou clinico com especializagdo em saude do

trabalhador.

T T oae oo

10.4 Caso haja necessidade, no processo de admissdo, a ADAPS podera solicitar o envio de outros documentos
complementares, exames e laudos médicos, o preenchimento de formulario e a assinatura de declaragoes.

10.5 A qualquer momento a ADAPS podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais, ficando o candidato
obrigado a apresenta-los.

10.6 Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado por médico do trabalho a servigo da
ADAPS, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

10.7 As decisdes do Médico do Trabalho quanto a avaliagao e emissao de Laudo Médico Admissional do candidato sao
de carater eliminatério para efeito de contratacéo, nao cabendo qualquer recurso.

10.8 Se necessario o Médico do Trabalho a servico da ADAPS podera solicitar todo e qualquer exame médico que
entender ser imperioso para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato.

10.9 A ADAPS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero e datas que atendam ao interesse e as
necessidades dos Municipio/Localidade e servigos, de acordo com a vacancia existente e confirmada pelo
Municipio/Localidade, até o limite de vagas que forem autorizadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
10.10 A contratacdo para o cargo de Médico de Familia e Comunidade (Médico Bolsista) dar-se-a por meio da assinatura
de Termo de Concesséao de Bolsa que o vinculara ao Curso de Formagao/Estagio Experimental Remunerado da ADAPS.
10.11 O candidato habilitado na 12 Etapa, para o cargo de Médico de Familia e Comunidade, quando convocado,
participara da 22 Etapa, curso de formagao, sob responsabilidade da ADAPS, que consistirda em especializagcio realizada
por instituicdo de ensino parceira, com avaliagbes semestrais intermediarias e prova final de conclusdo do curso, e
abrangera atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além do componente assistencial, mediante integracdo entre
ensino e servigco, exclusivamente na atengao primaria a saude no ambito do SUS.



10.11.1 As atividades do curso de formagao serdo supervisionadas por Tutor Médico.

10.11.2 Durante o curso de formagao, o candidato percebera bolsa-formagao.

10.11.3 As atividades desempenhadas durante o curso de formacao n&o constituirdo vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

10.11.4 Para os fins do art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, os valores percebidos a titulo de bolsa-formacao nao caracterizam contraprestacdo de servicos.

11 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

11.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Sayao — Nucleo
Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas).

11.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

11.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo
na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574-7200 e(ou) via mensagens eletrbnicas para o e-mail
atendimentoadaps@iades.com.br.

11.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais etapas do Processo Seletivo. O candidato devera observar, rigorosamente, os editais e os comunicados a serem
divulgados no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br e(ou) na forma do subitem 11.2.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

12.1.2 A nao atualizagédo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IADES e para a
ADAPS.

12.2 A ADAPS e o IADES nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.3 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo e que nao a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, e sera, automaticamente, excluido deste Processo Seletivo.

12.4 O IADES e a ADAPS reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior a ele, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

12.5 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo.

12.6 As ocorréncias n&o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos conjuntamente
pelo IADES e pela ADAPS, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

12.7 A legislagdo com entrada em vigor, apés a data de publicacao deste edital, e as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes
do Anexo |l deste edital.

ALEXANDRE POZZA URNAU SILVA
Diretor-Presidente



ANEXO | - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E
ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sdo de preenchimento obrigatério),
NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES):

N° DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

VAGA: CODIGO DA NUMERO DE INSCRICAO:
VAGA:

E-MAIL: TELEFONE:

)

candidato(a) no processo seletivo para provimento de vagas da ADAPS, VENHO:

REQUER:
(' ) concorrer no processo seletivo como pessoa com deficiéncia;
Tipo de deficiéncia que possui: . Codigo correspondente da (CID):

. Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Nao hé necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial. Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da
prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):"

() Amamentagdo
(' ) uso de aparelho auditivo - MEDIANTE JUSTIFICATIVA
() Uso de nome social

(' ) Outros especificar

Brasilia/DF, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacao e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em Lingua Portuguesa. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua
Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacao. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.
CONHECIMENTOS DO SUS: Aspectos historicos. Fundamentagdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e
Diretrizes do SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto
n° 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Documento de Referéncia do Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente.
Portaria de Consolidagdo n°® 3, Portaria n° 4279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacdo da Rede de Atencdo & Salde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Sistemas de informagéo em
saude. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica, SISVAN. Atencao Primaria a Saude e Saude Coletiva:
Estratégia Saude da Familia: organizagao e pratica. Portaria de Consolidagdo n° 2, n® 3, Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atencido Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portarias de Consolidagéo n° 2, n° 5 e n°
6, Portaria n® 397 de 16 de margo de 2020, que dispde sobre o Programa Saude na Hora, no ambito da Politica Nacional
de Atencao Basica. Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019: institui o Programa Previne Brasil. Carteira de servigos
da Atencgao Primaria a Saude (CaSAPS): versao profissionais de saude e gestores / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao Primaria a Saude, Departamento de Saude da Familia-Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Lei n® 13.958, de 18
de dezembro de 2019, Institui o Programa Médicos pelo Brasil, no ambito da atencéo primaria & satde no Sistema Unico
de Saude (SUS), e autoriza o Poder Executivo federal a instituir servigo social autbnomo denominado Agéncia para o
Desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude (ADAPS). Decreto n° 10.283, de 20 de margo de 2020, que institui o
Servigo Social Autbnomo denominado Agéncia para o Desenvolvimento da Ateng¢ao Primaria a Saude - ADAPS. Portaria
GM/MS n°® 3.352, de 02 de dezembro de 2021, dispde sobre a metodologia de priorizagdo de municipios e de
dimensionamento de vagas e define a relacdo dos municipios elegiveis e o quantitativo maximo de vagas no ambito do
Programa Médicos pelo Brasil. Portaria GM/MS n° 3.353, de 02 de dezembro de 2021, que altera o Titulo IV da Portaria
de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre as regras para execugado do Programa
Médicos pelo Brasil. Resolugéo n°® 4, de 15 de outubro de 2021, que aprova o Regimento Interno da Agéncia para o
Desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude - ADAPS. Resolugéo n° 5, de 15 de outubro de 2021, dispde sobre o
Contrato de Gestao para o desenvolvimento da Atengéo Primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE (MEDICO BOLSISTA DA ADAPS):
Etica e legislaggo profissional; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atenc&o
Basica — PNAB; Atencéo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e saide publica: analise da
situacdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doengas de
Notificagdo Compulséria; Atestado médico e declaracdo de ébito; Programa de imunizagéo; Sistemas de informagao na
Atencdo Primaria a Saude; Prontuario orientado por problemas; Prevengdo Quaternaria; Educagcdo em saude e
intersetorialidade; Promogao da alimentagcdo adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populagdes especificas e em situagao de vulnerabilidade, como populagéo vivendo em situagédo de rua, quilombolas,
ribeirinhos e indigenas. Atendimento a demanda espontanea com avaliagéo de risco em todos os grupos etarios. Atencao
a Saude da Crianga e do Adolescente: Prevencgdo, identificacdo, tratamento e acompanhamento de situacdes
relacionadas a disturbios nutricionais (baixo peso, desnutricdo, sobrepeso e obesidade); Rastreamento em saude da
crianga: triagem neonatal (teste do pezinho e reflexo vermelho); sopros cardiacos; Prevengéo, busca ativa, diagnéstico,
tratamento e acompanhamento da crianga e adolescente com hanseniase, com diagndstico de tuberculose, com sifilis,
hepatites virais, HIV e outras ISTs; Acompanhamento da crianga com microcefalia / zika virus; Prevencgao, identificacao,
aconselhamento e tratamento em relagdo ao tabagismo, uso abusivo de alcool e outras drogas, situagdes de violéncia
contra criangas e adolescentes; ldentificagcdo e acompanhamento de criangas e adolescentes com dificuldade de
aprendizado e problemas relacionados ao contexto escolar e/ou trabalho infantil; Identificacdo e acompanhamento de



criangas e adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Identificacdo e manejo de problemas de crescimento e
desenvolvimento na infancia e adolescéncia; ldentificacdo e manejo dos problemas mais comuns do recém-nascido e
lactente: célicas do lactente, regurgitacédo e voémitos, constipagao intestinal, moniliase oral, miliaria, dermatite das fraldas,
impetigo, dermatite seborreica, ictericia, problemas do umbigo, hérnia inguinal e hidrocele, testiculo retido, displasia do
desenvolvimento do quadril; Identificagdo e manejo de condigdes graves de saude em criangas menores de 2 meses:
convulsbes, letargia/flacidez, esforco respiratério (tiragem subcostal, batimento de asas do nariz, apneia),
gemido/estridor/sibilancia, cianose central, palidez intensa, distensdo abdominal, peso < 2000g, enchimento capilar lento
(>2s), pustulas ou vesiculas na pele, manifestagbes de sangramento (equimoses, petéquias e/ou hemorragias), secrecao
purulenta do ouvido ou da conjuntiva; Identificagdo e manejo dos problemas mais comuns na infancia: asma, deficiéncia
de ferro e anemia, parasitoses intestinais, febre, infecgcdes de vias aéreas superiores, excesso de peso em criangas,
diarreia aguda, rinite alérgica, eczemas alérgicos, urticaria/angioedema, alergia a picada de insetos. Atendimento aos
agravos prevalentes na adolescéncia: atraso puberal, puberdade precoce, acne, dor escrotal (criptorquidismo, torgao
testicular, epididimite, varicocele), ginecomastia puberal, dismenorreia, obesidade, vulvovaginites. Identificacdo, manejo
e acompanhamento do adolescente com hipertensédo arterial sistémica, diabetes mellitus e/ou com dificuldades na
acuidade visual; Manejo das doengas cronicas respiratérias mais prevalentes. Atendimento e escuta do adolescente em
qualquer situagao; Identificagdo, acompanhamento e atengéo integral a adolescente gestante e puérpera. Identificagao,
acompanhamento e manejo de criangas e adolescentes em sofrimento psiquico incluindo agbes de prevengéo ao suicidio
com adolescentes. Atencao a Saude do Adulto e Idoso: acompanhamento de adultos e idosos em cuidados integrados
e continuados, incluindo: cuidados paliativos; acompanhamento de pessoas com doengas relacionadas ao trabalho.
atendimento domiciliar de pessoas em situacado de restricdo ao leito/acamados, com impossibilidade de locomocéo,
assim como em situagdes com indicagao de avaliagdo domiciliar pos-6bito ou de resisténcia ao tratamento; prevencgéo,
busca ativa, diagndstico, tratamento e acompanhamento da pessoa com hanseniase; prevengdo, rastreamento de
sintomaticos respiratorios, diagnostico, tratamento e acompanhamento da pessoa com tuberculose; prevengéo,
identificagcdo e aconselhamento em relagdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas; prevencéo, identificagdo,
aconselhamento e tratamento em relacdo ao tabagismo; prevencdo, rastreamento, diagndstico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com diagnostico de sifilis, hepatites virais, outras IST e da pessoa vivendo com HIV, com
atengao especial a populagdes-chave; rastreamento de neoplasia de cdlon e reto em pessoas entre 50 e 75 anos;
rastreamento e acompanhamento de DM2 em adultos assintomaticos; rastreamento e identificagcdo de risco
cardiovascular global (RCVG) visando a realizagdo de escore para estratificacdo de risco cardiovascular. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das seguintes condigbes: a) Cardiovasculares - hipertensao
arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca, palpitagées e arritmias cronicas, varizes; doenga arterial periférica; doenca
aterosclerotica; dor toracica; sindrome pés-trombdética. b) Pulmonares e respiratérias: - sindrome gripal; insuficiéncia
respiratéria aguda; bronquite aguda e crénica; asma, DPOC, tosse crdnica, apneia obstrutiva do sono, dispneia, nédulos
pulmonares, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. ¢) Sistema Digestivo -
gastrite e Ulcera péptica, dispepsia e refluxo gastroesofagico, alteragdes de habito intestinal, gastroenterites;
colecistopatias, diarrreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon, hemorroidas e outras doencas orificiais, dor
abdominal, esteatose hepatica, alteragbes laboratoriais hepaticas. d) Dermatolégicas: acne, celulites, dermatites,
erisipela, escabiose, feridas, furinculo, herpes simples, herpes zoster, hiperidrose, intertrigo, larva migrans, micoses,
miliaria, nevos, pediculose, piodermites, doengas das unhas, psoriase, tungiase, urticaria, verrugas. e) Condi¢des
genitourinarias: doenga renal crénica (pacientes renais cronicos nao transplantados), infecgdo urinaria, litiase renal,
hiperplasia prostatica benigna, incontinéncia urinaria. f) Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, nédulos de tireoide, obesidade e dislipidemia. g)
Hematoldégicas - anemia, anemia falciforme, linfonodomegalia periférica, leucopenia, leucocitose, trombocitopenia,
trombocitose. h) Reumatoldgicas - osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. i) Condigcbes musculoesqueléticos: lombalgia, cervicalgia, osteoartrite, dor no ombro,
bursite/tendinite, dor no quadril, problemas de maos/ punhos, dor no joelho, patologias do tornozelo e pé, disfuncédo
temporomandibular (DTM), fibromialgia, osteoporose, gota. J) Neuroldgicas -cefaleias, epilepsia, sindromes demenciais,
sindrome do tunel do carpo,acidente vascular acidente vascular encefalico, doenca de Parkinson, vertigem, paralisia
facial, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. k) oftalmologia: conjuntivite, hordéolo e calézio e blefarite. |)
Condicdes de otorrinolaringologia: vertigem, rinossinusite, otite, hipoacusia, amigdalite bacteriana, obstru¢cdo nasal,
apneia do sono, labirintopatia, epistaxe; m) Condigbes alérgicas e imunoldgicas: rinite alérgica, eczemas alérgicos,
urticaria/angioedema, alergia a picada de insetos, alergias alimentares, alergia a medicamentos. n) Sofrimento psiquico



e transtornos mentais mais prevalentes: sofrimento emocional e tristeza, transtornos depressivos, de ansiedade, do
espectro obsessivo-compulsivo e/ou pés-traumatico, transtornos por uso de substancias (alcool, tabaco e drogas ilicitas),
transtorno de déficit de atencao/hiperatividade, transtorno do humor bipolar, transtornos psicoéticos e agdes de prevengao
ao suicidio e automutilagao. o) Arboviroses (dengue, zika, febre amarela e chikungunya). p) Infecciosas e Transmissiveis
-sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Atencao a
Saude da Mulher: Pré-natal da gestante e do parceiro; Assisténcia no periodo do puerpério; Assisténcia a mulher no
periodo do climatério; Abordagem em saude sexual e reprodutiva- orientagdo individual e em grupos de métodos
contraceptivos; oferta e dispensagao de insumos de prevencgao e testes rapidos; disfungcbes sexuais; avaliagao pré-
concepc¢ao; diagndstico precoce de gravidez e orientagao sobre infertilidade conjugal Manejo de problemas ginecolégicos
mais comuns: sangramento uterino anormal, miomatose, corrimento vaginal (abordagem sindrOémica) e dor pélvica;
Prevencao, identificagdo, acolhimento e acompanhamento de situa¢des de violéncia contra mulheres, violéncia sexual,
intrafamiliar e de género; Manejo de problemas mamarios comuns relacionados a lactagdo; Rastreamento para neoplasia
de colo uterino e acompanhamento da mulher com diagnéstico de cancer do colo uterino; Rastreamento para neoplasia
de mama e acompanhamento da pessoa com diagnostico de cancer de mama. Atengéo a Saude do Idoso: Identificagao,
manejo e acompanhamento da pessoa idosa vulneravel, em risco de declinio funcional ou fragil (multimorbidades,
polifarmacia, internagdes recentes, incontinéncia esfincteriana, quedas recorrentes, alteracdo de marcha e equilibrio,
comprometimento cognitivo, comprometimento sensorial, perda de peso nao intencional, dificuldade de mastigacao e/ou
degluticdo, sinais e sintomas de transtornos de humor, insuficiéncia familiar, isolamento social, suspeitas de violéncia,
grau de dependéncia para atividades da vida diaria). Prevengao, identificagdo, acolhimento e acompanhamento de
situagdes de violéncia contra idosos. Prevencgéo de acidentes domésticos, quedas e fraturas. Prevencgao, identificagao,
tratamento e acompanhamento de distarbios nutricionais no adulto e idoso.



ANEXO III - ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE (MEDICO BOLSISTA DA ADAPS):

Descricado: Realizar as atividades de integracéo ensino e servigo previstas no estagio experimental remunerado (curso
de formagao) regulamentadas pela Portaria ADAPS n° 4, de 21 de junho de 2022 e das seguintes atividades assistenciais
em equipes de saude da familia: avaliar, tratar e contribuir com a prevencao de condigdbes médicas mais comuns e
frequentes na Atencdo Primaria a Saude, assim como encaminhar e acompanhar as condi¢des que requeiram o
referenciamento para outros pontos de atengao, responsabilizando-se pelas pessoas e fortalecendo o a efetividade da
atencgao.

Fungdes: Realizar as atividades de integragao ensino e servigo previstas no curso de formagao a ser disponibilizado pela
ADAPS. Realizar atendimento médico de pacientes de todas as idades, géneros e etnias na APS. Definir diagnostico de
saude dos pacientes por meio de avaliagbes clinicas, exames, e articulagdo com outros profissionais. Determinar e
orientar pacientes quanto a conduta terapéutica e todo plano de cuidado e tratamento. Realizar visitas domiciliares as
pessoas sob sua responsabilidade, e de acordo com as prioridades estabelecidas. Desenvolver e promover campanhas
de promogéo e prevengao em saude. Realizar registro e atualizagao do histérico de saide do paciente.



