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SECAO |11

PODER LEGISLATIVO

CAMARA LEGISLATIVA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA
O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes regimentais e legais, tendo em vista o que dispde o artigo 5° da Lei no
4.052, de 10 de dezembro de 2007, e o Requerimento n® 3498/2022, de autoria do Deputado
Distrital Jodio Cardoso, aprovado em 30 de agosto 2022, comunica a todos o0s interessados
que serd realizada Audiéncia Publica para debater o PL 759 de 2019, que versa sobre a
mudanca de nomenclatura do Viaduto Camargo Corréa, situado na Regido Administrativa
do Plano Piloto — RA |, para Viaduto Irma Dulce dos Pobres.
Informa, ainda, que a proposta e justificativa de ateracdo do nome do logradouro plblico
constano Projeto de Lei no 759/2019, disponivel no site da CLDF.
Data: 24 de outubro de 2022.
Horério: 19 horas.
Local: Plendrio da Camara L egislativado Distrito Federal.
A transmissio seraredizadapea TV CamaraDigtrital, no YouTube e pelo portal e-Democracia
Brasilia/DF, 31 de agosto de 2022
DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente

MESA DIRETORA
GABINETE DA MESA DIRETORA
SECRETARIA GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo:  00001-00034250/2022-39. Favorecido: CAPACITY TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO LTDA ME. Valor: R$ 3.380,00. Objeto: Contratagéo de instituicéo
para ministrar, em plataforma de videoconferéncia online sincrono, o curso "EFD REINF -
Implementacdo, Controles e a Conformidade” para as servidoras da Camara Legislativa do
Distrito Federal, a se realizar de 03 a 06 de outubro de 2022, das 08h30 as 12h30, com 16
horas-aula. Amparo Legal: art. 25, Il, e 81° c/c o art. 13, VI, da Lel n° 8.666/93.
Autorizagdo da Despesa, em 21/09/2022, pelo Secretario-Geral Substituto, RICARDO
JOSE ALVES PORTOS SANDE.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DASCIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL, DO CONTRATO DE

MATERIAL DE GENERO ALIMENTICIOS - AGUA N° 01/2022
Processo: 00307-00000292/2022-78 ESPECIE: Termo de Rescisdo Amigavel do Contato n°
01/2022. PARTES: ADMINISI'RA(;AO DO JARDIM BOTANICO — RA XXVII, com
sede nesta capital, SHIB, Avenida das Paineiras, EQ 3/5, Edificio Jardim Imperia - Bairro
Jardim Boténico, Brasilia - DF, CEP 71681-120, inscrita no CNPYMF sob o n°
07.266.625/0001-49, neste ato representada por JOSE ELIAS SILVA DE JESUS,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® ***.826.67*-**, na qualidade de Administrador
Regional do Jardim Botanico — RA XXVII, conforme poderes que Ihe foram conferidos
pelo DECRETO N° 38.094 artigo 42 inciso XXVII, denominada CONTRATANTE, e a
empresa CALEVI MINERADORA E COM ERCIO LTDA, com sede na Fazenda
Taboquinha Area 19 Sfo Sebastifio em Frente a0 Condominio Jardins do Lago Quadra 2
Sd0 Sebastido, Brasilia - DF, CEP 71.690-930, inscrita no CNPYMF sob o n°
03.160.0007/0001-69, representada por PABLO CRISPIM LOUREIRO, inscrito no CPF
sob o n° ***.216.38*-** e no RG n° * *61.0** SSP/DF, denominada CONTRATADA. DO
OBJETO: 2.1. O presente Termo tem por objeto a RESCISAO AMIGAVEL do Contrato de
aquisicao de material de consumo de géneros alimenticios - aimentacdo agua n® 01/2022
(83263725), firmado em 04/04/2022, com publicacdo no DODF (84592356), a fim de
atender as demandas do Orgo que compdem a estrutura administrativa do Distrito Federal,
conforme especificagdes e condicoes estabelecidas no termo de referéncia constante do
Anexo | do Edital 12/2022. 2.2. A rescisdo se efetiva, por acordo entre as partes, com fulcro
no artigo 79, inciso I1, e 81° da Lei 8.666/1993, previsto na Clausula Décima Quarta do
Contrato. 2.3. Considerando que a Clausula Décima Quarta do Contrato assegura 0 curso
normal da execugdo do contrato, até a presente rescisdo, resta assegurado o direito da
CONTRATADA em receber pagamento por todo servigo prestado anterior a presente
rescisdo, que seréo feitos de acordo com as Normas de Execucdo Orcamentéria, Financeira
e Contdbil do Distrito Federal, nos termos do §2° do art. 79 da Lei 8.666/1993. Efeitos
cessados a contar da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 16/09/2022. SIGNATARIOS:
Pelo Distrito Federal: JOSE ELIAS SILVA DE JESUS - matricula 1.707.613-7, na
qualidade de Administrador Regional do Jardim Botanico e PABLO CRISPIM
LOUREIRO, na qualidade de Sécio Administrador.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

EXTRATO DO CONTRATO N° 47198/2022

Processo:  00366-00000868/2022-10. Partes:. ADMINISTRAGAO REGIONAL DE
VICENTE PIRES/RA-XXX e CARLOS CESAR VIEIRA ME. Objeto: Prestagdo de
servicos de CHAVEIROS, consoante especifica a Ata de Registro de Precos n° 0237/2022.
Data da assinatura: 01/09/2022. Vigéncia do Contrato: De 01 de setembro de 2022 a 26 de
julho de 2023. Valor: R$ 1.885,00 (um mil oitocentos e oitenta e cinco reais). Dotagéo
Orcamentéria. PROGRAMA DE TRABALHO 04.122.6001.8517.0095; FONTE DE
RECURSOS 100; CODIGO U.O 09.133; NATUREZA DA DESPESA 33.90.39; EVENTO
400091; NE n° 2022NE00145, emitida em 15/08/2022; MODALIDADE: Ordinério;
SIGNATARIOS pelo Distrito Federa ADMILSON TEIXEIRA, na quaidade de
Administrador Regional. Pela Contratada CARLOS CESAR VIEIRA, na qualidade de
Representante Legal.

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE ARNIQUEIRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2021
Processo: 04022-00000080/2021-93. Termo Aditivo n® 01/2022. Contrato n® 02/2021,
decorrente de servicos de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério, firmado
entre aADMINISTRA(;AO REGIONAL DE ARNIQUEIRA, inscrito no CNPJYMF n°
37.243.908/0001-36, Consumidor, e a empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB, Inscricdio Estadual n°
07.324.667-001-67, inscrita no CNPJ sob o n° 00.082.024/0001-37. Objeto: O presente
Contrato tem por objeto a prestagdo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitério, para as dependéncias do CONSUMIDOR nas unidades de
consumo estabelecidas na Clausula Primeira do Contrato. Vigéncia: O Termo Aditivo
tem por objetivo a prorrogagéo do prazo constante no Contrato ora aditado, por mais
12 (doze) meses, a partir do dia 05/05/2022, até o dia 05/05/2023, em conformidade
com Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93. Como aditamento devera ser publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal, por extrato resumido, conforme o dispde o art. 61,
daLei N° 8.666, de junho de 1993, o que sera providenciado pelo CONSUMIDOR as
suas expensas. Dotagdo Orgcament&riaa. PROGRAMA DE TRABALHO:
04.122.8205.8517.0172 NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 FONTE: 100. Data da
Assinatura: 06/05/2022. Partes: Pela Contratante, JOSELI PEDRO DE SOUZA,
Administrador Regional de Arniqueira, portador da Cédula de Identidade n° 5.***.771
— SSP/DF, inscrito no CPF sob 0 n° *** 653.00*-** , e, pela Contratada, SERGIO
ANTUNES LEMOS, portador da carteira de identidade n° 6***35 SSP/DF e CPF n°
***608.12*-**, e DIEGO REZENDE FERREIRA, portador da Cédula de Identidade n®
2.*** 012 — SSP/DF, inscrito no CPF sob 0 n® ***115,52* -**

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

EDITAL CONCURSO PUBLICO N°01/2022 - SEAGRI
A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15
de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na
legislagdo especifica da carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n° 63, de 4 de
margo de 2021, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, n° 44, de 8 de margo de
2021, torna publica a realizago de concurso publico para provimento de vagas e formagdo
de cadastro de reserva para os cargos de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo
Agropecuéria e Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria, mediante as
condicdes estabel ecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos
e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 74 (setenta
e quatro) vagas para cargo o Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuédria e
150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizacéo
Agropecuéria bem como para a formagdo de cadastro de reserva, conforme indicado no
item 3.
1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracdo Plblica.
1.3 O concurso publico compreender&
a) a aplicacdo de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
cargos,
b) a aplicagdo de prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatorio, para o cargo de
Andlista de Desenvolvimento e Fiscalizagdio Agropecudria;
c) a avaliacdo de titulos, de carder classificatério, para o cargo de Analista de
Desenvolvimento e Fiscalizagéo Agropecudria.
1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito
Federal.
1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, ingtituido pela Lei Complementar n°® 840, de 23 dezembro de
2011, e as normas internas do 6rgao de lotagdo.
1.6 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecer&o ao horério oficial de Brasilia
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1.7 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia, as provas
poderdo ser redlizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O IADES néao
assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidadfo apresentar solicitaggo de impugnag&o ao presente Edital
no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022.

2.2 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 21) com indicag8o do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnag&o também podera ser enviado por meio digital para o e-mail
concursoseagri @iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no
campo assunto: CONCURSO - SEAGRI - PEDIDO DE IMPUGNA(;/:\O AO EDITAL
NORMATIVO.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo anaisados e julgados pela Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal e pelo IADES. Ao término da apreciagdo das
solicitagbes de impugnagdo, o IADES divulgard, em seu endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de outubro de 2022, relatério contendo a
andlise e 0 julgamento de eventuais pedidos de impugnagao.

2.4 Néo caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnag&o.

3. DOS CARGOS

3.1.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FI SCALIZAQAO AGROPECUARIA
3.1.2 Quantidade de vagas: 74 (setenta e quatro) vagas para provimento imediato e 90
(noventa) vagas para formagao de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
3.1.2.1 Vagas para provimento imediato

Pessoas com
Andlistade c Amp[a . Deficiéncia— NNegros € [Hi possuficientes
cscigol D@\iolvimento e, . oncorréncia (PcD) egras
Fiscal |zat;a3.Agropecuar| a Vagas Vagas Vagas ]
Especialidade Imediatas Imediatas Imediatas Vagasimediatas
101 Administrador 12 4 4 2
102 Bidlogo 2 0 0 0
103 Contador 2 1 1 1
104 Economista 1 0 0 0
105 Direito e Legislagdo 2 1 1 1
106 Médico Veterindrio 17 6 6 3
107 Nutricionista 1 0 0 0
108 Quimico 1 0 0 0
109 Zootecnista 2 1 1 1
TOTAL 40 13 13 8
3.1.2.2 Vagas para formag&o de cadastro de reserva
And isl.a de Ampla Eﬁ:ﬁ;ﬁl Negrose Hipossuficientes
Desenvolvimento e Concorréncia Negras
Codigo Fiscalizagdo (PeD)
Agropecudria Cadastro de Cadastro de Cadastro Cadastro de
Especiaidade Reserva Reserva de Reserva Reserva
101 Administrador 15 6 6 3
102 Bidlogo 1 0 0 0
103 Contador 2 1 1 1
104 Economista 2 0 0 0
105 Direito e Legislacéo 3 1 1 1
106 Médico Veterindrio 17 6 6 3
107 Nutricionista 2 0 0 0
108 Quimico 2 0 0 0
109 Zootecnista 5 2 2 1
TOTAL 49 16 16 9

3.1.3 Remuneragdo inicial: R$ 10.670,00 (dez mil, seiscentos e setentareais).

3.1.4 AsinformagBes sobre 0s pré-requisitos obrigatorios para a nomeagdo e posse e sobre a
descricdo suméria das atribuigdes para cada especialidade encontram-se no Anexo I1.

3.1.5 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
3.2 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

3.2.1 Quantidade de vagas: 150 (cento e cinquenta) vagas para provimento imediato e 528
(quinhentos e vinte e oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas da
seguinte forma:

3.2.2.1 Vagas para provimento imediato

Ampla as com Negrose
Técnico de c P8 | Deficiencia— Neg Hipossuficientes
Cédido Desenvolvimento e oncorrencia (PcD) egras
9 Fiscalizagdo Agropecuédria Vagas Vagas Vagas
ecialidade i
Ep Imediatas | Imediates | Imeditas | 29°SImediatas
201 Técnico de Laboratério 7 3 3 2
202 Agente Administrativo 67 27 27 14
TOTAL 74 30 30 16

3.2.2.2 Vagas paraformag&o de cadastro de reserva

Ampla Pessoas com Negrose
Técnico de c pA ) Deficiéncia— Neg Hipossuficientes
Desenvolvimento e oncorrencia (PcD) egras
Codigo Fiscalizagdo
Ag“”’_:‘:ﬂ:"‘ Cadastro de Cadastro de Cadastro Cadastro de
Especialidade Reserva Reserva de Reserva Reserva
201 | Técnico de Laboratdrio 26 10 10 5
202 Agente Administrativo 239 95 95 48
TOTAL 265 105 105 53
3.2.3 Remuneragdo: R$ 6.792,50 (seis mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos)

3.2.4 Asinformagdes sobre os pré-requisitos obrigatérios para a nomeag&o e posse e sobre a
descricéo suméria das atribuigdes para cada especialidade encontram-se no Anexo I1.

3.2.5 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas di&rias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a naciondidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo
Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste
Edital.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrig&o, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

4.10 Os candidatos com deficiéncia, negros ou pardos e hipossuficientes, caso aprovados
para mais de uma cota seréo convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
considerando-se a classificagdo mais vantgjosa

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor dataxade inscricéo é de:

a) R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para o cargo de Analista de Desenvolvimento e
Fiscalizag&o Agropecuéria; e

b) R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e
Fiscalizag&o Agropecuédria.

5.2 As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 26 de
outubro de 2022 e 22h (vinte e duas horas) do dia 30 de novembro de 2022.

5.2.1 O IADES néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizago e impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizara computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver
item 21) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 2 de dezembro de 2022.
5.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do ou
mediante o deferimento daisencéo dataxa de inscrigéo pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢éo, sob as penasdalei.

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscri¢ao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada ainscrigéo condicional e(ou) forado prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que n& preencher o
formul&rio de forma completa.

5.4.5 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscrig&o ndo sera devolvido ou transferido
paraterceiros, salvo nas condigdes |egalmente previstas.

5.4.6 A ndo integraizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.

5.4.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizago da inscrigdo, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.4.7.1 Ap6s a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagdo
de alterag&o dos dados contidos nainscrigao.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


IADES
Realce


PAGINA 34

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 180, SEXTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2022

5.4.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como agueles relativos a data de nascimento, as notas e ao desempenho nas
provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s0 essenciais para 0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulé&rio de inscrigdo, que tem ciéncia e que
aceita gque, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da nomeagdo e posse, 0S
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no Anexo |1, sob pena de eliminagéo
no concurso publico

6. DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Distrital n® 4.949/2012, pela Lei Distrital n°® 5.818/2017 ou pela Lei
Distrital n° 6.314/ 2019.

6.2 Havera reduc&o de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricdo somente
para os candidatos amparados pela Lei Distrital n° 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessfo, a correta
indicag&o, no sistema de inscrigéo, da modalidade de iseng&o que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

6.4 Para solicitar a isen¢éo/reducéo da taxa de inscrigdo, os candidatos deverdo enviar,
entre os dias 7 de outubro e 14 de outubro de 2022, emal para
concursoseagri_isencao@iades.com.br com o formul&io de solicitagdo de
isencdo/reducdo da taxa de inscrigdo (ver modelo na pégina de acompanhamento do
processo seletivo no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente
preenchido e assinado, com imagem legivel da seguinte documentag&o (tamanho maximo
8 MB):

a) Doador de sangue, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012: certificado emitido por
instituicdo publica de salde, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue
realizadas ha menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscrigdes;

b) Beneficidrio de programa social, conforme a Lei Distrital n°® 4.949/2012: certidéo ou
declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente
ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou
suplementacéo de renda instituido pelo GDF;

c) Prestagdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017:
declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestacdo de
servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢des consecutivas ou n&o,
considerado cada turno como uma elei¢do, com o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) Comissério ou Agente de Proteco da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n° 6.314/2019: documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e
ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude,
emitido pelo 6rgéo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o
candidato exerceu areferida atividade;

€) Doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital n°® 5.968/2017: documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
6ssea (Isengdo parcial de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n° 6.637/2020, aisencéo da
taxa de inscrig8o seré concedida para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente,
desde que apresente comprovante atualizado de inscrigéo no Cadastro Unico — CadUnico
para Programas Sociais do Governo Federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar da isengéo de taxa de inscrigdo a que se refere a
ainea “d” do subitem 6.4 deste edital até 1 (um) ano ap6s o seu desligamento da
atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protegéo da Infancia
e da Juventude.

6.6 O envio da documentag&o constante do subitem 6.4 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
nao serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

6.6.1 Néo sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagdo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.7 A solicitacéo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4 seré indeferida.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag&o constante do subitem
6.4 deste Edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato deverd enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagdes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancéario, que
poderd ser feita pela pégina de acompanhamento, no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.10 N&o sera concedida aisengéo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

€) ndo observar aforma e o prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.11 A documentacdo indicada no subitem 6.4 também podera ser protocolada diretamente
na CAC-IADES (ver item 21). N&o serd aceito pedido de isencéo de taxa de inscricdo via
postal, ou forado prazo.

6.12 Cada pedido de isenggo serd analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relacéo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isenggo total ou
parcial deferida seréa divulgada na internet, na data provével de 19 de outubro de 2022, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisdria dos candidatos
cuja solicitacdo de isencdo foi deferida disporé de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados na referida relagéo provisoria.

6.13.2 O deferimento da solicitagdo de isen¢do ndo desobriga o candidato de redlizar a
inscricdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste Edital, no periodo
estabel ecido no subitem 5.2 deste Edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitacdo de reducdo da taxa de inscricao for deferida devera
efetivar a inscri¢do no concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigdo até
a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida poderd fazer a inscricdo no
concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no periodo estabelecido no
subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data estabelecida no item 5.3,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.14 Para a efetivacdo da concessdo de iseng@o/reducdo na taxa de inscrigdo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscricdo no concurso publico em conformidade com
os procedimentos indicados no Item 5.

7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 4.949/2012, e do art. 54 da Lei n® 6.637/2020, e em conformidade com
a Decisdo Normativa n® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004;
no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts.
3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012,
observados os dispositivos da Convenggo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n°
14.126/2021.

7.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais quanto a
avaliag@o e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

7.4 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

7.5 O candidato que se declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificagdo
necessria, figurara também nalista de classificagéo geral.

7.6 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla
concorréncia.

7.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionaidade, que consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

7.9 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigdes do cargo sdo verificadas antes da
posse, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial.

7.10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar,
impreterivelmente até o dia 1 de dezembro de 2022:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico,
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) copia autenticada em cartério do documento de identidade (ver subitem 11.4) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de
inscrigoes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saide (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia. O laudo deve
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.10.1 A documentag@o acima deverd ser enviada via postal (SEDEX), para IADES —
Concurso Publico SEAGRI/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II,
Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procurago simples) na
CAC-IADES (ver item 21), desde que cumprida a formalidade de inscri¢éo dentro do prazo
citados no item 5.2 deste Edital.
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7.10.2 N&o serd aceita documentag&o recebida apts o periodo citado no subitem 7.10.

7.11 O candidato com deficiéncia devera cumprir a formalidade de inscri¢éo, conforme
item 5 deste Edital e, caso ndo proceda as orientagBes deste item, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas para as
vagas de ampla concorréncia.

7.12 O resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provéavel de 9 de dezembro de 2022,
no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

7.13 Do resultado preliminar da andlise da documentagd para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, cabera recurso que devera ser interposto online,
por meio do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br, em
até 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.

7.14 Ao término da apreciacgo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provéavel de 22 de dezembro de 2022, as listagens com o
resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

7.15 A classificagdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a avaliagéo
biopsicossocial.

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.16.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia sera convocado para a avaliagdo
biopsicossocial.

7.16.2 A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do IADES que andlisard a qudificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federa n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrita n°
4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

7.16.21 A avdiagdo biopsicossocia visa qualificar a deficiéncia do candidato e
consideraré&

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais; e

c) alimitagdo no desempenho de atividades.

7.16.3 A avaliag8o biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 12 a 16 de
janeiro de 2023, e a convocagdo serd feita por comunicado especifico a ser divulgado na
pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos
paraasuarealizaggo.

7.16.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentag&o:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo 111, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitido h& no méximo 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificagéo
Internaciona de Doengas (CID.10), bem como a provével causa da deficiéncia;

¢) sefor 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiénciafisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, &reas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo dever& constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias,

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aém do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Gltimos 12 meses anteriores a data de
realizacao da avaliagdo biopsicossocial;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visua aferida, com e sem correggo, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

7.16.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou copias autenticadas em cartério) seréo
retidos pelo IADES por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

7.16.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagdo
requerida nos subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que n&o for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a
avaliagao biopsicossocial.

7.17 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na
lista de classificagdo geral.

7.18 O resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, nadata provavel de 30 de janeiro de 2023.

7.18.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliag@o
biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo pelo endereco eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgag&o do referido
resultado preliminar.

7.18.2 A divulgacdo do resultado final na avaliagéo biopsicossocial serd na data provéavel de
10 de fevereiro de 2023.

7.19 Apbs a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser usada
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

7.20 Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8. DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 As vagas destinadas para a contratacdo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas naformado art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

8.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.2.1 Caso a aplicagéo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n° 6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras, o candidato devera, no ato da
inscrigéo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.1 A autodeclarag@o do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

832 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroi dentificagéo.

8.4 As informagdes prestadas no momento de inscriggo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participara do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicag&o das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 O candidato que se declarar preto ou pardo concorrer concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

8.7 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas aos negros e negras, as vagas remanescentes sao revertidas paraaampla

8.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 A relagdo preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pelareserva de vagas
para negros e negras sera divulgada na data provavel de 9 de dezembro de 2022. Ap6s a
divulgag&o da relacdo, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis para a interposicao de
recursos.

811 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.11.1 Apbs a divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas e discursivas, seréo
convocados os candidatos posicionados até as classificagdes, dispostas no quadro a seguir,
da lista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros ou negras, para o
procedimento de hetoroidentificag&o.

Convocagéo para Verificagéo da
Veracidade Autodeclarag@o
(Heteroidentificagéo)

Cargo Cadigo| Especididade

101 Administrador até 307 colocagdo
102 Bidlogo -
103 Contador até 6° colocacdo
104 Economista -
Analistade Desenvolvimento | 105 LDI rizto e até 62 colocagéo
e Fiscalizagdo Agropecudria egisa
Médico £ ara <
106 Veterindio até 362 colocag@o
107 Nutricionista -
108 Quimico -
109 Zootecnista até 9 colocagdo
Técnico de
201 - até 39? colocagéo
Técnico de Desenvolvimento Laboratdrio
e Fiscalizagéio Agropecuédria Agente
< orra =
202 Administrativo até 366° colocagdo

8.11.1.1 Respeitados os empates na Gltima col ocag&o.

8112 Os candidatos serd0 convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na péagina de
acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
8.11.2.1 Quando da convocagdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, permanecendo apenas na listagem de
ampla concorréncia

8.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condi¢ao autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se pessoal mente.
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8.11.4 O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado pelo IADES para fins de
registro de avaliagéo para uso dacomissao de heteroidentificacéo.

8.11.4.1 O candidato que se recusar a redizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacéo sera eliminado do concurso publico.

8.11.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizaré exclusivamente o critério fenotipico
para afericéo da condicéo declarada pelo candidato.

8.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.11.5.2 N&o serdo considerados, parafins do disposto no subitem 8.11.5, nenhum registro
ou documento pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes
referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagdo realizados pelo
candidato em concursos publicos anteriores.

8.11.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado, e as deliberagbes da comiss@o de heteroidentificagdo terdo
validade apenas para este concurso publico.

8.11.6.1 E vedado & comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos,
e 0 teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital
n°4.990/2012.

8.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato
que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, e/ou que se recusar a ser
filmado.

8.11.7.1 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacéo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, sO prosseguird no
certame caso tenha al cangado classificagdo suficiente para continuar concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

8.11.7.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacéo.

8.11.7.2 Seraeliminado do concurso o candidato que prestar declaraggo falsa.

8.11.7.2.1 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao cargo
publico.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configuraato
discriminatério de nenhuma natureza.

8.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorrénciando preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros

8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na
internet, no endereco eletrnico http://www.iades.com.br, nadata provavel 22 de fevereiro
de 2023, e terd a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de integrantes distintos
dos membros da comisséo de heteroidentificacéo.

8.14.1 Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaracéo, terd interesse recursal o
candidato por elaatingido.

8.14.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

8.14.3 Das decisdes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

8.15 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, nostermosdaLei
n° 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do
numero de vagas of erecidas aamplaconcorréncia.

8.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacéo constardo de
edital especifico de convocagéo para essafase.

8.17 A divulgaggo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo ser& na data
provéavel de 6 de margo de 2023.

9. DASVAGASDESTINADAS AOSHIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contrataggo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas naformado art. 1°daLei Distrital n°
6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdio menor
que 0,5, nostermos do § 2°do art. 1°daLei Distrital n°6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capitaigual ou
inferior a um sal&rio minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo em
escoladarede publicaou em institui¢des privadas na condicéo de bolsistaintegral.

9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta
condig&o no ato deinscrigéo e enviar, impreterivelmente até o dia 1 de dezembro de 2022:
a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico,
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) cépia autenticada do documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter
cursado o ensino médio completo em escola darede pablica ou em institui¢des privadas na
condig&o de bolsistaintegral;

d) cépiaautenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo
domicilio:

d1) documento oficial deidentificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d2) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de junho,
julho e agosto de 2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

9.4.1 A documentacdo citada no subitem 9.4 devera ser enviada, por meio digital, para o
e-mail concursoseagri @iades.com.br. O candidato devera indicar no campo assunto:
SEAGRI - VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente ser&o aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”, com tamanho méximo de 1 MB.

9.4.2 Né&o serd aceita documentagéo recebida apds o periodo citado no subitem 9.4.

9.4.3 O envio da documentagdo indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca a
legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de digitalizacdo e(ou) de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato devera manter, aos seus cuidados, o original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacéo enviada, caso seja solicitada ao candidato a apresentacéo fisica
dos documentos para confirmag&o da veracidade das informagoes.

9.4.5 A documentacdo indicada no subitem 9.4 ter4 validade somente para este concurso
publico e ndo ser4 devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

9.4.6. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese
de constatacéo de declaragdes falsas, o candidato seré eliminado do concurso publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participard do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
a0 contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.6 O candidato hipossuficiente concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

9.7 O candidato que, no ato de inscri¢éo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista especifica e também
nalistade classificagéo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que n&o forem providas por falta de candidatos
hipossuficientes ou por reprovagéo no concurso publico serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo no certame.

9.9 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram arelagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdlo de hipossuficiente serd divulgada no  enderego  eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 9 de dezembro de 2022.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos
candidatos com inscri¢go deferida para concorrer na condicéo de hipossuficiente dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo do resultado preliminar, no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
conforme procedimentos disciplinados na publicac&o darelagéo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste Edital acarretard a perda do direito
a0 pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulério eletrdnico de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da documentacéo indicada no subitem 9.4 ndo sera suficiente
para deferimento da solicitacdo do candidato.

9.13 O IADES podera fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos que
se declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do
CONCUrso.

9.14 A divulgagéo do resultado final dos candidatos com inscri¢éo deferida na condicéo
de hipossuficiente serd na data provével de 22 de dezembro de 2022.

10. DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
APLICACAO DASPROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera encaminhar, até o dia 1 de dezembro de 2022, requerimento especifico disponivel
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando os recursos especiais
necessarios, devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico expedido
no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude, com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que
o emitiu.

10.1.1 A documentagéo citada no subitem 10.1 deverd ser enviada por meio digital parao
e-mail concursoseagri@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo assunto:
SEAGRI —ATENDIMENTO ESPECIAL.

10.1.2 N&o sera aceita documentagéo recebida apés o periodo citado no subitem 10.1,
salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

10.2 Candidatas em fase de aleitamento materno deverdo anexar, ao requerimento de
atendimento especial, copia da certidao de nascimento da crianga, salvo se 0 nascimento
ocorrer apés essa data, quando entdo deverd levar a certiddo de nascimento (original ou
copia autenticada), no diada prova.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 37

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 180, SEXTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2022

10.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser
impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a)
lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, € vedada a
comunicaggo dalactante com o acompanhante.

10.2.2 E garantida & lactante a reposicéo do tempo despendido na amamentagéo. A
lactante terd o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.2.3 Durante o periodo de amamentagéo, a lactante serd acompanhada de um fiscal do
IADES, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des
deste Edital.

10.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras
de conduta e de seguranga vélidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 11.7 deste Edital durante a
realizacdo do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera
solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no
subitem 10.1 deste Edital.

10.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apos horério
impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condiggo, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do
horério impeditivo.

10.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar
documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em
especial o Certificado de Registro de Armade Fogo ou Autorizagdo de Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado ser& encaminhado & Coordenacéo de Loca de
Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em
hipétese alguma, seré permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais
de provas.

10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

10.6 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos
a identificagdo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal.
Considera-se nome socia a designacdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente
reconhecidas.

10.6.1 A anotag&o do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis
dever&o apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste Edital .

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento
especial, conforme subitem 10.1 deste Edital.

10.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do
procedimento citado no subitem 10.6 deste Edital.

10.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, aqualquer tempo, documentos que atestem
a condig&o que motiva a solicitagéo do atendimento declarado.

10.7 A documentagdo indicada nos subitens 10.1 a 10.6 devera ser enviada via postal
(SEDEX), para IADES — Concurso Publico SEAGRI/DF, Caixa Postal 15.920, CEP
71.070-640, Guara |1, Brasilia/lDF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante
procurag@o simples) na CAC-IADES (ver item 21).

10.7.1 N&o sera aceita documentacao recebida apds o periodo citado no subitem 10.1

10.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante
equipe médica do |ADES para comprovar a necessidade de condig&o especial solicitada.
10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera
divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br na data provével de 9 de
dezembro de 2022. Apds a divulgaggo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias
(teis paraainterposi¢ao de recursos.

10.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével de 22 de dezembro de 2022, as listagens com o
resultado final dos pedidos de atendimento especial.

11. DASINSTRUGOES GERAIS ACERCA DASETAPAS DO CONCURSO

11.1 N&o havera segunda chamada, e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicaré a eliminagdo automética do candidato.

11.2 Em hipétese alguma, serd aplicada prova e(ou) atividade fora dos espagos
fisicos, datas e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagéo
para cada etapa.

11.3 Por ocasido da realizacdo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original (ver subitem 11.4), quando exigido, seré excluido
do concurso publico, aexcecdo da situagdo previstano subitem 11.5 deste Edital.

11.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas
entidades fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitagéo.

11.4.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartéo de inscricdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletrdnico); Carteira Naciona de

Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem vaor de identidade;
carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrdnico); copia de documentos, ainda que
autenticadas; e documentosilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.4.2 Né&o serdo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade como
documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, nem
copias autenticadas e protocol os de documento de identidade.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas
e(ou) etapas, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasidio em o candidato que serd submetido a
identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressio
digital em formulério préprio.

11.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao
IADES redlizar procedimentos adicionais de identificagdio. A identificagdio especia sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaggo apresente dlvidas relativas
atitularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

11.7 Ter& suas provas e(ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a realizacéo de qual quer uma das provas e(ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao e(ou) para
obter vantagens para si e(ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucéo de
provaou atividade;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de l4pis, borracha, livros, dicionédrios, meios, notas e(ou) impressos e
quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas
etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os aimentos devem ser
acondicionados em saco de pléstico transparente ou porta objetos de pléstico transparente,
que deverd ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e€/ou utilizando méguina fotogréfica, telefone celular, rel6gio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo, méquina de calcular e(ou)
equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscri¢éo e(ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da
prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e(ou) etapas ao término do
tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagéo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal ou membro da coordenacéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da
prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva e(ou) folha(s) de
rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que
o candidato possa levé-1o;

1) n@o permitir a coleta de sua assinatura, de sua impresséo digital e outros mecanismos de
identificago de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e(ou) na
folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocacBes e demais instrugdes de
regulamentac&o das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicac&o da prova objetiva para posterior exame grafol 6gico;

0) se recusar & coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para
confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizacéo das provas e(ou) etapas,

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizagdo das provas, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e(ou) conforme as
orientagBes deste Edital; e(ou)

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

11.8 Nos casos de eventual falta de prova e(ou) materia de aplicacdo de prova, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicéo de prova e(ou) material, o IADES tem a
prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada eletronicamente, o que
seréregistrado em atas de sala e de coordenag&o.

11.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, tera sua prova e(ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso
publico.

11.10 Né&o haverd, exceto o previsto no item 10.2.2 deste Edital, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicag@o das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova e(ou) do ambiente de realizagéo das provas.
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11.11 O IADES, quando da realizagéo das provas, poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
11.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o
IADES poderd proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os
candidatos, para confirmac&@o da presenca e da identidade quando da realizagdo das
provas e(ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 11.6.

12. DAS INSTRU(;C)ES PARA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1 Data e turno de aplicagéo das provas:

a) para o cargo Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, as provas
objetiva e discursiva ser&o aplicadas no dia 8 de janeiro de 2023, no turno da manhé e
com aduragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para o cargo Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, a prova
objetiva serd aplicada no dia 8 de janeiro de 2023, no turno da tarde e com a duragéo de
4 (quatro) horas;

12.2 Oslocais, as datas e os horérios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva seréo
divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no dia 30 de dezembro de
2022.

12.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o
texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos
documentos vélidos para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas
e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipotese
alguma havera substitui¢go da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por erro
do candidato.

12.3.1 O candidato é responsavel pela devolugéo da sua folha de respostas e da sua
folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipétese
alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagéo de prova com a folha de respostas
daprova objetiva e(ou) com afolha de texto definitivo da prova discursiva.

12.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 letras“a” e“"b".

12.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha de texto definitivo. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as folhas de respostas, tais como: marcacd@o rasurada ou emendada, campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcag&o por quest&o.

12.5 O candidato ndo deverda amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos daimpossibilidade de realizacéo daleitura ptica.

12.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de
texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver
sua solicitacéo de atendimento especial deferida, conforme previsto no item 10. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do | ADES devidamente treinado.
12.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de
data, local e hor&io de aplicagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&@o das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com materia transparente, de
comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original. N&o sera permitido,
em hipétese alguma, o uso de |14pis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagéo
das provas.

12.8.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o
horério fixado para o seu inicio.

12.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacéo de prova ndo podera retornar a ela,
em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagédo do IADES.

12.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras e(ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de cédlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato
portando armas ou aparel hos el etrénicos, a excegdo do previsto no subitem 10.5. Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto
neste subitem implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
12.11.1 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho
auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o
subitem 10.1 deste Edital.

12.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagéo das provas,
objeto algum citado nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletrnico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminag&o automética do candidato.

12.13 Néo serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.14 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos el etrnicos ocorridos durante a aplicago das provas, nem por danos a eles
causados.

12.15 O controle de horério de duragdo das provas serd efetuado conforme critério
definido pelo IADES.

12.16 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das
provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo poderdlevar o caderno de provas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o
caderno de provas, fatando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realizagéo
das provas objetiva e discursiva.

12.18 A inobservancia dos subitens 12.16 e 12.17 deste Edital acarretard a ndo corregéo
das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafol 6gico e(ou) por meio de investigacéo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele ser automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegédo do indicado
no subitem 10.2.2.

12.21 No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

12.22 DASMEDIDASDE PREVENCAO DECORRENTES DA PANDEMIA

12.22.1 O IADES sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente (doencas
pandémicas), quando da aplicacéo das provas:

a) triagem rédpida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horérios diferenciados de entrada, por coordenagéo, e demarcagdes das
filas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo de
controle, evitando o uso simultaneo e incentivando a prética da higiene e a devida
assepsia;

b) processo individual de identificag@o do candidato na entrada no ambiente de prova;

¢) coleta manual de digitais diretamente no formul&rio 6tico de respostas do candidato;

d) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomerag&o de pessoas.

12222 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou
gripelresfriado sera orientado a realizar avaliagdo médica com equipe que estara
disponivel no local.

12.22.3 Deverdo ser observados, na data da prova, os atos normativos sobre a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de protegdo individual e demais medidas para
fins de seguranca sanitaria.

12.22.4 Na data provavel de 2 de janeiro de 2023, sera publicado COMUNICADO com
instrugdes, procedimentos e protocolos que serdo adotados no dia da realizagdo das
provas em funcéo de Pandemia.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta; de acordo com a pontuagéo total, quantidade de questdes e os pesos definidos de
acordo com o quadro a seguir:

13.1.1 PARA O CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA

Ndmero Total
Area de Conhecimento de Peso| de
Questdes Pontos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa e Redag&o oficial 12 1 12
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politicae 2 1 2
econdmicado DF e daRIDE
Nocdes de Informética e do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI- 4 1 4
GDF)
Plano Distrital de Politica para Mulheres 2 1 2
Total em Conhecimentos Gerais 20 - 20
Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo 6 2 12

Direito Constitucional 6 2 12

Lei Orgénigado Dist.rito Federal §Ld Comp!err?entar n° 840/2011 5 2 10

(Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal)

Conhecimento de acordo com a especialidade 13 2 26

Total em Conhecimentos Especificos 30 - 60

Total da Prova Objetiva 50 - 80

13.1.2 PARA O CARGO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA

. . Numero de Total de

Area de Conhecimento Questes Peso Pontos

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial 9 | 1 | 9

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


IADES
Realce


PAGINA 39

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 180, SEXTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2022

Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmicado DF e da o4l 2
RIDE
Nogdes de Informética e do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF) 311]3
Raciocinio Légico e Matemética 41114
Plano Distrital de Politica para Mulheres 2112
Total em Conhecimentos Gerais 20|-120
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 82|16
Direito Constitucional 5[2]10
Lei Orgénicado Distrito Federal e Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos a2l s
Servidores do Distrito Federal)
Conhecimento de acordo com a especialidade 13|2]26
Total em Conhecimentos Especificos 30[- |60
Total da Prova Objetiva 50(-]80

13.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

13.3 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagéo do certame:

a) obter pontuagdo igual a0 (zero) nas questdes de L ingua Portuguesa;

b) obter pontuacdo menor que 40% (quarenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Gerais, e

c) obter pontuagdo menor que 40% (quarenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

13.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total méxima permitida para a prova
objetiva, desde que ndo se enquadrem nas condigdes de eliminagdo constantes do subitem
133.

13.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de quest@o(Bes), a
pontuaggo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida,
proporcionalmente, entre as demais questées da prova de mesmo peso, ou seja

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuacdo da questdo anulada sera feita Ginica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagao méxima permitida para esse conjunto de
questdes em 20,0 (vinte) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a
distribuicdo da pontuacéo da questdo anulada sera feita Ginica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para esse
conjunto de questdes em 60,00 (sessenta) pontos.

14. DA PROVA DISCURSIVA

141 A prova discursiva, para o cargo Analista de Desenvolvimento e Fiscaizagdo
Agropecuéria, sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragéo previstos
paraarealizagdo da prova objetiva

14.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela
Banca Examinadora e relacionada aos conhecimentos constantes do contetido programético
elencados no Anexo |, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

14.3 A prova discursiva recebera pontuacdo méximaigual a 20,00 (vinte) pontos.

14.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuag&o.

14.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretard a anulagdo da prova do candidato.

14.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
nimero 1, na pégina inicia da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de
observagao dessa orientacdo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

14.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva

14.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e
ndo valerd paraa avaliagdo pela Banca Examinadora

14.9 A prova discursiva consistira na elaboraggo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas, com base no
conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisio,
consisténcia e concisgo.

14.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido.

14.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma
palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo
sildbica ao final dalinha anterior.

14.12 No texto avaliado, a utilizagao da norma culta, a adequagéo ao tema, a argumentagéo,
a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do
Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:
a) Tema/Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 5,0 (cinco) pontos: serdo verificadas a
adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequag@o a proposta (pertinéncia
quanto ao género proposto) e a organizacdo textual (paragrafacdo e periodizacdo);
b) Argumentagdo (AR), pontuagdo méaxima igual a 5,0 (cinco) pontos: seréo verificados a
especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma
|6gica, concatenadas e sem fragmentagéo e a apresentacéo de informagdes fatos e opinides
pertinentes a tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢&o,
estabel ecendo um didlogo contemporaneo;
c) Coesdo e Coeréncia (CC), pontuacdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos: serdo
verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituicéo lexical; elipses; emprego de
anaféricos, emprego de articuladores/conjungdes; emprego de tempos e modos verbais;
emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de
adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem); e
d) Elaboraggo Critica (EC), pontuaggio maximaigual a 5,0 (cinco) pontos: serdo verificadas
a elaboragdo de proposta de intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
|6gicas, que visem propor valores e conceitos.
14.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.
14.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o
ndmero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia,
pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.
14.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas
(TL) efetivamente escritas pelo candidato.
14.16 Seréa desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.
14.17 E facultado a0 candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para afolha de texto definitivo.
14.18 Para cada candidato, seré calculada a pontuagdo final na prova discursiva (PPD) da
seguinte forma:
PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).
14.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.
14.20 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que
obtiver pontuaggo final na prova discursiva (PPD) inferior a 10,0 (dez) pontos, ou seja, PPD
< 10,00.
15. DA AVALIAQAO DETITULOS
15.1 Todos os candidatos do cargo de Andista de Desenvolvimento e Fiscaizagdo
Agropecuéria aprovados nas provas objetiva e discursiva seréo convocados para apresentar
adocumentacdo relativa a avaliagdo de titulos, conforme quadro constante no subitem 15.3.
15.1.1 Somente seréo divulgados, em caréter definitivo, os resultados finais na avaliagdo de
titulos dos candidatos aprovados na etapa de prova discursiva.
15.2 A avaliagdo de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, terd pontuagdo
méxima de 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior aesse valor.
15.3 A pontuagdo relativa & avaiagao de titulos se limitard ao valor maximo de acordo com
atabela de pontuagdo a seguir:

ITEM DE
AVALIAGAO

PONTUAGAO | PONTUAGAO

ALINEA PORITEM MAXIMA

DESCRIGAO

Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de pés-
graduacéo (nivel de doutorado),
fornecido por institui¢&o de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), naé&eade
formacao especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado,
de concluso de curso de pés-
graduacdo (nivel de mestrado),
fornecido por institui¢&o de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), naareade
formagao especifica a que concorre.
Certificado devidamente registrado,
de concluso de curso de pés-
graduacéo (nivel de especializagdo

Pés-graduagéo lato sensu), com carga horéria
C especidizagdo | minimade 360 horas/aula, fornecido
lato sensu por instituicéo de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educagéo (MEC), na&reade
formacao especifica a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

15.4 Todos os documentos referentes & avaliagcdo de titulos deverdo ser apresentados em
copias frente e verso, autenticadas em cartorio, cuja autenticidade serd objeto de
comprovacdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Doutorado 2,00 2,00

Mestrado 150 150

0,75 1,50
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15.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagéo
com clareza.

15.6 Os diplomas ou certificados/certidfes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e(ou) Pés
Graduacdo deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deveréo
ser expedidos por instituiggo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo dainstitui¢éo e do responsavel pela expedigéo do documento.

15.7 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a
especiaidade e mediante a sua tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacgo (MEC).

15.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocaggo para apresentacdo dos titulos
serdo passiveis de pontuacdo na avaliagéo.

15.9 O certificado de curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagéo, que
ndo apresentar a carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera
pontuado.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos
documentos da avaliagéo de titulos.

15.11 Em nenhuma hipétese, havera devolug&o aos candidatos de documentos referentes a
avaliagdo detitulos.

15.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados de avaliagdo de titulos, a respectiva pontuaggo do candidato serd
anulada, sem prejuizo da aplicabilidade do subitem 11.7 (alinea“a").

15.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas, seréo desconsiderados.

15.14 Os documentos para a avaliag&o de titulos seréo oportunamente entregues, conforme
instrugdo a ser fornecida em edital especifico de convocago para esta etapa.

15.15 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
15.15.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
ingtituigdo reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos certificado e(ou) declaragéo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedidos por institui¢do reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhados do histérico escolar do candidato, o qual constem o nimero
de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado e(ou) a
declarag&o ndo serdo aceitos.

15.15.1.1 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

15.15.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
especiaizacdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educaggo (CFE). Também sera aceita declaracéo de conclusdo de pés-graduag@o em nivel
de especiaizagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar no qual constem a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n°9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.
15.15.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaracéo do responséavel pela organizagdo e realizag8o do curso atestando
que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

15.15.2.2 O certificado de curso de pés-graduag@o lato sensu, em nivel de especializagéo,
que ndo apresentar a carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula néo serd
pontuado.

15.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser4 considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.17 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez. Parafins da avaliacdo de titulos, ndo sera
considerado diploma, certid@o de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para
ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

15.18 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuigéo
de Pontos para a avaliagéo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 15.2 deste Edital, seréo desconsiderados. 15.19 As informagdes a
respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados.
N&o serdo fornecidas informagdes que j& constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

15.20 S8o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos
documentos da avaliagéo de titulos.

1521 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento com averbagéo).

16. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSI FICA(;AO

16.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva seré obtida pela multiplicacéo
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questéo.

16.2 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste Edital ndo tera classificacéo
nenhuma no concurso publico.

16.3 Os candidatos ndo eliminados neste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacéo final.

16.4 PARA O CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA

16.41 Para o cargo TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA a nota final do concurso plblico serd a nota final obtida na etapa de
prova objetiva, conforme o subitem 16.6.1.

16.5 PARA O CARGO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZA(;AO
AGROPECUARIA

16.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.3 deste Edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Andista de Desenvolvimento e
Fiscalizagdo Agropecudria aprovados na prova objetiva e classificados até as posicdes
limite a seguir indicadas, observados os empates na Ultima posi¢ao.

Anaistade
Desenvolvimento e Ampla Pessoas com Negros e
Ccodigo Fiscalizagio Conwr‘:éqcia Deficiéncia ,\‘fg *>° | Hipossuficientes
Agropecudria (PcD) 9
Especialidade
a1 - - e
101 Administrador ae 81~ ae 30i ae 30i ae 15~
colocagéo colocagéo colocagéo colocagéo
102 Bidlogo A 0 0 0
colocagédo
103 Contador ae 12? ae 6a~ ae 63_ até 62 colocagéo
colocagéo colocagéo colocagéo
104 Economista ae 9a~ 0 0 0
colocagéo
aé 152 até 62 até 62
- o {ra =
105 Direito e Legislagdo colocacio colocagio colocagio até 62 colocagdo
~ PP PP - a
106 Médico Veterinario ae 102_a ae 36~ ae 36- ae 18.
colocagéo colocagéo colocagéo colocag@o
107 Nutricionista A 0 0 0
colocagéo
108 Quimico aeo 0 0 0
colocagdo
a , ,
109 Zootecnista ae 21_ ae 9a~ ae 9a~ até 62 colocagéo
colocagéo colocagéo colocagéo
TOTAL 267 87 87 51

16.5.1.1 Caso haja posi¢des ndo preenchidas por candidatos que se declararam com pessoa
com deficiéncia, hipossuficiente ou por candidatos negros, estas seréo remanejadas para a
listagem geral.

16.5.1.2 Né&o ser&o corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na
formado subitem 16.5.

16.5.2 Sera eliminado e ndo tera classificag@o nenhuma no concurso publico o candidato ao
cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria que obtiver nota na
prova discursiva inferior a 50% (cinquenta) da pontuagdo méxima para esta etapa, ou seja,
10,00 (dez) pontos.

16.5.3 Os candidatos ao cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuéria
n&o eliminados na forma do subitem 16.5.2 deste Edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontuagéo final na
provadiscursiva.

16.5.4 Todos os candidatos do cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagéo
Agropecuéria aprovados nas provas objetiva e discursiva seréo convocados para apresentar
adocumentagdo relativa a avaliagdo de titulos.

16.5.5 Os candidatos ao cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuéria
aprovados em todas as etapas do concurso plblico serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma das pontuagOes finais obtidas na prova objetiva, na prova
discursiva e na avaliagdo detitulos.

16.6 ORIENTAGOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE
CLASSIFICAGAO

16.6.1 Apds o célculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 17 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificag@o por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso publico.

16.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 16.4.1 e 16.5.5 representam a
classificagdo fina dos candidatos no concurso pulblico, processados os critérios de
desempate indicados no item 17 a seguir.

16.6.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplaré a relagéo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacéo por cargo/especialidade.

16.6.4 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a5 (cinco).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagéo fina terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;
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d) acertar o maior nimero de questdes de L ingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na provadiscursiva, quando houver;

f) tiver exercido afung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
17.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 17.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da funggo de jurado.

17.3 Para fins de comprovagéo da funcéo citada no subitem 17.2 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

18. DOS RECURSOS

18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicag&o.

18.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar
do concurso publico, dispora de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente a0 da sua divulgac@o no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou no
Diério Oficial do Distrito Federal.

18.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos online, por
meio do Ambiente do Candidato no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

18.3 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 18.2 e 18.2.1 deste
Edital e(ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o serdo
aceitos recursos enviados via postal.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher
devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados
pelo IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulério diferente
do exigido e(ou) fora das especificacdes estabel ecidas neste edital e em outros editais seréo
considerados ndo conhecidos e(ou) serdo indeferidos.

18.5 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavraou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.6 Nao serd aceita documentacdo complementar durante o perfodo de recurso.

18.7 Em nenhuma hip6tese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e(ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

18.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
Recursos com argumentacdo idéntica & argumentagdo constante de outro(s) recurso(s) nao
serdo apreciados.

18.9 A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua divulgacéo.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizac&o da resposta do recurso indeferido.

18.11 Todos os recursos serdo anaisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva seréo divulgadas, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

18.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal e publicado naforma de extrato no Diério Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provével de 14 de abril de 2023.

20. DA NOMEAGAO

20.1 A nomeagdo do candidato ficard condicionada a classificagdo em todas as etapas e
avaliagBes do concurso pablico.

20.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso I, da Lel n° 4.949/2012, as
nomeacdes relativas a0 concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des econdmicas e
financeiras da Administracéo, contados da homologacéo do resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido em até dois anos.

20.1.2 A presente previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se as
condigdes econémicas e financeiras da Administrag8o, se assim for necessério.

20.3 A nomeagéo serd publicada no Di&rio Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que seréo
publicados.

20.4 A posse serd dada no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de nomeag&o. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias
(teis contados da posse.

20.4.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento (inciso I, art. 280 da Lei Complementar n® 840/2011).

20.4.2 As informagdes dispostas neste Edital estéo de acordo com o Novo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Distritais Lei Complementar n° 840/2011.

20.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo serd
considerado como desistente.

20.6 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao concurso plblico implicard, em caréter irrecorrivel, a
eliminag&o suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

21. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
21.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5
— Setor de IndUstrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP
71.736-101, em dias Uteis e no horério compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas).
21.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de
documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos,
esclarecimento de duvidas e apoio as inscricoes.
21.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos
referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574-
7200 e(ou) via mensagens el etronicas para o e-mail concursoseagri @iades.com.br.
21.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Plblico SEAGRI/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara
Il - Brasilia/lDF, a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as
fases do presente concurso publico.
21.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br e(ou) naforma do subitem 22.2.
22. DISPOSIGOES FINAIS
22.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na péagina de acompanhamento do
concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
22.3 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contado a partir da
data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Gnicavez, por igual periodo.
22.4 As despesas decorrentes da participacéo em todas as etapas e dos procedimentos
do concurso publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos,
inclusive as de apresentagéo para convocacéo e nomeagéo do cargo.
22.5 O néo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinacles referentes ao concurso publico implicard, em caréter
irrecorrivel, a eliminacdo suméria do candidato independentemente dos resultados
obtidos no concurso publico.
22.6 A aprovagéo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de
vagas estabel ecido neste Edital, ndo garante ao candidato o direito a admisséo, limitada
ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem
de classificacéo dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame seréo convocados
por meio de publicagdes no Didrio Oficial do Distrito Federal.
22.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-IADES, e perante a Secretaria de Estado de Economia apés
homologacé&o de resultado desde que aprovados, mediante envio de e-mail ao enderego
eletrénico dicon@economia.df.gov.br, a qualquer momento. S&0 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados
pessoais.
22.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de edital de retificag&o.
22.9 A legislacdo indicada nos conteldos programéticos expressos no Anexo | —
Contetdo Programético do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes
quando da publicac@o do presente Edital. As alteracGes de legislacdo com entrada em
vigor antes da data de publicacéo deste Edital ser&o objeto de avalia¢do, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteidos programaticos.
22,10 A legislagdo e demais normas relacionadas aos contetdos programéticos
expressos no Anexo | — Contelido Programético sdo partes integrantes do objeto de
avaliacdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacdes vigentes
quando da publicacéo do presente Edital.
22.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, niimeros de inscrig¢ao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
22.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal.
JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS GERAIS - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
1.1 Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
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sequenciagéo textual .4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintédtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de
coordenagéo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinagéo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e
parégrafos do texto. 6.1 Significagéo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redac&o da Presidénciada Republica). 7.1 Aspectos gerais
daredacéo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagao da linguagem
ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato do texto ao género.

1.2 Redlidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do DF e da
RIDE e sobre a RIDE. 1 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e
econdmicado Distrito Federal e daRegi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
eEntorno (RIDE), instituida pelaLei Complementar no 94/1998 e suas alteracdes.

1.3 Nogdes de Informética e do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. 1 Conceito de
internet eintranet. 2 Conceitos e modos de utilizag&o de tecnol ogias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e
multimidia. 2.4 Ediggo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office). 3
Redes de computadores. 4 Conceitos de protegdo e seguranga. 4.1 Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5
Redes de comunicacdo. 5.1 Introducdo a redes (computacao/tel ecomunicacdes). 5.2 Nogdes
basicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos de enlace, cédigos, modos e meios de
transmissdo. 6 Metadados de arquivos. 7. Decreto Distrital n° 36.756/2015 e suas alteracbes
(Sistema Eletronico de Informagdes— SEI).

1.4 Plano Distrital de Politica para Mulheres. 1.1. Il Plano Distrital De Politica Para
Mulheres (2020 — 2023), disponivel: https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA TODOS AS ESPECIALIDADES DE
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

2.1 Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos;
elementos, poderes; organizagdo; natureza; fins; principios. 2 Organizagdo
administrativa do Estado: administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos. 3.1
Sangdes aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992). 4 Lei de licitagbes e contratos administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). 5 Poderes administrativos: poderes hierdrquico, disciplinar e
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidacdo. 7 Controle e
responsabilizagdo da administragéo: controles administrativo, judicial e legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 8 Regimento Interno da SEAGRI — Decreto n°
39.442/2018. 9. Lei de acesso a informagédo do DF (Lei Distrital n° 4.990/20212). 10.
Eticano servigo publico. 11. Lei de Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999).

2.2 Direito Constitucional. 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Poder Constituinte.
1.2 Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 1.3 Direitos e
garantias fundamentais. 1.4 A organizagéo do Estado Brasileiro. 1.5 As competéncias
constitucionais dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério. 1.6 A defesa do Estado
e das Instituicdes. 1.7 Ordem Econdmica e Financeira. 1.8 Ordem Social. 1.9 Principios
dalegalidade e daisonomia.

2.3 Lei Organicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 (Regime Juridico
dos Servidores do Distrito Federal). 1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1.
Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Organizagdo do
Distrito Federal. 1.3. Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 2. Lei
Complementar n° 840/2011 e (Regime Juridico dos servidores pablicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais), todos os capitul os, titulos e
dispositivos legais.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE:

3.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 101). 1 Administragio pdblica gerencial. 1.1 A
nova gest&o plblica no Brasil. 2 Administracéo para resultados. 2.1 O que administrar
para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracdo para resultados. 2.3
Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado
em stakeholders. 4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2
Ferramentas para construcdo de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o
desempenho das organizagdes publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6
Administragdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestéo e desenvolvimento de
pessoas. 6.2 Relagbes com os subordinados. 6.3 Equipes e lideranca. 6.4
Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivag&o. 6.6 Organizagdes de aprendizagem. 6.7
Cultura organizacional. 6.8 Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional. 7 Geréncia de
projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do
projeto, conceitos bésicos, estrutura e processos. 7.2 Escritério de projetos. 8 Gestdo
organizacional. 8.1 Desenvolvimento organizacional. 8.2 Relacionamento com clientes
e fornecedores. 8.3 Gestdo do desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestdo de
processos. 9 Processos administrativos. 9.1 Normas e padrfes. 9.2 Gestdo de
programas institucionais. 9.3 Gestao de equipamentos e de unidades operacionais. 9.4
Planejamento e execugdo logistica 9.5 Gestdo de estoques. 10

Orgamento publico. 10.1 Principios orcamentérios. 10.2 Diretrizes or¢gamentérias. 10.3
Processo or¢amentério. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
10.5 Receita e despesa publicas. 10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos a pagar. 10.8
Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestdo Orcamentdria. 10.10 Estudos de
viabilidade econdmico-financeira. 11 Compras na Administracéo Publica. 11.1 Lei de
licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n°14.133/2021), e alteragdes
posteriores. 11.2 Principios bésicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais inexigibilidade de licitagdo. 11.6 Sistemas de cotagdo
eletronica e de registro de pregos. 11.7 Pregd (Lei Federal no 10.520/2002 e
alteragdes, habilitagdo e empenho). 11.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 11.4
Comissdo Especial de Licitagdo. 11.5 Dispensa e posteriores). 11.8 Legislagdo
pertinente. 12 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/ 2000). 13
Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragées posteriores. 14
Compliance: conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles
internos, treinamento e comunicagdo. 15 Legislacdo anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013
e Decreto n° 8.420/2015).

3.2 BIOLOGO (CODIGO 102). 1.2 Sistemética, morfologia, evolugio, fisiologia e ecologia
do filo Chodata (agnatos, condrictios, osteictios, anfibios, répteis, aves e mamiferos). 2
Nogdes de botanica 2.1 Morfologia, Anatomia e Sistemética vegetal - Introducdo a
Viridiplantae: algas verdes, hepéticas, antdceros, musgos, licdfitas e monildfitas,
gimnospermas. Sistemética, taxonomia e padrdes biogeogréficos. Ciclos de vida. 3 Ecologia
3.1 Ecologia de Populagdes e Comunidades — Conceitos bésicos: individuo, populagdo e
comunidade. A natureza do ambiente, fatores histdricos, padrdes nas comunidades. Definicéo
— condigBes, fatores limitantes, recursos — condigdes e fatores que limitam a distribuiggo das
espécies. Histérias de vida. Recursos. Estrutura e dindmica populaciona. Demogréfia e
tabelas de vida. Padrdes de distribuigao espacial — dispersdo espacial. Dispersao e Migragéo.
Modelos de crescimento populacional e competicdo intraespecifica.  Competicéo
interespecifica, Predacdo e Herbivoria, Parasitismo, Simbiose e Mutualismo. Natureza e
composicdo da comunidade, riqueza de espécies e diversidade, fatores que modelam a
estrutura da comunidade (competicgo, predacgo, distirbios). 3.3 Ecologia de Ecossistemas -
Conceitos e definigdes e hierarquias integradoras. Varidveis de controle da estrutura e
funcionamento de ecossistemas. O metabolismo ecossistémico: produgdo priméria,
decomposi¢&o e ciclagem de nutrientes. Estrutura tréfica: fluxos de energia e redes troficas.
Efeito das comunidades nos processos ecossistémicos. Variacdo espago-temporal.
Desenvolvimento dos ecossistemas. Sucess3o Ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. 4 Biologia
da conservacdo — Biodiversidade: componentes taxondmico, filogenético, ecomorfoldgico,
genético, demogréfico, biogeogréfico e socio-econdmico. Conservagdo de populagdes e
espécies. Conservagdo de comunidades. Ecologia da paisagem. Ecologia dos distirbios.
Ecologia de espécies invasoras. Conservagdo in-situ e ex-situ. Recuperagdo de &eas
degradadas e Programas de monitoramento. Economia e vaoragd ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Principios e instrumentos de gestéo, diagndstico, controle e
monitoramento ambiental. Valoracdo ambiental. Licenciamento e avaiagdo de impacto
ambiental. Fiscalizacdo/Vigilancia Ambiental. Auditoria ambiental. Manejo Espécies dafauna
e Flora Nativa e Exdtica. Restauragio/Recuperacdo de Areas Degradadas e Contaminadas.
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL). Legisacdo aplicada a0 mangjo e gestéo
ambiental. Educagdo Ambiental. Métodos e técnicas em Ecologia. Treinamento para
resolucéo de problemas em situagdo de campo. Delineamentos experimentais. Expedicoes
cientificas para amostragem da diversidade bioldgica dos ecossistemas brasileiros. Coleta,
andlise de dados, interpretacdo e comunicacdo de resultados.

3.3 CONTADOR (CODIGO 103). 1 Patriménio. Estrutura e configuragdes. 2 Fatos
contébeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas. Contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensagéo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa
e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificagdes. 5 Plano de contas. Conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contébil.
Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituragéo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operacOes contébeis diversas.
Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetéria e cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliacOes
contébeis. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balango
patrimonial. 10 Demonstragdo de resultado de exercicio. 11 Andlise das Demonstractes
Financeiras. 11.1 Andlise Contdbil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios,
preparacéo dos demonstrativos contébeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 11.3
Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Andlise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes,
rotac&o de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade no 750, de 29 de dezembro de 1993, e no 1.111, de 29 de novembro de
2007. 13 Lei Federa no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 13.1 Pronunciamentos do
CPC (Comité de Pronunciamentos Contébeis). 14 Contabilidade Piblica. 14.1 Plano de
contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. 14.2 Registros contdbeis de
operagdes tipicas em Unidades Orcament&rias ou Administrativas (sistemas
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 14.3 Balangos e demonstragdes
exigidas pela Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964. 14.4 NBCT 16 — Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 15 Gestdo financeira. 15.1
Finangas nas organizacdes. 15.2 Administracéo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3
Indicadores de resultados contébeis e financeiros. 16 Orgcamento publico. 16.1 Principios
orgamentdrios. 16.2 Diretrizes orgamentérias. 16.3 Processo orcamentéario. 16.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 43

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 180, SEXTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2022

Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17
Normas aplicveis ao orgamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de
Diretrizes Orgamentérias. 17.3 Orcamento Anual. 18 Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — Distrito Federal (Manual Simplificado SIGGO 2014). 19 Compras na
Administragdo Pablica. 19.1 Lei de licitages e contratos administrativos (Lei Federal
n°14.133/2021), e alteragdes posteriores. 19.2 Principios béasicos da licitagédo (definigdo
do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 19.3
Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 19.5
Dispensa einexigibilidade de licitag&o. 19.6 Sistemas de cotag&o eletronica e de registro
de precos. 19.7 Pregéo (Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes
posteriores). 19.8 Legislagao pertinente. 20 Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21 Decreto Distrital n° 32.598, de 15 de
dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 22 Matemética financeira. 22.1 Regrade trés
simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizacéo
simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortizacéo de
empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa internade retorno. 23 Gest&o de custos.

3.4 ECONOMISTA (CODIGO 104). 1 Introducdo aos problemas econdmicos. 2
Escassez e escolha. 3 Economia da sadde. 3.1 Aspectos gerais da economia da salide.
3.2 Estado, mercado e regulagéo econdmica em salde. 3.3 Financiamento e gastos em
salde. 3.4 Avaliagao econdmica em salde. 3.5 Gestdo dos servigos de saide. 3.6 Custo
x beneficio. 3.7 Custo x efetividade. 4 Macroeconomia. 4.1 Contas nacionais. 4.2
Balango de pagamentos. 4.3 Taxas de cAmbio. 4.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis. 4.5 Agregados macroecondmicos. 4.6 Renda e produto de equilibrio. 4.7
Consumo. 4.8 Poupanca. 4.9 Investimento. 4.10 Multiplicador. 5 Setor governo e
politica fiscal. 5.1 Déficits e divida publica. 5.2 Moeda e crédito. 6 Economia do setor
publico. 6.1 O papel do setor pablico naeconomia. 6.2 Natureza e estrutura das despesas
publicas. 6.3 Orcamento publico. 6.4 Finangas publicas do Brasil. 7 Conceitos e fungdes
da moeda. 7.1 Base monetéria. 7.2 Meios de pagamento. 7.3 Multiplicador monetério.
7.4 Sistema financeiro nacional. 8 Microeconomia. 8.1 Lei da oferta de da demanda. 8.2
Curvas de demanda e de oferta. 8.3 Elasticidade-preco. 8.4 Fatores que afetam a
elasticidade-prego. 8.5 Elasticidade-renda. 9 NocGes de teoria da produgdo. 9.1 Fungéo
de producéo. 9.2 Conceitos béasicos de custos de produgéo. 9.3 Preco e produto em
concorréncia perfeita, em oligop6lio e em monopdlio. 9.4 Falhas no sistema de
mercado. 10 NogOes sobre métodos quantitativos. 10.1 NUmeros indices, andlise de
regressdo linear. 11 Andlise de investimento e matematica financeira. 12 OperacGes de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediacdes financeira, andlise e
avaliacdo de titulos de investimento. 13 Andlise de projetos. 13.1 Ponto de equilibrio.
13.2 Taxainternade retorno. 13.3 Valor Presente Liquido. 13.4 Estudos de Viabilidade.
14 Matemética financeira. 14.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2
Juros simples e compostos. 14.3 Capitalizacdo simples e composta e descontos. 14.4
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 14.5 Rendas uniformes e
varidveis. 14.6 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15
Probabilidade e estatistica. 15.1 Célculo de probabilidade. 15.2 Varidveis aleatérias e
suas distribui¢des. 15.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicéo de probabilidade.
15.4 Modelos probabilisticos. 15.5 Andlises estética e dinamica de observagdes. 15.6
Nogdes de testes de hipéteses.

35 DIREITO E LEGISLAGAO (CODIGO 105). A. Direito Administrativo: 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2. Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacéo,
anulag&o, revogagao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do
Distrito Federal. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remunerag&o. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.3
Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteractes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais). 5
Poderes da administracdo pablica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administragdo pablica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagéo do dano. 7.6 Direito
de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissio e autorizagao.
85 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagd0o administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragéo e desconcentraggo. 9.2 Administragéo direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais auténomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse plblico. 10 Controle da
administracdo pablica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas ateragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas
alteracOes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagio pertinente. 12.1.1 Lei
n° 14.133/2021 e suas ateragBes. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicOes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado

de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. B. Direito Constitucional:
1 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado
federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores plblicos. 6 Poder Executivo.
6.1 Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigbes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo
legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo
legislativo estadual, distrital e municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis.
7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 7.3.4 Elaborag&o, redagéo,
ateracd@o e consolidacdo das leis e atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizagdo
contdbil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciério. 8.2.1 Organizagio e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9
Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia
Privada e Defensoria Publica 9.3 Conselho Nacional do Ministério Pablico. 9.4
Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Organica e na respectiva legislagéo
complementar. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicia de
congtitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgéos
competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade,
parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das
decisBes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 10.2 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Agdo e por Omissdo. 10.3 Ac8o Declaratéria de
Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.5
Representagdo Interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 10.7
Recurso Extraordinario. 10.8 Simula Vinculante. 10.9 Reclamagéo Constitucional. 10.10
Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgéos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. C. Direito Civil: 1 Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficéciadas leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposigdes Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens iméveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negécio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricéo. 7.1 Disposicoes
gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagBes - disposicGes gerais e mora. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposices gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990 e suas ateragdes. 12.1 Consumidor.
12.2 Fornecedor. D. Direito Urbanistico: 1 Constituigdo Federal. 1.1 Ordenamento
Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Lei Organica do
Distrito Federal. 1.5 Municipio. 1.6 Politica Urbana. Plano diretor, planos locais de
desenvolvimento, Lei Complementar Distrital n® 948/2019 (Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo). Funcéo social da propriedade urbana. 1.7 RegiGes Metropolitanas. Aglomerados
Urbanos. Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno (RIDE). Conselho de
Plangjamento Urbano e Territorial do Distrito Federal (CONPLAN). 2 Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de
construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus
decorrentes do processo de urbanizacdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenag&o.
Uso e ocupagdo solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade
administrativa. Infragdes e Sangdes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3
Direito a moradia. 3.1 Regularizaggo Fundiéria de Interesse Social. Lei n® 11.977/2009 e
suas alteracles, Lei n° 12.424/2011; Medida Provisoria n® 2.220/2001 e suas alteragdes.
3.2 Direito registral imobiliério. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n° 6.766/1979 e
suas ateragbes. 4.2 Regularizagdo fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preservagio
Permanente (APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3
Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democrética das Cidades. 5.6 Normas gerais
para a elaboragdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1
Conceito. 6.2 Natureza juridica 6.3 Disciplina 7 Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7.2
AplicagBes. 7.3 Justa indenizagdo. 7.4 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5
Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Prote¢éo do Patrimdnio Cultural. 8.1
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3
Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio
cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade plblica 9 Tutela da Ordem Juridico-
Urbanistica. 9.1 Acéo civil plblica 9.2 Agdo popular. 9.3 Acdes reais. 9.4 Acdes
possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7
Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. E. Legislagéo Especifica. 1
Lei n° 5800/2017 do DF. 2 Decreto n° 38.981/2018 (regulamenta a Lei n°® 229/92). 3 IN
51/2002 - MAPA. 4 IN 20/2000 - MAPA. 5 RDC n° 12, de 2/1/2001 — ANVISA.

3.6 MEDICO VETERINARIO (CODIGO 106). 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos
animais domésticos (para produgdo de alimentos). 2. Epidemiologia geral e aplicada. 3.
Cadeia epidemiol dgica de transmissgo das doencas. 4. Doengas de notificagéo obrigatéria.
5. Educagdo e defesa sanitéria animal das principais doengas viréticas, bacterianas e
fungicas: 5.1. febre aftosa; 5.2. brucelose; 5.3. tuberculose; 5.4. raiva; 5.5. leptospirose; 5.6.
clogtridiose; 5.7. babesiose; 5.8. anaplasmose; 5.9. mastite; 5.10. linfadenite; 5.11.
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papilomatose; 5.12. ceratoconjuntivite; 5.13. salmonelose; 5.14. onfaloflebite; 5.15.
fotosensibilizagéo; 5.16. pneumoenterite; 5.17. ectima contagioso; 5.18. rinotraqueite
infecciosa bovina; 5.19. diarréia viral bovina; 5.20. doenga da vaca louca; 5.21. coriza;
5.22. bronquite infecciosa; 5.23. gumboro; 5.24. newcastle; 5.25. epitelioma aviario;
5.26. eimeriose. 6. Doengas metabdlicas: 6.1. acidose; 6.2. alcalose; 6.3. timpanismo;
6.4. febre vitular; 6.5. cetose; 6.6. urolitiase. 7. Ecto e endoparasitas de importancia
econdmica na exploragdo pecudria. 8. Clinica médica veterindria de animais para
producdo de alimentos. 9. Biotécnicas da reproducédo. 10. Sistema de criagdo. 11.
Melhoramento animal. 12. Alimentagdo de animais (gado de leite, suinocultura,
avicultura, caprinocultura e piscicultura). 12.1. Forragens e conservagdo. 12.2.
Alimentos volumosos e concentrados. 12.3. Suplementagdo mineral. 12.4. Integracéo,
lavoura e pecudria. 13. Ragas para producdo de alimentos e suas caracteristicas
produtivas e importancia econdmica. 14. Manejo de bezerros, novilhos, vacas secas e em
lactag@o. 15. Instalagdes, destino dos efluentes e desinfeccéo de curral e estdbulo. 16.
Producéo de leite. 16.1. Tipos de ordenha e sua importancia na qualidade do leite. 16.2.
NocGes sobre producdo de leite no sistema organico. 17. Ambiéncia e climatologia
animal. 18. Producéo e processamento de produtos de origem animal: 18.1. leite; 18.2.
carne; 18.3. aves; 18.4. mel. 19. Inspegdo sanitéria em agroindUstria de produtos de
origem animal. 20 C6digo de Etica Profissional . 21 Biosseguranca. 21.1. Biosseguranga:
conceitos e principios. 21.2. Classificagdo de risco de agentes bioldgicos e quimicos.
21.3 Seguranga em laboratérios e estabel ecimentos médicos veterinarios e nas indUstrias
e estabelecimentos de produtos de origem animal. 21.4 Diretrizes para o trabalho em
contencdo com agentes biol 6gicos. e. Organismos geneticamente modificados (OGM).
22 Legislagdo: Lei n° 5800/2017 do DF. Decreto n° 38.981/2018 (regulamenta a Lei n°
229/92). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/2000 — MAPA. IN 67/2019. IN 03/2000. RDC n°
12, de2/1/2001 - ANVISA. RISPOA (MAPA).

3.7 NUTRICIONISTA (CODIGO 107). 1. Alimentagéo, nutrigio e nutrientes. 1.1.
Nutrientes: 1.1.1. conceito; 1.1.2. classificagdo; 1.1.3. fungdes; 1.1.4. fontes; 1.1.5.
requerimentos; 1.1.6. recomendag6es. 2. Controle higiénico e sanitério dos alimentos. 3.
Politicas e programa de salide — SUS: politica nacional de alimentagéo e nutrigéo. 4.
Microbiologia de alimentos. 4.1. Parametros intrinsecos e extrinsecos dos alimentos no
crescimento dos microorganismos. 4.2. Toxinfecgdes alimentares. 4.3
Microorganismos indicadores. 5. Controle de qualidade dos alimentos. 5.1. Doengas
veiculadas por alimentos. 5.2. Higienizagdo, limpeza e sanitizagéo. 5.3. Qualidade da
4gua. 5.4. Boas Préticas de Fabricagéo - BPF. 5.5. Procedimentos Operacionais Padroes
- POPs. 5.6. Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle na industrializaco de
alimentos - APPCC. 6. Métodos de conservagé@o de alimentos. 6.1. Conservagdo de
alimentos pelo uso do frio, calor, umidade, defumagao, fermentacéo. 7. Administracéo e
plangjamento de unidade de alimentac&o e nutri¢ao. 8. Recomendages basicas para a
aplicagdo das Boas Préticas Agropecudrias e de Boas Préticas de Fabricagdio na
Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 9. Manual de orientagdes para concepgéo de
projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 10. Rotulagem
nutricional obrigatéria. 11 Lei que institui normas bésicas sobre alimentos (Decreto n°
986/1969 e suas alteragdes). 12 Inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem
animal (Decreto n° 9.013/2017 e alteracOes). 15 Legislacdo: Lei n° 5800/2017 do DF.
Decreto n° 38.981/2018 (regulamentaal ei n°229/92). IN 51/2002 - MAPA. IN 20/2000
—MAPA.RDCn° 12, de 2/1/2001 — ANVISA.

3.8 QUIMICO (CODIGO 108)

1 Quimica analitica 1.1 Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. 1.2
Amostragem. 1.3 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4 Fundamentos
da andlise titulométrica. 1.5 Titulometria de neutralizagcdo. 1.6 Titulometria de
oxirredugdo. 1.7 Gravimetria. 1.8 Espectroscopia de absorgdo no ultravioleta, no visivel e
no infravermelho. 1.9 Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.10 Espectroscopia de absorgéo
em chama e atdmica. 1.11 Polarografia e técnicas correlatas. 1.12 Espectometria de
massa. 1.13 Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em camada delgada. 1.14
Ressonédncia magnética nuclear (RMN). 1.15 Identificagdo de poluentes, drogas
veterindrias, agrotoxicos e fertilizantes. 1.16 Identificagdo de substancias em fluidos
biolégicos. 1.17 Extrag&o e identificagdo de substancias ativas de plantas. 1.18 Extragéo
de dosagem de principios ativos de medicamentos. 2 Quimica Orgénica. 2.1 Teoria
estrutural. 2.2 Alcanos. 2.3 Alquenos e aquinos. 2.4 Benzeno e aromaticidade. 2.5
Estereoquimica. 2.6 Reagdes de alquenos e alquinos. 2.7 Reagbes de compostos
arométicos. 2.8 Reagdes de compostos halogenados. 2.9 Reacdes de dcoois, fendis e

éteres. 2.10 Reagdes de adeidos e cetonas. 211 ReagBes de é&cidos

carboxilicos e seus derivados. 2.12 Reag6es de compostos nitrogenados. 3 Microscopia
de varreduraeletronica. 4 Farmacologia veterinéria. 4.1 Subdivisgo de farmacologia. 4.2
Classificagdo das formas farmacéuticas. 4.3 Classificagdo das drogas. 5 Métodos de
amostragem e andlise. 5.1 Produtos de origem animal. 5.2 Produtos de origem vegetal.
5.3 Produtos para alimentag&o animal. 6 Legislagéo: Lei n° 5800/2017 do DF. Decreto
n° 38.981/2018 (regulamenta a Lei n° 229/92). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/2000 —
MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 - ANVISA. RISPOA (MAPA).

3.9 ZOOTECNISTA (CODIGO 109). 1 Legislagio federal e do Distrito Federal sobre
fiscalizac8o de produtos destinados & alimentagéo animal. 2 Legislagdo federal e do
Distrito Federal sobre melhoramento animal. 3 Nutricdo animal. 3.1 Nutricdo de
monogastricos. 3.2 Nutrigdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5
Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producéo animal. 7 Inspegdo
industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e andlise de
produtos destinados & alimentacéo animal. 9 Andlises microbiol 6gicas e fisico-quimicas
de produtos destinados a alimentaggo animal. 10 Nogdes de biosseguranga. 11 Nogdes
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuéria internacional,
com foco na comercializagdo de produtos destinados a alimentagdio animal. 12
Legislagdo: Lei n° 5800/2017 do DF. Decreto n° 38.981/2018 (regulamenta a Lei n°
229/92). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/2000 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 —
ANVISA. RISPOA (MAPA).

4. CONHECIMENTOS GERAIS — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

4.1 Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial. 1 Compreensdo e interpretacéo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagéo textual .4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagGes de
subordinacdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag&o dos pronomes &tonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagio das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oracGes e de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica).
7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato do texto ao
género

4.2 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politicae econdbmicado DF e
da RIDE e sobre a RIDE. 1 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n° 94/1998 e suas
alteragdes.

4.3 Noges de Informética e do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. 1 Conceito de
internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizag&o de tecnol ogias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 2.2 Nogdes de sistema operaciona (ambiente Windows). 2.3 Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagd e arquivos, aplicativos de &udio, video e
multimidia. 2.4 Edicgo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). 3
Redes de computadores. 4 Conceitos de protegdo e seguranca. 4.1 Nocdes de virus, worms e
pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5
Redes de comunicag&o. 5.1 Introdugéo a redes (computagdo/tel ecomunicagdes). 5.2 Nogdes
bésicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos de enlace, codigos, modos e meios de
transmissdo. 6 Metadados de arquivos. 7. Decreto Distrital n° 36.756/2015 e suas alteractes
(Sistema Eletronico de Informagdes— SEI).

4.4 Raciocinio Légico e Matemética 1 Principios de contagem. 2 Razdes e proporgdes.
3 Regras de trés simples. 4 Porcentagens. 5 Equagdes de 1° e de 2° graus. 6 Sequéncias
numéricas. 7 Progressdes aritméticas e geométricas. 8 Fungdes e gréficos. 9 Estruturas
logicas. 10 Loégica de argumentagdo. 10.1 Analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 11 Loégica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢cdes simples e
Tabelas-verdade. 113

compostas. 11.2 Equivaléncias. 11.4
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Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas l6gicos. 12 Logica de primeira ordem. 13 Principios
de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

4.5 Plano Distrital de Politica para Mulheres. 1.1. || Plano Distrital De Politica Para
Mulheres (2020 — 2023), disponivel: https://www.mul her.df.gov.br/pdpm/.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA TODOS AS ESPECIALIDADES DO
CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZA(;AO
AGROPECUARIA

5.1 Direito Constitucional. 1 Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo: caracteristicas e evolugdo histérica. 3 Direito constitucional
contemporaneo: conceitos fundamentais e a construgdo do novo modelo. 3.1 Novos
paradigmas de interpretacdo e a mutagdo constitucional. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 5.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.1 Estado federa brasileiro, Unigo. 6
Administragdo publica 6.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Regras de
organizagdo do Estado na CF/88. 7 Poderes Legislativo, Executivo e Judici&rio na
Constituicdo. 7.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica

5.2 Direito Administrativo. 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 3.2 Extingéo
do ato administrativo. 3.2.1 Cassacéo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposicdes
congtitucionais aplicaveis. 4.2 Disposic¢des doutrinérias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo plblica 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de
execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificago.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizag&o,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa. 10.4.1 Sances aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade
administrativa (Lei Federal n°8.429/1992 e suas alteragdes). 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas ateragdes. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1
Legislaggo pertinente. 12.1.1 Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes). 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracoes (Sistema
de Registro de Precos).13 Regimento Interno da SEAGRI. 14. Lei de acesso ainformagéo
do DF (Lei Distrital n° 4.990/20212). 15. Eticano servico publico.

5.3 Lei Organica do Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 (Regime Juridico
dos Servidores do Distrito Federal). 1. Lei Orgénica do Distrito Federal. 1.1.
Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Organizagdo do
Distrito Federal. 1.3. Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2. Lei
Complementar n° 840/2011 e (Regime Juridico dos servidores plblicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais), todos os capitulos, titulos e
dispositivos legais.

6. CONHECIMENTO ESPECIiFICOS POR ESPECIALIDADE:

6.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Nogdes de administragio de
recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; funcGes gerais e
atividades de rotina. 2 Qualidade em prestacéo de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagéo
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao pablico interno e externo; comunicag@o
e relagBes pablicas. 3 Nogdes de administragdo financeira: objetivo, funcdes e estrutura;
finangas; patrimoénio; liquidez e rentabilidade. 4 Manutencéo, planejamento, controle e
movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e
fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 5 Nocdes de
arquivamento e procedimentos administrativos: arquivo e sua documentacdo; organizagdo
de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. 6 Nogdes de administracéo de material
e de controle patrimonial. 7 Hierarquia e autoridade. 8 Eficiéncia, eficéacia, produtividade
e competitividade. 9 Processo decisorio. 10 Planejamento administrativo e operacional.
11 Divisdo do trabalho. 12 Controle e avaliagdo. 13 Motivagdo e desempenho. 15
Lideranca. 16 Gestéo da qualidade. 17 Equipes de trabalho. 18 Comunicacdo. 19 Sistemas
de informag&o. 20 Técnicas de atendimento ao publico. 21 Relagdes humanas e relagdes
publicas. 22 Nogdes de Salide e Seguranga no Trabal ho.

6.2 TECNICO EM LABORATORIO (202) 1. Biosseguranga: Conceito. 2. Classificagio
dos riscos de acidente com material bioldgico. 3. Ameacas a biosseguranca. 4.
Consideraces éticas e legais. 5. Organizacdo do ambiente laboratorial: Planejamento e
execucdo do trabalho em laboratério. 6. Organizagdo do ambiente de trabalho. 7. Uso e
manuseio de equipamentos de protecio no ambiente de trabalho. 8. Riscos no ambiente
laboratorial: Equipamentos de vidro. 9. Produtos quimicos e seus efeitos. 10. Incéndios em
laboratério. 11. Riscos em ambiente de salde: Controle de infeccdo: limpeza,

desinfeccéo e esterilizagdo. 12. Riscos bioldgicos no ambiente de salde: higienizagdo, uso
de equipamentos de protecdo individual e imunizagdo. 13. Descarte de produtos e
substancias. Substéncias téxicas e quimicas. 14. Residuos. 15. Preservagdo do meio
ambiente e ecossistema.

ANEXO Il - REQUISITOSE ATRIBUIGOES

Cargo | Cédigo | Especialidade REQUISITO ATRIBUICOES SUMARIA
Diploma, devidamente | Plangjar, coordenar, controlar, avaliar
registrado, de concluséo executar atividades relativas a
de curso de graduacéo de | planejamento estratégico, gestéo de
Bacharelado em pessoas, organizacdo, sistemas e
Administracdo Publica | métodos, informacéo e documentacéo,
100 | Acmiisrar | CUGOETPrES, | oreanerto o finengas melrd @
fornecido por instituigdo | patriménio, servicos gerais e gestéo
de ensino superior do conhecimento; participar de
reconhecida pelo programas de treinamento; assessorar
Ministério da Educagéo e atividades especificas de
registro no Conselho de Administraggo; executar outras
Classe. atividades de interesse da &rea.
Planegjar, coordenar, controlar, avaliar
. . e executar atividadesrelativasa
Diploma, devidamente . o .
N ~_ | estudos, pesquisas bésicas e aplicadas
registrado, de concluséo . X
~ sobre formas de vida que visem a0
de curso de graduagéo . o
. X : estabelecimento de politicas e
em Biologia, expedido L . -
102 Bidlogo or ingtituigéo de ensino diretrizes de sade piblica e
9 P . Ga0 . individual; executar e avaliar
superior reconhecitia | e cias com espéies bioldgicas;
pelo Ministério de periencias com esp 9
~ . participar de programas de
Educac&o, e registro no . L
treinamento assessorar atividades
Conselho de Classe. P R X
especificas de Biologia; executar
outras atividades de interesse da drea.
Planejar, coordenar, controlar, avaliar
e executar atividades referentes ao
Diploma, devidamente registro de ato; efatos contébels;
. ~ obter e legalizar documentos;
registrado, de conclusio L X o«
= administrar os tributos do 6érgéo;
de curso de graduagio jerenciar custos e orgamentos;
em Ciéncias Contébeis, 9 - . S’
exoedido por insituica elaborar demonstragbes contébeis;
103 Contador P .po R G0 prestar consultoria e informagdes
i deensino superior erenciais, realizar auditoriainterna;
Andlista reconhecida pelo g o .
o ~ atender solicitagdes de 6rgéos
Ministério de Educacéo, N -
R fiscalizadores; participar de
eregistro no Conselho de X
programas de treinamento; assessorar
Classe. L e
atividades especificas de
Contabilidade; executar outras
atividades de interesse da &rea.
Plangjar, coordenar, controlar, avaliar
e executar atividades relativas a
. . estudos e andlises de natureza
Diploma, devidamente P .
: ~ econdémica, financeirae
registrado, de conclusio VS ) .
de curso de raduacio administrativa; providenciar o
_Ag . % levantamento de dados e informagdes
em Ciéncias o
PO . para estudos da viabilidade
. Econdmicas, fornecido P . !
104 Economista T X econdmico-financeira de projetos;
por instituicéo de ensino
X . coordenar a coleta de dados
Superior reconhecida necessarios a elaboragéo das propostas
pelo Ministério da orcamentérias: partici pdg
Educago e registro no ¢ as participar
programas de treinamento; assessorar
Conselho de Classe. o - .
atividades especificas de Economia;
executar outras atividades de interesse
dadrea
) ) Plangjar, coordenar, controlar, avaliar
Diploma, devidamente = 5
: ~ e executar atividades referentes a
registrado, de concluséo L a0
N pesquisajuridica, aestudos e andlises
de curso de graduagéo iz
- o - de dados relativos a drea; executar
Direitoe | em Direito, fornecido por L
105 Leqisacio instituicio de ensino outras atividades de mesma natureza e
egisag . ¢ X nivel de complexidade determinadas
superior reconhecida em legislacé ificae outras
pelo Ministério da A -
Educacio atividades de interesse da &rea
CaGe0. atuagdo.
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Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar

ANEXO |1l -CRONOGRAMA

érea

heteroidentificacdo para todos os cargos.

. . atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a ITEM ATIVIDADE PERIODO
Diploma devidamente . » R L L
regitrado, de conclusio proposi¢éo de politicas e diretrizes médico-veterinarias; 1 Divulgagso do Edital Normativo 23/09/22
' inspecionar indstrias e comércios; realizar defesa
de curso de graduagzo L ) - - 26/09a
denivel superior em sanitéria e fomento animal; definir normas e padrdes 2 Prazo paraimpugnago do Edital Normativo.
o L médico-sanitérios; coordenar trabalhos de avaliagéo e 30/09/22
L Medicina Veterindria, . . . .
% Médico . i o peritagem relativos a animais; participar do 03/10a
. Veterinario | 00 d0 por instituicéo planejamento e execugao de controle zoosanitarios; 3 Perfodo de andlise dos pedidos de impugnagéo (se houver). 07110
de ensino reconhecida - L i 7/
elo Ministério d executar trabalhos clinicos e cirGrgicos; implantar e
pelo Ministério da coordeniar a criago de animeis silvestres em zool6gicos 4 Divulgagao da retificagio apos andlise dos pedidos de impugnagzo. 12/10/22
Educagéo (MEC) e
. aanC( selr: B elaboratdrios; participar de programas de treinamento; 12/10a
registro no Conselho de " icitacso de isenci insCrica
€g s assessorar atividades especificas de Megicina 5 Perfodo de solicitacéo de isencéo de taxa de inscricéo. 1610722
Veterindria; executar outras atividades de interesse da
Srea, 6 Divulgacéo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo de taxa. 19/10/22
coordenar, controlar, avaiar e executar atividades - Periodo de interposi gdo de recurso contra o resultado provisorio da andlise dos pedidos de 20/10 a
referentes ao controle higiénicosanitério naindistria de iseng@o de taxa de inscrigdo. 21/10/22
alimentos; elaborar informes técnico-cientificos;
Diploma, devidamente ! ! 8 Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricéo. 26/10/22
X gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos
registrado, de concluséo . . o .
alimenticios, prestar assisténcia e treinamento . R - 26/10a
de curso de graduagéo 9 Perfodo de inscricéo no concurso publico.
] i especializado em aimentaggo e nutrigéo, controlar a 30/11/22
em Nutricéo, fornecido . . .
o o i qualidade de géneros e produtos alimenticios;
107 | Nutricionista | por instituicéo de ensino desenvolver estudos e trabalhos experimentais em Periodo para avaliagéo das solicitagdes de atendimento especial, das inscrigdes para concorrer 2610
a
superior reconhecida 10 | &svagas destinadas &s pessoas com deficiéncia e das inscri¢des para as vagas destinadas aos
P L alimentago e nutrigdo, proceder a andlises relativas ao Vg ' @ Inscrigoes para as veg ! 1/12/22
pelo Ministério da . i hipossuficientes.
. . processamento de produtos alimenticios
Educagzo e registro no . o e
Conselho de Classe. |.ndus(r|allzados, part c'_pér de programe# de Divulgagéo do resultado provisério do deferimento das solicitagdes de atendimento especial,
treinamento; rar atividades especificas de 11 das inscrigdes para concorrer &s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, concorrer as 9/12/22
Nutricéo; executar outras atividades de interesse da . - . . L
Vvagas para negros e negras e das inscri¢des para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
érea.
Analista o . o« . . P "
Perfodo para interposigéo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento
12 especial, indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com 12/12a
Diploma, devidamente coordenar, controlar, avaliar executar pesquisas no deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e indeferimento das inscri¢des para 13/12/22
registrado, de conclusio campo da quimica aplicada & agricultura; efetuar concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.
de curso de graduagéo experiéncias e pesquisas sobre composigéo e
em Quimica, fornecido propriedades de fertilizantes e defensivos agricolas; Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagdes de
108 Quimico por ingtituigéo de ensino analisar amostras de solos; monitorar impacto 1 atendimento especial, indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas as 14/12a
superior reconhecida ambiental de substancias quimicas; participar de pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e indeferimento das 21/12/22
pelo Ministério da programas de treinamento; assessorar atividades inscrigBes para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.
Educagéo eregistrono | especificas de Quimica; executar outras atividades de
Conselho de Classe. interesse da &rea. Divulgagéo dalistagem final dos candidatos deferidos para concorrer s vagas destinadas as
14 pessoas com deficiéncia concorrer &s vagas para negros e negras e as vagas destinadas aos 22/12/22
hipossuficientes.
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar Divulgagéo dos locais e horérios da Prova Objetiva - Etapal, parao cargo de Analista de
atividades referentes  producgo animal e outras 15 | Desenvolvimento e Fiscalizagao Agropecudria e Prova Objetiva - Etapal e Prova Discursiva- 30/12/22
diretrizes zootécnicas; rar naelaboragio de Etapall, para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria
Diploma, devidamente o R o i
registrado, de conclusio legisiagéo pertinente & drea; elaborar, orientar e 16 Convocagao para avaliagao biopsicossocial. 30/12/22
' B administrar a execucéo de projetos agropecuérios na
de graduacdo em &reade producio animal; participer do plangjamento e . Aplicaggo das Provas Objetiva e Discursiva - Etapal, Analista de Desenvolvimento e -
Zootecnia, fornecido por ' - scalizac -
. o ) PO execucZo de controle zoosanitario; exercer a supervisio Fiscalizagéo Agropecuéria.
109| Zootecnista instituic&o de ensino . .
superior reconhecida técnicae o acompanhamento das exposigoes oficiais 18 Aplicacgo da Prova Objetiva - Etapal, parao cargo de Técnico de Desenvolvimento e g2
ue concorrem os animais, bem como a das estago o -
pelo Ministério da d etes Fiscalizagéo Agropecuéria.
N . experimentais destinadas a sua criagéo; desenvolver
Educagdo e registro no atividades que visem a preservagio do meio ambiente; 19 Divulgagio do gabarito oficial provisdrio das provas objetivas. 8/1/23
Conselho de Classe. . X '
participar de programas de treinamento; assessorar gla
atividades especificas de Zootecnia; executar outras 20 Periodo de interposicéo de recurso contra o gabarito provisorio das provas objetivas. 131123
atividades de interesse da &rea.
12/1a
21 Realizacdo da avaliag&o biopsicossocia.
" Executar atividades de apoio administrativo nas areas 16/1/23
Certificado, d h fi o, patrimoni
le recursos humanos, finangas, orcamento, patriménio,
devidamente registrado, ) ¢ - Gam P . ) - : 14/1a
material, transporte, arquivo, documentagéo e 22 Prazo para andlise dos recursos contra o gabarito preliminar pela banca organizadora.
de concluséo de curso 26/1/23
denivel médi comunicagao; atender ao publico, redigir, digitar,
le nivel médio
Agente conferir, expedir e arquivar documentos; coletar dados 23 Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas. 30/1/23
201 L educacional (antigo i . ) n
Administrativo segundo grau), einformagdes; processar dados; colaborar na andlise e 24 Divulgagéo do resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocia 30/1/23
. instrugéo de processos; acompanhar e controlar a
reconhecidapelo orgéo | tacio de expedientes participar de programas de 25 Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva. 30/1/23
préprio dos sistemas de . - .
i treinamento; executar outras atividades de interesse da 311a
ensino. . 26 Periodo de interposi¢&o de recurso contra resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial.
4ea posicdo p &G psi 6/2/23
Técnico
. Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados 3la
Certificado, com a érea de atuaco; realizer coldla, andlisee 27 Periodo de interposigao de recurso contra resultado preliminar da Prova Objetiva.
devidamente registrado, . o o 6/2/23
registros de material e substancias; interpretar e
de concluséo de curso A - -
registrar resultados de exames, andlises e testes; Prazo para andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva pela banca
o de nivel médio expedido ) e 28 ) 71229/2123
Técnico em o realizar amanutencéo de produtos biol dgicos e organizadora.
202 L por ingtituicéo o . . . o
Laboratério educacional reconhecida quimicos; providenciar o fornecimento de subsidios 29 Divulgaggo final da Biopsicossocia e dafinal daProva Objetiva. 10/2/23
) . para emisséo de laudos; atuar de acordo com as normas
pelo érgéo préprio do . R . ~ . . : "
de Biosseguranga; participar de programas de Divulgagéo de resultado preliminar Prova Discursiva - Etapall, para o cargo de Analista de
sistemadeensino e . . . . L - ~ .
treinamento; executar outras atividades de interesse da 30 Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria, convocagdo para o procedimento de 10/2/23
registro de Classe.
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Periodo de interposicao de recurso contra resultado preliminar da Prova Discursiva - Etapal, para

1312a

31| ocargo de Analistade Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria e convocagéo para entrega 17223
de documentagzo referente atitulos.

2 Realizacdo do procedimento de heteroidentificagao para os candidatos que concorrem as vagas 14/2a

destinadas a0s negros e negras. 17/2/23

3 Periodo para receber a documentacéo de titulos do cargo Analista de Desenvolvimento e 14/2a

Fiscalizagdo Agropecudria 17/2/23

Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo para os candidatos 2212123

que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras.

- Perfodo para interposi¢do de recurso contra os resultados do procedimento de heteroidentificagéo 232a

para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 1/3/23
% Perfodo de andlise de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificacéo para 23a
os candidatos que concorrem &s vagas destinadas a0s negros e negras. 3/3/23

Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo para os candidatos que

37 A ) 6/3/23
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras de todos os cargos.
- Divulgagéo do resultado preliminar do concurso publico para o cargo de Técnico de 71323
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria

2 Periodo parainterposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar do concurso publico parao 8/3a
cargo de Técnico de Desenvolvimento e Fiscalizag&o Agropecudria. 14/3/23

0 Divulgacéo de resultado final da Prova Discursiva para o cargo de Analista de Desenvolvimento e 141323

Fiscalizagdo Agropecuéria
“ Divulgac&o do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapalll, para o cargo de Andista 15323

de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria.

2 Divulgagéo do resultado fina do concurso publico para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e 171323
Fiscalizagdo Agropecuéria

Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos - Etapa 16/3a
111, para o cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria. 22/3/203
w“ Divulgaggo do resultado definitivo da Avaliagéo de Titulos - Etapalll, parao cargo de Andistade 203123
Desenvolvimento e Fiscalizago Agropecudria
. Divulgacéo do Resultado preliminar do concurso publico para o cargo de Andlistade 20/3123
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar do concurso publico parao 313a
cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizago Agropecudria. 6/4/23
Divulgag&o do Resultado Final e Homologago do concurso puibli a0 cargo de Analista d
7 ivulgagéo o Final e gagao do concurso publico para o carg nalistade 14423

Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria.

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 137/2022 - UASG 974002

A Pregoeira comunica aos interessados que a fim de atender a demanda da Secretaria de
Estado de Comunicacdo do Distrito Federal-SECOM/DF, a Subsecretaria de Compras
Governamentais — SCG/SPLAN/SEEC operacionalizara licitagdo do PE 137/2022 no
sistema Comprasnet, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de licengas de uso de software (Microsoft Office 365 Business Standard,
Adobe Creative Cloud for teams All Apps e banco de imagens para equipes), com direito
a garantia, atualizagdo e suporte técnico, conforme especificagbes e condicOes
estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital. Valor total
estimado:R$ 446.994,50. Tipo de Licitagdo: menor prego. Unidade Orcamentérial5101.

Programa de Trabalho: 04.126.8203.1471.0013. Elemento de despesa: 33.90.40. Fonte:
100. Abertura das propostas dia 06/10/2022, as 9h30. Processo n°

04000-00000708/2022-62. O edita poder4d ser retirado no endereco eletronico:
www.gov.br/compras. Informagcdes pelo e-mail: pregoeirosulog08@economia.df.gov.br.
Brasilia/DF, 22 de setembro de 2022
RITA DE CASSIA GODINHO DE CAMPOS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2022 - UASG 974002

A Pregoeira torna publico o resultado de julgamento do Pregdo acima citado, onde
sagrou-se vencedora a empresa Brasclean - Lavanderia e Passadoria Ltda., no valor
total de R$ 78.804,00. Processo n° 04011-00000213/2021-97. Demais informagdes no
site: www.gov.br/compras ou pelo e-mail: pregoeirosulogll@economia.df.gov.br.

Brasilia/DF, 22 de setembro de 2022

RITA LUIZA DE AQUINO DA SILVA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE CADASTRO, ESCRITURACAO
E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS
GERENCIA DE CADASTRO FISCAL
NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO CADASTRO FISCAL

EDITAL N° 52 — SEEC/SEF/SUREC/CODIG/GEGAF/NGCAF,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
INDEFERIMENTO DE OPCAO PELO SIMPLES NACIONAL - 2022

O CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO CADASTRO FISCAL, DA
GERENCIA DE CADASTRO FISCAL, DA COORDENAGCAO DE CADASTRO,
ESCRITURAGAO E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes previstas
no artigo 37 do Decreto n° 35.565, de 25 de junho de 2014, e considerando o disposto no
§6° do artigo 16 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 c/c artigo 14°
da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, e fundamentado no artigo 17 e
incisos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, decide INDEFERIR a
opcdo pelo SIMPLES NACIONAL — Regime Especia Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, dos
contribuintes constantes da relacdo publicada no portal SEF/DF no sitio
https://www.receitafazenda.df.gov.br, caminho: Para o Empresério, Contribuintes de
ICMS/ISS, Cadastro do DF - Consulta, secdo Editais e Relatério do Cadastro Fiscal
DF—Consultar, Arquivos para downlaod, enderego eletronico
https.//www.receita.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/CartaServicos/servico.cfm? cod
Servico=802& codTipoPessoa=7& codCategoria Servico=33& codSubCategoria=270,
identificada como “Relagéo Contribuintes com Opg&o ao Simples Nacional Indeferida em
2022xls’ e ted como chave de codificacdo digita a sequéncia
3f47b331a419928320f50deb08ccadl7, obtida com a aplicagdo do agoritmo MD5 -
"Message Digest” 5, por incorrerem em uma ou mais irregularidades com a Fazenda
Publica do Distrito Federal discriminadas a seguir e na referida relagdo com a respectiva
fundamentag&o legal que ensgja o indeferimento de oficio:
FUNDAMENTAGAO LEGAL DA(S) IRREGULARIDADE(S):
1. Existéncia de débitos com a Fazenda Publica do Distrito Federal, cuja exigibilidade
ndo esteja suspensa: artigo 17, inciso V, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 c/c artigo 15, inciso XV da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de
maio de 2018.
2. Atividade econdmica vedada: artigo 17, incisos | e VI ao XV, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 c/c artigo 15, incisos IX, XII e
XV1 a0 XXV da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.
3. Irregularidade cadastral: artigo 17, inciso XVI, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 c/c artigo 15, inciso XXIV da Resolugdo CGSN n° 140, de 22
de maio de 2018.
PROVIDENCIAS PARA REGULARIZAR A SITUAGAO:
1. No caso de existéncia de débitos com a Fazenda Publica do Distrito Federal, o
contribuinte devera regulariz&los, efetuando o recolhimento ou solicitando
parcelamento.
2. No caso de irregularidade cadastral, o contribuinte devera regularizar a inscricéo,
solicitando a reativacéo ou a baixa da inscri¢céo no CF/DF.
3. No caso de atividade econbmica vedada, o contribuinte deverd fazer FAC de
alteragdo cadastral na Agencia@net, ou via REDESIM.
4. Ap6s a regularizagdo das pendéncias ou, caso 0 contribuinte ndo concorde com as
causas que motivaram o INDEFERIMENTO, o contribuinte devera impugnar o
indeferimento, IMPRETERIVELMENTE, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de publicagdo deste Edital nos termos do Art. 152 e pardgrafos do Decreto
33.269, de 18 de outubro de 2011, (Art. 4° do DECRETO N° 30.076/2009 c/c Art.12,
incisos I11 e IV do DECRETO N° 33.269/2011). A impugnagédo devera ser protocolada
no site da Secretaria de Economia do Distrito Federal
(www.receita.fazenda.df.gov.br), Atendimento Virtual Pessoa Juridica /Assunto:
Simples Nacional/ Tipo de Atendimento: Enquadramento/Desenquadramento/
Exclusdo — Regularizar Pendéncia - servico. Para mais esclarecimentos ou duvidas, o
contribuinte pode utilizar esse mesmo canal de atendimento.

DEMOSTENES RIOS DA COSTA
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