CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO TOCANTINS (CRFTO)
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2023 —CRFTO - NORMATIVO

Na presente data de 12 de junho de 2023, a Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
TOCANTINS (CRFTO), no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988; torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Tocantins — CRFTO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e formacao de
cadastro de reserva em empregos de nivel médio e superior do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Tocantins
relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncias e de oportunidade do CRFTO.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Palmas-TO.

1.4 O concurso publico consistira das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os empregos;

b) prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para os cargos de nivel superior; e

c) prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatdrio para todos os empregos de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos exames
médicos pré-admissionais complementares, de carater unicamente eliminatdério, em conformidade com a legislagao
vigente e de responsabilidade do CRFTO.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do CRFTO serdo regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o
certame obedecerdo ao hordrio de Brasilia.

2 DOS EMPREGOS E VAGAS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informaces de quantidade de vagas para
admissdo e de cadastro reserva, saldrio mensal, beneficios e local de lotacao.

2.2 O Anexo Il contém a informacdo sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratacdo de cada
emprego.

2.2.1 O sumario das atribuicGes dos empregos consta no Anexo ll, sendo que, no ato da contratacdo, o convocado tera
ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerao a relagao de vinculo com o CRFTO, bem
como as principais tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd contratado para o emprego, de acordo
com as vagas disponibilizadas, se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art.
12, § 1¢, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do ou de alistamento militar, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
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g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego ou cargo
publico;

h) ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certiddo do distribuidor criminal
da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagao
expressas em lei; e

j) cumprir as determinacgGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscri¢do sera:

a) RS 81,00 (oitenta e um reais) para os empregos de nivel superior; e

b) RS 72,00 (setenta e dois reais) para os empregos de nivel médio.

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8h (oito horas) do dia 20 de junho de 2023 e 22h (vinte e duas horas) do dia 7 de agosto de 2023.

4.3 O IADES n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apbs a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
de cobranca, pagdvel em toda a rede bancdria, casas lotéricas e nos Correios.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 9 de agosto de 2023.

4.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscricado.

4.7 O candidato podera imprimir o boleto bancario acessando o Ambiente do Candidato no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

4.8 Em nenhuma hipétese, o IADES processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 9 de agosto de
2023.

4.9 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

4.10 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da
lei.

4.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.12 E vedada a inscri¢gdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscri¢des estipulado no presente edital.

4.13 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.14 As informacgGes prestadas na inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CRFTO e (ou)
o IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.15 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.16 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o cancelamento
da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricao.

4.18 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que leu e que tem ciéncia de todos os termos estipulados
no presente edital e, também, que aceita, caso aprovado, entregar por ocasido da convocacdo para a contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste
edital, sob pena de eliminacdo do certame.
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4.19 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei
n213.656/2018, pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 e pelo Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.20 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

4.21 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricao
disponivel pela via eletronica.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengado total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n? 13.656, de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?
11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 2022 e da Lei n? 13.656, de 2018; ou
c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656, de
2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) fazer a inscri¢cdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao, disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
¢) emitir declaragéo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016,
de 2022;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, informando
também a data da doacdo, ou apresentar comprovante de cadastro atualizado em 2023 e declaracdo do Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) que comprove que o candidato é doador de medula
Ossea; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 5.2 deste edital, com cépia legivel
de documento de identidade valido.

5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 podera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES ou enviada via SEDEX
para IADES — Concurso CRFTO, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010- 970, Guard | - Brasilia (DF), desde que
protocolada/enviada até 26 de junho de 2023.

5.2.2 Respeitado o prazo indicado no subitem 5.2.1, os documentos para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo também poderdo ser enviados via e-mail para o endereco eletronico isencaocrfto@iades.com.br. A
documentagdo comprobatdria devera ser anexada em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

5.2.3 O IADES consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa, com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgao
para o cargo; e

c¢) declarac¢do de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5.3.1 O envio da documentac¢do constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IADES ndo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
Os documentos valerdo somente para este procedimento, ndo serdo devolvidos e também nao serdo fornecidas copias
deles.

5.3.2 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentacgdo por meio de carta registrada,
para confirmacdo da veracidade das informacoes.

—
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5.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.4 Averacidade dos dados apresentados no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 N3do sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar o prazo e a forma estabelecido no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de for¢ca maior.

5.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na data provavel
de 5 de julho de 2023, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido
o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao até 9 de agosto
de 2023, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscricdo e participacdo no presente concurso publico, para os empregos
cujas atribuicées sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 As vagas destinadas para cada emprego em disputa e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; sendo que a
contratacdo de pessoas com deficiéncia sera feita nos limites estabelecidos no art. 93 da Decreto Federal n2
9.508/2018.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 12 § 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em
especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo das mesmas, etapas de avaliagdo e critérios de
aprovacado, local e horario de aplicagao das provas, e nota minima exigida para aprovag¢do na etapa.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o qual se
inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd enviar até o dia 8 de
agosto de 2023, via SEDEX, para o IADES - Concurso Publico CRFTO, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara | -
Brasilia (DF), os documentos a seguir relacionados:

a) laudo médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd apresentar, ainda, o nome
completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 6.5, a documentacdo para concorrer as vagas destinadas para as pessoas
com deficiéncia, também podera ser enviada via e-mail para concursocrfto@iades.com.br. Os documentos
comprobatodrios deverdo ser anexados em formato digital nas extensdes .png, .jpg ou .pdf.

6.6 O CRFTO e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX. A
data da postagem dos documentos sera a considerada para cumprimento dos prazos e contagem do tempo indicados
no presente edital.
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6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do IADES, que verificara a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

6.9 Para a realizacdo da pericia médica, o candidato devera comparecer munido de laudo médico original, ou de cépia
autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informando o cddigo correspondente do CID e a provavel
causa da deficiéncia.

6.10 A inobservancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.9 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislacdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas ou for incompativel com o emprego pleiteado, serd excluido da listagem especifica e passara a concorrer
somente na lista de ampla concorréncia.

6.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista
de classificacdo geral.

6.13 As vagas que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do emprego.

6.14 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera
divulgada na data provavel de 21 de agosto de 2023. Apds a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicao de recursos.

6.16 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, esse
serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4 As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros ou pardos poderao concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera divulgada na data provavel de
21 de agosto de 2023. Apds a divulgagdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

7.10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
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7.10.1 Em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n® 4/2008, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, promovida por comissdao designada com tal finalidade.
7.10.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacao estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

7.10.3 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

7.10.4 O candidato que se declarou negro, caso aprovado e classificado nas etapas do concurso publico, sera
convocado para submeter-se a sessao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo que observara, tdo
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.10.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer para o procedimento heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdo munido de documento de identidade original.

7.11 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.
7.13 Apds a divulgacao da listagem preliminar da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo serd concedido
o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

8 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera encaminhar, até o dia 8
de agosto de 2023, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CRFTO, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guard | -
Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso
publico (no endereco eletronico http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado juntamente com
laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigcdes, que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, informa o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID e a provavel causa da deficiéncia; com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.1.1 Respeitado o prazo indicado no subitem 8.1, a documentacgdo para solicitar atendimento especial, também
podera ser enviada via e-mail para concursocrfto@iades.com.br. Os documentos comprobatérios deverdo ser
anexados em formato digital nas extensées .png, .jpg ou .pdf, serdo desconsiderados documentos ilegiveis.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar, conforme estabelecido no subitem 8.1, a cépia do CPF e do
documento de identidade com foto, o requerimento de atendimento especial e a cépia da certiddo de nascimento da
crianca. (Caso ela ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.1 deste edital, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

8.2.1 No dia de realizacdo das provas, a candidata deverd levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

8.2.2 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.
8.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca
validas para os candidatos.

8.2.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo
das provas.

8.2.5 O IADES nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2.6 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.2.7 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal do IADES, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste edital.
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8.2.8 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, em
favor da candidata lactante.

8.3 O candidato ndo podera portar armas no ambiente de provas. O ambiente de prova é entendido como a area
externa (patio e dreas de convivéncia) e a area interna (edificagdes) da unidade escolar em que serdo aplicadas as
provas, ou seja, o ambiente de prova é acessado a partir do ingresso no portdo de entrada da unidade escolar.

8.3.1 No caso de candidato amparado pela Lei n210.826, de 2003, e que necessite deslocar-se e apresentar-se no local
de realizacdo das provas armado, é obrigatdrio observar os seguintes procedimentos:

a) no ato da inscricdo, preencher e assinar o requerimento de atendimento especial com a op¢do correspondente a
solicitagdo de porte de arma;

b) encaminhar, segundo estabelecido no subitem 8.1, cépia do CPF, do documento de identidade com foto e do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdao de Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) cumprir o procedimento de entrega, desmuniciamento e acautelamento da arma, de acordo com as orienta¢Ges da
coordenacao do local de prova.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada na data provavel de 21
de agosto de 2023. Apds a divulgacdo da listagem, serad concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

9 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 1 de outubro de 2023, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para a leitura das instrucdes, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da
transcricao da folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.2 Os locais, a data e o horario de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de setembro de 2023, mediante acesso individualizado ao
Comprovante de Inscrigdo.

9.3 O ndao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e
horario de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscri¢do, este devera entrar em contato com a CAC-
IADES até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para verificar o acontecido.

9.5 O candidato deverd preencher a folha de respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com as
instrucdes contidas neste edital e no caderno de provas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de
respostas e (ou) das folhas de texto definitivo por erro do candidato.

9.6 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da
prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera sair da sala
de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem os Unicos documentos validos para a
corregao das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcag¢oes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e (ou) marcagdo de mais de uma alternativa por questdo.

9.8 O candidato ndao deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9.9 N3o serd permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

9.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de data, local e horério
de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.
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9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em nenhuma
hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

9.12 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipétese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenacao
do IADES.

9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias
de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
6rgados fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo.

9.15.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricao no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrdnico); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo);
carteira estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico);
carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

9.15.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.15 deste
edital, ndo poderad fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.16.1 Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

9.18 Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, bem como a utilizagdo
de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, relégios de qualquer espécie,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotograficaou qualquer outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e
esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros eletronicos,
chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também deverao ser
acondicionados nesta mesma embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 e 9.19 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.21 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realiza¢do das provas, objeto algum citado nos subitens
9.18 e 9.19. O funcionamento, ainda que involuntdrio, de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagao
da prova implicara a eliminagdao automatica do candidato.

9.21.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

9.21.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida embaixo
da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de provas.

—
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9.21.3 Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 9.18 e 9.19 deste edital.

9.22 O IADES nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplica¢cdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.24 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

9.26 Somente quando faltar 1 (uma) hora para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o candidato
podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 e 9.26 constardo na ata da sala e acarretard a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-
texto e/ou borracha;

c) estiver usando boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotacgdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em edital;
i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas ou a sua identificacao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

[) recusar-se a entregar o material das provas e(ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do
IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s),
bem como portando o caderno de provas antes do hordrio permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificagcdo de candidatos
a serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execugao das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas
objetivas para posterior exame grafolégico; e (ou)

s) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.29 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em saco
de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo candidato.
9.30 No ambiente de provas nao serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.31 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.
9.32 No dia de aplicacdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

—
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9.33 Deverdao ser observados, no que couber, os atos normativos locais sobre a obrigatoriedade do uso de
equipamentos de protecdo individual e demais medidas para fins de seguranca sanitaria.

9.33.1 O candidato poderd levar dlcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material
transparente.

10 DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacgao total, quantidade de questdes e os pesos
definidos no Anexo lll; e versardo sobre temas relacionados as atividades e atribuicées no Anexo Il e ao contelddo
programatico definido no Anexo IV.

10.1.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.1.3 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdao menor que 50% (cinquenta por
cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos, separadamente; além de ndo obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas
questdes de Lingua Portuguesa.

10.1.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova objetiva, desde que atendam aos requisitos constantes do
subitem 10.1.3.

10.2 DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de durag¢do previstos para a realizacdo

da prova objetiva.

10.2.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do cargo, constantes do conteudo
programatico elencados no Anexo |, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

10.2.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

10.2.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva
do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

10.2.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial
da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretara a anulagdo da prova
do candidato.

10.2.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva.

10.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a
avaliacdo pela Banca Examinadora.

10.2.9 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20
(vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando
pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

10.2.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.
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10.2.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

10.2.12 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.

10.2.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos seguintes critérios:

10.2.14.1 Parametros Linguisticos

a) Texto (TX), com pontua¢do maxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuacdo maxima de 2,00 pontos: sera avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os tépicos solicitados.

c¢) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relagdo ldgica na exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuacdo maxima de 2,00 pontos: serd observado o emprego harmonico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuacdo mdéxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuacdo de nimero de erros
sera dada pela expressdo ER =2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros e TL é o total de linhas efetivamente
escritas pelo candidato. Sera atribuida a pontuacgdo 0,00 caso o ER < 0.

10.2.14.2 Parametros técnicos: Argumentacdo (AR), com pontuacdo maxima de 10,00 pontos: serdo analisados
aspectos especificos relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tdpicos
solicitados, com estabelecimento de conexdo entre eles, apresentacdo das informagdes com consisténcia de
raciocinio e fechamento devidamente embasado da producgdo textual.

10.2.15 Desta forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR. 10.2.16 Ser3 atribuida nota zero
ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.2.17 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final
na prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e discursiva.

11.2 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, tera pontuagao
maxima de 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior
a esse valor.
11.3 A pontuagdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional se limitara ao valor maximo de acordo
com a tabela de pontuagdo a seguir:

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagao de Titulos e de Experiéncia Profissional

Alinea | Item de Avaliagdo Descrigao Pontuacao | Pontuacao
por Item Total
A Doutorado Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de 2,00 2,00

doutorado (titulo de doutor), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado
e(ou) declaragdao de conclusdo de curso de Doutorado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhado de historico escolar.

B Mestrado Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de 1,00 1,00
doutorado mestrado (titulo de mestre), expedido por
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instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado e(ou) declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

C Pds-graduacao Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de 0,50 1,00
especializacdo (lato | especializacdo, com carga hordria minima de 360
sensu) (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, especificamente na
area relacionada ao emprego pleiteado. Também serd
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
histérico escolar.

D Experiéncia Anos completos de exercicio de emprego ou cargo de 0,40 2,00
profissional nivel superior, sem sobreposi¢cdo de tempo.

TOTAL 6,00

11.4 Para fins da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusao
de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

11.5 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional deverao ser apresentados em
copias frente e verso, autenticadas em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovagcdo mediante apresentacao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

11.7 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugao para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educagao — MEC.

11.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de
pontuag¢do na avaliagdo.

11.10 O certificado de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula ndo serad pontuado.

11.11 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na
forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanga de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declara¢do informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) cépia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) cdpia autenticada de contrato de presta¢do de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo;
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e) copia autenticada de declaracdo do drgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e
fim) e a discriminagdo do servigo realizado.

11.11.1 Os periodos citados no subitem 11.11 deverao conter claramente dia, més e ano.

11.12 A declaragdo a que diz respeito o subitem 11.11 (alinea “a”) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacgbes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscri¢cdo
estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo/emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢do), com reconhecimento de firma.

11.13 A certiddo a que diz respeito o subitem 11.11 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacido do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional; descri¢cdo do cargo/emprego publico ou fungdo exercida
e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel/cargo ou emprego publico ou fungdo e matricula no érgéo).

11.14 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 11.11 (alinea “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extin¢do da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de
pontuacao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes
de saldrio que constem mudanca de funcao; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério
de Registro Civil.

11.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.16 Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

11.17 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

11.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos da avaliagdo de titulos
e de experiéncia profissional.

11.19 Em nenhuma hipodtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

11.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da avaliacdo de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

11.21 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

11.22 Os documentos para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues,
conforme instrucdo a ser fornecida em edital especifico de convocagao para esta etapa.

12 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

12.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 18 de setembro de 2023. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

12.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacao do local, data e horario de realizagdo das provas, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das
provas, que sera oportunamente publicado.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
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13.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de quest&es
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

13.2 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para as questdes de
Conhecimentos Especificos, separadamente; e (ou) ou que obter pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa; e

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova objetiva.
13.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 3 (trés) vezes o nimero do cadastro reserva.

13.4.1 O candidato que ndo for convocado para a prova discursiva na forma do subitem 13.4 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificagcao alguma no concurso publico.

13.5 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova

13.6 Os candidatos de nivel superior ndo eliminados na prova discursiva serdo convocados para prova de titulos e
experiéncia profissional.

13.7 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos,
os candidatos de nivel superior aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacado final na prova objetiva, na prova discursiva e na prova titulos e experiéncia
profissional.

13.8 Respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos,
os candidatos de nivel médio aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva.

13.7 As listagens indicadas nos subitens 13.7 e 13.8 representam a classificagdo final no concurso publico para cada
emprego.

13.8 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para admissdo e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicdo e o percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos negros ou pardos.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.2.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

c) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuac¢do na prova discursiva; e

e) idade mais avangada.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados
preliminares e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulga¢do do ato ou do fato que Ihe deu origem.

15.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, conforme link de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

15.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a
essa (s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
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alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serao
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

15.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.8 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagcdes contidas neste item
e (ou) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

15.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara na cidade de Brasilia/DF, no endereco no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo
Sayao — Nucleo Bandeirante - Brasilia (DF) — CEP 71.736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez
horas) e 16 (dezesseis horas).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢oes.

16.3 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
16.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

17 DA ADMISSAO

17.1 O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Tocantins - CRFTO, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br.

17.2 De acordo com a necessidade do CRFTO, a convocacgdo de candidatos classificados para admissao sera feita pela
ordem rigorosa de classificacao.

17.3 A convocacao serad direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas para admissao ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

17.4 O candidato convocado, a partir da data da publicacdo, devera se apresentar para admissdo, as suas expensas,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de ter seu ato de convocagao tornado sem efeito.

17.5 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no endereco eletrénico http://www.crfto.org.br,
indicando procedimentos e local para admissao.

17.6 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacgdo exigida e
exame médico admissional considerados satisfatério, na época da admissao.

17.7 Por ocasido da convoca¢do que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

17.8 O candidato convocado deverda apresentar obrigatoriamente, no ato da admissao:

a) 1 (uma) foto de tamanho 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo com a justica eleitoral, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original, caso ndo conste no documento de
identidade ou na Carteira Nacional de Habilitagao;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, para os empregos com tal exigéncia;
f) fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada do original;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos e solteiros) e cartdo de vacina dos
filhos menores de 5 anos;
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j) declaracdo de que exerceu ou exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual
e (ou) municipal;

k) declaragdo de bens atualizada até a data da convocacgao;

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

n) comprovante do cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em situagdo
regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissdao, conforme o caso, nos termos do Anexo | deste Edital;

0) certidGes negativas de a¢des criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

17.9 O candidato convocado para admissdao sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.10 Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no Anexo Il deste Edital e (ou) deixar de apresentar qualquer um dos documentos informados no subitem
17.8.

17.11 Poderao ser exigidos pelo CRFTO, no ato da admissao, outros documentos além dos acima relacionados, quando
a exigéncia for justificada.

17.12 N3o serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

17.13 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo de desempenho,
em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

17.13.1 A avaliacdo de desempenho sera realizada pelos critérios definidos pela Consolidacdao das Leis do Trabalho
(CLT), sem qualquer relagdo com Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ndo aplicavel aos funcionarios do CRFTO.
17.14 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

17.15 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e
do Parecer n® GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no Didrio Oficial da Unido de
3 de janeiro de 1998, referente a acimulo de empregos publicos.

17.16 Os candidatos admitidos no CRFTO poderdo, a critério exclusivo da Administracdo publica e durante todo o
periodo de contrato de trabalho, serem transferidos para outras areas do Conselho.

17.17 O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de mudanca de lotacdo, recep¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

18.2 As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacgdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

18.2.1 Eventuais adiamentos ou mudancgas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela
Administracdo publica, em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo ddo direito ao candidato
pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

18.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratac¢do, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e
ao interesse da Administragdo Publica, ndo geram garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.4 O CRFTO, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacdo. Para cada emprego havera uma relagdo de candidatos aprovados e com
as respectivas ordens de classificacao.

18.5 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CRFTO, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
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prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3do atualizagdo de seus
dados.

18.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocacdo, no prazo estabelecido pelo CRFTO, perderd os
direitos decorrentes da sua contratacdo, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em
nenhuma hipdtese, uma nova convocacao.

18.7 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

18.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

18.9 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

18.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacado do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou
condigOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

18.12 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.13 Serd admitida impugnacdo ao presente Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da sua publicagdo.

18.13.1 Os pedidos de impugnacdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou enviados, devidamente identificados,
para a CAC-IADES (ver item 16) via postal ou por e-mail.

18.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRFTO e pelo IADES.

18.15 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

MAYKON JHULLY MARTINS DE PAIVA
Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Tocantins - CRFTO
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1 Das vagas para CRFTO

ANEXO | - DO QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

Ve Cadastro ':';;ta; ;i: Cidade de Lotacdo
Cédigo | Emprego / Ocupacio Escolaridade Salario Mensal Carga Horaria para de 8
. Cadastro de
Admissdo | Reserva
Reserva
. . ) 40h/semana
101 Analista de T.I. Nivel Superior RS 2.607,82 1 5 6 Palmas
40h
102 Advogado Nivel Superior RS 3.604,30* /semana 1 5 6 Palmas
. ) 40h/semana
103 Contador Nivel Superior RS 3.529,78 1 5 6 Palmas
04 vagas imediatas para
Palmas-TO.
As 18 vagas do cadastro
Assistente , - de reserva serdo para
201 Administrativo Nivel Médio RS 1.901,12 40h/semana 4 18 22 Palmas — TO, Escritério
de Araguaina ou Gurupi,
conforme necessidade
do Orgdo**.
TOTAIS 33 40
* Conforme Resolugdo 001.2022- GP da OAB/TO que disp&e sobre o piso ético da profissdo.
2 Da Relagao de Beneficios Concedidos aos Empregados do CRFTO
Dos beneficios concedidos atualmente em vigor para os empregados do CRFTO, destacam-se:
¢ Auxilio Alimentagdo — RS 500,00 pago em cartdo magnético.
e Plano de Saude enquanto estiver vigente no CRFTO, ndo abarcando os dependentes.
e Vale transporte.
—
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Os requisitos e as atribuicGes dos empregos aqui descritos sdo os atualmente em vigor para o CRFTO. Alteracdes ao
longo do contrato de trabalho poderdo ocorrer, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragado publica.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Assistente Administrativo (codigo 201)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicao
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

1.2 Analista de T.I. (codigo 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de atuacao
da Tecnologia da Informacgdo (Bacharel, Licenciatura ou Tecndlogo) reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.3 Advogado (cédigo 102)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo Bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro na OAB e 3 (trés) anos de
experiéncia na drea, apods o registro na OAB.

1.4 Contador (codigo 103)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no érgao
competente.

2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente Administrativo (Codigo 201) Desenvolver as atividades inerentes a drea administrativa, envolvendo o
funcionamento dos diversos setores, assistindo e assessorando os membros da Diretoria e Conselheiros. Executar
trabalhos de nivel médio, relacionados com a administragdo em geral, incluindo as que envolvam a legislacdo
profissional. Providenciar a circulagdo de despachos e determina¢bes proferidas em processos administrativos.
Atender empresdrios e profissionais e publico em geral, prestando informagdes e solucionando os problemas
rotineiros e da legislagdo profissional. Encaminhar aos érgaos competentes, documentos e processos para analise e
decisGes. Elaborar relatdrios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos nos setores. Protocolar,
autuar, organizar e arquivar os processos administrativos. Executar tarefas similares quando solicitado. Participar de
congressos, cursos, seminarios, palestras e outros

Analista de Tl (Cédigo 101) Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores,
dimensionando requisitos do sistema. Monitorar e avaliar o desempenho da rede. Prestar suporte técnico de
treinamento ao usuario. Instalar e configurar software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidades do
sistema. Executar procedimentos para melhoria do desempenho de sistema. Gerenciar o conteldo para o website.
Orientar pela guarda e conservagdo de maquinas. Avaliar, coletar e conferir dados de acordo com as instrucdes
vigentes. Prestar informacGes nos assuntos de rotina. Manter contato com os provedores dos programas em busca de
solucGes que viabilizem a eficiéncia e eficacia dos servigos. Executar tarefas similares quando solicitado. Participar de
congressos, cursos, seminarios, palestras e outros.

Advogado (cédigo 102) Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da drea com base nas determinacées
de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigos, com eficacia, para o bom desenvolvimento das
rotinas de trabalho; apoiar as atividades da area através de sua especialidade e fun¢do designada, com vistas aos
objetivos do Conselho; atuar e representar em favor do conselho, defendendo seus interesses, de acordo com a
legislacdo vigente, atuando judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as a¢des e areas do conselho; assessorar
as atividades do CRFTO prestando assessoria técnica juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas;
zelar pelo cumprimento fiel do Regimento Interno e demais atos normativos do CRFTO e do Conselho Federal de
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Farmacia bem como da legislagdo correlata; assessoramento juridico de todas as areas do Conselho, incluindo suas
comissdes, a presidéncia e o Plenario; orientar a presidéncia e ao plendrio em relacao aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; redigir normativas e portarias do CFTO observadas as normas interligadas vigentes; assessorar a
comissdao permanente de licitacdo quanto a legalidade de seus atos, elaborando pareceres juridicos acerca das
licitacOes, contratos, aditivos e outras documentacgdes pertinentes; elaborar processos licitatérios diversos, redigindo
editais, contratos, aditivos e outras documentacdes pertinentes; dar suporte técnico-juridico na Discursivas de oficios
encaminhados pelo Conselho; responder consultas de profissionais em relacdo aos aspectos juridicos; elaborar e (ou)
avaliar minutas de contratos e convénios de interesse do Conselho.

Contador (cédigo 103) Realizar procedimentos orgcamentarios, contabeis e financeiros estabelecidos pela Resolugdo n?
531 de 27 de abril de 2010 do Conselho Federal de Farmacia. Assessoria continua na drea de pessoal referente a
elaboracdo da folha de pagamento. Elaboracdo e discussdao do orgamento anual do Conselho Regional de Farmdcia do
Estado do Tocantins em consonancia com as normas contabeis aplicadas ao Setor Publico e suas alterages, bem como
inteirar-se da tesouraria do 6rgao. Acompanhar processos de auditoria, tomada de contas e tomada de contas especiais
desenvolvidas pelo CFF. Elaboragdo a prestacdo de contas trimestral e anual do CRFTO a ser enviada ao CFF nos prazos
e dispositivos expressos na Resolugdo n2 53 de 27 de abril de 2010 e suas alteracdes, bem como em consonéancia dos
dispositivos das leis 8666/1993, Leis 14.320/2021 E NBCT’s relacionadas. Coordenar, elaborar e acompanhar
juntamente com a equipe interna o Relatério Anual de Gestao, bem como seu envio ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU. Acompanhar e assessorar a comissao de tomas de contas da autarquia no exercicio da funcdo de fiscais de contas,
bem como andlise dos processos, resolucdes e emissdao de pareceres. Assessorar a tesouraria e o departamento
financeiro no acompanhamento da salde e regularidade financeira desta Autarquia, propondo medidas para controle
de recursos. Assessorar e orientar o registro e acompanhamento dos bens patrimoniais da autarquia, mediante
definicdo de comissdo ou servidor responsavel pelo seu gerenciamento. Fazer uso em registros contdbeis e
acompanhar a prestacao de servicos com fornecimento de sistema contdbeis e acompanhar a prestacdao de servicos
com fornecimento de sistema contabil da empresa contratada por esta Autarquia. Classificagdo e escrituragao da
contabilidade de acordo com as normas e principios vigentes. Elaboragdo de relatérios circunstanciados sobre a
evolucdo das receitas e despesas a partir do sistema em uso no CRFTO. Elaboragdo de balancetes mensais. Elaboragdo
do livro razdo. Alimentacdo do Portal da transparéncia acerca dos gastos com: viagens, gastos com pessoal, etc. Outros
servicos correlacionados a area.
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ANEXO Ill - DO QUADRO DAS QUESTOES E PESOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1 Nivel Médio

Area do Conhecimento Numerg de Peso | Total de Pontos
Questoes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico e Matematico 5 1 5,00
Legislagdo Aplicada ao CRFTO 5 1 5,00
Subtotal 20 - 20,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
Total 50 - 80,00
2 Nivel Superior: Contador e Analista de T.I.
p . Numero de
Area do Conhecimento - Peso | Total de Pontos
Questoes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico e Matematico 10 1 10,00
Legislagdo Aplicada ao CRFTO 10 1 10,00
Subtotal 30 - 30,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
Total 60 - 90,00
3 Nivel Superior: Advogado
p ) Numero de
Area do Conhecimento - Peso | Total de Pontos
Questoes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 18 1 18,00
Legislagdo Aplicada ao CRFTO 12 1 12,00
Subtotal 30 - 30,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
Total 60 - 90,00
—
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ANEXO IV — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagio: toda legislacdo deve ser considerada com as altera¢des e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo
do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS -
1.1 Para Empregos - Analista de T.I. (Cédigo 101), Contador (Cédigo 103), Assistente Administrativo (codigo 201)

1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 Relag¢Ges de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre
oragOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

2 Raciocinio Légico e Matematico. 1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas ldgicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Combinacdes. 8 Matrizes e determinantes. 9 Conjuntos. 10 Tabela Verdade.
3 Legislagdo Aplicada ao CRF-TO. 1. Lei n2 3.820/1960 — criacdo do Conselho Federal de Farmacia e Conselhos Regionais
de Farmacia. 2 Regimento Interno do CRFTO.

1.2 Para o Emprego - Advogado (Cédigo 102)

1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 Relag¢Ges de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagGes de subordinacdo entre
oragOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

2 Legislagdo Aplicada ao CRF-TO. 1. Lei n2 3.820/1960 — criacdo do Conselho Federal de Farmacia e Conselhos Regionais
de Farmacia. 2 Regimento Interno do CRFTO.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGOS
2.1 Conhecimentos Especificos para o cargo de Nivel Médio
2.1.1 Assistente Administrativo (codigo 201)

1 Direito Constitucional.1.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: - Titulo Il Dos Direitos e Garantias
Fundamentais Capitulo |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Artigo 52; Capitulo VIl da Administracdo
Publica - Sec¢do | - DisposicOes gerais — artigos 37 e 38; Capitulo VII da Administragdo Publica - Sessdo Il — Dos Servidores
Publicos — artigos 39 ao 41. 2 Direito Administrativo. 2.1 Poderes administrativos. 2.2 Atos administrativos. 2.3
Organiza¢do da Administracdo publica. 2.4 - SancGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
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ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional:
Lei n2 8.429/1992 2.5 Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: Lei n2 10.2.133/2021. 2.6 Cdédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171/1994. 3 Administracdo
Financeira e Orgamentaria. 3.1 Principios or¢amentarios. 3.2 Despesa Publica: conceitos, classificagdes, etapas e divida
ativa. 3.3 Receita Publica: conceitos, classificacdes, estagios, suprimento de fundos e créditos adicionais. 4
Administracdo Geral e Publica. 4.1 Funcdes basicas da administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
4.2 Gestdo de pessoas: lideranca, indicadores de desempenho, gestdo por competéncia, clima e cultura. 4.3
Governanga, governabilidade e accountability. 4.4 Nog¢des de arquivologia: principios, conceitos, métodos de
arquivamento. 4.5 Gestdo de documentos: protocolo, recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 4.6 Administracao de materiais: no¢des basicas, classificacdes e administracdo de estoques.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
2.2.1 Analista de T.I (cédigo 101)

1 Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK (a partir da versdo 5). 1.3 Gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunica¢des, da qualidade e de
aquisicoes. 2 Segurang¢a da informagdo. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Politicas de seguranca. 2.3 Classificacdo de
informagdes. 2.4 Analise de vulnerabilidade. 2.5 Plano de continuidade de negdcio. 2.6 Normas ISO 17799 e ISO 27001.
2.7 Auditoria e conformidade. 3 Governanga e Gestao de Tl. 3.1 Fundamentos do ITIL. 3.2 ITIL suporte a servicos. 3.3
ITIL entrega de servicos. 3.4 Fundamentos de COBIT (versdo 5). 3.5 Governanga Digital. 4 Engenharia de requisitos. 4.1
Conceitos basicos. 4.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 4.3 Gerenciamento de 42 requisitos. 4.4 Especificacdo de
requisitos. 4.5 Técnicas de validacdo de requisitos. 4.6 Prototipacdo. 5 Engenharia de software. 5.1 Ciclo de vida do
software. 5.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 5.3 Métricas e estimativas de software. 5.4 CMMi. 5.5
Qualidade de software. 6 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Workflow
e gerenciamento eletrénico de documentos. 6.3 Arquitetura cliente-servidor. 6.4 Arquitetura orientada a servigo. 6.5
Arquitetura distribuida. 6.6 Arquitetura de grande porte. 6.7 Datamining. 6.8 Datawarehouse. 6.9 Portais corporativos.
6.10 Sistemas colaborativos. 6.11 Gestdo de conteldo. 6.12 Especificagdo de metadados e web services. 6.13
Computacdo em GRID, conceitos de computacdo em cluster, conceitos de computagdo em nuvem. 6.14 Conceitos de
aplicagdo em dispositivos moveis. 7 Gestdo de processos de negodcio. 7.1 Modelagem de processos com BPM. 7.2
Técnicas de analise de processos. 7.3 Melhoria de processos. 7.4 Integracdo de processos. 8 Gestdo estratégica. 8.1
Metodologias de planejamento estratégico. 8.2 Balanced Scorecard (BSC). 8.3 Planejamento Estratégico Situacional
(PES), Matriz SWOT. 8.4 Andlise de cenarios. 8.5 Metodologias para medi¢do de desempenho. 8.6 Indicadores de
desempenho: conceito, formulagdo e analise. 9 Banco de dados. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Abordagem relacional. 9.3
Modelo entidade-relacionamento. 9.4 Normalizacdo. 9.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10
Tecnologia da Informacgdo na Administra¢ao Publica. 10.1 Planejamento de Tl: estratégico e tatico. 10.2 ContratacGes
de Tl na Administragdo Publica. 10.3 Conhecimento aplicaveis nas contratacées de Tl - Instrucdo Normativa SLTI-MPOG
04 e 05.

2.2.2 Advogado (caodigo 102)

1 Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas.
1.3 Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negdcio juridico. 1.6 Prescri¢cdo e decadéncia. 1.7 Prova. 1.8 Obriga¢Ges. 1.9 Contratos.
1.10 Atos unilaterais. 1.11 Responsabilidade civil. 2 Direito Processual Civil. 2.1 Jurisdicdo e agdo. 2.2 Partes e
procuradores. 2.3 Litisconsoércio e assisténcia. 2.4 Intervengdo de terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia.
2.7 O juiz. 2.8 Atos processuais. 2.9 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 2.10 Processo e procedimento;
procedimentos ordinario e sumario. 2.11 Procedimento ordindrio. 2.12 Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento
conforme o estado do processo. 2.15 Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17 Sentenca e coisa julgada. 2.18 Liquidacdo e
cumprimento da sentenca. 2.19 Recursos. 2.20 Processo de execucao. 2.21 Execucao de acdes coletivas. 2.22 Processo
cautelar e medidas cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, a¢cdo popular, a¢do civil publica
e acdo de improbidade administrativa. 3 Direito Constitucional. 3.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. 3.2 Poder constituinte. 3.3 Principios fundamentais. 3.4 Direitos e
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garantias fundamentais. 3.5 Organiza¢do do Estado. 3.6 Administracdo publica. 3.7 Organizacdo dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicdes.
3.8Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.9 Controle da
constitucionalidade. 3.10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 3.11 Finangas publicas. 3.12 Ordem
econdmica e financeira. 3.13 Sistema financeiro nacional. 3.14 Ordem social. 4 Direito Administrativo. 4.1
Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 4.2 Administracdao publica. 4.3 Atos administrativos.
4.4 Poderes da administracdo publica. 4.5 Servicos publicos. 4.6 Licitagcdes e legislacdo pertinente. 4.7 Contratos
administrativos. 4.8 Convénios e parcerias entre instituicGes publicas e privadas. 4.9 Agentes publicos e servidores
publicos. 4.10 Bens publicos. 5 Direito do Trabalho. 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores 5.3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 5.4 Sujeitos do contrato de trabalho.
5.5 Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrupgao e rescisdao do contrato de trabalho. 5.6 Aviso
prévio. 5.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 5.8 Jornada de trabalho e descanso. 5.9 Saldrio minimo.
5.10 Férias. 5.11 Salario e remuneragdo. 5.12 FGTS. 5.13 Suimulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST. 6 Direito
Processual do Trabalho. 6.1 Dissidio individual. 6.2. Peticdo inicial, resposta do réu, audiéncia, provas, sentenca,
recursos e agao resciséria no processo do trabalho. 6.3 Processo de execucdo. 6.4 Competéncia da Justica do Trabalho.
6.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6.6 Dissidios coletivos. 6.7. Simulas e Orientac¢des Jurisprudenciais do TST.

2.2.3 Contador (cédigo 103)

1 Patrimonio. Estrutura e configuracdes. 2 Fatos contdbeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3
Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacdo. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e
suas retificacoes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragao
contdabil. Lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e
processos. 7 Contabilizacao de operagdes contdbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetadria
e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagbes
contabeis. Composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balango patrimonial.10 Demonstragao de
resultado de exercicio.11 Andlise das Demonstracdes Financeiras. 11.1 Analise Contabil. Objetivos, limitacGes,
clientela, cuidados prévios, preparacdao dos demonstrativos contabeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 11.3
Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12 Principios da
Contabilidade: Resolu¢do 2016/NBCTSPEC — NBC TSP Estrutura Conceitual. 13 Lei n° 6.404/1976. 13.1
Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 14 Contabilidade Publica. 14.1 Plano de contas
Unico para os o6rgdos da Administracdo Direta. 14.2 Registros contdbeis de operacGes tipicas em Unidades
Orcamentdrias ou Administrativas (sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢do). 14.3 Balancos
e demonstrac¢des exigidas pela Lei n°4.320/1964. 14.4 NBCT 16 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. 15 Gestdo financeira. 15.1 Financas nas organizacGes. 15.2 Administracdo de recursos materiais e
patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 16 Orgamento publico. 16.1 Principios
orcamentarios. 16.2 Diretrizes orcamentdrias. 16.3 Processo orgamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas
de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao orcamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes
Orcamentdrias. 17.3 Orgamento Anual. 18 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Distrito Federal
(Manual Simplificado SIGGO 2014). 19 Compras na Administragdo Publica. 19.1 Licitacdes e contratos (Lei n°
8.666/1993 e Lei n°10.2.133/2021). 19.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas,
registros cadastrais, habilitacdo e empenho). 19.3 Comissdao Permanente de Licitagdo. 19.4 Comissao Especial de
Licitagdo. 19.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagao. 19.6 Sistemas de cotagdo eletrdnica e de registro de pregos. 19.7
Pregdo (Lei n°® 10.520/2002 e alteracdes posteriores). 19.8 Legislacdo pertinente. 20 Lei de Responsabilidade Fiscal:
Lei Complementar n° 101/2000. 21 Decreto Distrital n° 32.598/2010 e altera¢Bes posteriores. 22 Matematica
financeira. 22.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples
e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e
varidveis. 22.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de
custos.
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ANEXO V - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item Atividade Periodo
1 Publicacdo do Edital. 13/06/2023
2 Periodo para impugnacao do Edital 13/06 a
P pughac ' 19/06/2023
, C . ~ . - 20/06 a
3 Periodo para solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 26/06/2023
, . - 20/06 a
4 Periodo de inscricées. 07/08/2023
Periodo para solicitacdes de concorrer para as vagas especificas para negros e 20/06 a
5 pessoas com deficiéncia e para solicitagdao de atendimento especial no dia de
S 07/08/2023
aplicagdo das provas.
6 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 05/07/2023
7 Periodo de interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos 06/07 a
de isencdo de taxa de inscricdo 07/07/2023
3 D|vulgag.ao d.o ~resultado definitivo da apreciacdo das solicitacdes de isen¢do de 14/07/2023
taxa de inscrigdo.
9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 9/08/2023
Divulgacdo dos resultados preliminares dos pedidos de atendimento especial,
10 para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para concorrer as vagas 21/08/2023
para negros
Periodo para interposicdo de recursos dos resultados preliminares dos pedidos 22/08 a
11 de atendimento especial, para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia
. 23/08/2023
€ para concorrer as vagas para negros
Divulgacdo dos resultados finais dos pedidos de atendimento especial, para
12 concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e para concorrer as vagas para 05/09/2023
negros
Di o . ) . . ~ -
13 isponibilizacdo do comprovante definitivo de inscri¢ao e divulgacdo dos locais 18/09/2023
de prova para todos os cargos
14 Dia de aplicagao das provas objetivas e discursivas 01/10/2023
15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 02/10/2023
16 Periodo para interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das 03/10a
provas objetivas 04/10/2023
17 Divulgacdo do resultado final das provas objetivas. 20/10/2023
Convocacao:
18 Para a avallNagao multlpr.of|55|'o'nal gos candlda’Fos com deficiéncia; 20/10/2023
para a sessdo de heteroidentificacdo dos candidatos negros; e
para a correcao da prova discursiva.
p—
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para entrega da documentacgdo da avaliagdo titulos e experiéncia profissional.

Realizacdo da:

26/1

19 avaliacao multiprofissional dos candidatos com deficiéncia; 28/%/2;23
da sessao de heteroidentificagao dos candidatos negros.
Divulgacdo dos resultados preliminares da avaliagdio multiprofissional dos

20 candidatos com deficiéncia e da sessao de heteroidentificacdo dos candidatos 6/11/2023
negros.

21 Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 7/11/2023
Periodo para a interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da

22 avaliagdo multiprofissional dos candidatos com deficiéncia, da sessdo de| 7/11a8/11/2023
heteroidentificagao dos candidatos negros.

)3 Pferlodg para a interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova 8/11 2 9/11/2023
discursiva.

24 D|vulgag.a9Ado.s resultad?s finais da a.valla.géo rrlultlproﬂssu?nal dos candidatos 17/11/2023
com deficiéncia, da sessdo de heteroidentificacdo dos candidatos negros.

25 Resultado final da prova discursiva. 17/11/2023

26 Resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. 17/11/2023

7 Periodo para a interposi¢do de recursos contra os resultados preliminares da 20/11 a
avaliagdo de titulos e experiéncia profissional. 21/11/2023

28 Resultado final da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional. 27/11/2023

29 Divulgacdo do resultado final do concurso publico 10/12/2023

30 Homologacdo do concurso. 10/12/2023
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