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EDITAL N° 01, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Concurso Publico para o provimento de vagas e para a formagéo de cadastro de reserva, para os empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional
de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerais, do
Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federa - EMATER-DF.
A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, com o Plano de Empregos e Salarios e com o regimento interno da empresa, bem como nos termos da Portaria n® 154, de 09 de maio de 2022 e Portaria
n°164, de 18 de maio de 2022 da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, torna publica a realizagéo de concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de
reserva para 0s empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servicos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de
Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Distrito Federal - EMATER-DF, mediante as condices estabel ecidas neste Edital.
1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.
1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas imediatas e 77 (setenta e sete) vagas para a formagéo de cadastro de reserva para o
Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos e 10 (dez) vagas imediatas e 14 (catorze) vagas para a formagao de cadastro reserva para Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e Servicos Gerais, conforme indicado no item 3.
1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracéo Piblica
1.3 O Concurso Publico ocorrerd em 3 (trés) fases:
a) aaplicacdo de prova objetiva, de carédter eliminatorio e classificatério, para todos os empregos;
b) a aplicag&o de provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatério, para os empregos de Nivel Superior; e
¢) aaplicagdo de prova de redacdo, de cardter eliminatério e classificatério, para os empregos de Nivel Médio.
1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico seréo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoa da Emater-DF ser&o regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes
previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da empresa.
1.5.1 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislac@o vigente e de responsabilidade da EMATER-DF.
1.6 Os candidatos contratados poderdo ser lotados, a critério da Emater-DF e normas internas, no escritério central ou em quaquer um dos escritérios locais no Distrito Federal ou
municipios da RIDE.
1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecer&o ao horério oficial de Brasilia-DF.
1.8 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia-DF, as provas poder&o ser realizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O IADES néo assume,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 E facultado a qual quer cidadao apresentar solicitagio de impugnagéo ao presente Edital no periodo de 21 a 27 de setembro de 2023.
2.2 O pedido de impugnacéo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 22) com indicagdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
2.2.1 O pedido de impugnagéo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursoematerdf@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: CONCURSO — EMATER - DF - PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL
NORMATIVO.
2.3 Os eventuais pedidos de impugnagéo serfio analisados e julgados pela EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL e pelo IADES.
Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, o IADES divulgard, em seu endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 5 de outubro de 2023, relatério
contendo a andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagéo.
2.4 Né&o caberd, sob hip6tese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo.
3 DOS EMPREGOS E DASVAGAS
3.1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS
3.1.2 Quantidade de vagas: 25 (vinte e cinco) vagas para provimento imediato e 77 (setenta e sete) vagas para formag&o de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
3.1.2.1 Vagas para provimento imediato:

QUADRO DEVAGAS - PROVIMENTO IMEDIATO
TOTAL DE
) P VAGASAMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS
CARREIRA EMPREGO copIco AREA CONCORRENCIA PcD PNP HIPOSSUFICIENTE VAGAS
IMEDIATAS

101 Econ?n.“a 1 - - - 1

Doméstica

Extensionista Rural (Nivel Engenharia
Superior-NS) 102 Agronémica 5 1 1 7
103 Medicina 4 1 1 - 6

Veterindria
201 Agroindustria 1 - - - 1

Extensionista Rural (Nivel
Médio-NM)
202 Agropecudria 2 - - - 2
Grupo Ocupacional de Nivel Superior e

Servigos Operacionais Finalisticos 104 Administraco 2 - - - 2
105 Ciéncias 1 - - - 1

Econdmicas
Técnico Especializado 106 Contabilidade 2 - - - 2

(Nivel Superior-NS)

107 Direito 2 - - - 2
108 Tecnologla~ da 1 A } B 1

Informagéo
TOTAL GERALDE VAGAS 21 2 2 0 25

* Pessoas com deficiéncia (PcD)
** Pessoas hegras ou pardas (PNP)
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3.1.2.2 Vagas para cadastro de reserva:

QUADRO DE VAGAS - CADASTRO DE RESERVA

VAGAS VAGAS TOTAL DE
CARREIRA EMPREGO  |CODIGO AREA Anﬁ:igﬁ%gg;g@i RESE:{)ADAS RESE;:‘/’;ADAS Vﬁ?gssgfﬁfg\éﬁg’és CARDI,EAS?ETRI?/(i DE
101 ggﬁ:‘;?g 4 1 1 - 6
gt |y | e | : : : :
103 V"{'ﬁi'iﬁ';iaa 7 3 3 2 15
Extensionista Rural 201 Agroindistria 3 - 1 - 4
(Nivel ME&ioNM) | 505 | agropecusria 3 1 1 ; 5

Grupo Ocupacional de Nivel
Superior e Servigos 104 Administracdo 6 2 2 1 11
Operacionais Finalisticos

105 Ciéncias 3 - - - 3

Econbmicas

Técnico -

Especializado (Nivel 106 Contabilidade 2 - - - 2
Superior-NS) 107 Direito 3 - - - 3
108 Tecnolog|a~da 1 R } ; 1

Informagéo
TOTAL GERALDE VAGAS 46 12 13 6 77

* Pessoas com deficiéncia (PcD)

** Pessoas negras ou pardas (PNP)

3.1.3 Remunerag&o:

a) Extensionista Rural Nivel Superior e Técnico Especializado: R$ 6.310,06 (seis mil trezentos e dez reais e sei's centavos);

b) Extensionista Rural Nivel Médio: R$ 5.218,06 (Cinco mil duzentos e oito reais e seis centavos).

3.1.4 As informagOes a respeito da jornada de trabalho, dos pré-requisitos obrigatérios para a contratagéo e da descricao suméria das atribuicdes para cada especialidade encontram-se no
Anexo Il.

3.1.5 Vantagens:

a) Auxilios Refeiggo/Alimentagdo nos termos da legislagéo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

b) Auxilio natalidade, Auxilio creche, Licengas Maternidade e Paternidade estendidas nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

¢) Possibilidade de participag&o em Plano de Previdéncia Complementar nos termos da legislagéo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e

d) E outros beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

3.2 GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

3.2.1 Quantidade de vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e 14 (catorze) vagas para formagao de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:
3.2.2.1 Vagas para provimento imediato

QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO IMEDIATO
TOTAL DE
< VAGASAMPLA VAGAS VAGAS VAGAS RESERVADAS
CARREIRA CODIGO EMPREGO CONCORRENCIA RESERVADAS PcD RESERVADAS PNP HIPOSSUFICIENTE VAGAS
IMEDIATAS
Grupo Ocupacional de Apoio .
Administrativo e a3 |, ANsene 5 2 2 1 "
Servigos Gerais
TOTAL GERALDE VAGAS 5 2 2 1 10
* Pessoas com Deficiéncia (PcD)
** Pessoas Negras ou Pardas (PNP)
3.2.2.2 Vagas para cadastro de reserva
QUADRO DEVAGAS — CADASTRO DE RESERVA
TOTAL DE
< VAGASAMPLA VAGAS VAGAS VAGAS RESERVADAS
CARREIRA CODIGO EMPREGO CONCORRENCIA RESERVADAS PcD RESERVADAS PNP HIPOSSUFICIENTE CARDSS?ETR?/(iDE
Grupo Ocupacional de Apoio .
Administrativo e a3 | A 8 2 3 1 14
Servigos Gerais
TOTAL GERALDE VAGAS 8 2 3 1 14

* Pessoas com Deficiéncia (PcD)

** Pessoas Negras ou Pardas (PNP)

3.2.3 Remuneragéo:

a) Assistente Administrativo: R$ 4.766,69 (quatro mil quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos)

3.2.4 As informagdes a respeito da jornada de trabalho, dos pré-requisitos obrigatérios para a contratagdo e da descricdo suméria das atribuicdes para cada especialidade encontram-se no
Anexoll.

3.2.5 Vantagens:

a) Auxilios Refeiggo/Alimentagdo nos termos da legislagéo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

b) Auxilio natalidade, Auxilio creche, Licencas Maternidade e Paternidade estendidas nos termos da legislacéo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

¢) Possibilidade de participagéio em Plano de Previdéncia Complementar nos termos da legislacéo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e

d) E outros beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢éo Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Anexo || deste Edital.
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4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

4.9 Apresentar declaracéo de bens que constituem o seu patriménio.

4.10 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung&o publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulaggo licita previstas no inciso X VI
do art. 37 da Constituicao Federal.

4.11 Apresentar declaragdo de inexisténcia de causa de inel egibilidade e de impedimentos

4.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do emprego, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

4.13 Os candidatos com deficiéncia, negros ou pardos e hipossuficientes, caso aprovados para mais de uma cota seréo convocados concomitantemente para o provimento do emprego,
considerando-se a classificacdo mais vantajosa.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor dataxade inscrigéo é de:

a) R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para 0 emprego de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos
(nivel superior);

b) R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o emprego de Extensionista Rural e Servicos Operacionais Finalisticos (nivel médio); e

¢) R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o emprego de Assistente Administrativo, de nivel médio.

5.2 As inscrices seréo feitas exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 20 de outubro de 2023 e
22h (vinte e duas horas) do dia 03 de dezembro de 2023.

5.2.1 O IADES né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscricéo viainternet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscrigéo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o por meio de boleto de cobranga, pagével em toda a rede bancéria, em casas lotéricas e nos
Correios; e disponivel para visualizaggo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizara computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 22) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricéo deverd ser efetuado até o dia 06 de dezembro de 2023.

5.3.1 Asinscri¢Oes somente seréo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou mediante o deferimento daisen¢&o dataxa de inscri¢éo pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas dalei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada ainscricdo condicional e (ou) forado prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar ainscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo n&o seré devolvido ou transferido paraterceiros, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.4.6 A ndo integralizag8o dos procedimentos de inscri¢éo implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagéo deste concurso publico.

5.4.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizag&o da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd
automaticamente considerada néo efetivada pelo | ADES, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.7.1 Apds a homologagao da inscrigéo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de alteragéio dos dados contidos nainscricéo.

5.4.8 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, as notas e ao desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tai's informagdes poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢éo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da convocagdo e contratagcdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo |1, sob pena de eliminag&o no concurso pablico

6 DAS CONDICOES PARA ISENGAO/REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haveraisenggo total do valor da taxa de inscrigdio somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n® 5.818/2017 ou pela Lei Distrital n° 6.314/
2019.

6.2 Havera reducéo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricéo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n° 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concesso, a correta indicacdo, no sistema de inscrigo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentac&o da respectiva documentag&o.

6.4 Para solicitar a isencdo/reducdo da texa de inscricdo, os candidatos deverdo enviar, entre os dias 5 de outubro e 11 de outubro de 2023, e-mail para
concursoematerdf_isencao@iades.com.br com o formulério de solicitag@o de isengéo/reducdo da taxa de inscrigdo (ver modelo na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com imagem legivel da seguinte documentacéo (tamanho méximo 8 MB):

a) doador de sangue, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012: certificado emitido por instituigdio publica de salide, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue realizadas ha menos
de 1 (um) ano da data de inicio das inscrigdes;

b) beneficidrio de programa social, conforme a Lei Distrital n° 4.949/2012: certidéo ou declaracdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente ano, que
comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou suplementagdo de rendainstituido pelo GDF;

) prestag@o de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n® 5.818/2017: declaracgo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestag@o de servigo a Justica
Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢des consecutivas ou n&o, considerado cada turno como uma eleicdo, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleico;

d) Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital n® 6.314/2019: documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada
de Comissério ou Agente de Proteg&o da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgéo judiciério correspondente, em que conste o periodo, no qual o candidato exerceu areferida atividade;

€) doador de medula éssea, conforme a Lei Distrital n° 5.968/2017: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsével por cadastro de doador de medula éssea
(Isenc@o parcial de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n° 6.637/2020, a isengéo da taxa de inscrigdo ser& concedida para pessoa com deficiéncia (PcD) comprovadamente carente,
desde que apresente comprovante atualizado de inscrigio no Cadastro Unico — CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar daisenc&o de taxa de inscrigéo aque serefere aalinea“d” do subitem 6.4 deste edital até 1 (um) ano apds o seu desligamento da atividade voluntériae
n&o remunerada de Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude.

6.6 O envio da documentacéo constante do subitem 6.4 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qual quer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, n&o seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.6.1 N&o sera deferido o pedido do candidato que néo enviar aimagem legivel da documentag&o constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.7 A solicitaggo realizada apés o periodo constante do subitem 6.4 serdindeferida.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentaggo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato deverd enviar areferida documentacéo por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informagdes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de solicitar aisencéo da taxa de inscricéo e optar pelaimpressdo do boleto bancério, que podera ser feita pela
pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informaces prestadas no requerimento de isencéo seré de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.
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6.10 N&o sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar aforma e o prazo estabel ecido no subitem 6.4.

6.11 A documentag&o indicada no subitem 6.4 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item 22). Nao seré aceito pedido de isengdo de taxa de inscricéo
via postal, ou fora do prazo.

6.12 Cada pedido de isengéo serd analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isengéo total ou parcial deferida sera divulgada na internet, na data provavel de 16 de outubro de 2023,
no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos cuja solicitacdo de isengéo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados na referida relagéo provisoria.

6.13.2 O deferimento da solicitagdo de isencéo ndo desobriga o candidato de realizar a inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste Edital, no periodo
estabel ecido no subitem 5.2 deste Edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitagédo de redugéo da taxa de inscrigdo for deferida devera efetivar a inscrigdo no concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricéo até a data estabel ecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida podera fazer a inscri¢do no concurso puablico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no periodo estabelecido no
subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até a data estabel ecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.14 Para a efetivag@o da concessdo de isencdo/reducdo na taxa de inscrig@o, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no concurso publico em conformidade
com os procedi mentos indicados no Item 5.

7 DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso
Publico, nos termos da Lei n° 4.949/2012, e do art. 54 da Lei n° 6.637/2020, e em conformidade com a Decisdo Normativa n°® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n®4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n°® 4.949/2012, observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

7.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais quanto a
avaliacdo e aprovagdo, a pontuagéo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

7.4 O candidato com deficiéncia (PcD) concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

7.5 O candidato que se declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificaglo necesséria, figurara também nalista de classificacéo geral.

7.6 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia.

7.7 A contratacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia (PcD) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

7.9 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicGes do emprego sdo verificadas antes da contratagéo.

7.10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar, impreterivelmente até o dia 04 de dezembro de 2023:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) copia de documento de identidade (ver subitem 11.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.10.1 A documentagdo indicada no subitem 7.10 deverd ser enviada, por meio digital, para o e e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo
assunto EMATERDF- VAGAS PARA PCD.

7.10.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho méximo de 1 MB.

7.11 O candidato com deficiéncia devera cumprir a formalidade de inscri¢&o, conforme o item 5 deste Edital e, caso ndo proceda as orientacBes deste item, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrera apenas para as vagas de ampla concorréncia.

7.12 O resultado preliminar da andlise da documentag&o para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provével de 15 de dezembro de
2023, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

7.13 Do resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), cabera recurso que devera ser interposto
online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo.

7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 03 de janeiro de 2024, as listagens com o
resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

7.15 A classificagd@o e a aprovacédo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), devendo o candidato, ainda, submeter-se a
avaliacéo biopsicossocial.

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.16.1 O candidato que se declarar com pessoa com deficiéncia (PcD) sera convocado para a avaliaggo biopsicossocial.

7.16.2 A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia (PcD), nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009;
no 8§ 6° do art. 8° da Lei Distrital n°® 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

7.16.2.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e consideraré:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais; e

c¢) alimitag&o no desempenho de atividades.

7.16.3 A avaliag8o biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 06 a 09 de fevereiro de 2024, e a convocagéo sera feita por comunicado especifico a ser divulgado
na péagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos para a sua
realizagéo.

7.16.4 Quando convocado, o candidato deverd comparecer para a avaliagéo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentagéo:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme o modelo do Anexo Il1, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID.10), bem como a provével causa da deficiéncia;

c) se for o caso, apresentar exames complementares especificos que comprovem a deficiénciafisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacdes;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 120 Diério Oficial do Distrito Federal N° 177, QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, &reas de limitacéo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aém do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses anteriores a data de realizag&o
da avaliag8o biopsicossocial;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correg8o, e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

7.16.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou cdpias autenticadas em cartério) serdo retidos pelo |ADES por ocasi&o da realizago da avaliagdo biopsicossocial.

7.16.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagéo requerida nos
subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliag&o biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer & avaliago biopsicossocial.
7.17 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagcéo biopsicossocial concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na lista de
classificagéo geral.

7.18 O resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial sera divulgado no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, nadata provavel de 21 de fevereiro de 2024.

7.18.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dispord de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo pelo endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgacéo do referido resultado preliminar.

7.18.2 A divulgacéo do resultado final naavaliacdo biopsicossocial seré nadata provavel de 12 de margo de 2024.

7.19 Apbs a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo poderd ser usada para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por
invalidez.

7.20 Os candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas a negros (PNP) e/ou as reservadas as
pessoas hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento do emprego, deverdo manifestar opg&o por umadelas.

8 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PNP)

8.1 As vagas destinadas para a contratagdo inicial e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

8.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas negras.

8.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°da Lei Distrital n® 6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras ou pardo (PNP), o candidato deverd, no ato da inscri¢&o, autodeclarar-se negro ou pardo (PNP), conforme quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.1 A autodeclarag&o do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

8.3.2 A autodeclarag&o do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

8.4 Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participara do concurso plblico em igua dade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, aavaiagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao loca de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 O candidato que se declarar negro ou pardo concorrerd concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua classificacéo
NO CONCUISO.

8.7 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas reservadas aos negros e negras ou pardo (PNP), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia

8.8 A contragdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 A relagdo preliminar das solicitagdes de inscrigdio para concorrer pela reserva de vagas para negros e negras sera divulgada na data provéavel de 15 de dezembro de 2023. Apds a
divulgag&o da relag&o, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis para ainterposi¢ao de recursos.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.11.1 Apbs a divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas, discursiva e da redag@o seréo convocados os candidatos posicionados até as classificagdes, dispostas no quadro a
seguir, dalista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros e negras ou pardo (PNP), para o procedimento de hetoroidentificagéo.

CARREIRA EMPREGO Cédigo Espemahdaqu reade Convocag&o para Venflcaf;aq da\_/(_eram _dade da Autodeclaracdo
Atuagdo (Heteroidentificag&o)
101 Economia Doméstica 12
Extensionista Rural (Nivel Superior-
NS) 102 Engenharia Agrondmica 72
103 Medicina Veterindria 48
- . i 201 Agroindistria 12
Grupo Ocupaciona de Nivel Superior e Servigos Extensionista Rural (Nivel Médio- Y
Operacionais Finalisticos NM) 202 Agropecudria 12
104 Administragéo 24
105 Ciéncias Econémicas 0
Técnico Especializado (Nivel 106 Contabilidade 0
Superior-NS) 107 Direito 0
108 Tecnologia da Informagéo 0
Grupo Ocupacional _deApow_Adml nistrativo e 203 | Assistente Administrativo 60
Servigos Gerais

8.11.1.1 Respeitados os empates na Gltima col ocag&o.

8.11.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na pagina de acompanhamento do
concurso publico, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

8.11.2.1 Quando da convocagéo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, negras ou pardos (PNP), permanecendo apenas
nalistagem de ampla concorréncia.

8.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificac8o aidentificag8o por terceiros da condi¢éo autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se pessoa mente.

8.11.4 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo IADES parafins de registro de avaliag@o para uso da comissdo de heteroidentificaggo.

8.11.4.1 O candidato que se recusar arealizar afilmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.

8.11.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericgo da condigéo declarada pelo candidato.

8.11.5.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificaggo.

8.11.5.2 Né&o serédo considerados, para fins do disposto no subitem 8.11.5, nenhum registro ou documento pretéritos eventual mente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagéo realizados pel o candidato em concursos pUblicos anteriores.

8.11.6 A comissdo de heteroidentificaggio ser& composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade, que deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e as deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este concurso publico.

8.11.6.1 E vedado & comissdo de heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei

Distrital n® 4.990/2012.
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8.11.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo e (ou) que se recusar a ser filmado.
8.11.7.1 O candidato que, apds a avaliagéo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagéo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, so prosseguira no certame
caso tenha al cangado classificag&o suficiente para continuar concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.11.7.1.1 A ndo confirmagao da autodeclaracéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificag&o.

8.11.7.2 Seré eliminado do concurso o candidato que prestar declaragéo falsa.

8.11.7.2.1 Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissio ao emprego
publico.

8.12 O enquadramento ou nédo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de nenhuma natureza.

8.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros

8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado nainternet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel 21 de margo de 2024,
eterdaprevisio de comissdo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificaco.

8.14.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagdo preliminar do procedimento de heteroidentificag&o dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdio do resultado preliminar, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na publicagdo da relagéo
preliminar.

8.14.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato.

8.14.3 Das decisdes da comissgo recursal néo cabera recurso.

8.15 Em cada uma das fases do concurso, ndo seréo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros e negras ou pardos (PNP), nos
termos da Lei n° 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros e negras ou pardos (PNP) classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas of erecidas a ampla concorréncia.
8.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

9 DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contrataco inicial e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n®
6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagéo do percentua citado resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capitaigual ou inferior a um salério minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo em escola
da rede pUblica ou em instituicoes privadas na condiggo de bolsistaintegral.

9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condig&o no ato de inscrigéo e enviar, impreterivelmente até o dia 04 de dezembro de 2023, os
seguintes documentos:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso pablico, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado;

b) cépia autenticada de documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condigéo de bolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

d1) documento oficial de identificac&o com foto, filiagdo e assinatura;

d2) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de junho, julho e agosto de 2023, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

9.4.1 A documentacdo citada no subitem 9.4 devera ser enviada, por meio digital, para 0 e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo assunto:
EMATER-DF - VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg”, com tamanho méximo de 1 MB.

9.4.2 N&o sera aceita documentagéo recebida ap6s o periodo citado no subitem 9.4.

9.4.3 O envio da documentagdo indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impega a
legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagéo e (ou) de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato deverd manter, aos seus cuidados, o original ou a copia autenticada em cartério da documentag&o enviada, caso seja solicitada ao candidato a apresentagéo fisica dos
documentos para confirmagao da veracidade das informacoes.

9.4.5 A documentaggo indicada no subitem 9.4 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como néo ser&o fornecidas copias desses documentos.
9.4.6. Asinformagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese de constatagéo de declaragdes falsas, o candidato sera eliminado do concurso publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participarda do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.6 O candidato hipossuficiente concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.7 O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e também na lista de
classificagéo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que n&o forem providas por falta de candidatos hipossuficientes ou por reprovagdo no concurso publico sero preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo no certame.

9.9 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga ser& preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.11 A relagéo preliminar dos candidatos com inscrigéo deferida para concorrer na condigéo de hipossuficiente sera divulgada no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, na data
provével de 15 de dezembro de 2023.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢&o deferida para concorrer na condig&o de hipossuficiente dispora de 2 (dois) dias
teis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo do resultado preliminar, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos
disciplinados na publicacéo da relagéo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no formulério eletronico de inscri¢do néo terd direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o0 envio da documentagéo indicada no subitem 9.4 ndo sera suficiente para deferimento da solicitacéo do candidato.

9.13 O IADES podera fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos que se declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso.

10 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DASPROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas deverd encaminhar, até o dia 04 de dezembro de 2023, requerimento especifico disponivel no
endereco eletronico http://www.iades.com.br (Anexo 1V), indicando os recursos especiais necessérios, devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde, com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo médico
deverd apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

10.1.1 A documentagdo citada no subitem 10.1 devera ser enviada por meio digital para o e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo assunto:
EMATER-DF — ATENDIMENTO ESPECIAL.

10.1.2 Néo sera aceita documentagdo recebida apds o periodo citado no subitem 10.1, salvo nos casos de for¢a maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.
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10.2 Candidatas em fase de aleitamento materno dever&o anexar, ao requerimento de atendimento especial, cpia da certidéo de nascimento da crianca, salvo se 0 nascimento ocorrer
apos essa data, quando entdo devera levar a certidao de nascimento (original ou copia autenticada), no dia da prova.

10.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a) lactente em sala
reservada para amamentag&o. Durante a amamentag&o, € vedada a comunicagéo da lactante com o acompanhante.

10.2.2 E garantida a lactante a reposi¢éo do tempo despendido na amamentagéo, a lactante tera o direito de proceder & amamentago a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

10.2.3 Durante o periodo de amamentacéo, a lactante serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste
Edital.

10.2.4 O acompanhante responsével pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranga vélidas para os candidatos, néo sendo permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no subitem 11.7 deste Edital durante arealizacéo do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
10.1 deste Edital.

10.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apés horério impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condicédo, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do horério impeditivo.

10.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagéo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especia o Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagéo de Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em hip6tese
alguma, sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no ambiente de prova.

10.5.1.1 Considerando-se ambiente de prova a &rea externa (pétio e éreas de convivéncia) e a dreainterna (edificagdes) da unidade escolar em que seréo aplicadas as provas.

10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizag&o das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.

10.6 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Considera-se
nome social adesignacdo pelaqual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

10.6.1 A anotagdo do nome socia constara por escrito nos editais do concurso plblico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo
apresentar como identificaggo oficial, no dia de aplicag&o das provas, um dos documentos previstos neste Edital.

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento especial, conforme subitem 10.1 deste Edital.

10.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacéo de nome social além do procedimento citado no subitem 10.6 deste Edital.

10.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

10.7 A documentacao indicada nos subitens 10.1 a 10.6 devera ser enviada via postal (SEDEX), para IADES — Concurso Publico EMATER-DF, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970,
Guaral, Brasilia-DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragdo simples) na CAC-IADES (ver item 22).

10.8 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poder&o ser submetidos a exame perante equipe médica do
|ADES para comprovar a necessidade de condicéo especial solicitada

10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial seré divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br na data provéavel de 15 de dezembro de
2023. Apés a divulgacao da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢éo de recursos.

10.10 Ao término da apreciacdo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 03 de janeiro de 2024, as listagens com o
resultado final dos pedidos de atendimento especial.

10.11 O deficiente surdo, que solicitar atendimento especial para realizag8o das provas, serd atendido em conformidade com o art. 8, § 7° da Lei Distrital 4949/2012.

10.12 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento deverd estar ciente de que esse procedimento implicara
filmagem/gravacédo durante a realizagdo das provas. A respectiva solicitagdo somente serd deferida se o candidato preencher a autorizagéo de filmagem/gravagéo, conforme o modelo
constante do Anexo |V deste edital.

11 DASINSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 N&o havera segunda chamada, e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocacdes implicard a eliminagéo automética do candidato.

11.2 Em hip6tese alguma, seréa aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagéo para cada etapa.
11.3 Por ocasigo da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver subitem 11.4), quando exigido, sera
excluido do concurso publico, a excegdo da situagéo prevista no subitem 11.5 deste Edital.

11.4 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro;; carteiras funcionais expedidas por érgéo plblico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Traba ho; e Carteira Nacional de Habilitaggo.

11.4.1 Néo seréo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagcao de documentos, certidao de nascimento e de casamento; cartdo de inscrigéo no CPF; titulo eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrdnico); Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de
identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

11.4.2 Néo seréo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem
copias autenticadas e protocol os de documento de identidade.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacéo das provas e (ou) etapas, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que serd submetido a
identificacéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

11.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag8io apresente dlvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

11.7 Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso pablico o candidato que, durante a realizag@o de qualquer uma das provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagéo e (ou) para obter vantagens parasi e (ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucédo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotacées;

d) utilizar-se de 14pis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com
outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, entre
outros), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de pléstico transparente, que
deverd ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e/ou utilizando méaquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de céculo, méaquina de calcular e (ou)
equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagéo no comprovante de inscricéo e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redag&o e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao
término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redagéo e (ou) folha(s) de
rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possa levé-lo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de suaimpressdo digita e outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;
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m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocacdes e demais instrugdes de
regulamentagéo das etapas,

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicag@o da prova objetiva para posterior exame grafol 6gico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e (ou) etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

() usar 6culos escuros; bem como usar boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizagdo das provas, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e (ou) conforme as orientagdes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

11.8 Nos casos de eventual falta de prova e (ou) material de aplicacéo de prova, em razéo de falha de impress&o ou de equivoco na distribuigdo de prova e (ou) material, o IADES
tem a prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada el etronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenag&o.

11.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, se utilizar de procedimento ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e seré imediatamente eliminado do concurso publico.
11.10 N&o haverd, exceto o previsto no item 10.2.2 deste Edital, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de realizac&o das provas.

11.11 O IADES, quando da realizagdo das provas, poderé submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material néo permitido.

11.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os candidatos, para
confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e (ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 11.6.

12 DAS INSTRUGOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E REDAGAO

12.1 Data e turno de aplicagéo das provas:

a) para o Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado as provas objetiva e discursiva seréo aplicadas no dia 21de janeiro de 2024, no turno da matutino e com a
duragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para o Extensionista Rural-Nivel Médio, as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 21 de janeiro de 2024, no turno da vespertino e com a duragéo de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos; e

¢) para o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo), a prova objetiva e a redagdo seréo aplicadas no dia 28 de janeiro de 2024, no
turno da vespertino e com a duragédo de 4 (quatro) horas.

12.2 Oslocais, as datas e os horérios de aplicagéo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, no dia 09 de janeiro de 2024.
12.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto
definitivo da prova discursiva ou da redagéo para a folha de texto definitivo, que serdo os Gnicos documentos véalidos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do
candidato.

12.3.1 O candidato é responsavel pela devolugéo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hip6tese alguma, o
candidato podera sair da sala de aplicagéo de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com afolha de texto definitivo da prova discursiva e (ou) de redacéo.

12.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 letras “a’ e “*b”.

12.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Ser&o consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagéo ndo
preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcag&o por questao.

12.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizaggo da leitura éptica

12.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua
solicitagdo de atendimento especial deferida, conforme previsto no item 10. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

12.7 N&o seréo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horério de aplicacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. N&o sera permitido, em hipétese
alguma, o uso de |4pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizag&o das provas.

12.8.1 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo do IADES.

12.10 Néo sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo de méaquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagoes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.11 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos, a excecdo do previsto no subitem 10.5. Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.11.1 N&o serd permitida, durante a realizagéo das provas, a utilizagéo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 10.1
deste Edital.

12.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital. O funcionamento de qual quer
tipo de aparelho eletrdnico durante a realizacéo das provas implicara a eliminagéo automética do candidato.

12.13 Néo sera admitido, durante a realizagéo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.14 O IADES néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.15 O controle de horério de duragéo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

12.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 8 (oito) minutos para o final do tempo
destinado a realizagéo das provas objetiva e discursiva ou redagéo.

12.18 A inobservancia dos subitens 12.16 e 12.17 deste Edital acarretard a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso puablico.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas ser&o anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.20 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do indicado no
subitem 10.2.2.

12.21 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo das provas e (ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

12.22 DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DECORRENTES DA PANDEMIA

12.22.1 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais acerca da obrigatoriedade do uso de equipamentos de proteggo individual e demais medidas para fins de
seguranca sanitaria.

12.22.2 O candidato podera levar &cool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

12.22.3 Em caso de suspensdo ou alteracdo de data de qualquer fase do concurso por determinagdo de 6rgdos governamentais, legislativos e (ou) judiciais, em especial face a medidas
preventivas relativas a emergéncias sanitérias, a EMATER e o IADES n&o se responsabilizaréo pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participacdo na fase
suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, cronograma atualizado seré divulgado oportunamente.
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13 DA PROVA OBJETIVA

13.1 PARA O GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVIGOS OPERACIONAIS FINALISTICOS (EXTENSIONISTA RURAL DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO
ESPECIALIZADO)

13.1.1 Para os empregos de Nivel Superior, a prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas em cada questdo, para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuaggo total, quantidade de questdes e os pesos definidos conforme quadro a seguir.

Area de Conhecimento [ NomerodeQuestes | Peso [ Total dePontos
Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 8 1 8
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica, econdmica e de direitos humanos do DF e daRIDE 5 1 5
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI 4 1 4
Lei Organicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 3 1 3
Total de Questdes/Pontos de Conhecimentos Bésicos 20 1 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos Comuns a todos os empregos 10 2 20
Conhecimentos Especificos por emprego 30 2 60
Total de Questdes/Pontos de Conhecimentos Especificos 40 2 80
Total de pontos para a prova objetiva 100
13.2 PARA O GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS (EXTENSIONISTA RURAL DE NIVEL MEDIO) E PARA O

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
13.2.1 Para os empregos de Nivel Médio, a prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagao total, quantidade de questdes e os pesos definidos conforme quadro a seguir.

Area de Conhecimento [ NomerodeQuestoes | Peso [ Total dePontos
Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial 8 1 8
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica, econdmica e de direitos humanos do DF e daRIDE 5 1 5
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI 4 1 4
Lei Orgénicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 3 1 3
Total de Questdes/Pontos de Conhecimentos Bésicos 20 1 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos Comuns a todos os empregos 5 2 10
Conhecimentos Especificos por emprego 25 2 50
Total de Questdes/Pontos de Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total de pontos paraa prova objetiva 80

13.3 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pel os proprios candidatos na folha de respostas.

13.4 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagéo do certame:

a) obter pontuagdo igua a0 (zero) nas questdes de L ingua Portuguesa;

b) obter pontuag@o menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Bésicos; e

¢) obter pontuaggo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.

13.5 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total méaxima permitida para a prova objetiva, desde
que ndo se enquadrem nas condi¢des de eliminagéo constantes do subitem 13.4.

13.6 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Bes), a pontuacdo correspondente a cada questdio que tiver o seu gabarito anulado serd distribuida,
proporcionalmente, entre as demais questées da prova de mesmo peso, ou seja

a) no caso de anulag@o de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Basicos, a distribuigdo da pontuag@o da questdio anulada serd feita Unica e exclusivamente nas questdes de
conhecimentos bési cos, mantendo-se a pontuagdo maxima prevista para o bloco.

b) no caso de anulag&o de quest&o no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribuigéo da pontuagdio da questéo anulada serd feita Gnica e exclusivamente nas questoes de
conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo méxima prevista para o bloco.

¢) o percentua da soma dos pontos correspondentes as questdes anuladas, em cada um dos blocos mencionados, em relago a pontuagéo méxima do bloco, serd aplicado na reducéo da nota
minimaindicada no item 13.4 e o resultado serd arrendado para o nimero inteiro imediatamente inferior que corresponde a nimero de questdes.

14 DA PROVA DISCURSIVA E DA REDAGAO

14.1 DA PROVA DISCURSIVA

14.1.1 A provadiscursiva, para os empregos de Nivel Superior sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragéo previstos para a realizacéo da prova objetiva.

14.1.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a
especiadidade do emprego, constantes do contetido programético elencados no Anexo |, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

14.1.3 A provadiscursiva recebera pontuagdo méaximaigual a 20,00 (vinte) pontos.

14.1.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redaco pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especia, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

14.1.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulag&o da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo de texto definitivo acarretard a anulagéo da
provado candidato.

14.1.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na péginainicia dafolha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagéo
dessa orientacéo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

14.1.7 A folha de texto definitivo seré o Unico documento vélido para a avaliacao da prova discursiva.

14.1.8 A folha pararascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valerd para a avaliacéo pela Banca Examinadora.

14.1.9 A prova discursiva consistira na elaboraggo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento
especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

14.1.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em
local indevido.

14.1.11 Somente serd computada como linha agquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silbica ao fina da
linha anterior.

14.1.12 Seré desconsiderado, para efeito de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.

14.1.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

14.1.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos seguintes critérios:

14.1.14.1 Parametros Linguisticos

a) Texto (TX), com pontuagdo méxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafacéo, o respeito as margens e alegibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os tépicos solicitados.

¢) Coeréncia (CR), com pontuagdo méaxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza e a relagéo 16gica na exposigéo de ideias.

d) Coes2o (CS), com pontuacdo méxima de 2,00 pontos: seré observado 0 emprego harménico e diversificado de e ementas coesivos, de modo a desenvolver o adequado encedeamento da estrutura textual.
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€) NUimero de erros (NE), nimero de erros do candidato.

f) Erros (ER), com pontuacéo méxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintéticos e semanticos
do idioma A pontuag@o de nimero de erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros e TL € o total de linhas efetivamente escritas pelo
candidato. Sera atribuida a pontuacéo 0,00 caso 0 ER < 0.

14.1.14.2 Parametros técnicos

a) Argumentagdo (AR), com pontuagdo méxima de 10,00 pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos
0s tépicos solicitados, com estabel ecimento de conexao entre eles, apresentagéo das informagdes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da produgo textual .
14.1.15 Dessa forma, NPD (Notada Prova Discursiva) = TX + TM + CR+ CS+ ER + AR.

14.1.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

14.1.17 Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuaggo final na prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD <
10,00.

14.1.18 As provas discursivas dos candidatos deficientes, que tém o Portugués escrito como segunda lingua, seréo avaliadas por comissio composta por ao menos 1 (um) profissional com
formagao especifica na drea da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita dalingua

14.2 DA REDAGCAO

14.2.1 A redagéo, para os empregos de Nivel Médio sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragéo previstos para a realizagéo da prova objetiva.

14.2.2 A redagdo terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada ao Contetido Programético elencado no Anexo I, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

14.2.3 A redacéo recebera pontuagdo maximaigua a 10,00 (dez) pontos.

14.2.4 A redac80 devera ser manuscrita, em letra legivel, a caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participag@o
de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar aredag&o pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado
o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

14.2.5 A folha de texto definitivo da redag&o néo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagdo da redaggo do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado atranscricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.
14.2.6 O texto definitivo da redacéo deverd ter inicio nalinhaidentificada com o nimero 1, napéginainicial dafolha de texto definitivo da redac&o. A falta de observacdo dessa orientagdo
acarretard a anulagéo da prova do candidato.

14.2.7 A folha de texto definitivo seré o Unico documento valido para a avaliacéo da redagdo.

14.2.8 A folha pararascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e néo valerd para a avaliacéo pela Banca Examinadora.

14.2.9 A redagdo consistira na elaboragéo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento
especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisio.

14.2.10 O candidato recebera nota zero na redagdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido.

14.2.11 Somente ser4 computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da
linha anterior.

14.2.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.

14.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

14.2.14 O texto da redaggo serd avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Texto (TX), com pontuagdo méxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafacéo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os tépicos solicitados.

¢) Coeréncia (CR), com pontuagdo méaxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza e a relagéo 16gica na exposigéo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuacdo méxima de 2,00 pontos: seré observado o emprego harmédnico e diversificado de elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da
estrutura textual .

€) Numero de erros (NE), nimero de erros (NE) do candidato.

f) Erros (ER), com pontuacéo méxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintéticos e semanticos
do idioma A pontuag@o de nimero de erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros e TL € o total de linhas efetivamente escritas pelo
candidato. Sera atribuida a pontuacdo 0,00 caso 0 ER < 0.

14.2.15 Dessaforma, NR (Notada Redagdo) = TX + TM + CR + CS+ ER.

14.2.16 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NR < 0,00.

14.2.17 Seré eliminado e néo tera classificacao algumano processo seletivo o candidato que obtiver pontuaggo final naredacéo (NR) inferior a5,00 (cinco) pontos, ou seja, NR < 5,00.
14.2.18 As provas de redag8o dos candidatos deficientes, que tem o Portugués escrito como segunda lingua, serdo avaliadas por comissdo composta por a0 menos 1 (um) profissional com
formagao especifica na drea da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita dalingua

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

15.1 A pontuaggo final de cada candidato na prova objetiva serdigual ao somatério do nimero total de questdes acertadas, conforme o peso definido para cada uma.

15.2 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste Edital ndo tera classificagéo nenhuma no concurso publico.

15.3 Os candidatos n&o eliminados neste Edital seréo ordenados de acordo com os val ores decrescentes da pontuagéo final.

15.4 DO RESULTADO FINAL

15.4.1 Para 0 emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finaisticos (Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especiaizado) a nota final do concurso publico
serdanotafina obtida na etapa de prova objetiva e na provadiscursiva

15.4.2 Para os empregos do Grupo Ocupaciona de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Médio) e do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo) a notafinal do concurso piblico serd anotafinal obtida na etapa de prova objetiva e na prova de redaggo.

15.5 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DISCURSIVA E (OU) DE REDAGCAO

15.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.3 deste Edital, seréo avaliadas as provas discursivas e de redagéo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até
as posi¢des limite a seguir indicadas, observados os empates na Ultima posicéo.

Ampla Pessoas com Negrose . .
CARREIRA EMPREGO cODIGO AREA Concorréncia | Deficiéncia (PcD) Negras | Hipossuficientes| TOTAL
101 Economia Doméstica 60 12 12 0 84
Extensionista Rural (Nivel Engenharia
Superior-NS) 102 Agronomica 228 2 ” 3% 408
103 Medicina Veterinaria 132 48 48 24 252
Extensionista Rural (Nivel 201 Agroindistria 48 0 12 0 60
Médio-NM) 202 Agropecuéria 60 12 12 0 84
Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos 104 Administragio % 24 24 12 156
onais Finalisi
Operacionds Finalisticos 105 | Ciéncias Economicas 8 0 0 0 8
Técnico Especializado (Nivel 106 Contabilidade 48 0 0 0 48
Superior-NS) 107 Direito 60 0 0 0 60
Tecnologiada
108 Informagao 24 0 0 0 24
TOTAL GERAL 804 168 180 72 1224
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CARREIRA cODIGO EMPREGO Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia (PcD) Negrose Negras | Hipossuficientes | TOTAL

Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e 203 Assistente Adminisrativo 156 8 60 20

Servigos Gerais 288
TOTAL GERALDE VAGAS 156 48 60 24 288
15.5.1.1 Caso hagja posicdes ndo preenchidas por candidatos que se declararam com pessoa com deficiéncia, hipossuficiente ou por candidatos negros, estas serdo remanejadas para a

listagem geral.

15.5.1.2 N&o ser&o corrigidas as provas discursivas e (ou) de redagdo dos candidatos ndo classificados na forma do subitem 15.5, os quais seréo considerados eliminados e nédo terdo
classificag&o nenhuma no concurso publico.

15.5.2 Sera eliminado e ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato ao emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finalisticos (Extensionista Rural
de Nivel Superior e Técnico Especializado) que obtiver nota na prova discursivainferior a 50% (cinquenta) da pontuacdo méxima para esta etapa, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

15.5.3 Os candidatos ao emprego de do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servicos Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado) né&o eliminados na
forma do subitem 15.5.2 deste Edital seréo ordenados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuacéo final na prova objetiva com a pontuaggo final na prova discursiva.

15.5.4 Os candidatos ao emprego do Grupo Ocupaciona de Nivel Superior e Servigos Finalisticos (Extensionista Rura de Nivel Superior e Técnico Especializado) aprovados em todas as
etapas do concurso publico seréo ordenados de acordo com os val ores decrescentes da soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

15.5.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato aos empregos do Extensionista Rural e Servigos Operacionais Finalisticos (Extensionista Rural de
Nivel Médio) e do Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo) que obtiver nota na prova de redacéo inferior a 50% (cinquenta) da pontuag&o
méxima para esta etapa, ou seja, 5,00 (cinco) pontos.

15.5.6 Os candidatos ao emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Servigos Operacionais Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Médio) e do Grupo Ocupaciona de Apoio
Administrativo e Servicos Gerais (Assistente Administrativo) aprovados em todas as etapas do concurso pUblico seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das
pontuagdes finais obtidas na prova objetiva e na prova de redacéo.

15.6 ORIENTAGCOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

15.6.1 Apbs o célculo danota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagéo por
emprego/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico.

15.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 15.4.1 e 15.5.5 representam a classificagéo final dos candidatos no concurso publico, processados os critérios de desempate indicados no
item 16 a seguir.

15.6.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplaré a relagéo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo por emprego/especiaidade, dentro do nimero de vagas e
do cadastro de reserva.

15.6.4 Todos os célculos citados neste Edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igua ou
superior a5 (cinco).

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 No caso de igual dade de pontuaggo na classificagdo final terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrig8o neste processo seletivo, conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
1doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior nimero de questdes de L ingua Portuguesa;

€) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva e (ou) de redagao, quando houver;

f) tiver maior idade; e

0) tiver exercido afuncéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 16.1 deste Edital seréo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio dafuncéo de jurado.

16.3 Para fins de comprovacdo da funggo citada no subitem 16.2 deste Edital, seréo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos pUblicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funggo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008), nos
termos do art. 440 do CPP.

17 DOS RECURSOS

17.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, apés as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagéo.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar do concurso
publico, disporé de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a0 da sua divulgagdo no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br ou no Diério Oficial do Distrito
Federal.

17.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares dever&o ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

17.3 Néo seréo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 17.2 e 17.2.1 deste Edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o seréo aceitos
recursos enviados via postal.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados pelo IADES.
Recursos incompl etos, inconsistentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificacdes estabel ecidas neste edital e em outros editai's seréo considerados ndo
conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

17.5 O recurso n&o podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 N&o seré aceita documentacéo complementar durante o periodo de recurso.

17.7 Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

17.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido. Recursos com argumentagéo idéntica & argumentacéo constante de outro(s) recurso(s) nao seréo
apreciados.

17.9 A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada no enderego eletronico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.10 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizaggo da resposta do recurso indeferido.

17.11 Todos os recursos serdo andisados, e as justificativas das ateragBes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no enderego eletrdnico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

17.12 A Banca Examinadora constitui Ultimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18 DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura do Distrito Federal - EMATER-DF e publicado na forma de extrato no
Diério Oficial do Distrito Federal e divulgado nainternet, no enderego eletrnico http://www.iades.com.br e https://www.emater.df.gov.br, na data provéavel de 29 de abril de 2024.

19 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

19.1 A convocagdo do candidato ficara condicionada a classificagéo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico.

19.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso |1, da Lei n° 4.949/2012, as convocacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer&o ao prazo de validade do concurso,
conforme condicdes econdmicas e financeiras da Administracéo, contados da homologag&o do resultado final do certame.

19.2 Os candidatos aprovados e convocados para a admissao realizardo procedimentos pré-admissionais, de caréter unicamente eliminatério, em conformidade com alegislacdo vigente e de
responsabilidade do EMATER-DF.

19.3 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificag@o em todas as etapas e avaliagdes do concurso plblico, & aprovagdo em exames admissionais, sob responsabilidade do
EMATER-DF, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos no presente edital e/ou outros necessarios a época.
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19.4 O ndo comparecimento a apresentagdo convocatéria para orientagdes de admisséo, divulgada em edital de convocagéo, caracterizara desisténcia e ensejard a eliminagéo do
candidato do concurso publico.
19.5 O n&o atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a quaisgquer normas e determinacdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel, a
eliminag8o suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
20 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
20.1 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliag&o da capacidade fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des do emprego objeto
de provimento.
20.2 A etapa de exames médicos admissionais tem carater eliminatério e é restrita ao candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais.
20.3 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horérios agendados), caracterizara
desisténcia e ensejara a eliminagéo do candidato do concurso publico.
20.4 O candidato considerado inapto nos exames médicos admissionais sera excluido do concurso publico.
20.5 O resultado da etapa de exames médicos admissionais serd expresso com aindicagéo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuicdes do emprego.
21 DA CONTRATAGAO
21.1 A contratagdo do candidato ficard condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico, aos exames médicos admissionais, bem como a
apresentagdo dos documentos solicitados pela EMATER-DF.
21.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso I, da Lei n® 4.949/2012, as contratagdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poder&o ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des econdmicas e financeiras da Administragéo, contados da homologagéo do resultado final do certame:
a) no minimo 25% das vagas imediatas previstas neste edital seréo preenchidas em até 12 meses;
b) o restante das vagas imediatas previstas neste edital seré preenchido no prazo de validade do concurso.
21.1.2 A presente previsao podera ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condi¢des econémicas e financeiras da Administragéo, se assim for necesséario
21.2 O ndo atendimento a convocagédo para contratacédo no emprego objeto do concurso publico, no prazo estabelecido pela EMATER-DF, caracterizara desisténcia, por parte do
candidato e eliminagdo suméria do concurso publico.
21.3 Ao candidato convocado sera permitido o adiamento da admiss&o, desde que haja rentincia expressa do interessado a sua classificagéo original, sendo colocado no final da
lista de aprovados, sem garantia de nova convocagdo. Tal informagdo devera ser notificada no ato de convocagédo, permitindo-se apenas um adiamento de admissdo para cada
candidato.
21.4 A contratag@o serd em caréter experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo da avaliacéo do periodo de experiéncia do
empregado, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.
21.5 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que n&o atender as expectativas da EMATER-DF tera rescindido o seu contrato de trabalho e o pagamento de todas as parcelas
remuneratorias devidas.
21.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagGes para contratagdo podera ser feito por meio do Diério Oficial do Distrito Federal e (ou) divulgados na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou no sitio da EMATER-DF, no enderego eletronico https://www.emater.df.gov.br
21.7 Os candidatos aprovados no certame serdo convocados por meio de publicacdes no Didrio Oficial do Distrito Federal.
21.8 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da néo atualizag&o de seus dados pessoais.
21.9 Os procedimentos operacionais referentes a contratacéo dos candidatos aprovados serdo definidos pela EMATER-DF.
21.10 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que Ihe for definida pela EMATER-DF caracterizara desisténcia do concurso publico.
21.11 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum Onus para a
EMATER-DF.
21.12 O n&po atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel,
a eliminagéo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos.
22 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
22.1 Durante todo o periodo de realizagéo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionaréa no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor
de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia— DF — CEP 71.736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).
22.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de recursos administrativos e pedagégicos, esclarecimento de
duavidas e apoio as inscrigdes.
22.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574-7200 e
(ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail cac@iades.com.br.
22.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Piblico EMATER-DF, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara| -
Brasilia/DF, a excegéo dos recursos e documentacéo diretamente relacionada as fases do presente concurso publico.
22.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br e (ou) naforma do subitem 23.2.
23 DISPOSIGCOES FINAIS
23.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagéo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso puiblico publicados no Diério Oficial
do Distrito Federal e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
23.3 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica
vez, por igual periodo.
23.4 As despesas decorrentes da participacgo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este Edital correr&o por conta dos candidatos, inclusive as
de apresentag&o para convocagdo e contratagdo do emprego.
23.5 O néo atendimento aos requisitos béasicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel, a
eliminag8o suméria do candidato independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
23.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabel ecido neste Edital, ndo garante ao candidato o direito a admisséo, limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
23.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso puiblico, por meio de requerimento a ser enviado a
CAC-IADES, e perante a EMATER-DF. apds homologagdo de resultado desde que aprovados, mediante envio de e-mail ao endereco eletrdnico genrh@emater.df.gov.br, a
qualquer momento. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo de seus dados pessoais.
23.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
23.9 A legislacdo indicada nos contetdos programaéticos expressos no Anexo | — Contelido Programético do presente Edital Normativo se refere as redagdes vigentes quando da
publicagdo do presente Edital. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programéticos.
23.10 A legislagdo e demais normas relacionadas aos contelidos programéticos expressos no Anexo | — Contelido Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliagéo,
mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redacdes vigentes quando da publicagédo do presente Edital.
23.11 No momento da inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do concurso publico, com a aplicag&o dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscri¢éo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e
nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
23.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela EMATER-DF.

CLEISON MEDAS DUVAL

Presidente
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS — PARA TODOS OS EMPREGOS
1.1 Lingua Portuguesa e Redagéo Oficial. 1 Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢éo e repeticéo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relaces de coordenacéo entre oragdes e entre
termos da orag&o. 5.3 Relagdes de subordinacéo entre oragdes e entre termos da orag&o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuaggo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
enominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag&o dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituiggo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracfes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficia: Manual de Comunicagdo Oficial do Governo do Distrito Federal — Documentos Eletronicos BrasiliaaDF — 2023. Disponivel em:
<https://dodf.df .gov.br/visualizar/anexos/ano/2023/arquivo/MANUAL_DE_COMUNICACAO_OFICIAL.pdf>. 7.1 Comunicacéo oficial. 7.2 Redacdo Oficial. 7.3 Elementos que
compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletronico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo.
1.2 Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica, econdmica e de direitos humanos do Distrito Federal (DF) e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE). 1 Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultural, politica e econémica do DF e da RIDE, instituida pela Lei Complementar no 94/1998 e suas
alteragdes. 2 1| Plano Distrital de Politica Para Mulheres (2020 — 2023), disponivel em: <https://www.mulher.df.gov.br/pdpm>.
1.3 Sistema Eletronico de Informag6es — SEI. 1 Decreto Distrital no 36.756/2015 e suas alteragdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI). 2 Manual do Usuério (html) (disponivel
em: <https://portal sei.df.gov.br/category/sobre-o-sei/manuais/>). 2.1 Visdo Geral. 2.1.1 O que é 0 SEI? 2.1.2 Gestdo por Processo e por Desempenho. 2.1.3 Boas Préticas de Utilizagdo
do Sistema. 2.1.4 Videos Tutoriais. 2.2 Iniciando Operagdes no SEl. 2.2.1 Acesso ao Sistema. 2.2.2 Barra de Ferramentas. 2.2.3 Menu Principal. 2.2.4 Tela “Controle de Processos’.
2.2.5 Tela do Processo. 2.2.6 Base de Conhecimento. 2.2.7 Tela do Documento. 2.2.8 Restricgo de Acesso. 2.3 Operagdes Bésicas com Processos. 2.3.1 Arvore de Documentos do
Processo. 2.3.2 Iniciar Processo. 2.3.3 Tipos de Processo. 2.3.4 Processos com Restricdo de Acesso. 2.3.5 Concluir Processos. 2.3.6 Reabrir Processos. 2.3.7 Excluir Processos. 2.3.8
Gerar PDF do Processo. 2.3.9 Gerar Zip do processo. 2.4 Trabalho Colaborativo. 2.4.1 Receber Processos na Unidade. 2.4.2 Atribuir Processos a um Usuério. 2.4.3 Enviar Processos
para outra Unidade. 2.4.4 Grupos de Envio. 2.4.5 Controle de Prazos. 2.4.6 Inserir Anotacdes. 2.4.7 Ciéncia 2.5 Relagdes entre Informagdes. 2.5.1 Sobrestar Processo. 2.5.2 Relacionar
Processos. 2.5.3 Anexar Processos. 2.6 Recuperando Informacdes. 2.6.1 Verificar o Histérico de Modificagdes. 2.6.2 Acrescentar InformacGes ao Histérico. 2.6.3 Acompanhamento
Especial. 2.6.4 Blocos Internos. 2.6.5 Métodos de Pesquisa. 2.6.6 Medigdes de Desempenho. 2.7 Operagfes Bésicas com Documentos. 2.7.1 Incluir Documentos. 2.7.2 Documentos
Gerados no Sistema. 2.7.3 Editar Documentos. 2.7.3.1 Incluir Imagens. 2.7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 2.7.4 Versdes. 2.7.5 Textos Padrdo. 2.7.6 Modelos de
Documentos. 2.7.7 Publicar Documentos. 2.7.8 Documentos Externos. 2.7.8.1 Orientagdes para Digitalizagdo. 2.7.9 Excluir Documentos. 2.7.10 Cancelar Documento. 2.8 Assinaturas.
2.8.1 Restrigdo a Visualizagéo de Minutas. 2.8.2 Bloco de Reuni&o. 2.8.3 Assinatura de Documento Interno. 2.8.4 Assinatura de Documento Externo. 2.8.5 Credenciais de Assinatura.
2.8.6 Assinaturas por Usuérios de outras Unidades. 2.8.7 Assinar Documentos em Bloco de Assinatura. 2.9 Copiando e Movendo Informagdes. 2.9.1 Duplicar Processo. 2.9.2 Mover
Documentos Externos. 2.9.3 Alterar a Ordem dos Documentos. 2.10 Usuérios Externos. 2.10.1 Interface com Usuérios Externos. 2.10.2 Enviar E-mails. 2.10.3 Grupos de E-mail.
2.10.4 Acesso Externo. 2.10.5 Assinatura por Usuério Externo. 2.11 Arquivamento. 2.11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 2.11.2 Solicitar Desarquivamento.
1.4 Lei Orgéanica do Distrito Federal e Lei Complementar n°® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Pblicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Distritais).
1 Lei Organicado Distrito Federal. 1.1 Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Titulo I — Da Organizag&o do Distrito Federal. 1.3 Titulo I11
— Da Organizagdo dos Poderes. 1.4 Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente. 2 Lei Complementar n° 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais): Titulo VI — Do Regime Disciplinar.
2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 Conhecimentos Especificos comuns a todos os empregos: 1 Estatuto Social da EMATER-DF. 2 Regimento Interno da Emater-DF. 3 Decreto no 37.297/2016 (Cddigo de Conduta
da Alta Administragdo, o Cadigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal). 4 Decreto-Lei no 5.452/1943 (Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT): Titulo || — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. 5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU — ODS ONU. 6 Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegéo de Dados — LGPD). 7 Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI). 8 Lei no 13.303/2016 (Lei das Estatais). 9 Extensdo Rural. 9.1 Histéria da Extensdo Rural no
Brasil e no Distrito Federal. 9.2 Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER. 10 Desenvolvimento Sustentével.
2.2 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
101 Economia Doméstica: 1 Economia familiar. 1.1 Bem-estar econdmico e qualidade de vida. 2 Educag&o do consumidor. 2.1 Estudo da educagdo do consumidor. 2.2 O consumidor
no sistema econdmico. 2.3 Tomada de decisdo do consumidor. 2.4 Defesa do consumidor. 2.5 O exercicio da educagéo do consumidor. 3 Habitagdo. 3.1 Habitagdo brasileira e sua
evolugdo. 3.2 Fungdes da habitagdo. 3.3 Fatores que interferem em uma construggo. 3.4 Construggo e seus arredores. 3.5 Habitag&o rural. 3.5.1 O meio rural brasileiro e sua evolucéo.
3.5.2 Origem e organizag@o da habitagdo rural brasileira. 3.5.3 Construggo rural. 3.5.4 Saneamento basico (aspectos fisicos e aspectos sociais). 4 Higiene e saide publica. 4.1
Conceitos. 4.2 Importancia. 4.3 Doengas transmissiveis por &gua. 4.4 Dejetos e residuos sélidos. 4.5 Importancia sanitéria relacionada a vetores. 4.6 Roedores e medidas de controle. 5
Métodos de conservagéo de alimentos e tecnologia de processamento. 5.1 Conservagéo de alimentos pelo uso de frio, calor, umidade, defumagao, aditivos quimicos, fermentagéo. 5.2
Processamento de produtos de origem animal (carne, leite). 5.3 Processamento de produtos de origem vegetal (frutas e hortalicas). 5.4 Fabricac8o artesanal de doces, geleias, picles,
queijos, panificados. 6 Controle de Qualidade no processamento de alimentos. 6.1 Higienizacdo, limpeza e sanitizag&o. 6.2 Qualidade da &gua. 6.3 Boas Préticas de Fabricagéo - BPF. 7
Nutricdo Bésica 7.1 Alimentag&o e Nutricdo: 7.1.1 Conceito. 7.2 Nutrientes. 7.2.1 Conceito. 7.2.2 Classificagdo. 7.2.3 Fung¢Bes. 7.2.4 Requerimentos. 7.2.5 Recomendacdes. 7.3
Utilizag8o de tabelas de alimentos. 8 Plangjamento e preparo de refei¢des. 8.1 Objetivos da preparacdo de alimentos. 8.2 Caracteristicas dos alimentos. 8.3 Fatores que modificam os
alimentos. 8.4 Grupos de alimentos e seus valores nutritivos. 8.5 Métodos e processos de cocgdo. 8.6 Plangjamento, execucdo e avaliacdo de carddpios. 9 Saneamento bésico. 9.1
Conceito de saneamento ambiental, meio ambiente, salubridade ambiental. 9.2 Saneamento rural. 9.2.1 Agua: 9.2.1.1 Captago. 9.2.1.2 Cuidados. 9.2.1.3 Reservatdrio. 9.2.1.4
Tratamento a nivel domiciliar. 9.2.2 Doengas relacionadas a dgua. 9.2.3 Lixo. 9.2.3.1 Importancia sanitaria dos residuos solidos. 9.2.3.2 Cuidados domésticos. 9.2.3.3 Prevengéo e
controle de insetos, pragas e vetores. 9.2.4 Dejetos: 9.2.4.1 Importancia sanitéria. 9.2.4.2 Esgotos domésticos. 9.2.4.3 Contaminagéo. 9.2.4.4 Solugdes domiciliares. 10 Recomendagdes
bésicas para a aplicacdo das Boas Préticas Agropecudrias e de Boas Préticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 11 Manual de orientagBes para concepgéo de
projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 12 Lei Distrital no 4.096/2008. 13 Decreto Distrital no 29.813/2008. 14 RDC no 275/2002 Anviss/MS. 15 Portaria
no 368/1997 MAPA. 16 RDC no 331/2019 e IN no 60/2019 Anvisa/MS. 17 RDC no 727/2022 Anvisa/MS.
102 Engenharia Agrondmica: 1 Agricultura. 1.1 Fatores edafocliméticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aerag&o). 2
Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas. 2.1 Elementos essenciais e sua disponibilidade. 2.2 Adubagdes. 2.3 Fertilizantes. 2.4 Corregdes do solo. 2.5 Corretivos. 3 Tratos
culturais. 4 Principais doencas das culturas comerciais do Brasil. 4.1 Principais pragas das culturas comerciais do Brasil. 4.2 Manejo integrado de pragas. 5 Preparo do solo, épocas de
plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas comerciais do Brasil. 6 Controle de plantas invasoras e ervas daninhas 7 Economia Agricola. 8 Génese do
solo. 8.1 Processos e fatores de formagéo dos solos. 8.2 Caracteristicas fisicas, quimicas e mineral égicas dos solos. 9 Sistema Brasileiro de Classificagéo de Solos. 10 Aplicagdes dos
estudos/levantamentos de solos. 11 Producéo de hortalicas (folhosas, hortalicas fruto e hortalicas subterraneas). 12 Produgdo de frutas. 13 Grandes culturas. 14 Plasticultura e Sistemas
de cultivo protegido. 15 Receitudrio agronémico. 16 Manejo de agrotoxicos. 16.1 Armazenamento. 16.2 Transporte. 16.3. Uso e aplicagdo. 16.4 Descarte e destinagdo final das
embalagens vazias. 17 Sistemas de irrigacdo. 17.1 projetos. 17.2 automacdo. 18 Produg&o organica de alimentos. 19 Principios da Agroecologia 20 Crédito Rural. 20.1 Linhas de
crédito para agricultura familiar. 20.2 projetos de crédito. 21 Recomendagdes bésicas para a aplicacéo das Boas Préticas Agropecudrias e de Boas Préticas de Fabricagdo na Agricultura
Familiar (www.mda.gov.br). 22 Lei no 8.171/1991. 23 Lei no 4.504/1964. 24 Lei no 5.764/1971. 25 Lei n® 6.938/1981. 26. Lei n°® 12.651/2012 (Cddigo Florestal). 27. Lei n®
4.829/1965 28. Portaria n® 17/2010 — Ministério do Desenvolvimento Agrério. 29 Decreto no 6.882/2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrério. 30 IN n°® 64/2008 MAPA. 31
Decreto n° 6.323/2007. 32 Lei n° 10.831/2003. 33 Lei Distrital no 2.725/2001 e Decreto Distrital no 30.183/2009. 34 RDC n° 275/2002 — Anvisa/MS. 35 Portaria n® 368/1997 — MAPA.
36 RDC n° 331/2019 e IN n° 60/2019 — Anvisa/MS. 37 RDC no 727/2022 — Anvisa/M S 38 Lei no 7.802/1989 (Lei dos Agrotoxicos) e Decreto no 4.074/2002. 39 Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar — CAF.
103 Medicina Veterindria: 1 Anatomia, histologia, fisiologia e patologia dos animais de produgéo (bovinos, equinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, peixes e abelhas). 2 Epidemiologia geral
e aplicada. 3 Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. 4 Doengas de notificagdo obrigatéria 5 Educacéo e defesa sanitéria animal das principais doengas causadas por virus,
bactéria, fungos e protozodrios. 5.1 Febre Aftosa 5.2 Brucelose. 5.3 Tuberculose. 5.4 Raiva. 5.5 Clostridioses. 5.6 Leptospirose. 5.7 Complexo tristeza parasitéria bovina (babesiose e
anaplasmose). 5.8 Mastite. 5.9 Papilomatose bovina. 5.10 Doengas do casco. 5.11 Colibacilose e Salmonelose. 5.12 Onfaloflebite. 5.13 Fotossensibilizagdo hepética. 5.14 Pneumoenterite.
5.15 Rinotraquite infecciosa bovina. 5.16 Diarreia vira bovina. 5.17 Encefalopatia espongiforme bovina (doencas dos bovinos). 5.18 Linfadenite caseosa. 5.19 Ectima contagioso. 5.20
Artrite e encefalite caprina. 5.21 Ceratoconjuntivite (doencas dos ovinos e caprinos). 5.22 Peste suina cléssica. 5.23 Peste suina africana. 5.24 Doencas respiratérias (rinite atréfica,
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pneumonia enzoGtica, pleuropneumonia contagiosa). 5.25 Doenca de Aujeszky. 5.26 Complexo teniase cisticercose (doencas dos suinos). 5.27 Doenca de Newcastle. 5.28 Influenza aviédria
5.29 Doenca de Marek. 5.30 Bouba aviédria. 5.31 Bronquite infecciosa. 5.32 Doenca de Gumboro. 5.33 Leucose. 5.34 Salmonelose. 5.35 Coriza infecciosa. 5.36 Micoplasmose. 5.37
Botulismo. 5.38 Micotoxicoses. 5.39 Coccidiose das aves (doengas das aves). 6 Doencas metabdlicas. 6.1 Acidose. 6.2. Alcalose. 6.3. Timpanismo. 6.4 Hipocalcemia (febre do leite). 6.5.
Cetose. 6.6. Urolitiase. 6.7 Intoxicagéo por ureia. 7 Ecto e endoparasitas de importancia econdmica na exploracdo pecuéria, com énfase no controle estratégico de carrapatos e vermes. 8
Clinica médica e cirlrgica de animais de produgao. 9 Biotécnicas da reprodugéo. 10 Sistemas de produgo. 10.1 Bovinocultura de corte, leite e bubalinocultura, 10.2 Equideocultura, 10.3
Suinocultura, 10.4 Ovino e caprinocultura, 10.5 Suinocultura, 10.6 Avicultura, 10.7 Aquicultura, 10.8 Apicultura. 11 Melhoramento animal. 12 Nutricdo e alimentacdo de animais de
produgdo. 12.1 Forragens e conservagdo. 12.2 Alimentos volumosos e concentrados. 12.3 Suplementaggo mineral. 12.4 Integraggo, lavoura e pecudria. 13 Ragas para produgdo de alimentos
e suas caracteristicas produtivas e importancia econdmica. 14 Manejo de bezerros, novilhos, vacas secas e em lactacdo. 15 Instalages, destino dos efluentes e desinfeccdo de curral e
estdbulo. 16 Producgo de leite. 16.1 Tipos de ordenha e sua importancia na qualidade do leite. 16.2 Nogdes sobre producéo de leite no sistema organico. 17 Ambiéncia e climatologia
animal. 18 Produgéo e processamento de produtos de origem animal. 18.1 Leite. 18.2 Carne. 18.3 Aves e ovos. 18.4 Mel. 19 Inspecdo sanitéria em agroindUstria de produtos de origem
animal. 20 Recomendagdes bésicas para a aplicacdo das Boas Préticas Agropecudrias e de Boas Préticas de Fabricagdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 21 Manual de
orientagBes para concepcao de projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 22 Crédito rura (normas do Banco Central). 23 Lei no 8.171/1991. 24 Lei no 6.938/1981.
25 Lei no 12.651/2012 (Cdédigo Florestal). 26 Lei no 4.829/1965. 27 Portaria no 17/2010 MDA. 28 Decreto no 6.882/2009 Ministério do Desenvolvimento Agrério. 29 IN no 64/2008
MAPA. 30 Decreto no 6.323/2007. 31 Lei n° 10.831/2003. 32 Decreto Distrital no 37.892/2016. 33 Lei Distrital no 5.224/2013 e Decreto Distrital no 36.589/205. 34 RDC no 275/2002
Anvisa/MS. 35 Portariano 368/1997 MAPA. 36 RDC no 331/2019 Anvisa/MS. 37 RDC no 727/2022 Anvisa/MS. 38 IN no 51/2020 MAPA.

104 Administraggo: 1 Administraggo pUblica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administraggo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de
administraco para resultados. 2.3 Planejamento e gest&o estratégicos. 2.4 Planejamento tético. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gest&o de redes organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas
de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragéo do desempenho. 4.1 Indicadores de
desempenho. 4.2 Ferramentas para construcdo de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho das organizagdes publicas. 5 Organizaggo. 5.1 Estrutura organizacional. 5.2 Tipos
de departamentalizagdo. 5.3 Organizagdo informal. 6 Gestéo estratégica da qualidade. 7 Administracdo de Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gest&o e desenvolvimento de pessoas. 7.2
Relacdes com os subordinados. 7.3 Equipes e lideranga. 7.4 Processo decisério. 7.5 Comunicagéo. 7.6 Gerenciamento de desempenho. 7.7 Motivagao. 7.8 Organizages de aprendizagem.
7.9 Cultura organizacional. 7.10 Medicina do Trabalho e Salide Ocupacional. 7.11 Andlise e descricdo de cargos. 7.12 Gestdo por competéncias. 8 Gestéo de projetos. 8.1 PMBOK.
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bésicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestéo organizacional. 9.1 Desenvolvimento
organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestéo do desempenho. 9.4 Gestéo de contratos. 9.5 Gest&o de processos. 9.5.1 Conceitos da abordagem por processos.
9.5.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gest&o de programas institucionais. 10.3 Gestéo de
equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Plangjamento e execugdo logistica. 10.5 Gestéo de estoques. 11 Governanga e sustentabilidade corporativa 12 Planejamento e avaliag8o nas
politicas publicas. 12.1 Conceitos basicos de plangjamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.3 Formulaggo de programas e projetos. 12.4 Avaliagéo de
programas e projetos. 12.5 Tipos de avaiagdo. 12.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 13 Orcamento publico. 13.1 Principios orcamentérios. 13.2 Diretrizes orgamentérias.
13.3 Processo orcamentério. 13.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 13.5 Sistema e processo de orgamentag@o. 13.6 Classificagdes orgamentérias. 13.7 Estrutura
programética. 13.8 Créditos ordindrios e adicionais. 13.9 Programag&o e execugdo orcamentéria e financeira. 13.10 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 13.11 Acompanhamento da
execugdo. 13.12 Sistemas de informagdes. 13.13 Alteragdes orcamentérias. 13.14 Receita e despesa plblicas. 13.15 Suprimento de fundos. 13.16 Restos a pagar. 13.17 Despesas de
exercicios anteriores. 13.18 Gest&o orcamentéria. 13.19 Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 14 Compras na Administragdo Plblica 14.1 Lei no 14.133/2021 e alteragOes (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos e alteragdes posteriores). 14.2 Principios bésicos da licitagdo (definico do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais inexigibilidade de
licitag&0). 14.3 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos. 14.4 Decreto Distrital no 39.103/2018. 14.5 Comissdo Permanente de Licitagdo. 14.6 Comissdo Especial de Licitagdo.
14.7 Dispensa e posteriores. 14.8 Legislacdo pertinente. 15 Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Decreto Distrital n° 32.598/2010 e alteracdes. 17
Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da Emater-DF (RILC). 18 Compliance: conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles internos, treinamento e
comunicaggo. 19 Lei no 12.846/2013 e Decreto no 11.121/2022 (L egislagdo anticorrupgéo).

105 Ciéncias Economicas: 1 Introducéo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Macroeconomia. 3.1 Contas nacionais. 3.2 Balanco de pagamentos. 3.3 Taxas de cambio. 3.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 3.5 Agregados macroecondmicos. 3.6 Renda e produto de equilibrio. 3.7 Consumo. 3.8 Poupanga. 3.9 Investimento. 3.10 Multiplicador. 4
Setor governo e politica fiscal. 4.1 Déficits e divida pUblica. 4.2 Moeda e crédito. 5 Administracdo financeira e orcamentéria. 5.1 O papel do Estado e a atuagéo do governo nas financas
publicas. 5.2 Formas e dimensdes da interven¢do da Administragdo Plblica na economia 5.3 Funcdes do orgamento publico. 5.4 Conceito. 5.5 Técnicas orcamentérias. 5.6 Principios
orcamentérios. 5.7 Ciclo or¢camentério. 5.8 Processo orgamentério. 5.9. Plano Plurianual. 5.10 Lei de Diretrizes Orcamentérias. 5.11 Lei Orgamentéria Anual. 5.12 Sistema e processo de
orcamentacdo. 5.13 Classificagdes orgamentérias. 5.14 Estrutura programética. 5.15 Créditos ordindrios e adicionais. 5.16 Programacdo e execucdo orcamenté&ria e financeira. 5.17
Acompanhamento da execucdo. 5.18 AlteragBes orcamentérias. 5.19 Receita publica. 5.20 Despesa publica. 5.21 Restos a pagar 5.22 Despesas de exercicios anteriores. 5.23 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6 Conceitos e fungdes da moeda. 6.1 Base monetéria. 6.2 Meios de pagamento. 6.3 Multiplicador monetério. 6.4 Sistema financeiro nacional. 7 Microeconomia.
7.1 Lei da Oferta e da Demanda. 7.2 Curvas de demanda e de oferta. 7.3 Elasticidade-preco. 7.4 Fatores que afetam a elasticidade-prego. 7.5 Elasticidade-renda. 8 NocOes de teoria da
produgdo. 8.1 Fungdo de producdo. 8.2 Conceitos bésicos de custos de produgéo. 8.3 Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e en monopdlio. 8.4 Falhas no sistema de
mercado. 9 Nogdes sobre métodos quantitativos. 9.1 Numeros indices. 9.2 Andlise de regresséo linear simples e multipla. 10 Andlise de projetos. 10.1 Ponto de equilibrio. 10.2 Taxainterna
deretorno. 10.3 Valor presente liquido. 10.4 Estudos de viabilidade. 10.5 Matemética financeira. 10.6 Regra de trés simples e composta, percentagens. 10.7 Juros simples e compostos. 10.8
Capitalizagdo simples, composta e descontos. 10.9 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e gparente. 10.10 Rendas uniformes e varidveis. 10.11 Planos de amortizacéo de
empréstimos e financiamentos. 11 Probabilidade e estatistica. 11.1 Célculo de probabilidade. 11.2 Variéveis aleatérias e suas distribui¢des. 11.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicéo
de probabilidade. 11.4 Model os probabilisticos. 11.5 Andlises estética e dinamica de observagoes. 11.6 Nocdes de testes de hipéteses.

106 Contabilidade: 1 Patrimonio: estrutura e configuragdes. 2 Fatos contébeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas: contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As
contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 5
Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contébil. Langamentos contébeis, elementos essenciais, férmulas de langcamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizago de operagdes contébels diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetéria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes. 8 Andlise e conciliagBes contébeis. Composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagio bancaria 9 Demonstragdes contébeis. 9.1 Baango patrimonial. 9.2 Demonstragéo de
resultado de exercicio. 9.3 Demonstracgo dos fluxos de caixa. 9.4 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 9.5 Notas explicativas. 10 Gestéo patrimonia. 10.1 Bens mévels, imévels,
semoventes, ativos intangiveis. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo. 10.3 Depreciag8o, exaustdo, amortizagao e baixa de bens. 10.4 Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. 10.5
Reavaliagdo de ativos. 11 Andlise das demonstragdes financeiras. 11.1 Andlise contabil: objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagéo dos demonstrativos contébeis. 11.2 Andlise
vertical estética e dindmica. 11.3 Andlise horizontal, conversio de valores nominais e reais. 11.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizacOes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitua — de 26 de setembro de 2016 e ateragOes. 13 Lei no 6.404/1976 e
ateragdes. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contébeis). 14 Contabilidade publica. 14.1 Lei no 4.320/1964 e alteragdes. 14.2 Manual de Contabilidade Aplicado a0
Setor Plblico — MCASP 9a ed. 14.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico — PCASP. 14.4 Registros contébei's de operagdes tipicas em unidades orgamentérias ou administrativas (sistemas
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensag&o). 14.5 Demonstragdes contébel's aplicadas ao setor publico. 14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP. 15 Gestéo financeira. 15.1 Finangas nas organizagdes. 15.2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contébeis e financeiros. 16 Orcamento
publico. 16.1 Principios orcamentérios. 16.2 Diretrizes orcamentérias. 16.3 Processo orgamentério. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas.
16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao or¢gamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes
Orcamentérias. 17.3 Orgamento anual. 18 Manual de OrientagBes Gerais sobre Lancamentos Contébeis — MOLC no Sistema Integrado de Administragio Financeira e Contébil (SIAC), do
Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo). 19 Compras na Administracdo Plblica. 19.1 Lei no 14.133/2021 e adteragdes (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e alteracoes).
19.2 Principios bésicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagio e empenho). 19.3 Comissio Permanente de Licitagdo. 19.4 Comissdo Especial
de Licitago. 19.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 19.6 Sistemas de cotac&o eletronica e de registro de pregos. 20 Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21
Decreto Distrital no 32.598/2010. 22 Matemética financeira 22.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagéo simples e composta e descontos.
22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, red e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de
retorno. 23 Gestdo de custos. 24 Auditoria 24.1 Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. 24.2 Parecer. 24.3 Normas profissionais. 24.4 Auditoria
governamental: finalidade e objetivos. 25. Contabilidade tributéria. 26 Nocdes bésicas sobre direito tributério. 26.1 Sistema Tributério Nacional. 26.2 Competéncia tributdria da Unido, dos
estados e dos municipios. 26.3 Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicéo de melhoria, contribuicdes sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo cumulativo. 26.4
Apuracgo do imposto de renda e da contribuicdo social: lucro real. 26.5 Lei Complementar no 116/2003 (Imposto sobre Servigos). 26.6 Obrigagoes tributérias acessdrias (DCTF, DCTFWEB,
DIRF, PERDCOMP, SPED PIS/COFINS, SPED Contébil e Fiscal). 26.7 Retengdo de tributos pela fonte pagadora.
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107 Direito: A. Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes pablicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e
funcdo pablica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital no 840/2011 e suas ateragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais). 5 Poderes da Administragdo Piblica. 5.1 Hierérquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragéo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estedo. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacéo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizago,
descentralizag8o, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta 9.3 Autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizacdes sociai's, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragéo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracdo Piblica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legisativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei no 8.429/1992. 10.4.2 Lei no
14.230/2021. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei no 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei no 14.133/2021 e
ateragOes (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 12.1.2 Lei no 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.
12.3 Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Emater-DF (RILC). B. Direito Constitucional: 1 Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveresindividuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagéo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Uni&o, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administrag&o Publica. 5.1 Disposi¢oes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas,
modalidades, fases. 7.3.2 Processo |egislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 7.3.4
Elaboragdo, redagéo, alteracdo e consolidagdo das leis e dos atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder Judiciério. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgaos do Poder Judiciario. 8.2.1 Organizagio e competéncias, Conselho Nacional de Justia. 8.2.1.1 Composi¢io e competéncias.
9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Plblico, Advocacia Piblica. 9.2 Advocacia Privada e Defensoria Publica. 9.3 Conselho Naciona do Ministério Plblico. 9.4 Procuradoria-
Geral do Distrito Federal na Lei Orgéanica e na respectiva legislagdo complementar. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico,
sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, pardmetros de controle, formalidades, procedimentos,
julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 10.2 Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Acéo e por Omissdo. 10.3 Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacéo interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 10.7
Recurso extraordinério. 10.8 Simula vinculante. 10.9 Reclamagao constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgéos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de
constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. C. Direito Civil: 1 Lei de Introdugdo as Normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicaco, obrigatoriedade, interpretagdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes gerais. 3.2 Congtituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens
imoévels, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposicoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas.
9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes-disposi¢des gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigaggo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei no 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.
13 Introducéo ao Cdédigo Civil. 14 Direito publico e privado. 15 Da propriedade em geral. 16 Lei no 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) 17 Direito de Empresa: 18 Empresério.
18.1 Sociedade e tipos. 18.2 Estabelecimento. 18.3 Institutos complementares. 19 Lei de faéncia 19.1 Recuperagdo judicia e extrajudicial de empresas. 19.2. Lei no 11.101/2005 e
alteragOes (Lei de Faléncias e Recuperagdo Judicial). D. Direito Processua Civil:1 Jurisdicdo. 1.1 Contenciosa. 1.2 Voluntéria. 1.3 Caracteristicas. 1.4 Poderes. 1.5 Principios. 1.6 Espécies.
2 Competéncia. 2.1 Conceito. 2.2 Espécies. 2.3 Critérios determinativos. 2.4 Incompeténcia. 2.5 Conflito de competéncia. 3 Acgdo. 3.1 Conceito. 3.2 Condigdes. 3.3 Classificagéo. 4
Elementos. 4.1 Cumulaggo de agBes. 5 Processos. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Principios fundamentais. 5.4 Pressupostos processuais. 5.5 Espécies. 5.6. Formag&o. 5.7
Suspensdo. 5.8 Extincéo do processo. 6 Atos processuais. 6.1 Classificagdo. 6.2 Forma. 6.3 Prazo. 6.4 Tempo. 6.5. Lugar. 7 Partes. 7.1 Capacidade. 7.2 Legitimidades. 7.3 Representac&o.
7.4 Substituicdo processual. 7.5 Denunciago da lide. 7.6 Chamamentos ao processo. 8 Procedimento ordinério. 8.1 Sumério. 8.2 Especial. 9 Peti¢do inicial. 9.1 Resposta do réu. 9.2
Revelia 9.3 Interveng&o de Terceiros. 9.4 Litisconsorcio. 9.5 Assisténcia. 10 Julgamento conforme o estado do processo. 11 Provas. 11.1 Nogdes gerais. 11.2 Sistema. 11.3 Classificacéo.
11.4 Espécies. 12 Audiéncia. 12.1 Sentenga. 12.2 Coisajulgada. 13 Recursos: 13.1 Nogdes gerais. 13.2 Sistema. 13.3 Espécies. 14 Execuggo. 14.1 Partes. 14.2 Competéncia 14.3. Requisitos
14.4 Liquidagdo de sentenga. 14.5 Das diversas espécies de execugdo. 14.6 Embargos do devedor. 15 Do processo cautelar. 16 Mandado de seguranca. 16.1 Acéo popular. 16.2 Acao civil
publica. 16.3 Agéo declaratéria incidental. 16.4 Mandado de injuncéo (habeas-data). 16.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. E. Direito do Trabaho: 1 Das normas gerais de tutela do
trabalho. 1.1 Do contrato individual de trabalho. 1.2 Da organizacéo sindical. 1.3 Das convengdes coletivas de trabalho. 1.4 Do processo de multas administrativas. 2 Dajustica do traba ho.
2.1 Juntas de conciliacdo e julgamento. 2.2 Dos juizos de direito. 2.3 Dos Tribunais Regionais do Trabalho. 2.4 Do trabalho. 2.5 Do Tribunal Superior do Trabalho. 3 Do Ministério Piblico
do Trabaho. 4 Dos dissidios individuais. 5 Dos dissidios coletivos. 6 Da execug&o. 7 Dos recursos. F. Direito Ambiental: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 Constitui¢do de 1988 e o
meio ambiente. 3 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4 Competéncias em matéria ambiental. 5 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6 O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). 7 Direito de policiae Direito Ambiental. 8 Estudo do Impacto Ambiental (EIA) no direito brasileiro. 9 O licenciamento ambiental. 10 Procedimento. 11 A taxa de fiscalizag&o
ambiental. 12 Responsabilidade ambiental. 12.1 A matéria na Constituicgo Federal. 12.2 Reparacéo do dano ambiental. 12.3 A proteg&o judicia e administrativa do meio ambiente. 12.4 O
Ministério Piblico e a protegdo ambiental. 13 Inquérito civil pablico. 14 Lei no 9.605/1998 (Crimes contra 0 meio ambiente). 15 Termo de compromisso. 16 Termo de gjustamento de
conduta.

108 Tecnologia da Informag&o: Gestéo de Tecnologia da Informagdo — Governanga de T1 - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finaidade, modelo de maturidade, objetivos de
controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. Qualidade de software — CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de servicosde Tl -
ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. Baance Scorecard. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de
projeto, conceitos bésicos e estrutura do PMBOK. Gestéo de projetos PMI. Métodos Ageis de Gestdo de Projetos. Sistemas de Computaggo — Organizagio e arquitetura de computadores:
componentes bésicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numerag&o e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais; arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows. Linux: fundamentos, instalag@o, comandos bésicos, administragdo. Servigo de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenga. Redes de
Computadores — Comunicaggo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas béasicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, internet, intranet, modelo de referéncia OSl e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes ethernet, enderecamento |P, méascara de rede, protocolos (1P,
ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento estrutura do EIA/TIA 568. Elementos de interconex@ de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways).
Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, M1Bs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes, qualidade de servigo (QoS). Tecnologias de redes de longa
distancia: frame relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP,
WPA, WPA2). Seguranga da Informagdo — Gestdo de seguranca da informagéo: classificacéo e controle de ativos de informag&o, seguranca de ambientes fisicos e 1dgicos, controles de acesso,
seguranca de servicos terceirizados. Gestéo de riscos: plangamento, identificag@o e andlise de riscos, plano de continuidade de negdcio. Politica de seguranca da informag&o: processos de
definigdo, implantagdo e gestéo de politicas de seguranga e auditoria. Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de
seguranca de redes de computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Atagues a redes de computadores. prevencéo e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranca nainternet: virtua private networks,
seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia: principios, aplicacdes, agoritmos simétricos e ass métricos, certificacdo e assinatura digital. NBRISO/IEC 17799:2005:
estrutura, objetivos e conceitos gerais. Engenharia de Software — Principios de engenharia de software. Etapas e ciclos de vida de desenvolvimento e de manutengdo de sistemas. Gerenciamento
de projetos de software. Métricas e medidas de software. Plangjamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e principios na andlise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Técnicas para levantamento de requisitos. Andlise essencial. Andlise orientada a objeto. Modelo de objetos. Modelo dinamico. Modelo funcional. UML. Projeto estruturado. Projetos
orientados a objeto. Processos &geis de desenvolvimento de software. Técnicas e estratégias de teste de software. Documentacdo de sistemas. Padrdes de projeto de software. Geréncia de
configurago. Arquitetura de software. Banco de Dados — Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fungdes bésicas de SGBD. Modelagem de dados (Modelo conceitual, Modelo
légico, Modelo fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. RestrigBes de integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 131 Diario Oficial do Distrito Federal

N° 177, QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023

relacional. Algebra relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definigio de dados. Linguagem de manipulagio de dados. Conceito de transago. Integridade de dados,
concorréncia, recuperaggo, distribuigao, replicagdo. Procedimentos armazenados (* Stored Procedures”). Gatilhos (“ Triggers’). Sistemas gerenciadores de banco de dados: MySQL (tabelas,
visdes, indices, sequéncias, sindnimos, restricdes, diciondrio de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, triggers, stored procedures). Conceito de bancos de dados
orientados a objetos. Sistemas de suporte a decisdo e data warehouses: definicao, conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Modelos Star e Snowflake.
Implementagdes: ROLAP, MOLAP e HOLAP. Processos: extragdo, limpeza, carga e agregagdo. Conceitos de administragdo de dados. Linguagens de Programagéo — Algoritmos e
estruturas de dados e objetos. Raciocinio |dgico. Matemética |. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagdo estruturada. Modularizaggo.
Acoplamento entre médulos e coesdo de mddulos. Procedimentos e subrotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagéo por eventos. Programagdo orientada a objetos, classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de dispositivos méveis. Android e
Apple. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, JAVA, PHP, JSP, Servlets, TypeScript. Frameworks: Angular, React, lonic, Corona. Framework e manipulaggo de Frontend: CSS,
SCSS, Boostrap.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

201 Agroindustria: 1 Gestdo de qualidade na industria de alimentos. 2 Higienizaggo, limpeza e sanitizagdo. 2.1 Tratamento de &gua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais. 3
Boas Préticas de Fabricacdo — BPF. 4 Controle de quaidade. 5 Embal agens de alimentos. 6 Microbiologia dos alimentos. 7 Métodos de conservacdo de alimentos. 7.1 Conservacdo de alimentos
pelo uso de frio, calor, umidade, defumagao, aditivos quimicos, fermentaggo. 8 Processamento e tecnologia de carnes e derivados. 8.1 Composicdo quimica. 8.2 Estrutura e aspecto bioguimico do
musculo. 8.3 Obtengéo de carne suina, bovina e aves. 9 Processamento e tecnologia de leite e derivados. 9.1 Composicdo quimica. 9.2 Obtencéo higiénica. 9.3 Tratamento do leite. 9.4
Tecnologia de queijo, manteiga, iogurte, leite fermentado e outros. 10 Processamento e tecnologia de pescados. 11 Processamento e tecnologia de cereais. 11.1 Estrutura e composicdo quimica.
11.2 Tecnologia e qualidade (de arroz, trigo e milho). 12 Processamento e tecnologia de frutas (vinhos, polpas, geleias, doces, sucos, frutas desidratadas e outros). 13 Processamento e tecnologia
de hortalicas (conservas, minimamente processados, desidratados). 14 Projetos agroindustriais. 14.1 Especificag@ da matéria-prima. 14.2 Descriggo do processo de produgéo. 14.3 Controle de
qualidade. 14.4 Dimensionamento, localizaggo. 14.5 Construcéo e instalacdo. 14.6 Equipamentos. 14.7 Tendéncias de mercado. 14.8 Necessidade de recursos humanos. 15 Lei Distrital no
4.096/2008. 16 Decreto Distrital no 29.813/2008. 17 RDC no 275/2002 — Anvisa/lMS. 18 Portaria no 368/1997 — MAPA. 19 RDC no 331/2019 e IN no 60/2019 — Anviss/MS. 20 RDC no
727/2022 — AnvisalMS.

202 Agropecudria: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubaggo em geral. 3 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 4 Conservaggo do solo. 5 Irrigagéo e drenagem. 6 Conhecimentos
gerais de fitotecnia. 7 PropagagZo de plantas. 7.1 Métodos de propagaggo. 8 Fruticultura. 9 Olericultura. 10 Floricultura 11 Grandes culturas. 12 Andlise de solo (coleta e interpretacdo). 13
Preparo do solo. 13.1 Corregéo de solo: calagem e gessagem. 13.2 Adubaggo de plantio e cobertura. 13.3 FormagOes de canteiros. 14 Tratos culturais. 15 Agroecologia e producéo organica. 16
Silvicultura. 17 Mecanizagéo agricola 17.1 Méquinas e implementos agricolas. 18 Nogdes bésicas de topografia. 19 Controle fitossanitério das principais culturas. 19.1 Identificagdo das
principais pragas e doengas agricolas. 20 Manejo de pragas. 21 Manejo de agrotoxicos. 22 Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagd e protecdo. 23
Legislacdo florestal: Lel no 12.651/2012 (Codigo Florestal). 24 Zootecnia: ragas, instalagdo, cuidados e mangjo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura,
suinocultura e avicultura. 25 Doengas bovinas, caninas, ovinas. 26 Tecnologias da pecuéria. 27 Campanhas de vacinacdes. 28 Agoes preventivas de doengas infectocontagiosas. 29 NogBes de
fertilizacdo animal.

203 Assistente Administrativo: 1 Nocdes de administraggo de recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. 2 Qualidade em
prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoa e profissiond; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizaggo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacéo e relagdes plblicas. 3 Nogdes de administragéo financeira: objetivo, fungdes e estrutura; finangas; patrimonio; liquidez e rentabilidade. 4 Manutencéo,
planejamento, controle e movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventério (de materiais e fisico); armazenamento e movimentag&o de mercadorias e(ou) materiais. 5 Nogdes
de arquivamento e procedimentos administrativos: arquivo e sua documentagdo; organizagd de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. 6 NogOes de administracéo de material e de controle patrimonia. 7 Hierarquia e autoridade. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 9
Processo decisério. 10 Plangamento administrativo e operacional. 11 Diviso do trabalho. 12 Controle e avaliag&o. 13 Motivagio e desempenho. 15 Lideranca. 16 Gestdo da qualidade. 17
Equipes de trabalho. 18 Comunicaggo. 19 Sistemas de informagdo. 20 Técnicas de atendimento ao publico. 21 RelagBes humanas e relagdes plblicas. 22 Nogdes de Salde e Seguranga no
Trabalho.

ANEXO Il —-REQUISITOSE ATRIBUIGOES

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVIGOS OPERACIONAIS FINALISTICOS
JORNADA DE ~ .
ESPECIALIDADE TRABALHO REQUISITO ATRIBUICOES SUMARIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de Plangjar, coordenar e executar atividades rel acionadas a administraggo do lar, habitacdo, aimentacdo,

. graduagdo em Economia Doméstica, expedido por instituicéo de vestudrio, salide e organizacéo rural, tracando esquemas e diretrizes com base nas necessidades e
Economia 40 Horas g ; . S ~ X — . o . - ¥ .
Doméstica Semands ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no | aplicacéo de processos que reformulem ou aperfeicoem habitos de carédter econémico, social educativo e

Conselho de Classe e possuir CarteiraNacional de Habilitagdo— | de salide da populaggo rural; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Categoria B ou superior. Economia Doméstica; executar outras atividades de interesse da drea.
Dipl i i lusi } . . .
P f’ s, devi damer_ne red Sttad’.a' de oonc.usm de. curso d? Plangjar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica; desenvolver ages de extensdo rural nas
) graduacdo em Engenharia Agrondmica, expedido por instituigéo de . - : . L L A -
Engenharia 40 Horas ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro no &reas agrondmica, ambiental, gerencial e de organizago rura ao plblico beneficiério; participar de
Agrondmica Semanais ber X . . ¢ . .eg - programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia Agrondmica; executar outras
Conselho de Classe e possuir CarteiraNaciona de Habilitagéo — L k .
- . atividades de interesse da area.
CategoriaB ou superior.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de . A aa ~ =
= - o " I Plangjar, coordenar, executar programas de assisténcia técnica; desenvolver agdes de extensfo rura nas
- graduacéo em Medicina Veterinria, expedido por institui¢éo de . - o . : L L o
Medicina 40 Horas 8 . . L ~ . &reas de medicina veterinaria, ambiental, gerencial e de organizaggo rura ao publico beneficiério;
o X ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no L. . L - - o
Veterinaria Semanais ) . ) L . participar de programas de treinamento, assessorar atividades especificas de Medicina Veterindria;
Conselho de Classe e possuir CarteiraNaciona de Habilitagdo — L . -
. . executar outras atividades de interesse da drea.
Categoria B ou superior.
Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de Plangjar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades relativas a plangjamento estratégico, andlise
40 Horas graduacdo em Administragéo Publica ou de Empresas, expedido por | econdmica, gestéo de pessoas, organizagao, sistemas e métodos, informagao e documentagéo, orgamento
Administracéo andis instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da efinangas, material e patrimonio, servicos gerais e gestéo do conhecimento; participar de programas de
Educag&o, registro no Conselho de Classe e possuir Carteira treinamento; assessorar atividades especificas de Administracio; executar outras atividades de interesse
Nacional de Habilitagio — Categoria B ou superior. dadrea
Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relativas a estudos e andlises de natureza
Giéndias 40 Horas graduacdo em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicéo de econdmica, financeira e administrativa; providenciar o levantamento de dados e informagdes para
Econdmicas andis ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no estudos da viabilidade econdmico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados necess&rios a
Conselho de Classe e possuir CarteiraNacional de Habilitagéo — elaboragéo das propostas orcamentérias; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
Categoria B ou superior. especificas de Economia; executar outras atividades de interesse da &rea.
. X X o Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de a0 " . - . S
N A o X o . contébeis; elaborar relatérios e demonstrativos diversos; redlizar conciliagéo dos saldos de contas; efetuar
- 40 Horas graduacdo em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo deensino | . . . . . N
Contabilidade X . . R N . aividades relativas a0 plano de contas; gerenciar custos e orcamentos; realizar auditoriainterna; atender
Semanais superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no N PR L . L
solicitagBes de 6rgéos fiscalizadores; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
Conselho de Classe. P L L . .
especificas de Contabilidade; executar outras atividades de interesse da &rea.
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Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo | Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao assessoramento juridico; representar a
Direito 40Horas | em Direito, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida Empresaem juizo ou foradele, elaborar e analisar instrumentos contratuais; participar de comissdes de
Semanais | pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho de Classe e possuir | sindicancias ou inquérito; promover cobrancas administrativas, extrgjudiciais ejudiciais; participar de programas
CarteiraNacional de Habilitacdo — Categoria B ou superior. de treinamento; assessorar atividades especificas de Direito; executar outras atividades de interesse da érea.
Diploma, devi da_mente registrado, d? oqncl uséo de curs? de gradua;_ao Plangjar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades relativas a pesquisa, implantagdo, administragéo,
em Curso Superior completo em Ciéncia da Computagao, Engenharia ~ N ) - )
. ~ . ~ X PR seguranca e manuteng&o de todos os recursos que compdem, direta ou indiretamente, ainfraestrutura da rede
Tecnologiada | 40 Horas | daComputacéo ou Sistemas de Informagéo, expedido por instituigéo . o - ~ . .
= ) . . . S ~ . local de computadores; analisar e desenvolver softwares; divulgar dados e informagBes de interesse geral;
Informagéo Semanais | de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, registro L : A o e L -
: . ) Sl participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Administrag8o; executar outras
no Conselho de Classe e possuir Carteira Nacional de Habilitagao — L ; A
- X atividades de interesse da &rea.
Categoria B ou superior.
Ce!".“ cado, devi 5’3'T‘e’“e regﬁr.ado,’ de. condl us0 de curso d.e n_|v~e| Executar atividades relacionadas a orientacéo e capacitacdo dos empreendedores agroindustriais rurais quanto ao
médio e curso Técnico em AgroindUstria, expedidos por instituicéo i e P .
o 40 Horas : . PR - X controle e fiscalizagdo do preparo, armazenamento e distribuigéo dos produtos de Agroindstrias Rurais; elaborar
Agroindistria . educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistemade ensino, " A N X . . L
Semanais ] X . : projetos voltados a melhoria da qualidade dos alimentos e ao desenvolvimento socia e econdmico dos
registro no Conselho de Classe e possuir Carteira Nacional de " . X ; L h -
o x - N empreendimentos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea.
Habilitagdo — Categoria B ou superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel L . . ~ — - -
médio & curso Técnico em Agropecudria, expedidos por intituicao Executar atl\fl dades re!actonadas aori entagéo e'cgpa:[ta;ao dos e_mp_reendedora @r_opecuano_ssobre as_tecnlcas
- 40 Horas } . PPN . ; de condug&o e manejo da producéo agropecuéria afim de contribuir paraamelhoriada qualidade devidae o
Agropecudria . educacional, reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino, . . P " - . )
Semanai's X . . N desenvolvimento social e econdmico de seus empreendimentos, participar de programas de treinamento; executar
registro no Conselho de Classe e possuir Carteira Nacional de L X p
o a - X outras atividades de interesse da drea.
Habilitagéo — Categoria B ou superior.
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS
Executar atividades de apoio administrativo nas &reas de recursos humanos, finangas, orgamento, patrimonio,
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel material, transporte, cargos e sa&rios, microfilmagem, arquivo, documentag&o, comunicagao e modernizacéo de
Assistente 40 Horas | médio, expedido por instituigao educacional, reconhecidapelo 6rgéo | processos administrativos e crédito rural; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar, conferir, expedir e
Administrativo | Semanais préprio dos sistemas de ensino e possuir CarteiraNaciona de arquivar documentos; coletar dados e informagdes; processar dados; colaborar na andlise e instrucdo de
Habilitagdo — Categoria B ou superior. processos, acompanhar e controlar a tramitag@o de expedientes relacionados a unidade de Trabalho; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da drea
ANEXO |1l -CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 Divulgagao do Edital Normativo. 20/09/2023
2 Prazo paraimpugnaggo do Edital Normativo. 21/09 a 27/09/2023
3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnacéo (se houver). 28/09 a2/10/2023
4 Divulgaggo daretificac@o apés andlise dos pedidos de impugnagéo. 05/10/2023
5 Periodo de solicitagéo de isencdo de taxa de inscricéo. 05/10 a11/10/2023
6 Divulgago do resultado preliminar da anédlise dos pedidos de isengéo de taxa. 16/10/2023
7 Periodo de interposi¢&o de recurso contra o resultado provisorio da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigao. 17/10 a18/10/2023
8 Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo dataxa de inscricéo. 20/10/2023
9 Periodo de inscrigao no concurso piblico e solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para negros e negras ou pardo (PNP). 20/10 a3/12/2023
Periodo para solicitagGes de atendimento especia, das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e das inscrigdes para as vagas destinadas aos
10 . o 11/10 a4/12/2023
hipossuficientes.
11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 6/12/2023
Divulgaggo do resultado provisorio do deferimento das solicitacdes de atendimento especial, das inscricdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
12 N A - . L 15/12/2023
concorrer as vagas paranegros e negras ou pardo (PNP) e das inscricdes para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
13 Perfodo parainterposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das inscri¢Bes para concorrer as vagas destinadas as pessoas 18/12 219/12/2023
com deficiéncia (PcD), concorrer as vagas destinadas para negros e negras ou pardos (PNP) e indeferimento das inscri¢des para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes.
14 Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas destinadas as 20012 22711212023
pessoas com deficiéncia (PcD), concorrer &s vagas para negros e negras ou pardos (PNP) e indeferimento das inscrigdes para concorrer s vagas destinadas aos hipossuficientes.
15 Divulgagéo dalistagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), concorrer as vagas para negros e negras ou pardos 03/01/2024
(PNP) e as vagas destinadas aos hipossuficientes e das solicitagdes de atendimento especial.
Divulgaggo dos |ocais e horérios:
- das Provas Objetiva e discursivas, para o emprego de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupaciona de Nivel Superior e Servigos Operacionais
16 Findisticos (nivel superior); 09/01/2024
- das Provas Objetivas e de redagéo, para o emprego do Grupo Ocupacional de Médio e Servigos Operacionais Finalistico (Extensionista Rural de Nivel Médio); e
- das Provas Objetivas e de redacéo, para o emprego do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Gerai's (Assistente Administrativo).
17 Aplicacdo das Provas Objetiva e discursivas, para o emprego de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos 21/01/2024 NO TURNO
Operacionais Finalisticos (nivel superior). MATUTINO.
18 Aplicagdo das Provas Objetivas e de redagéo, para o emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Servigos Operacionais Finalistico (Extensionista Rural de Nivel Médio). ZJJOJJZE(?:E’\F‘Q%LUORNO
Divulgagéo do gabarito oficial provisorio das provas objetivas de:
19 - emprego de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos (nivel superior); 2]/0]/202htr—£posas 2
- emprego do Grupo Ocupaciona de Nivel Médio e Servigos Operacionais Finalistico (Extensionista Rural de Nivel Médio).
20 Periodo de interposicéo de recursos contra o gabarito provisorio das provas objetivas. 22/01 a 26/01/2024
21 Aplicacdo das Provas Objetivas e de redacdo, para o emprego do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerai's (Assistente Administrativo). 28/01//?52%’;%1’;‘%'?’\‘0
22 Divulgaggo do gabarito oficial provisorio das provas objetivas, emprego do Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerai's (Assistente Administrativo). 28/0]!202hz;r—£posas 2
23 Periodo de interposi¢ao de recurso contra o gabarito provisdrio das provas objetivas. 29/01 a02/02/2024
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24 Convocagdo paraavaliagio biopsicossocia para os candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD). 02/02/2024
25 Realizago da avaliagéo biopsicossocial para os candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD). (?9782(7200222
26 Divulgagao do gabarito oficia definitivo das provas objetivas, paratodos os empregos. 21/02/2024
27 Divulgago do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial. 21/02/2024
28 Divulgag&o do resultado preliminar da Prova Objetiva, paratodos os empregos. 21/02/2024
29 Periodo de interposi¢&o de recursos contraresultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial. 22/02 a 28/02/2024
30 Periodo de interposi¢ao de recursos contra resultado preliminar da Prova Objetiva, para todos os empregos. 22/02 a28/02/2024
31 Prazo para andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva pela banca organizadora. 29/02 a 06/03/2024
Divulgaggo:

- do resultado final da Biopsicossocial;

32 - do resultado final da Prova Objetiva, paratodos os empregos; 12/03/2024

- convocagdo para corregdo das provas discursivas e de redagéo; e

- convocagdo para o procedimento de heteroidentificagéo paratodos os empregos.

33 Reslizaggo do procedimento de heteroidentificac&o para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou pardos (PNP). 16/03 a17/03/2024
34 Divulgagao de resultado preliminar das Provas Discursivas e de Redagéo. 20/03/2024
35 Periodo de interposicdo de recursos contraresultado preliminar das Provas Discursivas e Redago. 21/03 a27/03/2024
36 Divulgago do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificac&o para os candidatos que solicitaram concorrem &s vagas destinadas aos negros e negras ou pardos (PNP). 21/03/2024
a7 Periodo parainterposi¢ao de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagéo para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou 29103 228/03/2024
pardos (PNP).
a8 Periodo de andlise de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentifi oat;éo( m;) os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou pardos 29/03 203/04/2024
Divulgag&o do resultado final:
39 - do procedimento de heteroidentificacéo para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou pardos (PNP); e 09/04/2024
- do resultado final das provas discursivas e de redacéo.
40 Divulgagéo do resultado preliminar do concurso ptiblico, paratodos os empregos. 12/04/2024
41 Periodo parainterposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar do concurso ptblico, paratodos os empregos. 15/04 a19/04/2024
42 Divulgaggo do Resultado Final e Homologag&o do concurso pliblico para os todos empregos. 29/04/2024
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(Item 10 do Edital Normativo)
Eu, , CPFn° , Inscrigdo n° , candidato(a) no

concurso publico para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva para os empregos de Extensionista Rura e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel
Superior e Servicos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal
da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura do Distrito Federal - EMATER-DF, SOLICITO, de acordo com laudo médico em anexo, atendimento especia no dia da aplicagdo das
provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial (is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FISICA: 3. NECESSIDADE AUDITIVA:

salatérrea (dificul dade de locomogé o . i -

E;sﬂaindivi(gual (domc;acontagiogl:r)tros) () intérprete de Lingua Brasileirade Sinais (LIBRAS)
P () leituralabial

(ESP) me&c'f' (gr'acwdrademdas () uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
() mesae cadeira separadas
1.1 Auxilio preenchimento:
() dafolha de respostas da prova objetiva
() impossibilidade de escrever
1.2 Auxilio paraleitura (ledor)
() disexia
() tetraplegia e outros

4. AMAMENTAGCAO
() salaparaamamentar (candidata que tiver necessidade de amamentar — criangade até 1 (um) ano de idade, desde que esteja com acompanhante)

5. OUTROS

() tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
() portede arma (Le&i Federal no 10.826/2003)

(') uso do nome social:

2. NECESSIDADE VISUAIS:

() auxilio naleiturada prova (ledor)
() provaem braille

() provaampliada (fonte 16)

() prova super ampliada (fonte 28)

() Outros:

Nessa ocasi 8o, apresento laudo médico com arespectiva Classificaggio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da CID:
Nome do médico responséavel pelo laudo:
NuUmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGAO — EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO PREENCHIMENTO

Eu, , no dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravagdo e (ou) filmagem
durantea
realizagdo daprova

R de de20 .

Assinaturado(a) candidato(a)
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