SENAI/DF
PROCESSO SELETIVO N° 3/2012 - \
EDITAL NORMATIVO I a d E S
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Na presente data de 11 de maio de 2012, o Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Distrito Federal (SENAI/DF), no uso de suas atribuicdes, faz saber que realizard proeesso
seletivo para o emprego de Auxiliar de Laboratério de Construcao Civil, de acordo com a legislagdo pertinente e com
as normas constantes neste edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacdo imediata e
formagdo de cadastro de reserva para o emprego de Auxiliar de Laboratério de Construciao Civil do quadro de pessoal
do SENAI/DF, em conformidade com o item 2 a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do SENAI/DF.

1.3 As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4 O processo seletivo consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo
vigente.

1.6 O candidato aprovado dentro do limite de vagas terd, apds a sua contratagdo pelo SENAI/DF, a relacdo de trabalho
regida pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

2 DO EMPREGO

2.1 AUXILIAR DE LABORATORIO DE CONSTRUCAO CIVIL (Cédigo 301)

2.1.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino ou reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.2 Descri¢do sumaria das atribuicgées: realizar carga e descarga de materiais, equipamentos e ferramentas; lubrificar
formas para a retirada do concreto; executar trabalhos de limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; realizar diversos
ensaios da 4rea da construcdo civil em campo ou no laboratério; realizar retifica de corpo de prova; realizar ruptura de
diversos materiais, utilizando prensas hidraulicas; executar demais servigos considerados necessarios.

2.1.3 Remuneracao mensal: R$ 763,00 (setecentos e sessenta reais).

2.1.4 Quantidade de vagas: 8 (oito) vagas e formacao de cadastro de reserva.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°,
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados para o emprego, conforme o item 2.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag@o.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscri¢do serd de R$ 16,00 (dezesseis reais).

4.2 As inscrigdes poderdo ser feitas via internet no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre
10 (dez) horas do dia 13 de maio e 20 (vinte) horas do dia 4 de junho de 2012.

4.2.1 O TADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.2.2 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancério, pagdvel em toda a rede banciria e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br.

4.2.3 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 5 de junho de 2012.
4.2.4 As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrig¢do.

4.2.5 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

4.3 O candidato poderd, ainda, efetuar a sua inscricdo na Central de Atendimento ao Candidato do Instituto
Americano de Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada no SCS Quadra 8 Bloco B-60 42 andar, Shopping Venancio
2000, Asa Sul, Brasilia/DF, que abre de segunda a sexta-feira, das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis horas).

4.4. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.4.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do na data provavel de 11 de junho de 2012. O
comprovante podera ser retirado no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

4.4.2 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacio do local, data e horario de realizacdo da prova objetiva, o
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horario de aplicag@o das
provas, que serd oportunamente publicado.

4.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricio.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.5.2 E vedada a inscricio condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.5.4 As informagdes prestadas na inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa.

4.5.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes
legalmente previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo
efetivacdo da inscrigao.

4.5.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢io.

4.5.6 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.5.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.6.1 poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do da seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende & condig@o estabelecida na letra “a” do subitem 4.5.6.1;

c) tirar cépia legivel de documento de identidade valido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES - Processo Seletivo SENAI/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF, os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 14 de maio a 3 de junho de 2012.

4.5.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de correio eletronico
através do endereco isencao@iades.com.br, encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c” na forma
digitalizada, até a data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.5.7;

4.5.7.2 O TADES nio se responsabilizard por solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢@o via correio eletrénico e(ou) via
postal (SEDEX) nio recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.5.7.3 Nao serd aceita a solicita¢do de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou por procurador.

4.5.8 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo.

4.5.9 Serd divulgada nos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br e, na data provivel de 4 de junho de 2012, a
listagem contendo o resultado da apreciagc@o dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao.
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4.5.10 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 3 (trés) dias uteis subseqiientes ao da divulgacdo do
resultado da apreciacdo para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e(ou) regularizar a sua
inscricdo, diretamente na CAC-IADES, conforme dias e horario de funcionamento informados no subitem 4.3 acima.

S DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero)
ponto e o maximo de 25,00 (vinte e cinco) pontos, de acordo com o niimero de questdes e os pesos definidos no quadro a
seguir:

Areas de Conhecimento Numerg de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 12 1 12
Matematica 8 1 8
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Total 25 - 25

5.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

5.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo total mdxima permitida para a prova, desde que acertem, no minimo:

a) 6 (seis) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 4 (quatro) questdes de Matemdtica; e

¢) 2 (duas) questdes de Conhecimentos Gerais.

6 DA INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva € de 2 (duas) horas e ela serd aplicada na data provavel de 16
de junho de 2012.

6.2 O local, datas e hordrios de aplicacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provdvel de 11 de junho de 2012.

6.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente,
as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.3.1 O candidato é responsdvel pela devolucdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em
hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo de prova com as folhas de respostas.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de
uma marcac¢ao por questao.

6.5 O candidato nao deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

6.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado.

6.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrdonico, informacdes a respeito de data, local e horédrio de
aplicacdo da prova. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem publicados na
internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

6.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao serd permitido em hipdtese alguma
o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

6.8.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.

6.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdao de prova nao poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacido do IADES.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao com foto.
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6.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e(ou) danificados e cdpias autenticadas.

6.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital,
ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgio policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.12 Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em hordrio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.13 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14 No dia de realizagcdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrdnicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O
descumprimento do disposto neste subitem implicard a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.15 Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma
devera se dirigir 8 Coordenagao.

6.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
6.13 e 6.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova implicard
a eliminagdo automatica do candidato.

6.17 Nao serd admitido, durante a realiza¢do da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

6.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacio médica, deverd solicitar atendimento especial
conforme o item 8 deste edital.

6.18 O IADES nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicacio das provas, nem por danos a eles causados.

6.19 Nao havera segunda chamada para a aplicacio das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automdtica do candidato.

6.20 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

6.21 O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas ap6s 1 (uma) hora de seu
inicio e, nessa ocasido, podera levar o seu caderno de provas.

6.22 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, em qualquer
momento do processo seletivo ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucio de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando miquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, tablets eletrdnicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, miquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacio;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo do IADES;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

6.24 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

6.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagcdo das provas e(ou)
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.
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7 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste processo seletivo, no emprego listado no item 2
deste edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢oes, observado o que estabelece o subitem 7.2.

7.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
7.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscri¢do,
declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, contados até o tultimo dia da inscri¢cdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, na forma do subitem 8.4 deste Edital,
e o requerimento constante do Anexo II.

7.4 O candidato portador de defici€ncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 4 de junho de 2012, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
IADES - Processo Seletivo SENAI/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste Edital.

7.5 O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo.

7.6 O candidato portador de deficiéncia poderad requerer, na forma do subitem 7.13 deste edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacao
(ver Anexo II).

7.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo
seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessdria, figurard também na lista de
classificacao geral.

7.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo SENAI/DF, que verificard sua qualifica¢cdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7.9 O candidato mencionado no subitem 8.8 deste Edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original, ou de cépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.10 A inobservancia do disposto nos subitens 7.4 e 7.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.11 A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 7.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fun¢do fard com que ele seja eliminado do processo seletivo.

7.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprova¢do no processo
seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar, no formuldrio de
inscri¢do, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 4 de junho de 2012, impreterivelmente, via postal
(SEDEX), para o IADES - Processo Seletivo SENAI/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitida nos dltimos 12 meses, contados até o ltimo dia de inscricdo, que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administracao Publica.

7.14 O laudo médico referido nos subitens 7.3 e 7.13 deste edital valerdo somente para este processo seletivo e ndo serd
devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida cdpia do referido laudo.

7.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsivel pela guarda da criangca. A
candidata que nio levar acompanhante ndo far a(s) prova(s).

7.16 A solicita¢do de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.17 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

8.2. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total mdxima permitida para a prova.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 3/2012 DO SENAI/DF Pagina 5 de 9



8.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva.

8.4 A nota final dos candidatos serd igual a nota da prova objetiva.

8.5 A classificagdo no presente processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo no emprego, cabendo a
SENAI/DF, aproveitar os candidatos aprovados em nidmero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
admissdo de todos os candidatos aprovados.

8.6 Se no ato da convocagdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
hordrio informado, perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificagao, e
assim sucessivamente.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, ap6s observancia do disposto no pardgrafo tinico, do art. 27,
da Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-d preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; e

b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

9.2 Persistindo o empate, serd dada a preferéncia para o candidato de maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Ao TADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de
solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do e contra o gabarito preliminar da prova objetiva, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito ou do resultado.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacdo de cada
um dos eventos do item 10.1.

10.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.2.2 O candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) c6pia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos € apenas 1 (uma) capa.

10.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e nimero do processo seletivo; nome, assinatura e nimero de inscri¢do do candidato;
nome do emprego, com o respectivo c6digo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulério préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet pelo
TADES no sitio eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente
do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacio correspondente a essa(s) questao(des) serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, a
quantidade de questdes sofrerd alteragdes.

10.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

10.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentag¢do idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).

10.8 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

109 O recurso deverd entregue na Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Americano de
Desenvolvimento (CAC-IADES), localizada no SCS Quadra 8 Bloco B-60 4 ° andar, Shopping Venancio 2000, Asa Sul,
Brasilia/DF.

10.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via correios, fax e (ou) via internet.

11 DA ADMISSAO

11.1 De acordo com a necessidade do SENAI/DF, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo serd feita pela
ordem rigorosa de classificacao.

11.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatério, na
época da admissao.
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11.3 Nao serao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

11.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), através de
contrato experimental de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por igual periodo, em que o empregado serd submetido
a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou nio da sua permanéncia no quadro de pessoal.

11.5 Ap6s assinatura do contrato de trabalho o novo empregado trabalhard, conforme demanda da entidade, em qualquer
uma das unidades operacionais do SENAI/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados a critério de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Entidade.

11.6 A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo servico médico da
entidade e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

11.7 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo
lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocagdo que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia deste
processo seletivo. Neste caso, o candidato terd uma unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo assim
considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

11.8 A nomenclatura do cargo/emprego poderd sofrer alteragdo em fun¢do de novas Politicas de Gestdo de Pessoas do
SENAI/DF.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado do processo seletivo serd disponibilizado no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

12.2 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo SENAI/DF, perdera os
direitos decorrentes da sua contrataco, e serd eliminado da lista de candidatos classificados.

12.3 Nao haverd, em nenhuma hipétese, uma nova convocagao.

12.4 O SENAI/DF, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacao.

12.5 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6 O SENAI/DF se limitard a convocar os aprovados em processo seletivo por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento), diretamente no endereco informado por ocasido da inscrigdo. Caberd exclusivamente ao
candidato aprovado informar seu novo enderegco o SENAI/DF, em caso de mudanga residencial durante todo o periodo de
validade do processo seletivo e(ou) de sua prorrogacdo, caso ocorra.

12.7 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no sitio eletronico
http://www.iades.com.br.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo SENAI/DF e pelo IADES.

12.9 O presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da
publica¢do da homologacdo do certame.

Brasilia-DF, 11 de maio de 2012.

ALBANO ESTEVES DE ABREU
Diretor Regional do SENAI/DF
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragd@o e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

Matematica: 1 Conjuntos numéricos. 2 Multiplos e divisores de nimeros naturais. 3 MMC e MDC (resolugdo de
problemas). 4. Razdo e propor¢do: divisdo proporcional (direta, inversa, composta e mista). 5. Regra de trés simples e
composta. 6. Porcentagem. 7. Sistema de medidas. 8. Geometria plana e espacial (dreas e volumes de figura
geométricas). 9. Equagdes de 1° e 2° graus.

Conhecimentos Gerais: 1 Equipamentos de Protecéo Individual (tipos e uso). 2 Unidades de medida (unidades de forga,
area, tempo, massa, comprimento e volume). 3 Equipamentos de medi¢do (régua, paquimetro, trena). 4 Materiais de
constru¢do: concreto (caracteristicas, mistura, adensamento e cura), aglomerantes - cimento e gesso (tipos e
caracteristicas) e agregados para concreto (tipos e caracteristicas). 5 Controle tecnoldgico: concreto (procedimentos para
recebimento do concreto na obra, ensaios para recebimento do concreto na obra - slump test, procedimentos de moldagem
de corpos de prova e tipos de capeamento dos corpos de prova). Cimento (procedimentos para moldagem de corpos de
prova e tipos de capeamento dos corpos de prova). 6 Gestdo de residuos da construgdo civil (classificagdo dos residuos).
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ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE
TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n°
, candidato(a) ao processo seletivo para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva do quadro
de pessoal do SENAI/DF para o emprego de Auxiliar de Laboratério de Construciio Civil, cédigo 301, regido pelo Edital n®
3/2012 — SENAI/DF, de 11 de maio de 2012, vem requerer vaga especial como portador de deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID): .
Nome e ntmero de registto no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagfo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua
situacdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Nao hd necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | () dislexia

amamentar seu bebé) () tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomog¢ao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( ) maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille

() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever

() dafolha de respostas da prova objetiva 4 Outros

() da folha de texto () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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