Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui i a d E S

Processo Seletivo Simplificado 1/2012 — HU-UFPI

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A
AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR — CODIGOS 101 A 135)

Este formulario deve ser preenchido manualmente, com letra legivel e entregue dentro do envelope
contendo a documentacdo para comprovacao da pontuacdo relacionada com a Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional e de acordo com subitem 10.3 do Edital Normativo.

NOME DO CANDIDATO:

CODIGO DO EMPREGO: NOME DO EMPREGO:

CPF DO CANDIDATO: ‘

NUMERO DE INSCRICAO:

1 O candidato deverad informar as datas de emissdo dos documentos para comprovacdo dos requisitos basicos
relacionados ao emprego a que concorre (ver o Anexo Il do Edital Normativo).

2 Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional s6 serdo computados os registros ocorridos a partir da data mais
recente de emissdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos exigidos no item 3 e no Anexo Il d Edital
Normativo.

3 A documentagdo comprobatdria dos requisitos basicos exigidos no item 3 e no Anexo Il do Edital Normativo devera ser
apresentada por ocasido da convocacgao para a contratacdo, sob pena de elimina¢do no certame.

4 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo
seletivo.

Data de conclusdo do curso de nivel
superior

Data de emissdo do registro no conselho
profissional (se for o caso)

Data de conclusdo do curso de
especializacdo (se for o caso)

Data de conclusdo da residéncia médica
(se for o caso)
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1 ATNS-1 - Doutorado.

- Instituicao que Data da emissao
# Descricao do documento .
emitiu o documento do documento
1
2
2 ATNS-2 — Mestrado.
" Descricio do documento I.n.stltwgao que Data da emissao
emitiu o documento do documento
1
2
3 ATNS-3 — Especializacao.
" Descriciio do documento I.n.stltwgao que Data da emissao
emitiu o documento do documento
1
2
3
4 ATNS-4 — Aperfeicoamento.
" Descricio do documento I.n.stltwgao que Data da emissao
emitiu o documento do documento
1
2
3
5 ATNS-5 — Producao Cientifica
" Descrigio do documento I.n:stltmgao que Data da emissao
emitiu o documento do documento
1
2
3
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6 EPNS-1 — Experiéncia profissional — anos completos em hospital de ensino.

# Descricao do documento

Instituicao que
emitiu o documento

Data da emissao
do documento

7 EPNS-2 — Experiéncia profissional — anos completos em hospital.

# Descricao do documento

Instituicdo que
emitiu o documento

Data da emissao
do documento

8 EPNS-3 — Experiéncia profissional — anos completos de exercicio da profissao.

# Descricao do documento

Instituicao que
emitiu o documento

Data da emissao
do documento

Quantidade total de folhas inseridas no envelope:
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Declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado 1/2012 — HU-UFPI, da EBSERH - Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, que todas as informagdes aqui contidas e nos documentos relacionados sao verdadeiras.

Teresina/Pl, de setembro de 2012.

Assinatura do Candidato



