Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Concurso publico para provimento de vagas e formagao de / i a d E S
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel

superior e médio

EDITAL N2 01, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012.
CONCURSO PUBLICO 1/2012 — EBSERH/SEDE

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo
de concurso publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos, com lota¢do na sua sede em Brasilia/DF, conforme artigo 10 da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011 e
Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacdo e formagdo de cadastro de
reserva em empregos publicos efetivos de nivel superior e médio, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para
cada emprego.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4 Para os empregos de nivel superior, o concurso publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e
de avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério.

1.5 Para os empregos de nivel médio, o concurso publico consistira de prova objetiva e de prova discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatdorio, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da EBSERH.

1.7 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.8 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao hordrio
oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informacgGes de quantidade de vagas disponiveis, salario
mensal e jornada de trabalho semanal.

2.2 O Anexo Il contem a informacao sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.

2.3 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢cdes, difundir os
conhecimentos da sua drea de formagdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes
multiprofissionais dos hospitais universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1%, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.

3.8 Nao ser servidor da administracdao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo permitidos.

3.9 Cumprir as determinacGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-
se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.



4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

4.1 Durante todo o periodo de realiza¢do do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no
SCS Quadra 8 — Bloco B-60 — 42 andar — Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, em dias Uteis e no horario compreendido
entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

4.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

4.3 O candidato podera obter informacgGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES
por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br.

4.4 Respeitando-se os prazos indicados no presente edital, os documentos, recursos e solicitacGes também poderdo ser
encaminhadas via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico EBSERH-Sede, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF.

5 DA INSCRIGAO

5.1 A taxa de inscri¢do € de RS 38,00 (trinta e oito reais) para os empregos de nivel médio e de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
para os empregos de nivel superior.

5.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br no periodo entre
8 (oito) horas do dia 26 de outubro e 22 (vinte e duas) horas do dia 15 de novembro de 2012.

5.2.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de cobranga,
pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢io deverd ser efetuado até o dia 1° de dezembro de 2012.

5.3.4 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdao, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

5.3.5 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrices, estipuladas no presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério
da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

5.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas condi¢des legalmente
previstas.

5.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigao.

5.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar,
por ocasido da convocagdo para a contratacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego,
conforme o disposto no item 3 deste Edital, sob pena de eliminagdo no certame.

5.4.7 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo da
seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condi¢do estabelecida na letra “a” do subitem 5.5.1;

c) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.5.2.1 A documentagdo indicada no item 5.5.2 devera ser entregar pessoalmente na CAC-IADES (ver item 4) no periodo de 26 de
outubro a 16 de novembro de 2012 ou enviada por meio digital para o e-mail isencao@iades.com.br, respeitados os prazos
indicados acima para envio ou entrega, até as 16 horas do dia 16 de novembro de 2012.

5.5.3 N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
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5.5.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico.

5.5.5 Sera divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br e na data de 21 de novembro de 2012, a listagem contendo
o resultado preliminar da apreciagdao dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.5.6 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
aprecia¢do, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 1° de dezembro de 2012 para o pagamento da taxa de inscricio, sob pena de indeferimento da inscricdo no
concurso publico.

6 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas a portadores de deficiéncias sdo as previstas no Anexo | deste Edital, e serdo providas na forma do artigo
37, VI, da Constituicio Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
observado o que estabelece o subitem 6.2.

6.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

6.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato dever3d, no ato da inscri¢do, declarar-
se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cdpia simples, emitido nos ultimos 12 meses, contados até o
ultimo dia da inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.4 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

6.4 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar pessoalmente ou por terceiro, na CAC-IADES (ver item 4),
impreterivelmente até o dia 16 de novembro de 2012, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo V
devidamente preenchido e assinado, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste
Edital.

6.5 O laudo médico, original ou cdpia simples, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco
serd fornecida cépia desse laudo.

6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovido pelo IADES, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.8 O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da convocagdo para a
realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cépia simples, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9 A inobservancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovac¢do na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10 A comprovacgao pela junta médica referida no subitem 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da func¢do fara com que ele seja eliminado do concurso publico.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao no concurso publico ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7 DAS SOLICITAGCOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar no formulario constante do Anexo
V, 0s recursos especiais necessarios e ainda entregar até o dia 16 de novembro de 2012 na CAC-IADES ou enviar via postal (SEDEX)
(ver item 4), laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados até o ultimo dia de inscri¢do, que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, ainda, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao levar o
acompanhante ndo fara a prova.

7.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho,
de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1.

8 DA INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 O tempo estipulado para a realizagcdo das provas objetiva e discursiva é de 4 (quatro) horas e elas serdo aplicadas na data
provavel de 20 de janeiro de 2013, no turno vespertino.

8.1.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para os empregos de nivel médio.

8.2 Os locais, datas e hordrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de dezembro de 2012.
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8.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsavel pela devolucdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em hipdtese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com as folhas de respostas.

8.3.2 O preenchimento das folhas de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 8.1 para a realizacdo das
provas objetiva e discursiva.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de respostas. Serdao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas de respostas, tais como:
marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdo.

8.5 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.6 Ndo sera permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo da
prova. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de inscricio e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em hipdtese alguma o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

8.8.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com
foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo
podera fazer a prova e serad automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

8.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizagdo da prova, ndo serad permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de
prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera
se dirigir a Coordenacao.

8.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagao das provas, objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14
deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagao
automatica do candidato.

8.17 Néo serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
as orelhas do candidato.

8.18 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.19 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicard a eliminagao
automatica do candidato.

8.20 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.
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8.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

8.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

8.23 A inobservancia dos subitens 8.21 e 8.22 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do concurso publico.

8.24 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do
concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.26 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.27 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questGes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de
80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no Anexo Ill e conteudo programatico definido
no Anexo IV.

9.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, 10 (dez) pontos para
conhecimentos basicos e 30 (trinta) pontos conhecimentos especificos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.
10.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema saude publica e, ainda, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

10.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
10.6 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(3ao) o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
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10.7 A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
maxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao tema saude publica,
primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

10.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20
(vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracdo critica, totalizardo a nota relativa ao
dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia
ao tema proposto), a adequacgao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a
organizagao textual;

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, o
conhecimento do assunto, a selecdo de idéias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de
informacdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢cdo estabelecendo um
didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia
argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que
dela de tiram ou entre afirmagGes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de
intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,
estabelecendo relagGes logicas, que visem propor valores e conceitos.

10.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.11 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacgao.

10.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
10.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.14 Para cada candidato, serd calculada a pontuagdo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE — ((NE/TL) x 2).
10.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE E PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

11.1 Os documentos referentes a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional deverdo ser entregues na CAC-IADES (ver
item 4) no mesmo periodo definido no item 5 para as inscricGes no concurso publico.

11.1.1 Os documentos poderdo, ainda, ser enviados via postal (SEDEX) (ver item 4), no mesmo periodo das inscri¢Ges.

11.2 O candidato deverd preencher formuldrio a ser disponibilizado no endereco eletronico http://www.iades.com.br e anexar
todos os documentos comprobatérios para a comprovagdo da sua pontuagdo na avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia
profissional.

11.3 O candidato devera apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As
copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excegdo das
certiddes ou declaragdes emitidas pelos empregadores).

11.3.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.

11.4 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo
de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

11.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

12 DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatério e aplicada exclusivamente para os
empregos de nivel superior, terd a pontuagdo maxima de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os limites de pontuacdo para
cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.
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12.3.1 PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (para os empregos de nivel superior)

Quantidade .
. L . Pontuagao
Item de - " Pontuagdo maxima de ..
. Item de avaliagdo Titulo . maxima do
avaliagdo por item comprova- .
~ item
¢oes

Diploma, de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
ATNS-1 Doutorado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 3,20 1 3,20
pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
ATNS-2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 2,40 1 2,40
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
ATNS-3 Especializagao nivel de especializagdo lato sensu, com carga horéaria 1,20 2 2,40
minima de 360 horas, na forma da legislagao vigente.
Certificado de curso de aperfeicoamento na sua area de
ATNS-4 Aperfeicoamento | formagdo profissional, com carga horaria minima de 120 0,40 5 2,00
horas, na forma da legislagdo vigente.

12.3.2 PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para os empregos de nivel superior)

" Quantidade Pontuagado
Item de o . Pontuagdo (L L
e Item de avaliagdo Titulo . maxima de maxima do
avaliagao por item .
tempo item
EPNS-1 Expejru?nua Anqs completos (?Ie exeru.cp da. profissio em hospital de 0,50 10 anos 5,00
profissional ensino (ver Portaria Interministerial 2.400/2007 — MEC/MS).
EPNS-2 Expejrlgnaa Anos completos de exercicio da profissdo em hospital. 0,30 10 anos 3,00
profissional
EPNS-3 Expgrngnaa Anos completos de exercicio da profissao. 0,20 10 anos 2,00
profissional

12.4 DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS

12.4.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado ou de doutorado, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

12.4.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

12.4.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos de mestrado e de doutorado.
12.4.2 Para comprovagao de conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo lato sensu, devera ser apresentado
certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. N3o serdo aceitas declaracdes ou atestados de
conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

12.4.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo /ato sensu, de aperfeicoamento e de treinamento nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao, inclusive a carga hordria do curso.

12.5 DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.5.1 A comprovagao de experiéncia profissional para pontuagdo na avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional sera
feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e acrescida de declaracdo do 6rgdo ou da
empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente,
conforme estabelecido no subitem 12.5.3;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA) acrescido de declaragao, emitida pela organiza¢gdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o
servico realizado quando autdbnomo e a qualificacdo da organizagdao tomadora dos servigos;

c) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no quadro societério da
organizacdo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsdvel em que constem claramente a descricdo
do servico e o nivel de atuagdo como profissional;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de codpia de declaragdo do drgdo ou da
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico e declaragdo constando claramente a descri¢do do servigo
e o nivel de atuagdo como profissional; e

e) para comprovagdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos 6rgdos
competentes do poder publico, que comprovem atuagao como advogado em causas judiciais.

12.5.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o periodo de inicio e de
término do trabalho realizado.

12.5.3 A comprovacdo de experiéncia profissional deverda ser acompanhada de declaracdo do empregador em que conste
claramente a descri¢cdo do servigo e que explicite a atuagdo profissional na sua correspondente area de formagdo académica.
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12.5.4 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional sé serdo computados os registros ocorridos a partir da data de registro
do profissional no conselho fiscalizador de sua profissdo.

12.5.4.1 Para as profissdes sem conselho profissional regulamentado, sé serdao computados os registros ocorridos a partir da data
de emissao do diploma de graduagao do ensino superior.

12.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA DOCUMENTACAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

12.6.1 N3do serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente a servico cujo tempo ja
tenha sido computado.

12.6.2 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do processo seletivo.
12.6.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.6.5 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 12.1 serdo desconsiderados.

12.6.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos convocados em conformidade com o subitem 13.4 a seguir.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, em conformidade com o Anexo lll do presente edital.

13.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, 10 (dez) pontos em
conhecimentos bdasicos e 30 (trinta) pontos em conhecimentos especificos.

13.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da pontuacao final na prova objetiva.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, e respeitados os empates na ultima posicdo, serdo
convocados para a analise da documentagdo relativa a andlise curricular de titulos e de experiéncia profissional os candidatos aos
empregos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Cédigo Emprego Classificagao
101 Advogado 20° posicio
102 Analista Administrativo (qualquer nivel superior) 300° posigdo
103 Analista Administrativo — Administragdo 80° posicdo
104 Analista Administrativo - Contabilidade 40° posi¢do
105 Analista Administrativo — Arquitetura 20° posicio
106 Analista Administrativo — Economia 30° posicdo
107 Analista Administrativo — Jornalismo 20° posicio
108 Analista Administrativo — Relagdes Publicas 20° posicio
109 Analista de Tecnologia da Informacdo — Banco de Dados 40° posicdo
110 Analista de Tecnologia da Informacdo — Processos e Desenvolvimento 100° posicdo
111 Analista de Tecnologia da Informacdo — Sistemas Operacionais 40° posicdo
112 Analista de Tecnologia da Informacdo — Suporte e Redes 40° posicdo
113 Analista de Tecnologia da Informacdo — TelecomunicagGes 20° posicdo
114 Analista de Tecnologia da Informacgdo — Teste e Qualidade 20° posicio
115 Analista de Tecnologia da Informacgdo — Web Design 20° posicio
116 Assistente Social 20° posicio
117 Enfermeiro 40° posicdo
118 Enfermeiro do Trabalho 20° posicio
119 Engenheiro Civil 20° posicio
120 Engenheiro Clinico 20° posicio
121 Engenheiro de Segurancga do Trabalho 20° posicio
122 Engenheiro Eletricista 20° posicio
123 Engenheiro Mecanico 20° posicio
124 Farmacéutico 30° posicdo
125 Médico 20° posicio
126 Médico do Trabalho 20° posicio
127 Pedagogo 20° posicdo
128 Psicélogo 30° posicdo
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13.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.3 deste edital, e respeitados os empates na Ultima posicdo, serdo
convocados para a etapa de corre¢do da prova discursiva os candidatos aos empregos de nivel médio aprovados na prova objetiva
e classificados conforme o quadro a seguir:

Cédigo Emprego Classificagao
201 Assistente Administrativo 300° posicdo
202 Técnico em Seguranca do Trabalho 20° posicdo

13.6 O candidato que ndo tiver a documentacdo da avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional analisada ou sua
prova discursiva corrigida, na forma dos subitens 13.4 e 13.5 deste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

13.7 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

14 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1 A nota final dos candidatos de nivel superior sera igual a soma das notas da prova objetiva e da avaliagao curricular de titulos
e de experiéncia profissional.

14.2 A nota final dos candidatos de nivel médio sera igual a soma das notas das provas objetiva e discursiva.

14.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

14.4 Se no ato da convocagdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no hordrio
informado, perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo até limite do
cadastro de reserva, e assim sucessivamente.

14.5 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de aprovados dentro das
vagas para contratacdo imediata e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima posicdo e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos.

15.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados para
presenciarem a definigao final da ordem de classificagao.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigao, contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, contra o indeferimento da solicitacdo
para concorrer as vagas especificas para portadores de deficiéncia, contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o
resultado preliminar da prova discursiva e contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia
profissional, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

16.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulga¢do de cada um dos
eventos do item 16.1.

16.2.1 Os recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

16.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

c) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e numero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do
cargo, com o respectivo cddigo, para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet pelo IADES no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido
e(ou) fora das especificacGes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

16.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questdes
sofrera alteragGes.
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16.6 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

16.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

16.7.1 N3do serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacédo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

16.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16.9 O recurso devera ser protocolado na CAC-IADES ou enviado via postal (SEDEX) — ver item 4 acima.

16.10 N3o serao apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

17 DA ADMISSAO

17.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem
rigorosa de classificacao.

17.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatdrio, na época da
admissdo.

17.3 Nao serao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
17.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdao e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros editais a serem publicados.

18.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta
do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Didrio Oficial da Uniéo e no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

18.4 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia
e ao interesse da Administragao Publica.

18.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos.

18.5 A EBSERH, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a ordem
rigorosa de classificagao.

18.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do concurso
publico, e na EBSERH, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados.

18.7 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Presidente da EBSERH, publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

18.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pela EBSERH, perdera os direitos
decorrentes da sua contratagdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, uma nova
convocagao.

18.9 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricio e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
18.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que serda mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

18.11 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela EBSERH e pelo IADES.

18.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Concurso publico para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel

superior e médio

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA DE TRABALHO

Vagas Salario Carga
Cédigo Empregos Vagas *) Mensal Horaria
P.D.
(em R$) Semanal
101 | Advogado 2 - 6.588,00 40h
102 | Analista Administrativo (qualquer nivel superior) 60 3 4.732,00 40h
103 Analista Administrativo — Administracao 19 1 4.732,00 40h
104 Analista Administrativo - Contabilidade 10 1 4.732,00 40h
105 Analista Administrativo — Arquitetura 1 - 4.732,00 40h
106 Analista Administrativo — Economia 5 - 4.732,00 40h
107 Analista Administrativo — Jornalismo 1 - 4.732,00 40h
108 | Analista Administrativo — Relagdes Publicas 1 - 4.732,00 40h
109 | Analista de Tecnologia da Informacdo — Banco de Dados 8 - 5.583,00 40h
110 | Analista de Tecnologia da Informacgdo — Processos e Desenvolvimento 27 1 5.583,00 40h
111 | Analista de Tecnologia da Informagdo — Sistemas Operacionais 6 - 5.583,00 40h
112 | Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte e Redes 8 - 5.583,00 40h
113 | Analista de Tecnologia da Informacgdo — Telecomunicag¢des 2 - 5.583,00 40h
114 | Analista de Tecnologia da Informagdo — Teste e Qualidade 2 - 5.583,00 40h
115 | Analista de Tecnologia da Informagao — Web Design 2 - 5.583,00 40h
116 Assistente Social 1 - 3.549,00 40h
117 Enfermeiro 9 - 5.583,00 40h
118 Enfermeiro do Trabalho 1 - 5.583,00 40h
119 Engenheiro Civil 2 - 7.774,00 40h
120 Engenheiro Clinico 2 - 7.774,00 40h
121 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 - 7.774,00 40h
122 Engenheiro Eletricista 1 - 7.774,00 40h
123 Engenheiro Mecanico 1 - 7.774,00 40h
124 Farmacéutico 3 - 4.732,00 40h
125 Médico 2 - 10.825,00 40h
126 Médico do Trabalho 1 - 10.825,00 40h
127 Pedagogo 1 - 4.010,00 40h
128 Psicélogo 4 - 4.010,00 40h
201 Assistente Administrativo 60 3 1.841,00 40h
202 | Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - 2.717,00 40h

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Concurso publico para provimento de vagas e formagao de / i a d E S
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel

superior e médio

ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

101 - Advogado.
e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

102 - Analista Administrativo.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no conselho profissional competente ou equivalente ao 6rgao
fiscalizador, se for o caso.

103 - Analista Administrativo - Administragao.
e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Administra¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pela Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Administracéo.

104 - Analista Administrativo - Contabilidade.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

105 - Analista Administrativo - Arquitetura.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

106 - Analista Administrativo — Economista.
e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

107 - Analista Administrativo — Jornalismo.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no conselho
profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for o caso.

108 - Analista Administrativo - Rela¢des Publicas.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Comunicagdo Social com habilitagio em Relagdes
Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no conselho
profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for o caso.

109 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Banco de Dados.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de informatica ou em qualquer area de formacao
com pos-graduacdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

110 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Processos e Desenvolvimento.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de informatica ou em qualquer area de formacao
com pos-graduacdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

111 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Sistemas Operacionais.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na drea de informatica ou em qualquer area de formagao
com pos-graduacgdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.
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112 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte e Redes.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de informatica ou em qualquer area de formacao
com pds-graduagdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

113 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Telecomunicagdes.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de informatica ou em qualquer area de formacao
com pos-graduacdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

114 - Analista de Tecnologia da Informagao — Teste e Qualidade.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de informatica ou em qualquer area de formacao
com pos-graduacgdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

115 - Analista de Tecnologia da Informagao — Web Design.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na drea de informatica ou em qualquer area de formagao
com pos-graduacgdo em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgao fiscalizador, se for
0 caso.

116 — Assistente Social.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Servico Social.

117 - Enfermeiro.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, titulo de especialista na drea de saude publica ou em gestdo de sistemas e
servigos de saude, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

118 — Enfermeiro do Trabalho.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, titulo de especialista em Enfermagem do Trabalho e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

119 - Engenheiro Civil.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

120 - Engenheiro Clinico.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, titulo de especialista em Engenharia Clinica e registro profissional no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

121 - Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, titulo de especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

122 - Engenheiro Eletricista.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

123 - Engenheiro Mecanico.
e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

124 - Farmacéutico.
e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional no Conselho Regional de Farmdcia.
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125 - Médico.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, titulo de especialista na area de gestdo publica ou em gestdo de sistemas e servigos de
saude, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

126 — Médico do Trabalho.

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo Nacional de
Medicina do Trabalho; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

127 - Pedagogo.

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao 6rgao
fiscalizador, se for o caso.

128 - Psicélogo.
® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

201 - Assistente Administrativo.
e Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo drgdo proprio do sistema de ensino.

202 - Técnico em Seguranga do Trabalho.

® Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino, e certificado de conclusdo de curso técnico em seguran¢a do trabalho.
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Concurso publico para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel

superior e médio

ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

Areas de Conhecimento Numer? de Peso Total de

Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conhecimentos | Raciocinio Logico e Matematico 4 1 4,0
Basicos Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1 5,0
Atualidades 3 1 3,0
Conhecimentos | Sistema Unico de Satde (SUS) 5 2 10,0
Especificos Questoes especificas da area de formacao 25 2 50,0
Total 50 - 80,0
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A

Concurso publico para provimento de vagas e formagao de I a d E S
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel _
superior e médio nstituto Americano de Desenvolvimento

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo indicada nos conteudos programaticos a seguir se refere as reda¢des vigentes quando da publicagdo do presente Edital.
As alteracgOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes nos contetidos programaticos.

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuagao grafica. 6 Pontuagdo. 7 Formacao, classe e emprego
de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenacdo e subordinagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12
Emprego do sinal indicativo de crase.

2 Raciocinio Légico e Matematico.
1 Compreensdo de estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas ldgicos. 4
Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutagGes. 7 CombinagGes.

3 Legislagao Aplicada a EBSERH.
1 Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento Interno da EBSERH.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, saude publica,
economia, sociedade, educagdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. 2 Atualidades e contextos histéricos, geograficos,
sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Brasil.

5 Sistema Unico de Satde (SUS).

1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal. 2. Controle social n® SUS. 3. Resolugdo n® 333/2003, do Conselho Nacional de Salde. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5. Lei Organica da Salde - Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais
da saude. 7 Sistemas de informacdo em saude. 8 O pacto pela saude.

6 Conhecimentos especificos por emprego.

101 - Advogado. 1 Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3
Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizagdo do Estado. 1.6 Administragcdo publica. 1.7 Organizagdo dos poderes
no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicdes. 1.8 Fungdes essenciais a
justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 1.11 Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Administra¢do publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4
Poderes da administragdo publica. 2.5 Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagles e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do
Trabalho. 3.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de
trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Salario minimo. 3.10 Férias.
3.11 Salario e remuneragdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranca e medicina no trabalho. 3.14 Protecdo ao trabalho do menor. 3.15 Protec¢do ao trabalho da
mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2
Processos de execugdo. 4.3 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Institui¢do Sindical. 4.9 Processo de
multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3
Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescrigdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigagdes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1
Jurisdigdo e agdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e assisténcia. 6.4 Intervencdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia.
6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta do réu.
6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenga e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e
cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execuc¢do. 6.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais:
mandado de seguranga, agao popular, agdo civil publica e agdo de improbidade administrativa.

102 - Analista Administrativo. 1 As organizagdes e o trabalho. 1.1 Administracdo mercadoldgica. 1.2 Fendmenos sociais has organizacdes. 1.3
O comportamento humano nas organizagGes. 1.4 Sustentabilidade organizacional. 1.5 Cultura organizacional e aprendizagem nas empresas. 2
Administragdo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e
gestdo estratégicos. 3 Gestdo organizacional. 3.1 Desenvolvimento organizacional. 3.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 3.3 Gestdo
do desempenho. 4 Gestao da qualidade nas organizagdes. 4.1 Conceito de qualidade. 4.2 Indicadores de qualidade. 4.3 Passos para implantagao.
4.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT. 5 Processos de comunica¢do no trabalho. 5.1 Comunicagdo, cultura e desenvolvimento humano. 5.2
Relacionamento e comunicagdo. 5.3 Habilidades de comunicagdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo
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eficaz. 5.4 Dinamicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificagdo de lideres). 5.5 Gestdo
de conflitos. 6 Gestao de pessoas. 6.1 Gestdo empreendedora. 6.2 Politicas de gestdo de pessoas. 6.3 Processos de tomada de decisdo. 6.4
Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. 6.5 Avaliagdo de desempenho. 7 Processos administrativos. 7.1 Normas e padrGes. 7.2 Gestdo de
programas institucionais. 7.3 Gestao de equipamentos e de unidades operacionais. 7.4 Planejamento e execugao logistica. 7.5 Gestdo de estoques.
8 Direito Administrativo. 8.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 8.2 Administragdo publica. 8.3 Atos
administrativos. 8.4 Bens e servigos publicos. 8.5 LicitagGes e legislagdo pertinente. 8.6 Contratos administrativos. 9 Compras na Administracdo
Publica. 9.1 LicitagGes e contratos. 9.2 Principios basicos da licitagdo. 9.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 9.4 Comissdao Especial de Licitagao.
9.5 Pregoeiro. 9.6 Legislagdo pertinente. 9.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 9.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 9.10 Planejamento das
compras. 9.11 Controles e cronogramas. 9.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 9.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 9.14
Empenho. 9.15 Sistema de cotagdo eletrénica de pregos. 9.16 Sistema de registro de precgos. 9.17 Pregdo. 10 Nog¢oes de Administracdo Financeira
e Or¢amentaria. 10.1 Or¢camento publico. 10.2 O ciclo orgamentario. 10.3 Orcamento-programa. 10.4 Planejamento no orcamento-programa. 10.5
Receita publica e gastos publicos. 10.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11 Sistemas de gestdo da administragio
publica federal. 11.1 SIASG. 11.2 Comprasnet. 11.3 SIAPE. 11.4 SIAFI.

103 - Analista Administrativo - Administragdo. 1 Administra¢do publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administra¢do para
resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 3
Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em
stakeholders. 4 Mensuragao do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construgdo de indicadores. 4.3 Fatores que
determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administracdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de
gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os empregados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5
Remuneragdo e beneficios. 6.6 Motivagdo. 6.7 OrganizagOes de aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdao da folha de pagamento.
Legislagdo de recursos humanos. 6.10 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Planejamento organizacional. 7.1 Planejamento estratégico.
7.2 Gestdo Orgamentdria. 7.3 Estudos de viabilidade econ6mico-financeira. 7.4 Elaboragdo de relatérios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1
PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9
Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10
Processos administrativos. 10.1 Normas e padrées. 10.2 Gestdo de programas institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais. 10.4 Planejamento e execugdo logistica. 10.5 Gestdo de estoques. 11 Compras na Administragdo Publica. 11.1 LicitagGes e contratos.
11.2 Principios basicos da licitagdo. 11.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 11.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 11.5 Pregoeiro. 11.6 Legislagdo
pertinente. 11.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 11.8 Defini¢do do objeto a ser licitado. 11.10 Planejamento das compras. 11.11 Controles e
cronogramas. 11.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 11.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 11.14 Empenho. 11.15
Sistema de cotagdo eletronica de pregos. 11.16 Sistema de registro de pregos. 11.17 Pregdo. 12 Nog¢des de Administracdao Financeira e
Orgamentdria. 12.1 Orcamento publico. 12.2 O ciclo or¢amentario. 12.3 Orgamento-programa. 12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5
Receita publica e gastos publicos. 12.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000.

104 - Analista Administrativo - Contabilidade. 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. Estrutura e configuragdes.
3 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 As
contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equag¢do patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 6 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7
Escrituragdo contabil. Langamentos contdbeis, elementos essenciais, féormulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8
Contabilizacdo de operagées contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisGes, depreciacGes e baixa de bens. 9 Analise e conciliagdes contabeis. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo
bancéria. 10 Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. 11 Balango patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12 Demonstragdo de
resultado de exercicio. Objetivo e composi¢do. 13 Anadlise das Demonstracoes Financeiras. 13.1 Analise Contabil. Objetivos, limitagGes, clientela,
cuidados prévios, preparagdao dos demonstrativos contdbeis. 13.2 Analise vertical estdtica e dinamica. 13.3 Andlise horizontal, conversdo de
valores nominais e reais. 13.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rota¢do
de valores, rentabilidade. 14 DVA — Demonstra¢do de Valor Adicionado. Objetivo e composigdo. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composigdo. 16
DMPL — Demonstracdo das mutagbes do Patrimonio Liquido. Objetivo e composi¢do. 17 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade n® 750, de 29 de dezembro de 1993; e n® 1.111, de
29 de novembro de 2007. 18 Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). 19 Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. 19.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico. 20 Gestao financeira. 20.1 Finangas nas organizagdes. 20.2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3
Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 21 Orgamento publico. 21.1 Principios orgamentarios. 21.2 Diretrizes orgamentarias. 21.3
Processo orgamentario. 21.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21.5 Receita e despesa publicas. 21.6 Suprimento de
fundos. 21.7 Restos a pagar. 21.8 Despesas de exercicios anteriores. 22 Compras na Administragdo Publica. 22.1 Licitagdes e contratos. 22.2
Principios basicos da licitagdo. 22.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 22.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 22.5 Pregoeiro. 22.6 Legislagdo
pertinente. 22.7 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 22.8 Defini¢do do objeto a ser licitado. 22.10 Planejamento das compras. 22.11 Controles e
cronogramas. 22.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 22.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 22.14 Empenho. 22.15
Sistema de cotagdo eletronica de pregos. 22.16 Sistema de registro de pregos. 22.17 Pregdo. 23 Sistemas de gestdo da administragdo publica
federal. 23.1 SIASG. 23.2 Comprasnet. 23.3 SIAPE. 23.4 SIAFI.

105 - Analista Administrativo - Arquitetura. 1 Desenho arquiteténico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estatica dos corpos rigidos e eldsticos. 1.3
Estruturas de concreto armado. 1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural. 1.6 Insolagdo. 1.7
Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de construgdo e elementos
construtivos. 5 Projeto Arquitetonico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organizagdo espacial. 5.3 Partido arquitetdnico e construtivo.
5.4 Implantacgdo e analise do terreno e do entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagGes. 5.6 InstalagGes elétricas em BT, telefonicas, de logica
e hidrossanitarias (agua potéavel, esgoto e de captagdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7 Coberturas e
impermeabilizagdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de software basicos
para uso em escritdrio e AutoCAD. 7 Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentagdo de terra. 8 Legislagdo ambiental e urbana. 9 Projetos de
interiores para ambientes corporativos e industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicagdo visual. 12 Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio e
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panico. 13 Orgamentos de obras e servigos de engenharia. 14 Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15 Cédigo de obras e licenciamento. 16
Metodologia para andlise de projetos de arquitetura e instalagoes.

106 - Analista Administrativo — Economista. 1 Introdugio aos problemas econémicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 5 Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balan¢o de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7 Consumo. 5.8 Poupanga. 5.9
Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Economia do Setor Publico. 6.1 O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 6.2 Natureza e
estrutura das despesas publicas. 6.3 Orgamento publico. 6.4 Finangas publicas do Brasil. 7 Microeconomia. 7.1 Lei da oferta e da demanda. 7.2
Curvas de demanda e de oferta. 7.3 Elasticidade-preco. 7.4 Fatores que afetam a elasticidade-precgo. 7.5 Elasticidade-renda. 8 NogOes de teoria da
produgdo. 8.1 Fungdo de produgdo. 8.2 Conceitos basicos de custos de produgdo. 8.3 Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e
em monopolio. 8.4 Falhas no sistema de mercado. 9 Nog¢Oes sobre métodos quantitativos. 9.1 Nimeros indices, andlise de regressdo linear. 10
Anadlise de investimento. 11 Analise de Projetos. 11.1 Ponto de Equilibrio. 11.2 Taxa Interna de Retorno. 11.3 Valor Presente Liquido. 11.4 Estudos
de Viabilidade. 12 Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 12.1 Orgamento publico. 12.2 O ciclo or¢amentario. 12.3 Orgamento-
programa. 12.4 Planejamento no orgamento-programa. 12.5 Receita publica e gastos publicos. 12.6 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n® 101/2000. 13 Matematica financeira. 13.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2 Juros simples e compostos.
Capitalizagdo simples e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4 Rendas uniformes e
variaveis. 13.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 13.6 Taxa interna de retorno. 14 Probabilidade e estatistica. 14.1 Calculo
de probabilidade. 14.2 Variaveis aleatdrias e suas distribuigdes. 14.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 14.4 Modelos
probabilisticos. 14.5 Analises estatica e dindmica de observagoes. 14.6 Nogles de testes de hipdteses.

107 - Analista Administrativo — Jornalismo. 1 Comunicag¢io e sociedade. 1.1 O que é comunica¢do. 1.2 O processo da comunicag¢do. 1.3
Comunicagdo e sociedade. 1.4 Publico, massa e audiéncia. 1.5 Cultura e representagdes sociais. 1.6 RelagGes sociais e comunicagdo. 1.7 Processos
da comunicagdo e a construcdo social da realidade. 1.8 A comunica¢do no pensamento social. 2 Etica na comunicagdo. 2.1 Moral e ética na
comunicagdo social. 2.2 Cdédigos de ética nas dreas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagGes publicas e novos meios. 2.23 Meios de
Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de ética e formas de controle social da midia. 3 Estética na
comunicagao. 3.1 Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2 Comunicagdo e arte. 3.4 Comunicagdo, percepgao e estética. 3.5 Midia, criagdo e
padronizagdo estética. 4 Comunicagdo e planejamento graficos. 4.1 Os processos de producdo, circulagdo e consumo da industria grafica. 4.2
Andlise do produto grafico. 4.3 Os principais softwares graficos. 4.4 Elementos estéticos da comunicagdo grafica. 4.5 Programas de diagramagdo e
infografia. 4.6 Tipologia e medidas graficas. 4.7 Diagramacao. 4.8 Técnicas de composi¢do e impressdo. 5 Introdugdo ao jornalismo. 5.1 O conceito
de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2 A caracterizagdo, a captacdo e a redagdo de noticias. 5.3 A linguagem jornalistica e a estrutura da
informacgdo. 5.4 A relagdo com as fontes e o publico da informagdo. 5.5 O condicionamento econémico e politico. 5.6 A produgao da noticia, os
fatores que interferem na produgdo, a mediagdo pessoal, organizacional e profissional. 5.6 A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e
audiovisuais. 5.7 A insercdo no espago-tempo e a rotina de produgdo. 5.8 Técnicas de producdo de texto para jornalismo. 6 Jornalismo
corporativo. 6.1 Diferencas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicagdo e as publicagGes institucionais de organizagdes
publicas e privadas. 6.2 Os produtos da atividade jornalistica. 6.3 Os meios de comunicagdo voltados para os publicos interno e externo. 6.4 O
jornalismo digital. 7 Teoria da imagem. 7.1 Conceitos bdsicos de imagem. 7.2 O processo de percepgdo. 7.3 Imagem, representacao e realidade.
7.4 A fungdo social da imagem. 7.5 A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8 Fotografia. 8.1 O realismo e a
fotografia. 8.2 Principios da cdmara escura. 8.3 Aspectos da linguagem. 8.4 Elementos técnicos: formato, relagdo entre abertura e velocidade,
sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 8.5 Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicio e efeitos da 3% dimens3o. 1.6
Fotogramas. 8.7 Retratos. 8.8 Jornalismo fotografico. 9 Comunicagao organizacional. 9.1 Produgdo e produto multimidia. 9.3 Terminologia,
fundamentos e requisitos da interagdo homem-computador: usabilidade, colaboragdo, comunicagdo, acessibilidade de interfaces e localizagdo. 9.4
Design de Informagdo. Arquitetura de informagdo. Sistemas de organizagdo, navegagdo e busca. Interface. 9.5 Novas midias audiovisuais.
Confronto, interagdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais. 9.7 Hipertextualidade, multimidia e
interatividade. 9.8 Tratamento e processamento da imagem e do dudio em suportes digitalizados de edigao, produgao e distribuigdo de conteudo.

108 - Analista Administrativo - Relag6es Publicas. 1 Relagdes Publicas. 1.1 Conceitos basicos, natureza e funcdes estratégicas. 1.2 Publicos
em RelagGes Publicas. 1.3 Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 2 Organizagdo de eventos e promogdo
institucional. 3 Cerimonial e protocolo. 4 Imagem organizacional e comunicag¢do Integrada. 4.1 Identidade institucional. 4.2 Questdes publicas e
Relagdes Publicas. 4.3 Administragdo de crises. 4.4 Relagdes com a imprensa. 5 Ombudsman. 6 Comunicagdo dirigida. 7 Opinido publica. 7.1
Conceitos basicos e objetivos. 7.2 Comunicagdo, democracia e desenvolvimento. 7.3 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 7.4 Instrumentos de
controle e avaliagdo de resultados. 7.5 Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 8 Comunicagado e sociedade. 8.1 O que é comunicagdo. 8.2 O
processo da comunicagdo. 8.3 Comunicagdo e sociedade. 8.4 Publico, massa e audiéncia. 8.5 Cultura e representagdes sociais. 8.6 Relagdes sociais
e comunica¢do. 8.7 Processos da comunicagdo e a construcdo social da realidade. 8.8 A comunicacdo no pensamento social. 9 Etica na
comunicag¢do. 9.1 Moral e ética na comunicagdo social. 9.2 Cddigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e
novos meios. 9.23 Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de ética e formas de controle
social da midia.

109 - Analista de Tecnologia da Informagao — Banco de Dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Projeto de bancos de dados.
Normalizagdo, modelagem ldgica e fisica de dados. 1.3 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 1.4 Abordagem relacional. 1.5 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 1.6 Administracdo de banco de dados. Administragdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de
protegdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagéo.
Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. 2 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Linguagem SQL (Structured Query Language). 2.1
DML - linguagem de manipulagdo de dados. 2.2 DDL — linguagem de definicdo de dados. 2.3 DCL — linguagem de controle de dados. 2.4 DTL —
linguagem de transa¢do de dados. 2.5 SQL — linguagem de consulta de dados. 2.6 Conceitos e comandos PLSQL. 3 Clausulas, operadores ldgicos,
operadores relacionais e fungGes de agregacdo. 4 Arquitetura cliente-servidor. 4.1 Tecnologia usada em clientes e em servidores. 4.2 Tecnologia
usada em redes. 4.3 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungGes. 4.4 Triggers e procedimentos armazenados. 4.5 Controle e
processamento de transag¢des. 4.6 Bancos de dados distribuidos. 4.7 Arquitetura OLAP. 5 Administracdo de banco de dados. 5.1 Arquitetura e
acesso a banco de dados. 5.2 Projeto légico e fisico de banco dados. 5.3 Andlise de desempenho e tunning de banco de dados. 5.4 Gestdo de
seguranga em banco de dados. 5.5 Monitoramento de banco dados. 5.6 Transformagdo do modelo conceitual. 5.7 Desenvolvimento de
integragdes: tecnologia middleware. 5.8 APS (Application Platform Suite). 5.9 Geréncia de transagdes. 5.10 Geréncia de bloqueios. 5.11 Geréncia
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de desempenho. 5.12 Gestdo de Capacidade. 5.13 Exportagdo e importagdo e bases de dados. 6 Tépicos avangados em bancos de dados. 6.1
Modelagem multidimensional. 6.2 Bancos de dados multidimensionais. 6.3 Datawarehouse. 6.4 Data mining. 6.5 Ferramentas livres para DW —
Pentaho.

110 — Analista de Tecnologia da Informagao — Processos e Desenvolvimento. 1 Anélise de processos. 1.1 Governanca de TI: COBIT 4.1 e
ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. 1.3 Conceitos de engenharia de software. 1.4 Processo de software: RUP, Scrum, Programacgdo Extrema. 1.5 UML
2.0. 1.5 Andlise de negdcios e requisitos. 1.6 Conceitos de qualidade de software. 1.7 Modelagem de dados. 1.8 Estruturas organizacionais. 1.9
Modelagem de processos. 1.10 Automacgdo de processos. 2 Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 3 Andlise de requisitos. 4
Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas. 5.1 Arquitetura de aplicagdes para o
ambiente web. 5.2 Arquitetura cliente/servidor. 5.3 Arquitetura OLAP. SOA e web services. 5.4 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 5.5
Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 5.6 Linguagem de consulta — SQL. 5.7 Banco de Dados PostgreSql e Oracle. 5.8 Linguagem de
programacgao JAVA e PHP. 6 Orientac¢ao a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrées de projeto. 6.2 Andlise de requisitos
funcionais e nao funcionais. 6.3 Técnicas e estratégias de validagdo. 6.4 Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 7 Visao
conceitual sobre ferramentas CASE.

111 - Analista de Tecnologia da Informagao — Sistemas Operacionais. 1 Infra-estrutura de TI. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e
Unix: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo. 3 Administracdo, andlise de performance, inventario e tunning de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. 4 Infra-estruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 5 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 6
SolugBes de alta disponibilidade. 7 Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo. 8 Software livre,
especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 9 Servigos de rede (correio eletrbnico,
SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, dentre outros). 10 Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 11
Solugdes de alta disponibilidade. 12 Backup e restore de dados. 13 Servidores web e servidores de aplicagao J2EE, PHP, ASP, .Net: conceitos
basicos, nogdes de operagdo e administragdo. 14 Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

112 - Analista de Tecnologia da Informagao — Suporte e Redes. 1 Ambiente UNIX. 2 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS,
NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3 Servigos de arquivo e impressdao em rede. 4 Integragdo com ambiente Windows. 5 Instalagdo e configuragao dos
servigos e servidores PROXY/SQUID. 6 Servidor de aplicacdo (APACHE e JBOSS). 7 LDAP. 8 Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL).
9 Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 10 Active Directory, IIS, Terminal Service. 11 Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel, Storage,
NAS, SAN. 12 Maquinas Virtuais. 13 Seguranga da informagdo. 13.1 Classificacdo de informagdes. 13.2 Seguranga fisica e logica. 13.3 VPN. 13.4
Sistemas de detecgdo de intrusdo. 13.5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6 Politicas de seguranc¢a e auditoria. 13.7
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 13.8 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. 14 Administragdo de redes. 14.1 Infra-estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede,
tecnologias de redes locais e de inter-redes. 14.2 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 14.3 Solucdes de alta
disponibilidade. 14.4 Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5 Sistemas de gerenciamento de rede. 14.6 Softwares livres para monitoramento
e diagnodstico de ambientes computacionais. 14.7 Administragao dos sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 15 Gerenciamento de servigos
—ITIL V2/Vv3. 15.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 15.2 Implementagdo do gerenciamento de servigos de TI.

113 - Analista de Tecnologia da Informagdo — TelecomunicagGes. 1 Rede WAN. 2 Infra-estrutura: cabeamento estruturado, rede sem fio
(wireless), VolP, gateways de aplicagdo, NAT, roteadores, comutadores, switches, concentradores; multiplexadores, qualidade de servi¢o (QoS). 3
Equipamentos de conexdo e transmissdo. 4 Arquitetura e protocolos TCP/IP. 5 Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP,
SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, NAT.

114 - Analista de Tecnologia da Informagdao — Teste e Qualidade. 1 Conceitos de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. 2
Automatizagdo de testes. 3 Plano de riscos. 4 Estratégias e ambiente de teste. 5 Planejamento, elaboragdo e execugdo dos Testes. 6
Gerenciamento dos defeitos. 7 Relatdrios de teste. 8 Automatizacdo de teste e ferramentas de Suporte. 9 Analise de riscos em projetos de teste de
software. 10 Métricas e estimativas aplicadas a teste de software. 11 Qualidade de software. 11.1 Garantia da Qualidade de software (SQA). 11.2
Normas ISO 12207, 1ISO 15504 e ISO 9126. 11.3 IEEE 829. 11.4 CMMI. 11.5 MPS.BR. 12 Gestdo de configuragao.

115 - Analista de Tecnologia da Informagdo — Web Design. 1 Conceitos basicos: web, software livre e Governo Eletrdnico. 2 Conhecimentos
em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites 3 Tecnologias de apresentag¢do. 3.1 Browsers. 3.2 HTML /JAVA /PHP. 3.3
Webstandards (XHTML, CSS). 3.4 Java script. 3.5 Jquery. 3.6 TableLess. 3.7 Navegacdo e redirecionamento. 3.8 Manipulagdo de imagens. 3.9
Manipulagdo de formularios. 3.10 CMS (Content Management System). 4 Computagao grafica. 4.1 GIF, JPG e PNG. 4.2 Obteng¢do de imagens. 4.3
Imagens geradas por computador. 4.4 Otimizacdo de JPEGs e GIFs. 4.5 Animacdo. 4.6 Audio e video. 4.7 Arte Final e impressdo. 4.8 Plataforma
Macromedia (Flash, Dreamwaver). 4.9 Plataforma Adobe (Photoshop). 4.10 Plataforma Corel (Corel Draw). 4.11 GIMP. 4.12 NGU. 4.13 JavaScript.
4.14 JQuery.

116 — Assistente Social. 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo
social em empresas. 1.3 O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2 Historia
da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3 A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servigo social. 3.2 Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3 Assessoria,
consultoria e servigo social. 3.4 Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5 Responsabilidade social das empresas. 3.6 Gestdo
em saude e seguranga. 3.7 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e constituicdo da
categoria profissional. 5 Leis e cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboragdao de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.

117 - Enfermeiro. 1 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2 Politicas publicas de saide no Brasil. 3
Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Saude. 4 Gestdo do cuidado e de vigildncia em saude. 5 Gestdo hospitalar. 6 Elaboragdo e
implementagdo de protocolos clinicos de enfermagem. 6.1 Principios éticos e evidéncias cientificas. 7 Vigilancia epidemioldgica e controle de
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infeccdo hospitalar. 8 Sistemas nacionais de informagdo em saude, de base epidemioldgica, assistencial e de estabelecimentos em saude. 9
Mensuragdo do desempenho. 9.1 Indicadores de desempenho. 9.2 Ferramentas para construgdo de indicadores. 9.3 Fatores que determinam o
desempenho de empresas publicas. 10 Gestdo estratégica da qualidade. 11 Processos administrativos. 11.1 Normas e padrdes. 11.2 Gestdo de
programas institucionais. 12 Organizagdo dos servigos de enfermagem. 13 Compras na Administragdo Publica. 13.1 Licitagdes e contratos. 13.2
Principios basicos da licitagdo. 13.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 13.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 13.5 Pregoeiro. 13.6 Legislagdo
pertinente. 13.7 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 13.8 Defini¢do do objeto a ser licitado. 13.10 Planejamento das compras. 13.11 Controles e
cronogramas. 13.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 13.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 13.14 Empenho. 13.15
Sistema de cotagdo eletronica de pregos. 13.16 Sistema de registro de pregos. 13.17 Pregdo. 14 Administracdo de materiais e enfermagem. 15
Gestdo de insumos hospitalares.

118 - Enfermeiro do Trabalho. 1 Agravos a satde do trabalhador. 1.1 Satide mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3
Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2
Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um
direito humano. 2.3 Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3
Relag0es trabalhistas e gestao de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3 Salude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto n® 3.048/99). 4.1 Presta¢des do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho
e da doenga profissional. 4.3 Da comunica¢do do acidente. 4.4 Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e
reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8
Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Biosseguranga. 5.1 Principios gerais de
biosseguranga, higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 5.3
Meios de propagacdo e isolamento em doengas infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do enfermeiro.
6.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Cddigo de ética do enfermeiro do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemiolodgicas de avaliagdo da exposicdo. 7.3 Medidas de
exposicdo no local de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposigdes. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8
Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergon6mica de
atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 8.5 Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestao
ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 RelagGes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente.
9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. 10 Procedimentos de enfermagem. 10.1 Verificagdo de sinais vitais. 10.2 Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 10.3 Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 11 Prote¢do e promogdo da satude nos locais
de trabalho. 11.1 Programas preventivos. 11.2 Avaliagdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas
de nutricdo. 11.5 A saude da mulher. 11.6 Protegdo e promogao de saude. 11.7 Doengas infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 11.8 Gestao do estresse. 12 Programa de prevencao de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevengdo de
acidentes. 12.3 Politica de seguranga, lideranga e cultura. 12.4 Protegdo Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2
Monitoragdo bioldgica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia bdsica. 13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinamica
dos agentes quimicos.

119 - Engenheiro Civil. 1 Materiais de construgio civil. 1.1 Classificacdo, propriedades gerais e normalizagdo. 1.2 Materiais cerdmicos. 1.3 Aco
para concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo-hidrdulicos (aéreos) e hidrdulicos. 1.7 Concreto. 1.8
Argamassas. 2 Tecnologia das construgdes. 2.1 Terraplanagem. 2.2 Canteiro de obras. 2.3 Locagdo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes
e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4 Fundagdes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas
de fibrocimento e telhas metalicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8 Impermeabilizacdo. 3 Planejamento e controle de
construgdes. 3.1 Canteiro. Estruturas de apoio e de produgdo. 3.2 Orgamento. Orgamentos por estimativa e informatizado. Custo unitario basico.
Discriminagdo técnica. Composicdo dos servigos. Discriminagdo orcamentdria e quantificagdo dos servicos. Composicao de BDI. 3.3 Custos.
Materiais, equipamentos e mao-de-obra. 4.4 Projeto. Processo de projeto de edificagdes. Compatibilizagdo de projetos. Documentos de projetos.
Aprovacgdo de projetos. 4.5 Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras. 5 Sistemas hidraulicos prediais. 5.1 Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 5.2 Materiais e equipamentos. 5.3 Instala¢Ges de prevengdo e combate a incéndio.
5.4 Instalagdes de esgoto sanitario. 5.5 Instalagées de aguas pluviais. 6 Instalages prediais elétricas e telefonicas. 6.1 Instalagdes elétricas de
iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e condugdo, tubulagdo e
fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalagGes elétricas arquitet6nicas. Aplicagdo em projetos de edificios. 6.2 Luminotécnica. lluminagdo
incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. 6.3 Instalagdes telefénicas, para motriz e SPDA (para-raios). 6.4 Projetos
elétrico e telefbnico. 7 Informatica (programas de software basicos para uso em escritorio e AutoCAD). 8 Probabilidade e estatistica. 8.1 Calculo
de probabilidade. 8.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 8.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 8.4 Modelos
probabilisticos. 8.5 Andlises estatica e dinamica de observagdes. 8.6 Nogbes de testes de hipdteses. 9 Compras na Administragdo Publica. 9.1
LicitagGes e contratos. 9.2 Principios basicos da licitagdo. 9.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 9.4 Comissao Especial de Licitagdo. 9.5 Pregoeiro.
9.6 Legislagdo pertinente. 9.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 9.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 9.10 Planejamento das compras. 9.11
Controles e cronogramas. 9.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 9.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 9.14 Empenho.
9.15 Sistema de cotagdo eletrénica de pregos. 9.16 Sistema de registro de pregos. 9.17 Pregdo. 10 Sistemas de gestdo da administragdo publica
federal. 10.1 SIASG. 10.2 Comprasnet. 10.3 SIAPE. 10.4 SIAFI.

120 - Engenheiro Clinico. 1 Eletrénica aplicada. 2 Eletro-eletrénica. 3 Instalagdes hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5 Seguranga em
equipamentos biomédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratérios. 7 Higiene e seguranga hospitalar. 8 Estratégia em salde. 9 Administragao
hospitalar. 10 Compras na Administracdo Publica. 10.1 Licitagbes e contratos. 10.2 Principios basicos da licitagdo. 10.3 Comissdo Permanente de
Licitagdo. 10.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 10.5 Pregoeiro. 10.6 Legislacdo pertinente. 10.7 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 10.8
Definigdo do objeto a ser licitado. 10.10 Planejamento das compras. 10.11 Controles e cronogramas. 10.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 10.13
O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 10.14 Empenho. 10.15 Sistema de cota¢do eletronica de pregos. 10.16 Sistema de
registro de pregos. 10.17 Pregdo.
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121 - Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho. 1 Ergonomia. 1.1 NR-17 - adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores. 1.2 Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 AplicagGes de forgas. 1.5 Aspectos
antropométricos. 1.6 Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2 Geréncia de Riscos. 2.1 NR-4 - servigos
especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2 Inspegdo de seguranga, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo
de acidentes. 2.4 Levantamento de riscos ambientais. 2.5 Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise
de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6 Avaliagdo de Riscos. 3 Ruidos e Vibragdes. 3.1 NR-15 — atividades e
operagodes insalubres. 3.2 Conceituagao, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som,
critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 3.4 Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes,
critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medigdo e medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Pressoes. 4.1 NR-13 e NR-14 — caldeiras e
vasos de pressdo e fornos. 4.2 Sobrecarga térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4 Ventilacdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificagdo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2 Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5
Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1 Conceituacdo, classificagdo, causas e consequéncias
dos acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislagdo e Administragdao Aplicada a
Engenharia de Seguranga. 7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de
protegdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3
AtribuicGes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convengbes e recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). 8 Ambiente e doengas do trabalho. 8.1 NR-7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. 9 Programa de prevengao de riscos
ambientais. 9.1 NR-11 - transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranc¢a no trabalho em maquinas e
equipamentos. 9.3 NR-8 — edificagdes. 9.4 NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5 NR-24 - condi¢es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6
NR-33 — seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados. 10 Prote¢ao ao meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos industriais. 11 Proteg¢ao
contra incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - protegdo contra incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizagdo de seguranga. 12 Probabilidade e estatistica. 12.1
Calculo de probabilidade. 12.2 Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. 12.3 Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade. 12.4
Modelos probabilisticos. 12.5 Andlises estatica e dinamica de observagGes. 12.6 Nog¢des de testes de hipdteses.

122 - Engenheiro Eletricista. 1. Circuitos elétricos. 1.1 Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.2 Energia e poténcia.
Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos resistivos. Associacdo de elementos em série e em paralelo. Divisdo de tensdo e de corrente. 1.4 Lincaridade e
invariancia no tempo. 1.5 Teorema da superposi¢do. 1.6 Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.7 Circuitos de 1% e de 2% ordem. Resposta ao degrau
e ao impulso. Resposta completa, transitorio e regime permanente. 1.8 Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equac¢do das malhas e
equagao dos NOS. 1.9 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagées de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Andlise de
Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores
percentuais e por unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3 Calculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3 Analise de sistemas de
poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e
transitdria. 4 InstalagGes elétricas. 4.1 InstalagOes elétricas de iluminagdo. 4.2 Protecdo e controle dos circuitos. 4.3 Luminotécnica. 4.4 lluminagao
de interiores e de exteriores. 4.5 InstalagGes para forga motriz. 4.6 Selegdo de motores. 4.7 Sistemas de automagao predial integrada. 4.8 Sistemas
de prevengdo contra descargas atmosféricas. 4.9 Normas e prescricdes da ABNT. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Transformador. 5.2 Maquina de
inducdo. 6 Eletromagnetismo. 6.1 Andlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2 Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria.
6.3 Equagdes de Maxwell. 6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. 6.6 Linhas de transmissdo. 7 Materiais elétricos e
magnéticos. 7.1 Estudo dos Cristais. 7.2 Nogdes de mecdnica quantica. 7.3 Niveis de energia de elétrons em sdlidos. 7.4 Metais. 7.5
Semicondutores. Materiais magnéticos e dielétricos. 8 Distribui¢do de energia elétrica. 8.1 Sistemas de distribui¢cdo. 8.2 Planejamento, projetos e
estudos de engenharia. 8.3 Construgdo, operagdo, manutengdo, prote¢do, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 9 Proteg¢do de
sistemas elétricos. 9.1 Sistemas elétricos de poténcia. 9.2 Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protegdo. 9.3 Protecdo
digital de sistemas elétricos de poténcia. 9.4 Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 9.5 Esquemas de
teleprotegdo. 9.6 Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 9.7 Protegdo digital de sistemas elétricos de
poténcia. 10 Circuitos de eletrdénica. 10.1 Conformagédo linear e ndo-linear de sinais. 10.2 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 10.3
Circuitos grampeadores e de comutagdo. 10.4 Multivibradores. 10.5 Geradores de base de tempo. 10.6 Osciladores de bloqueio. 10.7
Amplificadores transistorizados especiais. 10.8 Amplificadores de video. 10.9 Técnicas de compensacdo da resposta em frequéncia 10.10
Caracteristicas e emprego de amplificadores operacionais. 10.11 Circuitos integrados lineares. 11 Sistemas digitais. 11.1 Sistemas de numeracgao e
codigos. 11.2 Portas logicas e algebra booleana. 11.3 Circuitos légicos combinacionais. 11.4 VHDL. 11.5 Aritmética digital. 11.6 Circuitos ldgicos
MSI. 11.7 Sistemas sequenciais. 11.8 Latches e flip flops. 11.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 11.10 Registradores e contadores.
11.11 Memérias. 11.12 Sequenciadores. 11.13 Dispositivos ldgicos programaveis. 12 Probabilidade e estatistica. 12.1 Calculo de probabilidade.
12.2 Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. 12.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4 Modelos probabilisticos.
12.5 Analises estatica e dindmica de observagdes. 12.6 Nogdes de testes de hipoteses.

123 - Engenheiro Mecanico. 1 Desenho mecénico assistido por computador. 1.1 Normas de desenho técnico. 1.2 Geometria descritiva. 1.3
Construgdo e edicdo em ambiente CAD. 1.4 Projecdo ortogonal. 1.5 Cotagem e Indicagdo de tolerancias. 1.6 Textos, blocos, vistas em cortes e
auxiliares. 1.7 Desenho isométrico. 1.8 Roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens. 2 Mecanica. 2.1 Modelagem de
sistemas mecanicos. 2.2 Centrdides e centros de massa. Vetores e algebra matricial. For¢cas e momentos. Equilibrio de particulas. 2.3 Equilibrio de
corpos rigidos e de estruturas. 2.4 Esforgos internos. 2.5 Trabalho virtual e energia potencial. 2.6 Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos
rigidos e vinculagGes elasticas. 2.7 Tragdo em barras. 2.8 Movimento de um ponto. Forga, massa e aceleragdo. 2.9 Métodos de energia. 2.10
Cinemidtica e dinamica de corpos rigidos. 2.11 Dinamica dos sistemas de particulas. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1. Descri¢cdo dos fluidos. 3.2
Cinematica de escoamentos. 3.3 Estatica dos fluidos. 3.4 Andlise de escala e dimensional de um escoamento. 3.5 Formulagdo integral das leis de
conservagdo. 3.6 Escoamento compressivel uniforme. 3.7 Escoamento liquido incompressivel. 3.8 Formulacdo diferencial da equagdo do
movimento. 3.9 Escoamento laminar viscoso incompressivel. 3.10 Teoria da Camada Limite. 4 Mecanica dos materiais. 4.1 Elasticidade. 4.2
Plasticidade. 4.3 Concentracdo de tensdes. 4.4 Mecanica da fratura linear elastica. 4.5 Fadiga de materiais. 4.6 Flambagem. 5 Mecanica dos
solidos. 5.1 Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 5.2 Cinematica. Posigdo, velocidade e
aceleragdo de um corpo rigido. Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. 5.3 Dinamica. Tensor de inércia.
Quantidade de movimento. Equagdo de movimento. 5.4 Tragdo, compressao e cisalhamento. 5.5 Membros carregados axialmente. 5.6 Torg¢ao. 5.7
TensGes em vigas. 5.8 Andlise de tensdo e deformagdo. 5.9 AplicagBes de tensdo plana. 5.10 Deflexdo de vigas. 6 Maquinas térmicas. 6.1
Compressores, turbinas a gas e turboreatores. 6.2 Motores de combustdo internas, teoria da combustdo, carburagdo, injecdo, ciclos reais, centrais
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térmicas a vapor d’agua. 7 Materiais de constru¢gdo mecanica. 7.1 Propriedades e comportamentos de materiais. 7.2 LigagGes quimicas. 7.3
Ordenacgdo e desordem atdmica nos sélidos. 7.4 Metais monofasicos. 7.5 Fases moleculares. 7.6 Materiais ceramicos. 7.7 Materiais polifasicos:
diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. 7.8 Diagrama ferro-carbono. 7.9 Corrosdo. 7.10 Ago e ferros fundidos. 7.11
Metais ndo ferrosos. 8 Metrologia. 8.1 Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medigdo direta e indireta. Padrdes e calibragdo: Blocos
padrdes. 8.2 Sistemas de tolerancias e ajustes. 8.3 Tolerancias geométricas. 8.4 Rugosidade superficial. 8.5 Sistemas de medicdo. 8.6 Medigdo de
roscas e engrenagens. 9 Nogbes gerais de controles de fases de projetos. 10 Probabilidade e estatistica. 10.1 Calculo de probabilidade. 10.2
Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 10.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 10.4 Modelos probabilisticos. 10.5
Analises estética e dinamica de observagdes. 10.6 Nogdes de testes de hipodteses.

124 - Farmacéutico. 1 Ensaios farmacoldgicos pré-clinicos. 2 Politica nacional de medicamentos. Centro de informagdo sobre medicamentos. 3
Farmacovigildncia. 4 Farmacia hospitalar. 4.1 Administracdo farmacéutica. 4.2 Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. 4.3 Gerenciamento de
estoque. 4.4 Armazenamento de medicamentos e materiais. 4.5 Padronizagdo, sele¢do e aquisicdo de medicamentos. 5 Atuagdo da farmdcia no
controle das infecgdes hospitalares. 6 Assisténcia farmacéutica/farmacia clinica. 7 Inspe¢do em vigilancia sanitéria. 8 Legislacdo farmacéutica. 9
Compras na Administragdo Publica. 9.1 Licitagdes e contratos. 9.2 Principios basicos da licitagdo. 9.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 9.4
Comissdo Especial de Licitagdo. 9.5 Pregoeiro. 9.6 Legislagdo pertinente. 9.7 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 9.8 Definicdo do objeto a ser
licitado. 9.10 Planejamento das compras. 9.11 Controles e cronogramas. 9.12 Registros cadastrais/habilitagdo. 9.13 O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG. 9.14 Empenho. 9.15 Sistema de cotagdo eletronica de pregos. 9.16 Sistema de registro de pregos. 9.17 Pregdo.

125 — Médico. 1 Politicas publicas de satide no Brasil. 2 Mecanismos de gestdo do Sistema Unico de Saude. 3 Gestdo do cuidado e de vigilancia
em salde. 4 Gestdo hospitalar. 5 Elaboracdo e implementagdo de protocolos clinicos e de diretrizes terapéuticas. 5.1 Principios éticos e
evidéncias cientificas. 6 Vigilancia epidemioldgica e controle de infecgdo hospitalar. 7 Sistemas nacionais de informagdo em saude, de base
epidemioldgica, assistencial e de estabelecimentos em saldde. 8 Mensuragao do desempenho. 8.1 Indicadores de desempenho. 8.2 Ferramentas
para construcdo de indicadores. 8.3 Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 9 Gestdo estratégica da qualidade. 10
Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestao de programas institucionais.

126 — Médico do Trabalho. 1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Salide mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3
Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2
Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a segurancga e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um
direito humano. 2.3 Conven¢oes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3
RelagOes trabalhistas e gestao de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3 Salude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto n® 3.048/99). 4.1 Presta¢des do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das presta¢des do acidente de trabalho
e da doenga profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposi¢Oes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e
reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doencgas profissionais e do trabalho. 4.8
Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informagbes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 NogOes de
probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipotese e inferéncia
estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Andlise de dados categdricos. 5.8 Taxas, razGes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2
Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7
Pesquisa médica. 6.8 Cddigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 7.4
Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e
biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevengdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo. 8.5 Prevencdo de distlrbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1
RelagGes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e prote¢do dos
trabalhadores. 9.4 Gestdao em saude: planejamento, implementagdo e avaliagao de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho.
10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Andlise das condigdes de trabalho. 10.3 Laudos médicos e
ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 12 Proteg¢do e promogao da
saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptidao.
12.4 Programas de nutrigdo. 12.5 A saude da mulher. 12.6 Prote¢do e promogao de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle
do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.8 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevengdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2
Prevencgdo de acidentes. 13.3 Politica de segurancga, liderancga e cultura. 13.4 Protegdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia.
14.2 Monitoragdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

127 — Pedagogo. 1 As organizacdes e o trabalho. 1.1 Fendmenos sociais nas organizacdes. 1.2 O comportamento humano nas organizacdes. 1.3
Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2 Gestdo estratégica de pessoas. 2.1 Gestdo
empreendedora. 2.2 Politicas estratégicas de gestdao de pessoas. 2.3 Modelos de gestdo e informagdo para processos de tomada de decisdo. 2.4
Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. 2.5 Avaliagdo de desempenho. 3 Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 3.1 Administracao
de projetos. 3.2 Atragdo e retengdo de talentos. 3.3 Comportamento organizacional. 3.4 Levantamento de necessidades por competéncia. 3.5
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 3.6 Gestdo do conhecimento. 3.7 Educagdo corporativa. 3.8 Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. 3.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 3.10 Espagos de compartilhamento de conhecimento. 4 Gestdao
da qualidade nas organizagdes. 4.1 Conceito de qualidade. 4.2 Indicadores de qualidade. 4.3 Passos para implanta¢do. 4.4 Qualidade de vida no
trabalho — QVT. 5 Processos de comunicagdo no trabalho. 5.1 Comunicagdo, cultura e desenvolvimento humano. 5.2 Relacionamento e
comunicagdo. 5.3 Habilidades de comunicagdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo eficaz. 5.4 Dinamicas
de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificacdo de lideres). 5.5 Gestdo de conflitos. 6
Desenvolvimento de estratégias de competéncia. 6.1 Liderangca em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentagdo. 6.2 Planejamento
estratégico. 6.3 Metodologias para mapeamento das competéncias. 7 Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. 7.1
Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. 7.2 Pesquisa operacional. 7.3 Instrumentos qualitativos e quantitativos. 7.4 Avaliagdo institucional e
potencializagdo do desenvolvimento humano. 7.5 Avaliagdo do Retorno do Investimento (ROl). 7.6 Metodologia Phillips ROI. 8 Educagdo
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corporativa. 8.1 Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional. 8.2 Pratica educativa no
treinamento e desenvolvimento de pessoas. 8.3 Capacitagdo em servigo e treinamento pedagdgico nas empresas. 8.4 Plano permanente de
desenvolvimento de pessoal. 8.5 Gestdo do conhecimento. 8.6 Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizagées. 9 Formagao
corporativa continuada mediada pelas tecnologias de informagdo e comunica¢do. 9.1 Educagdo profissional e educagdo a distancia. 9.2 E-
learning. 9.3 Norma ISO 10.015 — Gestdo da Qualidade — Diretrizes para treinamento.

128 — Psicélogo. 1 As organizagdes e o trabalho. 1.1 Fenémenos sociais nas organizag¢des. 1.2 O comportamento humano nas organizacdes. 1.3
Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2 Planejamento e desenvolvimento de
pessoas. 2.1 Administragdo de projetos. 2.2 Atracdo e retengdo de talentos. 2.3 Comportamento organizacional. 2.4 Levantamento de
necessidades por competéncia. 2.5 Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Educagdo
corporativa. 2.8 Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10 Espagos de
compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagndstico. 7 Avaliagao
psicoldgica. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8 Trabalho, subjetividade e satude psiquica. 9 Condigdes de trabalho, segurancga no trabalho
e saude ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliagdo de desempenho. 12 Motivagdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13 Gestdo da
qualidade nas organizagées. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade. 13.3 Passos para implantagdo. 13.4 Qualidade de vida no
trabalho — QVT.

201 - Assistente Administrativo. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua.
3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuragbes. 5 Hierarquia e
autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do
trabalho. 10 Controle e avaliagdo. 11 Motivagdo e desempenho. 12 Lideranga. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo,
organizagao, arquivos correntes e protocolo. 15 Nog0es de cidadania. 16 Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. 17 Compras
na Administragdo Publica. 17.1 LicitagGes e contratos. 17.2 Principios bésicos da licitagdo. 17.3 Legislagdo pertinente. 17.4 O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG. 17.5 Sistema de cotagdo eletrdnica de pregos. 17.6 Sistema de registro de pregos. 17.7 Pregdo.

202 - Técnico em Seguranca do Trabalho. 1 Introducdo a seguranca e satde do trabalhador. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca
e a saude do trabalhador — siglas e atribuigdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos
e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Primeiros socorros. 7 Protecdo contra incéndio. 8
Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 9 Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 10 Nog¢Ges de ergonomia. 11 Saneamento do
meio. 12 Equipamentos de protegdo coletiva e individual.
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Concurso publico para provimento de vagas e formagao de / i a d E S

cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel
superior e médio

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao concurso publico para a contratagao por tempo indeterminado de profissionais visando ao preenchimento de vagas
e formagdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio do quadro de pessoal da EBSERH, para o emprego de
, cédigo , regido pelo Edital n® 01 do Concurso Publico 1/2012 — EBSERH/SEDE, de 17 de
outubro de 2012, vem requerer vaga especial como portador de deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacgdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao homologagao de
sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() N&o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia

amamentar seu bebé) () tetraplegia

() salatérrea (dificuldade para locomogao)

() salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

( )maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille

() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () permissdo para uso de aparelho auditivo

() dafolha de respostas da prova objetiva

( ) dafolha de texto 4 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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