Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Concurso publico para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva em empregos publicos efetivos de nivel

superior e médio
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EDITAL N2 02, DE 26 DE OUTUBRO DE 2012 - RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO 1/2012 - EBSERH/SEDE

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a retificagdo
no Edital n® 01, de 17 de outubro de 2012, para a realizagdo de concurso publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando
ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos, com lotagdo na sua sede em Brasilia/DF, conforme a
seguir.

1 Alterar a numeragdo do subitem 5.3.3 para 5.3, do subitem 5.3.4 para 5.3.1 e do subitem 5.3.5 para 5.3.2.

2 Corrigir o texto no subitem 5.5.2.1 da seguinte forma: “A documentagao indicada no subitem 5.5.2 devera ser entregue...”.

3 Alterar a numeragdo do subitem 12.3 para 12.2 e incluir o subitem 12.3 com o titulo: “Quadros de pontuagdao na avaliagao
curricular de titulos e de experiéncia profissional”.

4 Alterar o quadro indicado no subitem 12.3.2 que passa a ser o seguinte:
PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para os empregos de nivel superior)

o Quantidade Pontuagao
Item de o a . Pontuagao ‘. i
e n Item de avaliagdo Titulo i maxima de maxima do
avaliagdo por item .
tempo item
EPNS-1 Experiéncia Anos completos de exercicio da profissio em hospital de
profissional ensino (ver P~ortar|a Iptermlnlsterlal ?.400/2007 - MEEI/MS) 0,50 10 anos 5,00
ou em Gestdo de Sistemas de Saude ou em Gestdo de
Servigos Publicos de salde.
EPNS-2 Expgngnaa Ano§ com?IeFos de exercicio da profissdo em hospital ou em 0,30 10 anos 3,00
profissional servigos publicos.
EPNS-3 Expgrlgnaa Anos completos de exercicio da profissdo. 0,20 10 anos 2,00
profissional

5 Alterar a redagdo do subitem 12.6.4, que passa a ser a seguinte: “Cada titulo apresentado para a avaliagdo curricular de titulos
sera considerado uma Unica vez. Cada titulo apresentado para a avaliagao curricular de experiéncia profissional serd considerado
uma Unica vez para cada item de avalia¢cdo, podendo acumular pontos em mais de um item (EPNS-1, EPNS-2 e EPNS-3)”.

6 Alterar a redacdo do subitem 9.3, que passa a ser a seguinte: “Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos
avaliados na prova, ou seja, 15 (quinze) pontos para conhecimentos basicos e 30 (trinta) pontos conhecimentos especificos”.

7 Alterar a redagdo do subitem 13.6, que passa a ser a seguinte: “13.6 O candidato que ndo for convocado para apresentar a
documentacdo da avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional ou convocado para ter a sua prova discursiva
corrigida, na forma dos subitens 13.4 e 13.5 deste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no
concurso publico.”

8 Alterar a quantidade de vagas para o emprego 102 — Analista Administrativo (qualquer nivel superior), que passa a ser da
seguinte forma:

Vagas Salario Carga
Cédigo Empregos Vagas g(*) Mensal Horaria
P.D.
(em RS) Semanal
102 | Analista Administrativo (qualquer nivel superior) 51 2 4.732,00 40h

9 Incluir o emprego 129 — Analista Administrativo — Gestdo em Saude, com as seguintes informacgGes sobre vagas, salario mensal e
carga horaria:

Vagas Salario Carga
Codigo Empregos Vagas g(*) Mensal Horaria
P.D.
(em RS) Semanal
129 | Analista Administrativo — Gestdo em Saude 9 1 4.732,00 40h
10 Incluir no Anexo Il — Relagdo de Empregos e Requisitos, a seguinte descricdo de requisitos para o emprego 129 — Analista

Administrativo — Gestao em Saude: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em qualquer area de formagdo com
pos-graduacdo na area de saude publica, gestdo de sistemas de saude ou servicos de saude; fornecidos por instituicdo de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao
orgao fiscalizador, se for o caso.

11 Incluir no Anexo IV — Contetido Programatico, os itens de avaliagdo para o emprego 129 — Analista Administrativo — Gestao em
Saude. 1 As Organiza¢bes e o Trabalho. 1.1 Administracdo mercadoldgica. 1.2 Fen6menos sociais nas organizagdes. 1.3 O
comportamento humano nas organizagdes. 1.4 Sustentabilidade organizacional. 1.5 Cultura organizacional e aprendizagem nas
empresas. 2 Administracdao para Resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracdao para
resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Gestdao Organizacional. 3.1 Desenvolvimento organizacional. 3.2
Relacionamento com clientes e fornecedores. 3.3 Gestdo do desempenho. 4 Processos de Comunicagcdo no Trabalho. 4.1
Comunicacdo, cultura e desenvolvimento humano. 4.2 Relacionamento e comunicacdo. 4.3 Habilidades de comunicacgdo
(habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicacdo eficaz. 4.4 Gestdo de conflitos. 6 Direito
Administrativo. 6.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 6.2 Administracdo publica. 6.3 Atos
administrativos. 6.4 Bens e servigos publicos. 6.5 Contratos administrativos. 7 Epidemiologia. 7.1 Nogdes gerais em epidemiologia
em saude. 7.2 Indicadores basicos de saude. 8 Planejamento em Saude. 8.1 Nogdes gerais de planejamento em saude. 8.2
Instrumentos de planejamento em salde: plano de saldde e suas programagdes (Programagdo Anual de Saude e Programacdo
Pactuada e Integrada), relatério de gestdo. 8.3 RENAME e RENASES: diretrizes e respectivas relagées. 9 Avaliagdo em Saude. 9.1
Noc¢des gerais de avaliagdo em saude. 10 Regulagdo em Saude. 10.1 Normas, conceitos e instrumentos da regulacdo assistencial. 11
Rede de atencgdo a saude. 11.1 Conceitos, fundamentos e atributos. 11.2 Elementos constitutivos. 11.3 Ferramentas de micro
gestdao dos servigos. 11.4 Modelo de atenc¢do a saude. 12 Sistemas Nacionais de Informagdo em Saude. 12.1 Nog¢Ges gerais dos
sistemas: SIA-SIH/SUS, SCNES, SIM, SINAN, SINASC. 12.2 Legislag¢do pertinente.

12 Para o emprego 129 — Analista Administrativo — Gestao em Saude serd organizada lista na forma do subitem 13.3 do Edital

Normativo e serdo convocados para a andlise da documentacdo relativa a andlise curricular de titulos e de experiéncia profissional

os candidatos aos empregos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir, respeitados

os empates na ultima posicdo:

Cadigo Emprego Classificagao
129 Analista Administrativo — Gestdo em Saude 40° posicdo

13 Excluir do Anexo IV — Contetido Programatico, item 5 — Sistema Unico de Satde (SUS), o item de avaliagdo “8 O pacto pela
saude”.

14 Incluir no Anexo IV — Conteudo Programatico, para o emprego 104 — Analista Administrativo — Contabilidade, os seguintes itens
de avaliagdo: 24 Administragdo de Contratos. Repactuacdo, revisdo e reajuste. 25 Declaragées Federais. 25.1 DIPJ, DIRF, DMED,
DCTF, DACON e SPED. 26 Declarag¢oes Estaduais ou do Distrito Federal. 26.1 Livro eletronico, DPI, Sintegra e GIAM. 27 Apuragdo de
Impostos. 27.1 IR, contribuigdes federais, ISSQN e INSS. 28 Analise de custos e implementagdo de ferramentas de custos de servigos
em organizagodes.

15 Incluir no Anexo IV — Contetido Programatico, para o emprego 103 — Analista Administrativo - Administragao, os seguintes itens
de avaliagdo: 13 Sistemas de Gestdo da Administragdo Publica Federal. 13.1 SIASG. 13.2 Comprasnet. 13.3 SIAPE. 13.4 SIAFI. 14
Direito Administrativo. 14.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 14.2 Administracdo publica. 14.3
Atos administrativos. 14.4 Bens e servigos publicos. 14.5 LicitagGes e legislagdo pertinente. 14.6 Contratos administrativos.

16 Em virtude das modificagGes ocorridas no Edital Normativo, o candidato que nao tiver mais interesse em participar do certame e
que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, podera solicitar a devolugdo do valor pago até o dia 1° de novembro de
2012. Para tanto, o candidato podera solicitar a devolu¢do desta taxa encaminhando e-mail para cac@iades.com.br ou
comparecendo na CAC-IADES, informando os dados completos da sua conta bancaria para o ressarcimento, que ocorrera em até 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data de solicitacdo.

17 Permanecem inalteradas as demais datas, horarios e condi¢Ges estabelecidas no edital normativo e publica¢des anteriores.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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