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EDITAL N° 76, DE 18 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PUBLICO N® 7/2014 - EBSERH/HUTM-UFTM
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS

A Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no concurso publico homo-
logado pelo Edital n° 57/2014, visando ao preenchimento de vagas da
Area Médica, com lotagdo no Hospital Universitério, da Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro, conforme a seguir:

1 Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

Area Médica

1.1.818 - MEDICO HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

4° - Vanessa Afonso da Silva

2 O candidato relacionado neste edital devera comparecer:

2.1 No dia 27/05/2015, das 8:00 as 17:00 horas, conforme
agendamento enviado por e-mail, no enderego Divisdo de Gestdo de
Pessoas / Salide Ocupacional e Seguranga do Trabalho - Praca Dr.
Thomaz Ulh6a, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para:

a) apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo
Il do Edital regulador do Concurso, (original e copia) - apresentacdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracao; e

b) agendamento para a realizagdo da coleta de sangue e do
exame admissional .

c) O candidato devera entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulério do cadastro constante da relagdo dos documentos dispo-
nibilizada no eletrébnico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br./con-
cursos e selecBes/documentos para contratagdo/formulario de dados
cadadgtrais.

2.2 No dia 28/05/2015, das 07:00 as 10:00h, no enderego
supracitado com coépia do RG e comprovante de residéncia, para
realizacdo da Coleta de Sangue, por ordem de chegada.

2.3 No dia 29/05/2015, das 08:00 as 17:00h, no enderego
Praca Dr. Thomaz Ulhda, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para
redlizacdo do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 29/05/2015, das 08:00 as 17:00h, no enderego
Praga Dr. Thomaz Ulhda, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, o
candidato ou seu procurador, devera comparecer para apresentacdo do
Atestado de Salide Ocupacional - ASO e dos documentos necessarios
para sua contratagdo, relacionados no endereco eletrbnico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos e selecGes/documentos pra
contratag&o.

2.5 No dia 01/06/2015 no endereco: No Anfiteatro Interno
do Hospital de Clinicas - Av. Getllio Guarita, 130 - Bairro Abadia -

Uberaba - MG, das 8h30min, para escolha dos horérios de trabalho,
assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

3. O ndo comparecimento do candidato nas datas e horérios
acima definidos caracterizara sua exclusdo em caréter irrevogével e
irretratdvel do concurso publico.

4 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na sua exclusdo em caréter ir-
revogével e irretratével do concurso publico.

5 A data da contratagdo marcada para o dia 01/06/2015 ndo
sera prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EDITAL N° 75, DE 19 DE MAIO DE 2015
RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N°? 11/2013 -
EBSERH/HUJM - UFMT

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso das atribuictes legais, torna pablica a retificagéo
do Edital n° 74, de 15 de maio de 2015, publicado no DOU, de 15 de
maio de 2015, secdo 3, paginas 28, de Convocagdo do Concurso
Publico 11/2013, conforme a seguir:

1.No item 1.11.107 ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL- ON-
DE SE LE:

62° Doraci Dornello Caazans Chaves, LEIA-SE 54° Ca
rolina Bueno de Souza Neves Leite de Paula (Sub Judice).

2.Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabel ecidas
no Edital de Convocagdo e publicagbes anteriores.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercicio

EDITAL N° 63, DE 19 DE MAIO DE 2015
RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N°® 10/2014 -
EBSERH/HUPAA-UFAL
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a re-
tificagdo do Edital Normativo N° 62, do Concurso Publico 10/2014,
publicado no Diério Oficial da Uni&o de 18 de maio de 2015, Secéo
3, péagina 25, visando ao preenchimento de vagas das Areas Médica,
Assistencia e Administrativa, com lotagdo no Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes’UFAL, conforme a seguir:

Tornar sem efeito a convocagdo da candidata Ariadne Fer-
reira dos Santos para 0 emprego de Técnico de Enfermagem (202),
classificag@o 123, em razéo da decisdo judicia proferida nos autos do
Agravo de Instrumento n° 0801917-20.2015.4.05.0000.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercicio

. EDITAL N° 60/2015 .
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 57/2015

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a re-
tificacéo do Edital de Convocagdo n° 57, de 20/04/2015, publicado no
Diario Oficia da Unido de 18/05/2015, Se¢do 3, paginas 25, do
Hospital Universitério da UFPI, conforme a seguir:

1.Excluir do Edital de Convocagéo n° 59, de 18/05/2015, o
item 1.19. 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 179° Rosana De
Matos Sousa. Retornando o candidato para a lista de classificagdo
original.

2. Incluir no Edital de Convocagéo n° 59, de 18/05/2015, o
item 1.5 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 178° Bruna Ste-
fania De Sousa Freitas.

2. Permanecem indlteradas as demais condigdes estabele-
cidas no Edital n° 59/2015.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercicio

EDITAL N° 81, DE 19 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PUBLICO N? 8/2013 EBSERH/HU-UFGD
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagéo dos aprovados no concurso publico homologado pelo Edital
n° 80/2015, visando ao preenchimento de vagas da Area Adminis-
trativa, com lotagdo no Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Grande Dourados, conforme a seguir:

1 Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificaggo:

AREA ADMINISTRATIVA

1.1. 114 Engenheiro de Seguranca do Trabaho

1° Marcella Machado Moura

2 Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1 No dia 25/05/2015, das 08 as 11 horas, conforme horério
marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail, o candidato, ou
seu procurador, deverd comparecer na saa da Unidade de Admi-
nistracéo de Pessoal do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da
Rocha, 558, Altos do Indaia - Dourados/M S, para:

a) apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo
Il do Edital regulador do Concurso, (origina e copia) - apresentagdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracéo; e

b) agendamento para a realizagdo da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 26/05/2015, o candidato devera comparecer no
Laboratério do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaid - Dourados/MS, para redlizagdo da Coleta de
Sangue, conforme agendamento prévio realizado no item anterior.

2.3 No dia 27/05/2015, o candidato devera comparecer no
Ambulatério do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indai& - Dourados/M S, para realizagdo do Exame Ad-
missional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 27/05/2015, o candidato, ou seu procurador, de-
vera comparecer na sala da Unidade de Administracio de Pessoa do
HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do
Indaia - Dourados/M S, para apresentagdo do Atestado de Salide Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessérios para sua contratagéo,
relacionados no endereco eletrbnico da EBSERH: www.eb-
serh.mec.gov.br.

2.5 No dia 01/06/2015, o candidato deverd comparecer na
Biblioteca do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaia - Dourados/MS, para leitura e conferéncia do
contrato de trabalho, escolha dos horérios de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia e atividades de Integraco.

3 O ndo comparecimento do candidato nas datas e horarios
acima definidos caracterizara sua exclusdo em caréter irrevogével e
irretratdvel do concurso publico.

4 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na sua exclusdo em caréter ir-
revogével e irretratdvel do concurso publico.

5 A data da contratagdo marcada para o dia 01/06/2015 ndo
sera prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercicio

EDITAL N° 61, DE 18 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PUBLICO N? 2/2013 - EBSERH/HUUFMA-
UFMA
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagéo dos aprovados no concurso pablico homologado pelos Edi-
tais n® 18, 19, 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Area
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotagéo no Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal do Maranhdo, conforme a seguir:

1 Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

Area Médica

1.1.816 - Médico - Cirurgia Geral

17° MARCOS ROBERTO DIAS MACHADO JUNIOR.

1.2.847 - Médico - Oftamologia

14° DANIEL COSTA CAMPOS.

1.3.859 - Médico - Urologia

11° JORIO BARROS DO CARMO.

Area Assistencial

1.4. 202 - Técnico em Enfermagem

531° VERONICE DA COSTA VELOSO; 532 © EDNE OLI-
VEIRA DE QUEIROZ DA SILVA; 533° I[VONETE DE SOUSA
VERAS MACHADO; 534° ANALICE DE JESUS PINHEIRO HO-
LANDA; 535° JOSE RAIMUNDO CONCEICAO DA SILVA; 536°
ROSANGELA DE JESUS AZEVEDO RIBEIRO; 537° ZELIA
FROES SA CARDOSO; 538° LIVIA MARIA CARDOSO DE LIMA
CAMPOS; 539° JACQUELINE DA CONCEICAO MIRANDA
CARDOSO; 540° ILZILENE PINHEIRO SOUZA; 541° NILDA SE-
LIA AGUIAR CARVALHO; 542° MARTHYANNE CONCEICAO
FERREIRA; 543°

MARIA RIBAMAR SILVA; 544° ALEXSANDRA SILVA
BARCELOS; 545° FRANCY JOSIE SOUSA DOS SANTOS; 546°
SIMONE REGINA MAGALHAES SILVA; 547° FRANCILENE
SILVA DOS SANTOS; 548° OLENIVIA PATRICIA BARBOSA;
549° ADRIANA CARVALHO GONCALVES; 550° ARNADO FER-
REIRA DA SILVA FILHO; 551° JUSLAID SOUSA CARDOSO;
552° VANESSA SOARES RIBEIRO; 553° RENATA MARIA PIRES
DOS SANTOS; 554° PAULA LARISSA RIBEIRA PEREIRA RO-
SA; 555° YANNE PAVAO RIBEIRO; 556° HUMBERTO MORAIS
DA SILVA; 557° AMANDA ARAUJO DOS SANTOS; 558° RI-
THIANE DO ROSARIO SANTOS NOIA; 559° MAURIENE MA-
NUELA GONCALVES MENEZES; 560° SARA DE JESUS SILVA
OLIVEIRA; 561° ALINE MARCIA PEREIRA PINHEIRO; 562°
HYLDEANE SANTOS FERREIRA; 563° JORDELICE SOUZA
CHAVES, 564° GIRLENE DE PAULA DELMOND DA CRUZ; 565°
LAURA MAIA ARRUDA; 566° ANAILDE BORGES ARAUJO;
567° CLAUDIA MARIA DA COSTA; 568° ADRIANA MERIA
SOUZA QUEIROZ; 569° CHARLES DA SILVA DANTAS.

Area Administrativa

1.5. 124 - Andista Administrativo - Administragéo

14° ALLAN KEPLER GONGCALVES LAGO MESSIAS; 15°
TALMIR MENDES DE OLIVEIRA; 16° CLEMENTINO LIMA DE
MORAIS.

1.6. 126 - Analista Administrativo - Arquitetura

2° FREDILSON DE JESUS CARVALHO LOPES.

1.7. 131 - Analista Administrativo - Jornalismo

1° DANIELLE MORAIS ALMEIDA; 2° ALEXSANDRA
JACOME CASTELO GOMES TORRES.

1.8. 210 - Assistente Administrativo

182° HAY SSA HAYALLA ARAUJO CAMPELO; 183° RO-
SINELLY OLIVEIRA SOUSA; 184° SOSTENES AZEVEDO SOEI-
RO; 185° KELVEM AZEVEDO ALVES; 186° RUBENILSON SIL-
VA MONTEIRO; 187° INDALECIO VALE DE ALMEIDA.

2 Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1 Nos dias 21 e 22/05/2015, das 08h30 as 11h30 horas e
das 14h00 as 17h00 horas, no enderego Local: Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranh&o - Unidade Materno Infantil -
4° Andar - Auditério Central, endereco: Rua Silva Jardim, N° 215,
3Centro - So Luis - MA, para

a) apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo
Il do Edital regulador do Concurso, (original e copia) - apresentagdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracéo; e

b) agendamento para a realizagdo da coleta de sangue, Ava-
liagdo Oftalmolégica, Teste Visual Ocupaciona - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do curriculo e

e) entrega do formulério de dados cadastrais disponivel no
endereco eletronico da EBSERH: www.ebserh. gov.br.

2.2 A coleta de sangue sera realizada mediante prévio agen-
damento que ocorrera no momento da apresentacdo e entrega dos
documentos exigidos no Anexo Il do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento serd realizado no Servigo de Andlises Clinicas do Hos-
pital Universitério do Maranhdo - HUUFMA, endereco: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - S&o Luis - MA, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visua Ocupaciona - TVO sera realizado me-
diante prévio agendamento gque ocorrerd no momento da apresentagéo
e entrega dos documentos exigidos no Anexo Il do Edital regulador
do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificagdo com foto. O Teste Visual Ocupaciond - TVO
devera ser realizado para todos os cargos, com excegdo do cargo de
Médico (todas as especiaidades). O atendimento sera realizado no
Centro de Referéncia em Oftalmologia do Hospital Universitario do
Maranh&o - HUUFMA, no endereco Rua dos Prazeres, 81 - Centro -

S80 Luis - MA,

2.2.2 A Avdiagdo Oftalmologica devera ser redlizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento serd realizado no Centro de Re-
feréncia em Oftalmologia do Hospital Universitario do Maranh&o -
HUUFMA, no endereco Rua dos Prazeres, 81 - Centro - Sdo Luis -
MA.

2.3 O Exame Admissional sera realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerd no momento da apresentacéo e entrega dos
documentos exigidos no Anexo |1 do Edital regulador do Concurso. O
atendimento sera realizado no Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranh&o - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereco: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - Sdo Luis - MA.

2.4 Nos dias 28 e 29/05/2015 das 8h30 as 11h30 e das 14h00
as 17h00, o candidato ou seu procurador, dever4 comparecer no
Hospital Universitério da Universidade Federal do Maranh&o - Uni-
dade Materno Infantil - 4° Andar - Auditério Central; Enderego: Rua

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015052000055
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