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Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 01 e 02/06/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/06/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

EDITAL Nº 65, DE 18 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 3/2013 - EBSERH/HUTM-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

A Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelos Editais nº 26, 28 e 30/2014, visando ao preenchimento
de vagas da Área Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação
no Hospital Universitário, da Universidade Federal do Triangulo Mi-
neiro, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1.818 - MÉDICO GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA
3º - Marco Aurélio Trovó
Área Assistencial
1.2.105 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
143 º - Graziella Barreto Silva
1.3.115 FÍSICO RADIOTERAPIA
4º - Francisco Américo Silveira Marcelino
1.4.201 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
439º Maria de Fátima da Silva Queiroz Oliveira; 440º Lu-

ciene Dias Oliveira.
Área Administrativa
1.5.126 ADVOGADO
3º Rosane Sad Soares
1.6.127 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRA-

DOR
7º - Fernanda Rodrigues de Mendonça
1.6. 208 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
112º - Augusto Cesar Silva Rosa
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 27/05/2015, das 8:00 às 17:00 horas, conforme

agendamento enviado por e-mail, no endereço Divisão de Gestão de
Pessoas / Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho - Praça Dr.
Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

c) O candidato deverá entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulário do cadastro constante da relação dos documentos dispo-
nibilizada no eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br./con-
cursos e seleções/documentos para contratação/formulário de dados
cadastrais.

2.2 No dia 28/05/2015, das 07:00 às 10:00h, no endereço
supracitado com cópia do RG e comprovante de residência, para
realização da Coleta de Sangue, por ordem de chegada.

2.3 No dia 29/05/2015, das 08:00 às 17:00h, no endereço
Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para
realização do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 29/05/2015, das 08:00 às 17:00h, no endereço
Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, o
candidato ou seu procurador, deverá comparecer para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos e seleções/documentos pra
contratação.

2.5 No dia 01/06/2015 no endereço: No Anfiteatro Interno
do Hospital de Clínicas - Av. Getúlio Guaritá, 130 - Bairro Abadia -
Uberaba - MG, das 8h30min, para escolha dos horários de trabalho,

assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/06/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EDITAL Nº 82, DE 19 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

A Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 50 e 51/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área As-
sistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal de Grande Dourados, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA ASSISTENCIAL
1.1. 201 Técnico em Enfermagem
335º Viviane Alves Rosa; 336º Salvina Cardozo De Sá.
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.2. 131 Analista Administrativo - Arquitetura
1º Alisson Ribas Cirqueira.
1.3. 135 Analista Administrativo - Jornalismo
1º Maria Rosário Aparecida Orquiza.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 25/05/2015, das 08 às 11 horas, conforme horário

marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail, o candidato, ou
seu procurador, deverá comparecer na sala da Unidade de Admi-
nistração de Pessoal do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da
Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 26/05/2015, o candidato deverá comparecer no
Laboratório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização da Coleta de
Sangue, conforme agendamento prévio realizado no item anterior.

2.3 No dia 27/05/2015, o candidato deverá comparecer no
Ambulatório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização do Exame Ad-
missional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 27/05/2015, o candidato, ou seu procurador, de-
verá comparecer na sala da Unidade de Administração de Pessoal do
HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do
Indaiá - Dourados/MS, para apresentação do Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . m e c . g o v. b r.

2.5 No dia 01/06/2015, o candidato deverá comparecer na
Biblioteca do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para leitura e conferência do
contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/06/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

EDITAL Nº 60, DE 18 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO 12/2014 - EBSERH/HUUFMA-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

A Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 53, 54, 55/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1.804 - Médico - Cardiologia
3º FABIO LISBOA BORBA BRITO; 4º WALDIANE RA-

FAELA SOUSA MELO COSTA.
1.2.809 - Médico - Cirurgia Cardiovascular
1º WILDEL CAMPOS FERREIRA.
1.3.814 - Médico - Endoscopia Digestiva
1º ROGERIO SOUSA CASTRO; 2º GEORGE HERMES

RÊGO DE OLIVEIRA; 3º ODIVALDO LIMA DE SOUZA.
1.4.817 - Médico - Ginecologia e Obstetrícia
15º MARIA HELENA DE ASSUNÇÃO PESTANA; 16º

THAIS CHRISTINA MADEIRA DO COUTO CORREA; 17º RA-
FAEL GOMES DA SILVA; 18º RENATA FONTENELLE CABRAL
WALLIM; 19º PATRÍCIA TOURINHO DA SILVA.

1.5. 833 - Médico - Patologia
4º SABRYNNE RAPHAELLA MARTINS SOARES BA-

TISTA; 5º FRANCISCO PAULO CAMPELO.
1.6. 836 - Médico - Ultrassonografia em Ginecologia em

Ginecologia e Obstetrícia
1º JAKELINE JOVITA DE SOUZA; 2º RICARDO VILLAR

BARBOSA DE OLIVEIRA; 3º MARINES DE AZEVEDO ESTE-
VES SCHMITZ.

Área Assistencial
1.7. 101 - Enfermeiro - Cardiologia
1º CRISTIANE LUCIANA DE ARAÚJO; 2º DELYSON

SILVA DE OLIVEIRA.
1.8. 107 - Farmacêutico
1º HANNA ARONY WANDERLEY PEREIRA DE ARAU-

JO; 2º GILSÂNGELA CORRÊA PEREIRA; 3º HUMBERTO COS-
TA BALBY ARAUJO; 4º MARTINA MÁRCIA MELO COQUEI-
RO.

1.9. 107 - Farmacêutico (Vagas Reservadas aos Candidatos
Negros)

1º ADRIANE MORAES DE ALMEIDA.
Área Administrativa
1.10. 110 - Engenheiro Clínico
2º MARCIO DE ARAUJO SANTOS; 3º VICTOR FELIPE

AMORIM DE SOUZA; 4º JOSÉ FERNANDO DE JESUS BARROS
TEIXEIRA.

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 Nos dias 21 e 22/05/2015, das 08h30 às 11h30 horas e
das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
4° Andar - Auditório Central, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215,
3Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh. gov.br.
2.2 A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador
do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo de
Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2 A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3 O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4 Nos dias 28 e 29/05/2015 das 8h30 às 11h30 e das 14h00
às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer no
Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Uni-
dade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço: Rua
Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 01 e 02/06/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/06/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

luana.santos
Realce


		ouvidoria@in.gov.br
	2015-05-20T05:55:48-0300
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial




