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EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2017 - UASG 112408

Número do Contrato: 39/2015. Nº Processo: 60550000733201534.
PREGÃO SISPP Nº 47/2015. Contratante: HOSPITAL DAS FOR-
CAS ARMADAS -.CNPJ Contratado: 91879544000120. Contratado :
MV SISTEMAS LTDA -.Objeto: Prorrogação contratual por 12 (do-
ze) meses, com fundamento no art. 57, inciso IV, da Lei 8.666/93.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigência: 26/02/2017 a
25/02/2018. Valor Total: R$624.760,00. Fonte: 100000000 -
2016NE802249. Data de Assinatura: 24/02/2017.

(SICON - 17/03/2017) 112408-00001-2017NE800075

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 39/2016 UASG 112408

Número do Contrato: 12/2016. Nº Processo: 60550009517201635.
INEXIGIBILIDADE Nº 8/2016. Contratante: HOSPITAL DAS FOR-
CAS ARMADAS -.CNPJ Contratado: 04069709000102. Contratado :
BIONEXO DO BRASIL S A -.Objeto: Suspender, com fundamento
no art. 78, inciso XIV, da Lei 8.666/93, a execução do contrato
original, por um periodo de até 120 (cento e vinte dias), contados a
partir de 1º de janeiro de 2017. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigência: 01/01/2017 a 30/04/2017. Data de Assinatura:
01/01/2017.

(SICON - 17/03/2017) 112408-00001-2017NE800075

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2017 UASG 112408

Nº Processo: 60550000746201511 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de material para atender as necessidades da Clínica de
Pneumologia do Hospital das Forças Armadas, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Total de Itens Licitados: 00026. Edital: 20/03/2017 de 08h00 às
11h30 e de 13h30 às 16h30. Endereço: Estrada Contorno do Bosque
S/n - Shc/sul (cruzeiro Novo/df) BRASILIA - DF ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/112408-05-12-2017. Entrega das
Propostas: a partir de 20/03/2017 às 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 31/03/2017 às 09h00 no site
w w w. c o m p r a s n e t . g o v. b r.

MARCELO JOSE VIDAL DOS SANTOS PINTO
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 17/03/2017) 112408-00001-2017NE800016

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 6/2017

Sagrou-se vencedora do item 2 desse certame a empresa
MAQUET DO BRASIL EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ
06.028.137/0002-11, valor da contratação R$ 131.100,00 (Cento e
trinta e um mil e cem reais). Demais informações, acessar o sitio
governamental www.comprasgovernamentais.gov.br.

MARCELO JOSE VIDAL DOS SANTOS PINTO
Ordenador de despesas

(SIDEC - 17/03/2017) 112408-00001-2017NE800016

S E C R E TA R I A - G E R A L

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO

Espécie: Prorroga de Ofício Nº 00001/2017 ao Convênio Nº
801137/2014. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA DEFE-
SA, Unidade Gestora: 110594, Gestão: 00001. Convenente : MU-
NICIPIO DE ALTO PARAISO, CNPJ nº 63.762.025/0001-42.
P.I.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: R$ 306.000,00, Valor de Con-
trapartida: R$ 6.000,00, Vigência: 14/08/2014 a 18/06/2017. Data de
Assinatura: 17/03/2017. Assina : Pelo MINISTERIO DEFESA - MI-
NIST.DA DEFESA / ROBERTO DE MEDEIROS DANTAS- DI-
RETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA CALHA NOR-
TE.

(SICONV(PORTAL) - 17/03/2017)

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2017 - UASG 153010

Número do Contrato: 12/2015. Nº Processo: 23063001284201426.
PREGÃO SISPP Nº 153/2014. Contratante: CENTRO FED DE ED
TECNOLOGICA CELSOSUCKOW DA FONSECA RJ. CNPJ Con-
tratado: 10243854000152. Contratado : CEMAX ADMINISTRACAO
E SERVICOS -LTDA. Objeto: Prorrogar a vigência do contrato ori-
ginal até 13/03/2018. Fundamento Legal: Lei 8666/93, suas atua-
lizações e outros dispositivos legais. Vigência: 13/03/2017 a
13/03/2018. Data de Assinatura: 13/03/2017.

(SICON - 17/03/2017) 153010-15244-2017NE800086

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2017 - UASG 153015

Número do Contrato: 35/2015. Nº Processo: 23062000663201590.
PREGÃO SISPP Nº 15/2015. Contratante: CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO -TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS. CNPJ Con-
tratado: 11206617000184. Contratado : ELEVADORES SCHNEIDER
LTDA - ME -.Objeto: A alteração da Cláusula Segunda e Décima
Quarta do Contrato. Referente à suprressão do lote 7, ou seja, a
redução de 8,38% (oito vírgula trinta e oito por cento) do valor inicial
do contrato. Passando o valor mensal para R$8.385,26 referente ao
serviço de manutenção e R$1.248,87 referente ao estimativo de peças,
totalizando R$115.609,60 anual, a contar de 20/02/2017. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93. Valor Total: R$115.609,60. Fonte: 112000000 -
2016NE800138. Data de Assinatura: 14/03/2017.

(SICON - 17/03/2017) 153015-15245-2017NE800001

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 10/2017

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vin-
culada ao Ministério da Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: Homologar o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado destinado a selecionar candidatos, visando a contratação de
professor por tempo determinado, para o CEFET-MG, na Unidade de
Curvelo, nos termos do Edital nº 10 de 08 de fevereiro de 2017, nas
disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO
AMBIENTE - (Hidráulica, Instalações Hidráulicas, Fenômenos de
Transportes) - NÃO HOUVE CANDIDATO CLASSIFICADO.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO
AMBIENTE - (Matemática; Matemática Aplicada; Otimização; Mé-
todos Numéricos) - Classificada: 1º - Pollyana Grazielle Faria Dias.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO
AMBIENTE - (Tecnologia das Construções; Construção Civil; Pa-
tologia das Construções) - Classificados: 1º - Luiz Márcio Biagini - 2º
- Diêgo Fernandes Ribeiro - 3º - Adrieli Abrantes Camargos.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO
AMBIENTE - (Estradas; Ferrovias; Obras de Terra e Enrocamento;
Gestão de Transporte) - Classificado: 1º - Renato Gonçalves de Oli-
veira.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E MEIO
AMBIENTE - (Gestão Ambiental; Controle de Processos Industrial;
Legislação Ambiental; Gestão de Resíduos Sólidos) - Classificados:
1º - Clarisse de Oliveira Carmo - 2º - Isabela Meline Simões Lopes
- 3º - Luiz Henrique Siqueira Resende - 4º - Gustavo Mateus da Silva
- 5º - Jocilene Ferreira da Costa - 6º - Eliane Cristina Sampaio de
Freitas - 7º- Taynan de Oliveira Costa - 8º - Allan de Freitas Ma-
galhães - 9º - Rossi Allan Silva - 10º - Lara Franca Colares - 11º -
Luciana Coelho de Moura - 12º - Carla Leal Barboza - 13º - Laura
Pereira do Nascimento - 14º - Débora Cíntia dos Santos Avelar - 15º
- Gabriela Paranhos Barbosa.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Professor, conforme Edital nº 10 de 08/02/2017.

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO

TC-01/2017. Espécie: Termo de Cooperação firmado entre a Coordenação
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES CNPJ:
00.889.834/0001-08-UG/Gestão: 154003/15279 e o Ministério das Rela-
ções Exteriores - MRE. CNPJ: 00.394.536/0022- 63; UG/Gestão:
240263/00001; Objeto: Descentralização e repasse de recursos orçamen-
tários e financeiros ao Ministério das Relações Exteriores/Departamento
Cultural (MRE/DC) a fim de apoiar com suplementação orçamentária a
prestação de serviços de interprete para apoiar a participação do Presidente
da CAPES na reunião do Conselho de Administração da Casa do Brasil,
no dia 23 de fevereiro de 2017. PTRES: 136550; Ação: 2109.2000.53;
Fonte de Recursos: 0100; Plano Interno: VCC80N99GAN; Grupo de Des-
pesa: "339000"; Nota de Crédito: 2017NC000018; Nota de Programação
Financeira: 2017PF000504; Valor: R$ 2.450,00. Data de Assinatura:
16/02/2016. Vigência: de: 16/02/2017 A: 16/03/2017. Signatários: Con-
cepta Margaret McManus Pimentel - Diretora de Relações Internacionais;
Ministra Paula Alves de Souza - Diretora do Departamento Cultural.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 6/2017 - UASG 154003

Nº Processo: 23038000027201727 . Objeto: Pregão Eletrônico - Prestação
de serviços de imunização preventiva contra a gripe, incluindo fornecimen-
to e aplicação (gesto vacinal) de 1000 doses de vacina combinada trivalente
contra a influenza. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 20/03/2017 de
08h00 às 12h00 e de 14h00 às 17h00. Endereço: Setor Bancário Norte
Quadra 02 Bloco l Lote 06 Asa Norte - BRASILIA - DF ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/154003-05-6-2017. Entrega das Propos -
tas: a partir de 20/03/2017 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 30/03/2017 às 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ENILDO ARNAUD PEREIRA DA CUNHA
Assistente em C&t

(SIDEC - 17/03/2017) 154003-15279-2017NE800032

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 64, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Ensino da Uni-
versidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNIVASF, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidato convocado, conforme ordem de clas-
sificação:

1.1. TÉCNICO EM RADIOLOGIA 24º Kezio Lima de Matos
2. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 29/03, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Sala 01

do HU-UNIVASF, localizado na Avenida José de Sá Maniçoba, s/n,
Centro, Petrolina/PE, para apresentação da habilitação específica dos
requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados ca-
dastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/03, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da Coleta de Sangue, o can-
didato deverá vir em jejum.

2.3. No dia 30/03, das 7h às 11h, ao Setor de Saúde Ocu-
pacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional.

2.4. No dia 30/03, das 8h às 12h, à Divisão de Gestão de
Pessoas do HU-UNIVASF, para apresentação do Atestado de Saúde
Ocupacional (ASO).

2.5. No dia 03/04, das 8h às 12h e das 14h às 18h, à Sala 01
do HU-UNIVASF, para conhecimento dos horários de trabalho; as-
sinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 70, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 5/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Ana
Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 5º Daniel Pereira Goncalves;
2. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 20/03, das 9h às 16h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Ana Bezerra (Anexo da Administração) - Rua Passos de
Miranda, nº 4 - Santa Cruz-RN, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 20/03, das 8h às 10h, ao Laboratório do Hospital
localizado na Praça Tequinha Farias, para realização da coleta de
sangue, conforme agendamento. O candidato deverá apresentar cópia
do RG e do comprovante de residência.

2.3. No dia 20/03, das 9h às 16h, à Divisão de Gestão de
Pessoas do Hospital, para realização do Exame Admissional e emis-
são do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 20/03, das 9h às 16h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 89, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 03/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Clínicas da
Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM, conforme a
seguir:

Ministério da Educação
.

eliete.melo
Realce
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1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 143º Felipe Salge
Silva; 144º Alice Prudente Borges

1.2. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 17º Elina Ma-
chado Carrijo Faria

1.3. PSICÓLOGO - ÁREA ORGANIZACIONAL 7º Thania
Acciari Sampaio

1.4. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 530º Renan Afonso
Dias; 531º Lindiane Gomes Fernandes; 532º Luciana Rezende Aqui-
no; 533º Ludimila Ferreira Fernandes

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 28/03, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/03, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho, Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Aba-
dia, Uberaba - MG, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 30/03, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho,
para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 30/03, das 08h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 03/04, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 95, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Maria
Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul - HUMAP-UFMS, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE SOCIAL 7º Marilene Mazzetto Correa;
1.2. ENFERMEIRO 159º Andson Rodrigues Areco;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 28/03, a partir das 8h, conforme agendamento, à

Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Maria Apa-
recida Pedrossian, localizado na Av. Senador Fellinto Muller, S/N -
Vila Ipiranga, para apresentação da habilitação específica dos re-
quisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos do-
cumentos necessários para sua contratação (original e cópia) e com-
provante de preenchimento do formulário online de dados cadastrais.
A lista da documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A
apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/03, às 7h, ao Laboratório do Hospital, para
realização de exames laboratoriais;

2.3. No dia 30/03, a partir das 7h30, conforme agendamento
prévio, ao Ambulatório Geral do Hospital, localizado na Av. Senador
Filinto Muller, 355, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 03/04, das 8h às 12h, ao Hospital, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 96, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 3/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Maternidade Climério de
Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA, conforme
a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. BIOMÉDICO 4º Fabiana Santana Celes;
1.2. MÉDICO - PSIQUIATRIA 2º Mariana Kerner Lacerda;

1.3. PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 3º Jorge
Itamar Pinheiro Sacramento Junior;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 23/03, das 8h às 10h, conforme agendamento, à

Maternidade Climério de Oliveira, localizada na Rua do Limoeiro,
137 - Nazaré, Salvador/BA, para apresentação da habilitação espe-
cífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de da-
dos cadastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 27/03, das 8h às 11h, por ordem de chegada, ao
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho da Mater-
nidade, em jejum de 10 horas para realização da coleta de sangue.

2.3. No dia 30/03, das 7h às 9h, conforme agendamento, ao
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho da Ma-
ternidade para realização do Exame Admissional; e, em seguida, ao
Setor de Gestão de Pessoas para entrega do Atestado de Saúde Ocu-
pacional.

2.4. No dia 03/04, das 8h às 12h e das 13h às 17h, à
Maternidade, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência dos candidatos nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão dos candidatos do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 96, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 02/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
BANCO DE DADOS 3º Tassio Luz Campos;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 234º Altair Da
Trindade Rosas Junior; 235º Yone Correia De Oliveira;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para pessoas com deficiência) 14º Deferson Cruz Lima;

1.4. ENFERMEIRO 204º Wildilene Leite Carvalho;
1.5. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

10º Dalia De Sousa Viegas Azoubel;
1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 898º Vilma Duarte Sil-

va; 899º Aldine Shirley Duarte Neves Dos Santos; 900º Ana Lice
Vieira Fonseca;

1.7. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 19º Jairo Sousa De
Figueiredo;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 23/03, das 8:30h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, ao Hospital Universitário da Universidade Fe-
deral do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar - Divisão
de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro -

São Luís - MA, para apresentação da habilitação específica dos
requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados ca-
dastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/03, das 9h às 11h ao Serviço de Análises
Clínicas do Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, en-
dereço: Travessa dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para
realização da coleta de sangue, conforme agendamento no momento
na entrega de documentos;

2.2.1. A Avaliação Oftalmológica será realizada nos dias
24/03, das 14h às 17h no Centro de Referência em Oftalmologia do
Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua
dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada,
apenas aos candidatos que apresentaram a documentação em con-
formidade com o edital normativo. Os candidatos devem comparecer
munidos de documento de identificação com foto. A Avaliação Of-
talmológica deverá ser realizada para o cargo de Médico (todas as
especialidades).

2.3. No dia 28/03, das 8h às 16:30h, Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2°
Andar; Endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA,
para realização do Exame Admissional, apenas aos candidatos que apre-
sentaram a documentação em conformidade com o edital normativo.

2.4. No dia 03/04 das 8h às 17h, ao Hospital Universitário da Uni-
versidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra - Auditório Central
- 4º andar; Endereço: Rua Barão de Itapary, Nº 227, Centro - São Luís - MA,
para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho
e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos ou
a não apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a con-
tratação implicará na exclusão do candidato do presente concurso público.

KLÉBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 109, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares -
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-

vocação dos aprovados no Concurso Público nº 2/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das Clínicas da Uni-
versidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. BIOMÉDICO 6º Aleide Santos De Melo Lima;
1.2. ENFERMEIRO 181º Karinna De Abreu Lima;
1.3. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 17º Carlos Alfredo

Ramirez Gonzalez;
1.4. MÉDICO - REUMATOLOGIA 8º Aline Ranzolin;
1.5. NUTRICIONISTA 12º Amanda Mirelle Costa Xavier;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 27/03, das 08:00 às 12:00, conforme agendamento

enviado por e-mail, no endereço Hospital das Clínicas, Avenida Prof.
Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - Sala de Treinamentos, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (ori-
ginal e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para
sua contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 28/03, das 7h às 10h, ao Laboratório do Hospital
das Clínicas, localizado no térreo do bloco D, para realização da
coleta de sangue, conforme agendamento;

2.3. No dia 29/03, das 8h às 12h ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, localizado no 4º andar, para
realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 29/03, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, localizado no térreo (Corredor Administrativo), para entrega
dos resultados dos exames admissionais.

2.5. Nos dias 03/04, das 8h às 17h, ao Auditório Jorge Lobo,
Campus Universitário - UFPE, para conhecimento dos horários de
trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho
e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLÉBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 124, DE 17 DE MARÇO DE 2017
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileiraadasdsa de Serviços Hos-
pitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública
a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 08/2015, vi-
sando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. da Universidade Federal do Rio
Grande - HU-FURG, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15º Luciana Vas-
concelos Da Costa (Sub Júdice);

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para pessoas com deficiência) 3º Iva Nice Del Pino Da Silva Mello;

1.3. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIÁTRI-
CA 2º Oberti Galho Martins;

1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 17º Guilherme Amaral Velho;
1.5. MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 8º

Marcelo Ribeiro Mendes;
1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 110º Kayo Rennan Da

Silva Benvindo;
1.7. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 6º Flavio Correa De Moraes;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1. No dia 27/03, conforme agendamento por e-mail, no

Auditório da área acadêmica do Campus Saúde da FURG, no en-
dereço Rua Gen. Osório, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS, para apre-
sentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original
e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para sua
contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. Assim como a entrega das
carteiras de vacinação. A lista da documentação está disponível no
site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efe-
tuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 27/03, conforme agendamento por e-mail, no
Laboratório do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Correa Jr., na
rua General Canabarro, s/n° - Centro - Rio Grande-RS, para rea-
lização da coleta de sangue.

2.3. Nos dias 29 e 30/03, conforme agendamento por e-mail,
no ambulatório do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Correa Jr.,
na rua General Canabarro, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS, para
realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 03/04, os candidatos considerados aptos nos exa-
mes de saúde e que tenham comprovado a titulação exigida para a
posse, sem que exista qualquer pendência, deverão comparecer no
Auditório da área acadêmica do Campus Saúde da FURG, no endereço
Rua Gen. Osório, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS, para conhecimento
dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Car-
teira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.
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