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DIRETORIA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA

EXTRATO DE CONCESSÃO

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES: Marcelo Câmara
dos Santos - Diretor de Formação de Professores da Educação Básica e pelo auxilio: o beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
ELIZABETE MARIA ESPINDOLA 015.992.709-94 23038.028741/2016-07 PIBID 770/2017 23.000,00 De: 04/07/2017 à 31/03/2018 2017NE003667(CUSTEIO)
IGOR SACHA FLORENTINO CRUZ 042.393.604-20 23038.003367/2017-18 PIBID 777/2017 26.821,51 De: 04/07/2017 à 31/03/2018 2017NE003668(CUSTEIO)
IZA MANUELLA AIRES COTRIM 037.414.686-14 23038.028734/2016-05 PIBID 773/2017 30.000,00 De: 27/06/2017 à 31/03/2018 2017NE003669(CUSTEIO)
VANDERLEI CARBONARA 914.805.070-91 23038.003461/2017-69 PIBID 772/2017 30.000,00 De: 27/06/2017 à 31/03/2018 2017NE003670(CUSTEIO)
ALDIERIS BRAZ AMORIM CAPRINI 087.217.797-16 23038.028732/2016-16 PIBID 771/2017 30.000,00 De: 04/07/2017 à 31/03/2018 2017NE003671(CUSTEIO)

manda gerada pela promoção de concursos públicos pelo Colégio
Pedro II. Total de Itens Licitados: 00028. Edital: 20/07/2017 de 08h00
às 11h00 e de 13h00 às 17h00. Endereço: Campo de Sao Cristovao,
177 São Cristóvão - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.compras-
governamentais.gov.br/edital/153167-05-26-2017. Entrega das Pro-
postas: a partir de 20/07/2017 às 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 03/08/2017 às 14h00 no site
w w w. c o m p r a s n e t . g o v. b r.

OSCAR HALAC
Reitor

(SIDEC - 19/07/2017) 153167-15201-2017NE000001

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E
ACADÊMICA

Processo Nº 23038.001571/2017-96
Espécie: Acordo de Cooperação Técnica e Acadêmica firmado entre
a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de nível superior -
CAPES - CNPJ: 00.889.834/0001-08 e o Instituto de Pesquisas Jar-
dim Botânico do Rio de Janeiro, JBRJ, - CNPJ: 04.936.616/0001-2.
OBJETO: Celebrar o Acordo de Cooperação Técnica assim como sua
execução mediante a implementação de seu Plano de Trabalho.
DATA DE ASSINATURA: 12 de julho de 2017.
ASSINATURAS: Abílio Afonso Baeta Neves - Presidente da CAPES;
Sergio Besserman Vianna - Presidente do JBRJ.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Nº 00002/2017 ao Convênio Nº
817628/2015. Convenentes: Concedente : FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR, Unidade Gestora:
154003, Gestão: 15279. Convenente : FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE REGIONAL DE BLUMENAU, CNPJ nº 82.662.958/0001-02.
Prorrogar o prazo de vigência atual em 12 meses nos termos do
Ofício 015/2017/UGCP incluído no sistema na aba Anexos e en-
caminhado nesta data por meio eletrônico e por meio físico.. Valor
Total: R$ 319.709,71, Valor de Contrapartida: R$ 319,71, Vigência:
16/11/2015 a 31/08/2017. Data de Assinatura: 10/07/2017. Signa-
tários: Concedente : GERALDO NUNES SOBRINHO, CPF nº
059.296.284-91, Convenente : JOAO NATEL POLLONIO MACHA-
DO, CPF nº 450.451.949-68.

(SICONV(PORTAL) - 19/07/2017)

DIRETORIA DE GESTÃO

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO

TED-PROAP 5554/2017. Espécie: Termo de Execução Descentralizada firmado entre a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08-UG/Gestão: 154003/15279
e a Universidade Federal do Paraná. CNPJ: 75.095.679/0001-49; UG/Gestão: 153079/15232; Objeto: Constitui objetivo do presente instrumento a cooperação entre os partícipes para a execução do Programa de Apoio
à Pós-Graduação PROAP, segundo as normas contidas em seu regulamento vigente, no âmbito da Ação de Concessão de Bolsas de Estudo no País, integrante do Programa de Governo - Educação Superior - Graduação,
Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão. Classificação Orçamentária: Programa de Trabalho: 12.364.2080.0487.26291.0001; Fonte de Recursos 0112; Grupo de Despesa: "3" Valor: R$ 2.684.734,99; Data de
Assinatura: 19/07/2017. Vigência: de: 20/07/2017 A: 31/12/2017. Signatários: ANDERSON LOZI DA ROCHA - Diretor de Gestão; RICARDO MARCELO FONSECA- Re i t o r.

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE CONCESSÃO

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES: GERALDO NUNES
SOBRINHO - DIRETOR DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
PEDRO TEIXEIRA LACAVA 098.402.438-70 88881.122197/2016-01 CAPES/ITA 790/2017 24.000,00 DE: 01/05/2017 A: 31/07/2019 2017NE003659 (C)
EMILIA VILLANI 267.214.098-79 88881.122161/2016-01 CAPES/ITA 791/2017 96.000,00 DE: 01/05/2017 A: 31/07/2019 2017NE003661 (C)
TOBIAS FREDERICO 0 5 4 . 11 6 . 8 2 8 - 2 7 88881.122202/2016-01 CAPES/ITA 789/2017 24.000,00 DE: 01/05/2017 A: 31/07/2019 2017NE003660 (C)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 94, DE 19 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 3/2013 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 3/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Clínicas da
Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO
20º Jorge Luiz Dias

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 154º Claudio Al-
berto Bernardes de Oliveira; 155º Marcelo Morais de Oliveira; 156º
Lidiane Aparecida de Queiroz; 157º Washington Cleber da Silva
Santos

1.3. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 169º Renata Martins
Barbosa; 170º Cristina Aparecida Silva

1.4. FONOAUDIÓLOGO 6º Cecilia Pereira Reis
1.5. MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 6º

Alessandro Ruz Freire
1.6. MÉDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 4º Valmirt

Tunala Junior
1.7. MÉDICO - PATOLOGIA 2º Juliana Salomao Daud
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 26/07, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 27/07, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e

Segurança do Trabalho - DivGP-USOST, Praça Doutor Thomáz
Ulhoa, 532, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 28/07, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho -
DivGP-USOST, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 28/07, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, Rua Dominicanos, 129 - Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/08, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 102, DE 19 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 7/2014 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Clínicas da
Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM, conforme a
seguir:

1. Relação de candidato convocado, conforme ordem de clas-
sificação:

1.1. MÉDICO - NEUROLOGIA 9º Marlos Aureliano Dias
de Sousa

2. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 26/07, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 27/07, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho - DivGP-USOST, Praça Doutor Thomáz
Ulhoa, 532, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 28/07, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho -
DivGP-USOST, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 28/07, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, Rua Dominicanos, 129 - Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/08, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 117, DE 19 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2015 - EBSERH/HU-UFSCAR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 1/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal de São Carlos - HU-UFSCar, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 1º Fa-
biano Matos de Souza;

1.2. FONOAUDIÓLOGO 2º Carla Viviane Georg Dressler;
1.3. FONOAUDIÓLOGO (listagem específica para negros e

pardos) 1º Isabel Cristina Sabatini Perez;
1.4. MÉDICO - PSIQUIATRIA 8º Karina Toledo da Silva

Antonialli;
1.5. PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 1º Carlos

Henrique de Freitas Lima;

eliete.melo
Realce

eliete.melo
Realce
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