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Termo de Alteraggo de Vigéncia - Concedente: CAPES CNPJ. 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigéncia - Signatérios - pela CAPES: GERALDO NUNES SOBRINHO - DIRETOR DE PROGRAMAS E

BOLSAS NO PAIS e pelo beneficiario (a).

[Beneficiério |CPF [Processo [Programa [Vigéncia |[Assinatura |
VANIA MARILANDE CECCATTO |050.012.078-19 |88881.138856/2017-01 |PAEP 1018/2017 |DE: 31/03/2018 PARA: 31/07/2018  |04/08/2017 |

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

EDITAL N° 79, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 5/2013 - EBSERH/HUAB-UFRN
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a con-
vocac@o dos aprovados no Concurso Piblico n° 5/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitério Ana
Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
5° Fernanda Santos Barbosz;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80° Bruno Ribeiro
da Silva Andrade; 81° Adriano Igo de Medeiros Silva;

1.3. TECNICO EM ENFERMAGEM 213° Marinalva Ger-
mano; 214° Sara Marcelino da Silva; 215° Erika Vanessa de Carvalho
Soares; 216° Danielle Karla Baracho Ribeiro; 217° Rita de Cassia
Estevam da Silva; 218° Andrea Patricia Marques da Silva Souza; 219°
Kleiton Italo Valentim; 220° Aldeci Saturno Diniz Sobrinho; 221°
Maria Cecilia Lopes da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 8h as 14h, conforme agendamento
enviado por email, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Ana Bezerra (Anexo da Administracéo) - Rua Passos de
Miranda, n°® 4 - Santa Cruz-RN, para apresentagdo da habilitacdo
especifica dos requisitos dos cargos (original e copia); entrega de
curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagéo (original
e copia) e do formulério de dados cadastrais. A lista da documentagéo
e 0 cadastro estéo disponiveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentacdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo re-
gistrada em cartério.

2.11. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/08, das 7h30 as 9h, ao Laboratério do Hos-
pital localizado na Praca Tequinha Farias, para realizagéo da coleta de
sangue, conforme agendamento. O candidato devera apresentar copia
do RG e do comprovante de residéncia

2.3. No dia 31/08, das 8h as 12h, a Divisdo de Gestéo de
Pessoas do Hospital, para realizacdo do Exame Admissiona e emis-
sdo do Atestado de Salide Ocupacional - ASO.

2.4. Nos dias 04 e 05/09, das 8h as 17h, a Divisdo de Gestdo
de Pessoas, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagcdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratacao implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 93, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 5/2016 - EBSERH/HUJB-UFCG
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Piblico n° 5/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitario Jilio
Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB-
UFCG, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
2° Claudionor De Jesus Junior;

1.2. MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO 3° Natan
Andrade Brandao;

1.3. MEDICO - PEDIATRIA 4° Elizandra De Lima Nunes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 23/08, das 8h as 17h, mediante prévio agen-
damento, a0 HUJB-UFCG, localizado na Av. José Rodrigues Alves,
305 - Edmilson Cavalcante/Cgjazeiras - PB, para apresentacéo da
habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (origina e copia);
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contra-
tagdo (original e copia) e comprovante de preenchimento do for-
mulério online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta
disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos po-
dera ser efetuada por procuragéo registrada em cartdrio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 23/08, das 7h as 10h, conforme agendamento, ao
HUJB-UFCG, para realizagdo da coleta de sangue.

2.3. No dia 24/08, das 9h as 16h, a0 HUJB-UFCG, para
realizacdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/09, das 8h as 17h, ao HUJB-UFCG, para
conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia; e atividades
de integrag&o.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratacdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 95, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO _N° 3/2013 - EBSERH/HC-UFTM
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Piblico n° 3/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotacdo no Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - HC-UFTM, conforme a

seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificaggo:

1.1. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 5° Renato de
Queiroz Ramos

1.2. MEDICO - PATOLOGIA 3° Thales Parenti Silveira

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 28/08, das 8h as 17h, conforme agendamento
enviado por e-mail, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentacéo da
habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e copia);
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contra-
tacdo (original e copia) e comprovante de preenchimento do for-
mulério online de dados cadastrais. A lista da documentacdo esta
disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacéo dos documentos po-
dera ser efetuada por procuragéo registrada em cartdrio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/08, das 8h as 10h, conforme agendamento, a
Divisdo de Gestdo de Pessoas - Unidade de Salde Ocupaciona e
Seguranca do Trabalho - DivGP-USOST, Praga Doutor Thoméaz
Ulhoa, 532, para realizagdo da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 30/08, das 8h as 17h, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas - Unidade de Salide Ocupacional e Seguranca do Trabalho -
DivGP-USOST, para redlizagdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 30/08, das 8h as 17h, a Divisio de Gestdo de
Pessoas, Rua Dominicanos, 129 - Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Salide Ocupaciona - ASO.

2.5. No dia 01/09, a partir das 8h, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas, para conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e atividades de integragéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 103, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO_N° 1/2013 - EBSERH/HUB-UNB
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 01/2013, visando ao
preenchimento de vagas, excepcionamente, com lotago na SEDE da
EBSERH, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 232° Wesley Ro-
drigues Tolentino; 233° Meri Monica Crisostomo

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 22/08, das 08h as 12h, & EBSERH-SEDE lo-
calizada no Setor Comercia Sul - SCS, quadra 9, Lote "C", Edificio
Parque Cidade, Torre "C", 3° andar, Brasilia-DF, para apresentacdo da
habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e copia);
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contra-
tacdo (original e copia) e do formulério de dados cadastrais. A lista da
documentagdo e o cadastro estdo disponiveis no site: www.eb-
serh.gov.br. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por
procuracéo registrada em cartério.

2.1.1. Devera ser entregue declaragdo de ACEITE quanto a
sua contratacdo com lotag&o na SEDE.

2.2. No dia 30/08, para realizacdo da coleta de sangue, con-
forme agendamento e orientagdes feitas no primeiro comparecimento
a sede.

2.3. No dia 01/09, para redlizagdo do Exame Admissional,
conforme agendamento e orientagcBes feitas no primeiro compare-
cimento & sede.

2.4. No dia 04/09, das 9h as 18h, a sede; para assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato na data de entrega de docu-
mentacdo estabelecida no item 2.1 seré considerada como desisténcia
desta convocagéo.

4. A desisténcia dos candidatos nesta convocagdo implicara
na permanéncia, na mesma classificagéo, no cadastro reserva do con-
curso n® 01/2013 do HUB-UNB.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 112, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO_N° 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD
CONVOCACAO DE CANDIDATAS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Plblico n° 8/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitéario da
Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD, conforme a
seguir:

1. Relagdo de candidatas convocadas, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 2°
Eliana Maria Souza Azambuja Fernandes

1.2. TECNICO EM FARMACIA 9° Vanessa Vilamaior de
Souza

2. As candidatas relacionadas neste edital deveréo compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 8h as 11h, conforme agendamento
enviado por e-mail, ao Auditério do HU-UFGD, localizado na Rua
Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaia - DouradosMS, para
apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (ori-
gina e cdpia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para
sua contratagdo (original e copia) e comprovante de preenchimento do
formulédrio online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta
disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos po-
dera ser efetuada por procuragéo registrada em cartdrio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 30/08, as 8h, ao Laboratério do HU-UFGD, para
realizagdo da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 31/08, das 13h as 16h, conforme agendamento,
a0 Ambulatério do HU-UFGD, para realizacddo do Exame Admis-
sional.

2.4. No dia 01/09, as 9h, ao Auditério do HU-UFGD, para
conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura do Contrato de
Trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl; e
atividades de integracéo.

3. A auséncia da candidata nas datas e horarios acima de-
finidos ou a ndo apresentagéo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo da candidata do pre-
sente concurso publico.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL N° 182, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 2/2015 - EBSERH/HE-UFPEL
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a con-
vocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 2/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Escola da Uni-
versidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagéo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
5° Cesar Augusto Maciel Ribeiro;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 73° Charlis Saraiva
Aristimunha; 74° Claudemir Borges da Rosa Junior

1.3. ENFERMEIRO 116° Janaina Toshie Rodrigues Maruya-
ma; 117° Danielle Alves Cavalcante Chaves; 118° Patricia Mirapa-
Iheta Pereira; 119° Danielle Soares de Oliveira;

1.4. ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e par-
dos) 40° Sara Deise de Souza Lopes Ferreira; 41° Julio Cesar Amaral
Prestes; 42° Dagoberta Alves Vieira Beduhn;

1.5. ENFERMEIRO (listagem especifica para pessoas com
deficiéncia) 8° Bianca Duarte Gularte;

1.6. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONA-
TAL 5° Paula Duarte de Oliveira,

1.7. MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA 2° Janaina
Viana Stolz;

1.8. MEDICO - MASTOLOGIA 2° Thiago Gonzalez Bar-
bosa e Silva; | .

1.9. MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 2°
Clarice Larogue Sinott Lopes;

1.10. NUTRICIONISTA 10° Lucianna Schmitt;

1.11. TECNICO EM ANALISES CLINICAS 31° Vanessa
Gongalves Moreira;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017081700028

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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