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2.3. No dia 22/10/2018, das 8h as 12h e 13h as
16h30min, conforme agendamento, a Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Complexo Hospitalar da
UFC, Rua Costa Mendes, n° 1609 - Sala 108, 1° andar, para
realizagdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/11/2018, das 8h as 12h e das 13h as 17h,
a Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Walter
Cantidio, Rua Capitdo Francisco Pedro, n°® 1290, Rodolfo Teobfilo,
Fortaleza, CE, para conhecimento dos horarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios
acima definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo
do(a) candidato(a) do presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 98, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018
Convocagdo de Candidato - SUB JUDICE

CONCURSO PUBLICO N° 05/2013 - EBSERH/HUAB-UFRN

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a convocagdo (Sub Judice) do Concurso
Publico n® 05/2013, em cumprimento ao disposto no Processo n°
0000417-04.2018.5.21.0004 da 4* Vara do Trabalho de Natal/RN,
da candidata ANDREA DA SILVA DANTAS, cargo TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, com lotagdo no Hospital
Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - HUAB-UFRN, conforme a seguir.

1. A candidata relacionada neste
comparecer:

1.1. No dia 15/10/18, das 8h as 12h, no enderego: Divisdo
de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitirio Ana Bezerra
(Anexo da Administragdo) - Rua Passos de Miranda, n° 4 - Santa
Cruz-RN, mediante agendamento a ser comunicado por e-mail por
parte da Divisao de Gestdo de Pessoas do HUAB, para
apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos
(original e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratagdo (original e copia) e comprovante
de preenchimento do formulario online de dados cadastrais do
CadastroWeb; impressdo da consulta de situagdo regular dos dados
de qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

1.1.1. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

1.1.2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

1.2. No dia 15/10/18, das 07:30h as 09:00h, no
Laboratorio do Hospital Universitario Ana Bezerra - Praca
Tequinha Farias, Santa Cruz - RN, para realizagdo da coleta de
sangue, mediante agendamento. O candidato devera apresentar
copia do RG e do comprovante de residéncia.

1.3. No dia 15/10/18, das 14:00h as 15:00h, na Divisdo de
Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Ana Bezerra (Anexo
da Administra¢do) - Rua Passos de Miranda, n° 4 - Santa Cruz-
RN, para realizagdo do Exame Admissional e emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, mediante agendamento.

1.4. No dia 15/10/18, das 15h as 17h, na Administragao
do HUAB (anexo) - Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital
Universitario Ana Bezerra - Rua Passos de Miranda, n° 4 - Santa
Cruz-RN, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e atividades de integragao.

2. A auséncia da candidata nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo da candidata do
presente concurso publico.

edital devera

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 108, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018
Convocagdo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2016 - EBSERH/HUGG - UNIRIO

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a convoca¢do dos aprovados no Concurso Publico n®
03/2016, visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG -
HUGG - UNIRIO, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de

classificagdo:

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO 4° Leandro Vieira Silva; 5° Lauro Musumeci
Alves Velho; 6° Vinicius Da Rocha Thompson Coelho; 7° Gustavo

Barros Marsiglla'

1.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO (listagem especifica para negros e pardos) 2"
Jose Carllog Nogueira Junior;

ASSISTENTE ~ ADMINISTRATIVO ~ 34°  Flavia
Martinho Ozorio;
. ASSISTENTE ~ ADMINISTRATIVO (listagem

especifica para negros e pardos) 10° Maria De Fatima Lopes De
Araujo;

1.5. ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO  (listagem
especifica para pessoas com deficiéncia) 3° Ana Clara Andrade Da
Silveira;

1.6. ENFERMEIRO 52° Joelma De Carvalho Montenegro;
53° Risa Maria Guedes Da Silva; 54° Eduardo Heylens Oliveira De
Souza; 55° Ana Maria Campos De Oliveira; 56° Danielle Brandao
Dos Santos Fonseca Correa; 57° Roberta Alamonica De Oliveira;

1.7. ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e
pardos) 13° Daniele Castro Pereira Flores; 14° Mariana Ribeiro
Freire;

1.8. ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA (listagem especifica para negros e pardos) 2°
Cristiane Barbosa Da Silva Dos Santos;

1.9. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 8° Julia Hilda
Lisboa Vasconcelos;

1.10. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA (listagem
especifica para negros e pardos) 3° Talita Sant Anna Gomes Da
Silva; .

1.11. FARMACEUTICO 6°
Malafaia;

1.12. FARMACEUTICO (listagem especifica para negros e
pardos) 2° Alexandre De Almeida Simoes;

1.13.  FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
NEONATAL 2° Marina De Oliveira Baptista;

1.14. FONOAUDIOLOGO 4° Fernanda Botinhao Marques;

1.15. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 3° Marcelle Gomes
De Almeida Campos;

1.16. MEDICO - CARDIOLOGIA 4° Erivelton Alessandro
Do Nascimento; 5° Stephanie Rezende Alvarenga Moulin;

1.17. MEDICO - CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO 2°
Sissi Monteiro Da Silva;

1.18. MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA 3° Vanessa Do
Nascimento Santos;

1.19. MEDICO - CLINICA MEDICA 6° Nina Rocha
Godinho Dos Reis Visconti; 7° Jaqueline Mota Da Silva;

1.20. MEDICO - CLINICA MEDICA (listagem especifica
para negros e pardos) 2° Juliana Da Rocha Ferreira;

1.21. MEDICO - DERMATOLOGIA 2° Ivan Jorge Freire
De Semenovitch;

1.22. MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA 2° Claudia Elena
Vedoveli Francisco;

1.23. MEDICO - GENETICA MEDICA 3° Luiza Lorena
Pires Ramos;

1.24. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 3°
Taiz De Oliveira Dias;

1.25. MEDICO - INFECTOLOGIA 2° Bernardo Bastos
Wittlin; ;

1.26. MEDICO - INFECTOLOGIA (listagem especifica para
negros e pardos) 1° Robisney Ferreira Avelar;

1.27. MEDICO - MEDICINA INTENSIVA 2° Roberta Dos
Santos Pimenta;

1.28. MEDICO - MEDICINA PALIATIVA 2° Rebeca Alves
Nicacio Tavares;

1.29. MEDICO - NEUROCIRURGIA 2° Fernando Augusto
Vasconcelos;

1. 30 MEDICO - OFTALMOLOGIA 3° Lorena Santos
Barros; ,

1.31. MEDICO -
Mochcovitch;

1.32. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 5° Nina Ventura Wilner;

1.33. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM (listagem especifica para negros e pardos) 2° Joseane
Paulino Da Silveira;

1.34. MEDICO - REUMATOLOGIA 2° Camila Souto
Oliveira Elias; 3° Alessandra Cardoso Pereira;

1.35. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 4° Julia Dietze
Monteiro;

1.36. TECNICO EM ANALISES CLINICAS (listagem
especifica para negros e pardos) 3° Livio Da Costa Paranhos;

1.37. TECNICO EM ENFERMAGEM 70° Sebastiana
Cristina Da Costa; 71° Ana Cristina De Sousa Coelho; 72° Ana Lucia
Custodio; 73° Iracema Camurca Sampaio; 74° Camila De Souza
Rocha Canedo; 76° Kelly Martins Da Silva; 79° Luciene Pereira Da
Silva; 81° Lenilda Teixeira De Oliveira Nascimento; 82° Robertyane
Miguel Da Silva; 85° Marcela Amaral Da Gama; 88° Adriano Freire
De Oliveira; 89° Marcus Vinicius Ferreira Crespo; 90° Glaucielen De
Rezende Dias Andrade; 91° Priscila De Souza; 93° Erika Santelli
Ferezin; 94° Julia Oliveira Mesquita; 97° Roberta Da Silva Carvalho;
98° Karen Pinheiro Gomes Da Silva Coutinho; 99° Wilma De Souza
Lima; 101° Jose Ricardo Paganelli David; 102° Jose Ronildo Dos
Santos; i

1.38. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para negros e pardos) 16° Cleizania Borba Da Cruz; 17° Veronica
Cristina Vieira Barbosa; 18° Lane Carla Alves De Matos; 19°
Estefania Araujo De Oliveira Veras;

1.39. TECNICO EM FARMACIA 20° Nathalia Cristina
Ferreira Bezerra; 22° Francielle Neves De Carvalho Capella; 23°
Jullian Torres Braz Da Silva;

1.40. TECNICO EM FARMACIA (listagem especifica para
negros e pardos) 5° Julia Dos Santos Fernandes;

1.41. TERAPEUTA OCUPACIONAL 6° Marines Barros
Fernandes;

1.42. TERAPEUTA OCUPACIONAL (listagem especifica
para negros ¢ pardos) 2° Lorena Rodrigues Ramos;

2. Os candidatos relacionados neste
comparecer:

2.1. Entre os dias 17/10 a 23/10, das 7h30 as 12h, conforme
agendamento prévio, ao HUGG-UNIRIO, localizado na Rua Mariz ¢
Barros, 775, Tijuca - Rio de Janeiro, Prédio da Dire¢do, 2° andar,

Marcus Antonio Teixeira

INTENSIVA

PSIQUIATRIA 2° Marina Dyskant

edital deverdo

Divisao de Gestao de Pessoas, para apresentagdo da habilitagao
especifica dos requisitos dos cargos (original e copia); entrega de
curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagdo (original
e copia) e comprovante de preenchimento do formulario online de
dados cadastrais; impressao da consulta de situagdo regular dos dados
de qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartdrio.

2.1.2. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. A partir do dia 18/10, das 7h30 as 9h30, conforme
agendamento, ao HUGG-UNIRIO, para realizacdo da coleta de
sangue.

2.3. A partir do dia 25/10, horario conforme agendamento,
a0 HUGG-UNIRIO, para realizagdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/11, das 7h as 17h, ao Anfiteatro Geral do
HUGG-UNIRIO, para conhecimento dos horarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e atividades de integragéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a nao apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 120, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018
Convocacdo de Candidatos

CONCURSO PUBLICO N° 09/2014 - EBSERH/HUMAP-UFMS
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n® 09/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 110° NAHYARA

MONTEIRO DE OLIVEIRA;

1.2. ENFERMEIRO 269° RENATA DA SILVA MARTINS;
270° ROSANGELA FUNES TAIRA;

14. TECNICO EM ENFERMAGEM 305° CASSIA
TRINDADE RODRIGUES GIMENEZ;

1.7. TECNICO EM RADIOLOGIA 26° WILSON
FERREIRA LOBO;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverao
comparecer:

2.1. No dia 24/10/18, a partir das 8h, conforme

agendamento, a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, localizado na Av. Senador
Fellinto Muller, 355 - Vila Ipiranga, Campo Grande/MS, para
apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos
(original e copia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios
para sua contratacdo (original e cdpia) e comprovante de
preenchimento do formulario online do Cadastroweb, de dados
cadastrais; impressdo da consulta de situagdo regular dos dados de
qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.2. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 25/10/18 (conforme agendamento), as 7h, ao
Laboratério do Hospital, para realizagdo de exames laboratoriais;

2.3. No dia 29/10/18, a partir das 7h30, conforme
agendamento prévio, ao Ambulatorio Geral do Hospital, localizado na
Av. Senador Filinto Muller, 355, para realizagdo do Exame
Admissional.

24. No dia 01/11/18, das 8h as 18h, ao Hospital, para
conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades
de integragao.

3. A auséncia dos candidatos nas datas e horarios acima
definidos ou a n3o apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo dos candidatos do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 157, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018
Convocagdo de Candidatos

CONCURSO ~PIVJBLICO N° 1/2016 - EBSERH/CHU-UFPA
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a convoca¢do dos aprovados no Concurso
Publico n°® 1/2016, visando ao preenchimento de vagas, com
lotagdo no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para
- CHU-UFPA, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:
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