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ANA CLAUDIA RIBEIRO DE SOUZA 242.684.882-00 88881.121643/2016-01 PAEP 1026/2016 25.435,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005862 (C)
MARIA HERMINIA LAGE FERNANDES LAFFIN 484.857.809-49 88881.121832/2016-01 PAEP 1148/2016 15.500,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005844 (C)
ROBERTA PIRES DE OLIVEIRA 050.202.418-65 88881.121831/2016-01 PAEP 1147/2016 30.030,00 DE: 01/09/2016 A: 28/02/2017 2016NE005838 (C)
FERNANDA SUELY MULLER 300.763.438-55 88881.121754/2016-01 PAEP 1140/2016 11 . 2 7 0 , 0 0 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005827 (C)
FRANCISCO HUMBERTO CUNHA FILHO 243.452.453-20 88881.121820/2016-01 PAEP 1056/2016 39.429,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005861 (C)
LILIAN MIRANDA BASTOS PACHECO 380.858.445-91 88881.121629/2016-01 PAEP 1077/2016 18.750,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005854 (C)
HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA 214.671.532-49 88881.121671/2016-01 PAEP 987/2016 13.750,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005860 (C)
ANDREIA SCHMIDT 961.630.209-44 88881.122048/2016-01 PAEP 1163/2016 67.500,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005837 (C)
ANTONIO PEDRO ALVES DE CARVALHO 083.127.105-15 88881.121759/2016-01 PAEP 1046/2016 48.750,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005856 (C)
MARIA ISABEL BARROS BELLINI 339.184.900-25 88881.121988/2016-01 PAEP 1109/2016 6.250,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005839 (C)
CACIO JOSE FERREIRA 797.148.381-34 88881.121703/2016-01 PAEP 1111/2016 41.250,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005825 (C)
ANITA HANDFAS 549.989.487-68 88881.121704/2016-01 PAEP 1112/2016 7.871,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005847 (C)
JOAO DAVID DE SOUZA NETO 143.013.264-72 8 8 8 8 1 . 1 2 1 7 11 / 2 0 1 6 - 0 1 PAEP 1108/2016 54.000,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005824 (C)
ANA LUCIA OLIVO ROSAS MOREIRA 445.254.519-04 88881.121852/2016-01 PAEP 1110/2016 36.945,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005829 (C)
VANINHA VIEIRA DOS SANTOS 751.976.505-91 88881.121843/2016-01 PAEP 1089/2016 17.155,00 DE: 01/08/2016 A: 31/01/2017 2016NE005859 (C)
MARIA ROSE JANE RIBEIRO ALBUQUERQUE 266.422.803-00 88881.121649/2016-01 PAEP 1114/2016 6.250,00 DE: 01/07/2016 A: 31/12/2016 2016NE005822 (C)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alteração de Vigência - Signatários - pela CAPES: Geraldo Nunes Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas no País, pelo beneficiário
(a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
GERARDO GERSON BEZERRA DE SOUZA 621.963.408-04 23038.004172/2014-34 PROEX 1341/2014 DE: 31/03/2017 PARA: 14/08/2016 12/08/2016

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
COORDENAÇÃO-GERAL DE PROGRAMAS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo de Valor e Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Conceder recursos e alterar vigência - Signatários - pela CAPES: Helena Albuquerque - Coordenadora-Geral de
Programas - Substituta e pelo beneficiário (a).

Beneficiário CPF Programa Termo Aditivo Valor R$ Data da Assinatura: Vi g ê n c i a Nota de Empenho
ROSA MARIA VICARI 175.706.380-34 COLCIENCIAS 561/2014 01/2016 10.585,00 12/08/2016 DE:31/12/2016 PARA: 29/12/2017 2016NE005815(CUSTEIO)
LINO BITTENCOURT MONTEIRO 301.672.480-49 AGROPOLIS 2692/2013 01/2016 10.494,00 11 / 0 8 / 2 0 1 6 DE:31/12/2016 PARA: 31/05/2017 2016NE006000(CUSTEIO)

Termo Aditivo Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Conceder Aditivo de Recursos Financeiros - Signatários - pela CAPES: Helena Albuquerque - Coordenadora Geral de Programas
- Substituta e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Termo Aditivo Data da Assinatura: Nota de Empenho Valor R$
JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO 025.030.148-28 23038.001487/2013-49 COFECUB 2698/2013 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005871(CUSTEIO) 10.699,00
DIMAS TADEU COVAS 005.798.358-55 2 3 0 3 8 . 0 0 1 7 5 5 / 2 0 1 4 - 11 COFECUB 2068/2014 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005872(CUSTEIO) 11 . 8 9 7 , 0 0
STEPHEN PATRICK WALBORN 012.967.716-79 23038.000067/2015-15 COFECUB 1428/2015 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005870(CUSTEIO) 9.759,00
JOAO CESAR MOURA MOTA 091.527.683-68 2 3 0 3 8 . 0 0 0 0 4 2 / 2 0 1 5 - 11 COFECUB 1671/2015 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005873(CUSTEIO) 8.648,00
ILSON PARANHOS PASQUALINO 9 5 5 . 11 8 . 8 1 7 - 9 1 23038.001760/2014-16 COFECUB 2765/2014 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005869(CUSTEIO) 11 . 6 3 5 , 0 0
ADALBERTO MOREIRA CARDOSO 014.716.018-97 23038.000051/2015-02 COFECUB 1668/2015 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005868(CUSTEIO) 8.603,00
GEORGE RODRIGO BANDEIRA GALINDO 020.080.364-64 23038.000054/2015-38 COFECUB 1672/2015 01/2016 11 / 0 8 / 2 0 1 6 2016NE005866(CUSTEIO) 11 . 6 5 9 , 0 0
SILVIO DONIZETTI DE OLIVEIRA GALLO 025.079.368-78 23038.004968/2012-25 UDELAR 2002/2012 01/2016 28/07/2016 2016NE005864(CUSTEIO) 9.634,00
SANDRO CAMPOS AMICO 671.082.614-72 23038.004967/2012-81 UDELAR 1175/2012 01/2016 28/07/2016 2016NE005865(CUSTEIO) 9.634,00
ITABAJARA DA SILVA VAZ JUNIOR 4 8 5 . 11 7 . 2 2 0 - 6 8 23038.004953/2012-67 UDELAR 1176/2012 01/2016 28/07/2016 2016NE005867(CUSTEIO) 9.634,00

Termo Aditivo de Valor e Redução de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Conceder recursos e alterar vigência - Signatários - pela CAPES: Helena Albuquerque - Coordenadora-
Geral de Programas - Substituta e pelo beneficiário (a).

Beneficiário CPF Programa Termo Aditivo Valor R$ Data da Assinatura: Vi g ê n c i a Nota de Empenho
ADRIANO PEREIRA DE CASTRO 801.756.941-68 AGROPOLIS 341/2015 01/2016 5.338,00 11 / 0 8 / 2 0 1 6 DE:31/12/2018 PARA: 31/12/2017 2016NE005999(CUSTEIO)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EXTRATO DE CONTRATO Nº 39/2016 - UASG 155124

Processo: 23538000874201599. PREGÃO SISPP Nº 50/2016. Con-
tratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALA-
RES - EBSERH. CNPJ Contratado: 11126367000172. Contratado :
ZAMIGNAN & ZAMIGNAN LTDA - EPP -Objeto: Capacitação
teórico-prático dirigido para o contexto de atuação dos servidores da
Contratante. Os serviços de treinamento deverão ser realizados de
segunda a sexta-feira entre 8h e 16h, nas dependencias do HUMAP.
Periodo 12 meses. Vigência 03/08/2016 à 02/08/2017. Fundamento
Legal: Lei Federal 8.666/93 . Vigência: 03/08/2016 a 02/08/2017.
Valor Total: R$24.800,00. Fonte: 6153000000 - 2016NE801330. Data
de Assinatura: 03/08/2016.

(SICON - 17/08/2016) 155124-26443-2016NE800090

EDITAL Nº 62, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 5/2013 - EBSERH/HUAB-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 05/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Ana
Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-
UFRN, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 61º Arthur Alves
de Medeiros

1.2. MÉDICO - CARDIOLOGIA 8º Katyanne Denise Men-
des Bezerra Fonseca

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 08h às 16h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Ana Bezerra (Anexo II da Administração) - Rua Passos
de Miranda, nº 4 - Santa Cruz-RN, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
e o cadastro estão disponíveis no site: www.ebserh.gov.br. A apre-
sentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração re-
gistrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 29/08, das 8h às 10h, no Laboratório do Hospital
localizado na Praça Tequinha Farias, para realização da coleta de
sangue, conforme agendamento;

2.3. No dia 29/08, das 8h às 16h à Divisão de Gestão de
Pessoas do Hospital, para realização do Exame Admissional e emis-
são do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 01/09, das 08h às 16h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 76, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 6/2013 - EBSERH/HUOL-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATAS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 06/2013, visando ao
preenchimento de vagas, excepcionalmente, com lotação no Hospital
Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (HUAB-UFRN), conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - PEDIATRIA 14º Stella Beatriz Rodrigues
Pinto de Araujo; 15º Marcia Silva Moises

2. As candidatas relacionadas neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 08h às 16h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital
Universitário Ana Bezerra (Anexo II da Administração) - Rua Passos
de Miranda, nº 4 - Santa Cruz-RN, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da documentação
está disponível no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos do-
cumentos poderá ser efetuada por procuração registrada em cartó-
rio.

2.1.1. Também deverá ser entregue declaração de ACEITE
quanto a sua contratação com lotação no HUAB.

2.2. No dia 29/08, das 8h às 10h, no Laboratório do Hospital
localizado na Praça Tequinha Farias, para realização da coleta de
sangue, conforme agendamento;

2.3. No dia 29/08, das 8h às 16h à Divisão de Gestão de
Pessoas do Hospital, para realização do Exame Admissional e emis-
são do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.
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2.4. No dia 01/09, das 08h às 16h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos, implicará na permanência, na mesma classificação, no ca-
dastro reserva do concurso nº 06/2013, do Hospital Universitário
Onofre Lopes (HUOL-UFRN).

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 81, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 4/2015 - EBSERH/CHC-UFPR

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 04/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de Clínicas da
Universidade Federal do Paraná - CHC-UFPR, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 39º Henrique Tadashi
Katayama; 40º Americo Ribeiro Do Nascimento Filho; 41º Willer
Martins Alves; 42º Jose Edmilson Selleti; 43º Daniele Obladen
Aguiar; 44º Flavia Isabel Scottini

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 25/08, das 8h às 12h e das 13h às 17h, à Divisão
de Gestão de Pessoas do Hospital de Clínicas da Universidade Fe-
deral do Paraná - CHC-UFPR, Rua Agostinho Leão Junior, 190 (em
frente ao prédio do Sinditest), para apresentação da habilitação es-
pecífica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de cur-
rículo, dos documentos necessários para sua contratação (original e
cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de da-
dos cadastrais. A lista da documentação está disponível no site eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.1.1 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/08, das 7h às 11h, conforme agendamento
prévio, ao Laboratório de Análises Clínicas do Hospital, localizado na
Rua Padre Camargo 280, para realização da Coleta de Sangue e
Exames Laboratoriais.

2.3. No dia 30/08, das 13h às 19h, conforme agendamento
prévio, ao Ambulatório dos Funcionários do Hospital, localizado na
Rua Padre Camargo 530, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/09, das 8h às 17h30, ao Complexo Hospital
de Clínicas-UFPR- Sala COAD, na Rua General Carneiro, 181, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência dos candidatos nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 90, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 12/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 23º
GEORGIA MOUZINHO LIMA DOS SANTOS; 24º UBIRANI SIL-
VA NASCIMENTO; 25º MARILU MARQUES DE MELO; 27º
MAURÍCIO FERREIRA SANTOS VIANA PINHEIRO; 28º SIN-
VAL JOSÉ DA SILVA

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/08, das 8:30h às 17h, conforme agendamento
enviado por e-mail, ao HU-UFMA, Unidade Materno Infantil - 2°
Andar - Sala da Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva
Jardim, Nº 215, Centro - São Luís/MA, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/08, das 9h às 11h, conforme agendamento, ao
Serviço de Análises Clínicas do Hospital, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47, Centro, para realização da coleta de sangue, conforme
agendamento;

2.2.2. A avaliação oftalmológica será realizada no dia 24/08,
das 14h às 17h, no Centro de Referência em Oftalmologia do Hos-
pital, no endereço Rua dos Prazeres, 81, Centro, por ordem de che-
gada, apenas aos candidatos que apresentaram a documentação em
conformidade com o edital normativo. Os candidatos devem com-
parecer munidos de documento de identificação com foto. A ava-
liação oftalmológica deverá ser realizada para o cargo de Médico
(todas as especialidades).

2.3. No dia 29/08, das 10h às 16:30, ao Serviço de Saúde
Ocupacional do Hospital, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/09 das 8h às 18h, ao Auditório do Hospital
Unidade Presidente Dutra, no 4º andar; endereço: Rua Barão de
Itapary, nº 227, Centro, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência dos candidatos nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 111, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014 - EBSERH/HUSM-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 01/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário de
Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-
UFSM, conforme a seguir:

1. Relação de candidato convocado, conforme ordem de clas-
sificação:

1.1 - TÉCNICO EM CONTABILIDADE 6º Vílson Rosa
2. O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 29/08, das 08h às 16h, à sala da Divisão de

Gestão de Pessoas - DivGP, localizado no 4º andar, anexo ao Hospital
Universitário de Santa Maria - HUSM. Avenida Roraima, s/n, Prédio
nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria/RS, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 30/08, das 07h às 09h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo ao Banco de
Sangue, entrada pelo andar térreo, portaria central, para realização da
Coleta de Sangue, conforme agendamento. O candidato deverá estar
em jejum de, no mínimo, 12 (doze) horas, com cópia do RG e do
comprovante de residência.

2.3. No dia 31/08, das 08h às 12h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, para realização do Exame Admissional, conforme agen-
damento, e entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano. E,
comparecer à sala da DivGP para apresentação do Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 01/09, das 08h às 17h, à sala da DivGP, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 112, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2014 - EBSERH/HUSM-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação (Sub Judice) do Concurso Público nº 01/2014, em cum-
primento ao disposto no Processo nº 5008972-65.2014.4.04.7102 / 2ª
Vara Federal de Santa Maria - RS, da candidata RENATA SCHWAN-
KE RITTER - CPF 012.094.450-26, cargo de ENFERMEIRO AS-
SISTENCIAL, com lotação no Hospital Universitário de Santa Maria
da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM.

1. A candidata relacionada neste edital deverá comparecer:
1.1. No dia 29/08, das 08h às 16h, à sala da Divisão de

Gestão de Pessoas - DivGP, localizado no 4º andar, anexo ao Hospital
Universitário de Santa Maria - HUSM. Avenida Roraima, s/n, Prédio
nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria/RS, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

1.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

1.2. No dia 30/08, das 07h às 09h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo ao Banco de
Sangue, entrada pelo andar térreo, portaria central, para realização da
Coleta de Sangue, conforme agendamento. O candidato deverá estar
em jejum de, no mínimo, 12 (doze) horas, com cópia do RG e do
comprovante de residência.

1.3. No dia 31/08, das 08h às 12h, à sala do Setor de Saúde
Ocupacional, para realização do Exame Admissional, conforme agen-
damento, e entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano. E,
comparecer à sala da DivGP para apresentação do Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO.

1.4. No dia 01/09, das 08h às 17h, à sala da DivGP, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 114, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2014 - EBSERH/HC-UFMG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 05/2014, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das Clínicas da
Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. FARMACÊUTICO 37º Ronara Camila De Souza
Groia

1.2. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATÓRIA 32º Patricia
Cristina Santana

1.3. MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA 17º Fernando Pi-
zzamiglio

1.4. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 3º Ana Bea-
triz Araujo Neves

1.5. MÉDICO - PEDIATRIA 102º Marcela Borges De Oli-
veira Vianello

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 9h às 12h, conforme agendamento
enviado por e-mail, ao Divisão de Gestão de Pessoas (DivGP) do
Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-
UFMG), Av. Prof. Alfredo Balena, 110, Prédio Principal - 1° An-
dar/Ala Norte, Bairro Santa Efigênia, Belo Horizonte/MG, para apre-
sentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (original
e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para sua
contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Entre os dias 30/08 e 01/09, o candidato deverá com-
parecer para realização dos Exames Admissionais (coleta de sangue e
exame médico admissional), em data exata e local a ser agendado na
data do item 2.1.

2.3. No dia 02/09, das 9h às 12h, o candidato deverá com-
parecer à Diretoria do Hospital, para conhecimento dos horários de
trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho
e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 125, DE 17 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO Nº 09/2015 - EBSERH/HUSM-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 09/2015, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário de
Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-
UFSM, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 5º Claudia Feltrin Be-
cker; 6º Vanessa Antunes Da Silva; 7º Yves Cabral De Almeida Alves
Dos Reis; 8º Eduardo Jorge Yamada

1.2. MÉDICO - CARDIOLOGIA 2º Hamilton Paiva Sa-
laberry

1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 2º Thizá Massaia Lon-
dero

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 29/08, das 08h às 16h, à sala da Divisão de
Gestão de Pessoas - DivGP, localizado no 4º andar, anexo ao Hospital
Universitário de Santa Maria - HUSM, Avenida Roraima, s/n, Prédio
nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria/RS, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br
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